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LA GERENCIA DE COMPENSACION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE MAKRO SUPERMAYORISTA S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefior(a) MIGUEL ANTONIO CRUZ AGUIRRE, identificado(a) con la Cedula de
Ciudadania No. 81.720.832, trabajé para nuestra organizacion desde el dia 1 de junio de
2022 hasta el 1 de agosto de 2023, siendo su Ultimo cargo desempefiado el de LIDER DE
PISO (DF/NF) con un contrato a TERMING INDEFINIDO y devengando un sueldo basico
mensual de $1.600.000 M/CTE (UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS COP M/CTE).

Desempefiando las siguientes funciones:

. Garantizar el cumplimiento de cada uno de los procedimientos establecidos para
la operacion del Piso de Ventas (Dryfood y Nonfood)
. Controlar los indicadores de gestion del Piso de Ventas como son: rotacion de

productos, dias de obsolescencia, vencimiento de productos e indicadores de
productividad (merma, venta), analizando permanente sus desviaciones e
implementando los correctivos necesarios.

. Comunicar a su equipo de trabajo claramente los objetivos de ventas planeados
por las areas comerciales, asignados a su area

. en tienda las respectivas negociaciones efectuadas Ejecutar por OST con los
proveedores.

. Dar cumplimiento a los procesos de SIM relacionados con el area de piso de
ventas alimentos y no alimentos

. Garantizar el retiro de productos en exhibicion de acuerdo a las politicas de:
RECALL y retiro de producto en géndola.

. Ejecutar la programacion de inventarios ciclicos y de conirol enviados por el
controller de inventarios.

. Asegurar la correcta marcacion de precio con los Railcards en el Pisoc de Ventas
garantizando el proceso de cambios de precios para una mejor informacion al
Cliente

. Ejecutar en piso de ventas las exhibiciones con el montaje de los productos y

ofertas que componen el Makro Mail (entrante y saliente), es decir, exhibicién,
cambio de railcards, y surtido de lineales.

. Asumir la Gerencia de Rota de acuerdo con el procedimiento establecido y la
programacion aprobada por la Gerencia de la tienda.

. Realizar la programacion de vacaciones, turnos y descansos del personal de
piso de ventas en coordinacion con el departamento de Recursos Humanos.

. QOcasionalmente apoyar el registro en puntos de pago cuando la tienda lo
requiera.
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. Supervisar la correcta manipulacién, almacenamiento y manejo de averias de la
mercanc(a, garantizando orden y limpieza tanto en bodega de RM como en piso
de ventas.

Garantizar el montaje de campaiias (decoracién)

Control y seguimiento a los aéreos de la tienda

Trabajo diario de Negativos

Trabajo semanal de dias de no venta y ultimas unidades

Realizar su trabajo de acuerdo con las normas de seguridad industrial.

- * » - L]

Se expide la presente certificacion el dia 21 de abril de 2025.

DIANA MARCELA PENARANDA RAMIREZ
JEFE DE COMPENSACION
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