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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en Ios siguientes términos:

_ _ DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL

ESTUDIO:

SECRETARIA QUE
'ELABORA EL ESTUDIO: | SECRETARIA DE SALUD

MODALIDAD DE

SELECCION: 3! CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION
CONTRATACION; DE LOS CUIDADORES DE PACIENTES CON ENFERMEDADES HUERFANAS DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. -
Dentro de las facultades del alcalde del municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de diferentes bienes y servicios requeridos para el
normal funcionamiento de la Entidad, en cumplimiento del articulo 315 de la Constitucién Politica que establece come funciones de este: dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el
literal d, numerales 1 y 5 de! articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por €l articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que establece la funcién de
dirigir la accién administrativa del municipic, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacidn de los servicios a su cargo, ordenar los
gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con e plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando
las nomas jurfdicas aplicables.

En adicién, el articulo 209 de la Constitucion, también le asigna la responsabilidad de ejecutar y cumplir con sus funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo en concordancia y correspondencia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Por otro lado, como indica el articulo 311 de la Carta Magna, al municipic de Chia como entidad fundamentat de la division politico-administrativa
del Estado, le corresponde prestar los servicios que determine la Ley. Por ende, es necesario dar cumplimiento a dichas funciones asignadas por la
Constitucion a las entidades territoriales y sus representantes legales, Esto, en razén a ciertas actividades efectuadas, que estan incluidas en los
planes y programas del Sefior Alcalde, los cuales estdn encaminados a garantizar el buen funcionamiento de la Administracién Municipal,

Asi mismo, el Articulo 366 ibidem establece que son fines sociales del estado los siguientes: “Ef bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién son finalidades sociales def Estado. Sers objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas
de salud, de educacién, de saneamiento ambienfal y de agua polable. Para fales efectos, en ios planes y presupuestos de la Nacién y de las
entidades femitoriales, ef gasto ptiblico soctal tendrd prioridad sobre cualquier ofra asignacion.”

Aplicando lo establecido por la Constitucion, es obligacion del Estado selucionar las necesidades insatisfechas en materia de salud de la poblacion,
una de las necesidades insatisfechas que encontramos es la falta de tratamiento y estudio de las enfermedades huérfanas o raras, que dan lugar a
que se dé una atencidn deficiente y un trato poco digno a los pacientes con enfermedades raras y sus familias, y de esta forma afectan la calidad de
vida en condiciones dignas que debe garantizar e estado colombiano a cada uno de sus habitantes.

Aunado a esto, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la entidad territorial
fundamental de la divisién polltico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefalen la
Constitucién y 1a Ley, y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En diferentes contextos normmnatives y documentales, entre otros lo consagrado en el Artfculo 140 de 1a Ley 1438 de 2001, establece la definicién de
Enfermedad Huérfana como “aquellas crénicamente debilitantes, graves, que amenazan la vida y con una prevalencia menor de 1 por cada 5.000
personas, comprenden, las enfermedades raras, las uftra huérfanas y olvidadas. Las enfermedades olvidadas son propias de los palses en
desarroflo v afectan ordinariamente a la poblacion mas pobre y no cuentan con tratamientos eficaces ¢ adecuados y accesibles a la poblacidn
afectads”.

Por otra parte, en el articulo 4 de la Ley 1392 de 2010, establece los principios rectores de interpretacion para la proteccion efectiva de las personas
que padecen enfermedades huérfanas, entre los cuales se encuentra el de solidaridad el cual establece que deben crearse mecanismos y entes
que “permitan coordinar las acciones de fa comunidad, las organizaciones y entidades publicas y privadas, y los entes meédicos especializado de
cardcter nacional e infemacional, a través de los cuales se pofencien y maximicen las actuaciones y decisiones que buscan prevenir, promover y
educar sobre las enfermedades huérfanas, y proteges los derecho de fos pacientes que las padecen.”

Asi mismo, la Federacién Espafiola de Enfermedades Raras, en estudio determind que el 50% de los afectados por enfermedades raras tienen un
prondstico vital del riesgo, asi como que en un 65% son graves y altamente incapacitantes, produciendo consecuentemente alta carga familiar y
social, redundantes en la afectacién de las condiciones y derechos a una vida digna, no solo del paciente, sino también de su entorno familiar.

Sealn la Eurordis “Rare Diases Europe” {2005), las enfermedades raras corresponden a 3% ¢ 4% de todos los nacimientos y se estima que
semanalmente se identifican cinco (5) nuevas enfermedades en el mundo, donde de las secuelas de las enfermedades raras se pueden estimar
que en un 44% presentan déficit motor, el 22% dolores crdnicos, 37% de trastornos estéticos y funcionales severos, el 7% déficit intelectual, 6%
ausencia de autonomla y 23% de actividades reducidas, constituyendo evidentemente afectacién sustancial 2 un estilo de vida plenc. Desde el
punto de vista social, podemos referir que segin la Federacién Colombiana de Enfermedades Raras — FECOER se estima que en la poblacidn que
padece estas patologias, el 87% presentan discapacidad fisica, el 83% emocional, el 75% social y el 53 sensorial.

Por ofro lado, el Municipio de Chia, desde el aflo 2016, ha implementado el Programa de Atencion Integral de Poblacion con Enfermedades
Huérfanas, logrando identificar en ese afio dos {2) casos de personas con diagndstico de alguna enfermedad rara, siendo casos de encefalopatia
occipital izquierda y sindrome de Wesp. Estos padecimientos necesariamente conllevan una condicion de discapacidad y, por ende, se convierten
en Enfermedades Crdnicas por lo que es necesario identificar esta poblacién con diagnostico o en proceso de diagndstico, para estar en capacidad
de brindar apoye a las diadas (paciente — cuidador), para mejorar su calidad de vida, a través de la participacién en la redes de apoyo, o la
vinculacién a asociaciones con el mismo diagnéstico, y/o la inscripcidn y participacién en eventos o encuentros sobre educacién en este tipo de
enfermedades.

Adicionalmente, en cumplimiento de las Leyes 1392 de 2010 y 1438 de 2011, durante los afios 2017 y 2018, la Secretarfa de Salud de Chia notifico
en el Sisterna de Vigilancia Epidemiolégica y ante el Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal, un total de veintidds (22) casos nuevos, representando
un aumento del 1000% en el curso corto de dos (2) afios.

No obstante, aun cuando puede parecer un crecimiento alamante, en realidad representa un factor positivo para que la Administracién Municipal,
desde la Secretaria de Salud, pueda identificar las necesidades y dificultades que presentan cada una de las Diadas (paciente-cuidador) en el dia a
dia del padecimiento y acompafiamiento de la enfermedad huérfana identificada y diagnosticada, para después poder generar acciones positivas
gue permitan mejorar su estilo y calidad de vida.

Con la Ley 1392 de 2010 el pais ha avanzado de manera sostenida en acciones para mejorar la atencion en salud de las personas y sus
familias que viven con una enfermedad rara. En Chia desde el 2019 venimos trabajando desde la Mesa Técnica de Enfermedades Huérfanas
Raras del Municipio, siendo el plan de accién un tema de relevancia, considerando que si bien son de baja prevalencia (menor a 1 en 5.000
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perschas) son cronicamente debilitantes, graves, y amenazan la vida. Sin embargo, la atencién y el acompafiamiento a las personas que
padecen eslas enfermedades y sus familias no pararan en €l Municipio, es de resaltar que Chia es el unico municipio de Cundinamarca que
cuenta con la reglamentacién y creacion de la Mesa Técnica de las Enfermedades Huérfanas, la cual ha permitido institucionalizar un espacio
gue se ha venido construyendo y fortaleciendo duramente estos afios y que hace posible tener un didlogo méas fluido con la sociedad civil,
nuestro gobierno municipal y los agentes del Sistema.

Asi mismo uno de los retos que se han tenido es la creacién del observatorio de Enfermedades huérfanas y las acciones con las EAPBS eh
IPS de Chia para consolidar una Red de Centros de Referencia para mejorar la atencion en salud e incentivar ei desarrollo de investigacion;
definir modelos innovadores de compra que mejore el acceso a tecnologias en safud y medicamentos para estas enfermedades y fortalecer la
interoperabilidad de la informacién como instrumento para orientar la gestion propia de cada actor.

Con base en los datos recopilados por esta Secretaria durante a vigencia 2024, en el Municipio de Chia se encuentran un total de ochenta y |
ocho (88) pacientes con un diagnostico de enfermedades hugrfanas, los cuales estan debidamente caraclerizados desde el observatorio de
salud, contando con 55 mujeres y 33 hombres, estando distribuidos en el territorio, EPS y diagnésticos como se puede ver en el siguiente
cuadro:
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Esto se puede interpretar claramente como una mejora en la oportunidad de diagndsticos y una nacisnte necesidad respecto de la construceién de |
una base de datos de informacion en enfemnedades huérfanas o raras en el Municipio. Esta base de datos tiene un propdsito de asesoramiento yi
educativo dnicamente, la cual nos ayuda a identificar necesidades de la diada (Paciente y Cuidador) y asi mismo intervenir con €l grupo
interdisciplinario de |la Secretaria de Salud y brindar el asesoramiento. Asi mismo la Secretaria de Salud, continta trabajando en la orientacién a las
personas con enfermedades huérfanas con casos confirnados, sus cuidadores, a las EAPBS, a las IPS en ios COVES Municipales y a
profesionales de la salud, acerca de la importancia del reporte de casos al SIVIGILA, con la ficha de nofificacion codigo INS. 342, Desde la parte
social comunitaria se han realizado, multiples encuentros con los cuidadores de las personas con enfermedades huérfanas, con el objetivo de
brindaries espacios de formacion, que disminuyan la carga dei cuidador, tratando temas relacionados con los conocimientos basicos necesarios de
los cuidadores famliares, el valor y la paciencia para responder al rol como cuidador principal del paciente con Enfermedad Huérfana

Asi mistno, el Plan Decenal de Salud Piblica (PDSP) 2022-2031 establecié como meta para 2031 que el 100% de las entidades territoriales
departamentales y distritales impiementaran el Plan Nacional de Gestidn Enfermedades Huérfanas/Raras. Dejando asi establecido un claro interés
en desarrollar planes y gestiones tendientes a mejorar la prestacién del servicio de salud para las personas que padecen este tipo de
enfermedades.

En tal sentido, para esta Secretaria es menester poder garantizar que, desde sus diferentes gestiones, se vean inmersos todos ¥ cada uno de los
actores involucrados en el padecimiento de Enfermedades Huérfanas/Raras (EHR). Por lo cual, tomando como base el Plan Nacional de Gestién
de Enfermedades Huérfanas, entiende que los cuidadores de pacientes de EHR son parte y actores esenciales del preceso de la Enfermedad de
cada uno de los pacientes, al punto de tener gue invertir mucho tiempo y energia, viéndose afectados sus propios proyectos de vida con
afectaciones emocionales, fisicas, econdmicas y sociales.

Por tal motivo, la Resolucion 2646 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, “Por la cual se dictan disposiciones en relacién con ef
Sisterna de Registro de Caraclerizecion e identificacidn de los Cuidadores o Asistentes Personales de Personas con Discapacidad’, establece en
su articulo 13, entre otros aspectos, que las secretarias de salud municipales deben garantizar el talento humano responsable de incluir la
informacién en el Registro de cuidadores, que debe disponer de las condiciones fisicas, técnicas y administrativas para adefantar oportunamente
las solicitudes del referido Registro, realizar el proceso de ingreso, actualizacién y novedades de usuarios, realizar el cargue del documento que
acredita al cuidador.

Ei Concejo Municipal de Chia, mediante Acuerdo nimero 218 del 05 de junio de 2024, aprobé el Plan de Desarrolio para la vigencia 2024-2027 del
Municipio de Chia, en el cual se encuentra la Meta Producto nimero 31, la cual contempla el *Brindar asistencia técnica y apoyo integral a las IPS
registradas para el municipio de Chia, encargadas de atender diagndsticos de enfermedades transmisibles, enfermedades huérfanas, crénicas, y
no trasmisibles”, la cual sera abordada con la ejecucion de las obligaciones especificas contenidas en el numeral 2.4.1.1 del presente estudio, las
cuales se constituiran en un insumo para que las IPSs prasentes en el municipio, presten con mayor calidad sus servicios a la poblacion objeto.

En merite a lo expuesto y para dar avance a la Meta citada, la Secretaria de Salud requiere contratar 2 un(a) Auxiliar en Enfermeria, con
experiencia refacionada en Salud Piblica y/o atencién de pacientes y/o trato y manejo de poblacién vulnerable, que realice apoyo a los procesos de
planeacién, documentacién del proceso de caracterizacién, cargue de documentes en el médulo RLCPD de la plataforma SISPRQ, asi como el
apoyo en la generacidn de los manuales y formatos requeridos para el registro para personas cuidadoras o asistentes personales de personas en
condicién de discapacidad, enfermedades raras y/o huérfanas, de conformidad con lo expuesto en las obligaciones y en el objeto contractual.
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la Contratacion Publica *“SECOP II", se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segin cerificado de inexistencia expedido por la Direccién de Funcién Publica del Municipio
de Chia, en la planta de cargoes no existe personal para desarrollar las actividades contempladas dentre del presente estudio, por lo que se
requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién para satisfacer la necesidad.

Con la presente contratacidn se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR -
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: Se hace necesario que el codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende
desarrollar.

El servicio, segun corresponda estéa codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacidn:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
85000000 85100000 85101600 85101600 Parsonas de soporte de prestacion de servicios de salud
2.2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion qus se pretenden contratar, estd encaminados a dar cumplimiento a la normatividad vigente
antes descrita, realizando la identificacién y caracterizacién de los cuidadores y/o personal de apoyo de los pacientes con Enfermedades
Huérfanas en ef Municipio de Chia. De esta manera, ademas, se logran identificar las necesidades en salud que presentan tanto la poblacién
paciente, como sus cuidadores. o ]

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E| contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

2.4.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la aplicacién del proceso de caracterizacién de los cuidadores o asistentes personales de personas con algun grado de
discapacidad enfermedades raras y/o huérfanas, generando los instructivos, manuales y formatos requeridos para el registro de las
personas referidas.

2. Concertar con el supervisor del contrato, un cronograma de ejecucion de las actividades para alcanzar el objeto del contrato de forma
mensual.

3. Apoyar en la aplicacién, mediante entrevista, del anexo técnico de la Resolucién 2646 de 2024 de Min Salud y Proteccidn Social, y demas
normatividad que |a sustituya, modifique o adicione, que dispone la caracterizacion e identificacién de los cuidadores o asistentes personales
de personas con discapacidad acorde al registro de certificados de discapacidad emitides en el municipio de Chia.

4, Apoyar en el relacionamiento, documentacion, revisidn y archivo de los documentos requeridos que dispone |a resolucion 2646 de 2024, y
demas nomatividad que la sustituya, medifique o adicione, de cada una de las personas cuidadoras o asistentes personales de personas en
condicion de discapacidad a quien se les ha aplicado el anexo técnico de dicha resolucién y de personas con enfermedades huerfanas.

5. Darle cumplimiento a los procesos y tiempos estipulados en la resolucion 2646 de 2024, y demas normatividad que la sustituya, modifique o
adicione, para el sistema de registro y caracterizacién e identificacion de los cuidadores o asistentes personales de personas con
discapacidad y con enfermedades huérfanas.

6. Apoyar en el cargue del documento que acredite al cuidador o asistente de personas con algiin grado de discapacidad, enfermedades, raras
yio huérfanas, en el maduls RLCPD de la plataforma SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

7. Apoyar a la Secretaria de Salud en la asistencia técnica de la implementacion y seguimiente a la Ruta de Atencion a pacientes con algn
grado de discapacidad, enfermedades, raras y/o huérfanas, ante las Instituciones Prestadoras de Salud.

2.4.1.2. OBLIGACIONES GENERALES

Conceriar can el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de fos requisitos de ejecucion del contrato.

2. Respander por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo dei contrate.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte

integral del conirato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamenie al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retrase en el

desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucién del contrato.

0. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y decumentos

necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 11

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su deber
afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionadoes con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del
contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SS), y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas gue por ley o conirato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

-

i O th

S

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucitn del contrato en la plataforma SECQP |I.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2 5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia.
2.7. PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses y nueve (9) dfas, contados a partir de la fecha de inicio en la plataforma del SECOP 2, sin

i~ TCHREC NP
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exceder el 27 de diciembre de 2025,

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Direccion de Salud Publica.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir ¢ reformar regufaciones, procedimientos y frdmites innecesarios existentes en la
administracion publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera
obligatorio la liquidacidn del contrate, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindird de Ia
liguidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, ENCLUYENDO LOS F-UNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION:

PAGINA 4deb

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las cbligaciones y el vator del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para ia ejecucién de trabajos arifsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturafes. Las entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de confratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar ef ohjefo del contralo, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o expenencia requerida vy relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es necesario que fa entidad
estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apovo a fa gestidn corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con aclividades operafivas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas haturales, debe
justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con |a idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyc a la gestidn estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, loglsticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardametros sefalados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizé el presente estudio sobre la necesidad de contratar
la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LOS CUIDADORES DE
PACIENTES CON ENFERMEDADES HUERFANAS DEL MUNICIPIO DE CHIA™, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales ¢ jurfdicas y en los dos casos cuentan con la organizacién y la formacién
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municiplo considera que lo
méas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucion
de las actividades requeridas por la Secretaria de Salud.

En el presente estudio se tuvo en cuenta, entre ofros aspectos, la revision histérica y comparative de contratos celebrados por el Municipio en
afos anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

| ANO No. De | MODALIDAD OOBJETO CUANTIA DURACION |
i contrato
2024 CPSAG- SERGIO Prestacién de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucidn de | 4 meses
700-2024 FABIAN ROJAS | activilades administrativas relacionadas con la gestién contractual |
TORRES derivada del proceso de promocidn cultural y artistica en la direccién de | $15.300.000
cultura del Municipio de Chia
2024 CPSAG- : JOHNNATHAN Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de 17$15.300.000 | 4 meses
| 599-2024 SAMIR  PENA | actividades administrativas relacionadas con la gestion contractual |
CAMPOS derivada del proceso de promocién cultural y artistica en la direccion de |
cultura del Municipio de Chla | |
2024 CPSAG- ["KATTERINE Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la Oficina de [57.762.254 | 112 dias
784-2023 MORALES | Contratacion del Municipio de Chia
- | . _ I | |
2023 CPSAG KATTERINE ] Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la Oficina de | §18.324.372 | 7 meses |
037-2023 MORALES Contratacidn del Municipio de Chia | |

En este analisis encontramos que durante los Ultimos anos, el municipio de Chia realizé al menos cuatro (4) contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestidn, relacionado0s con el objeto contractual.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas, las cuales cuentan con la organizacion y la
formacion que les permiten desarrolfar sus actividades.

Dentro de |as diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona
natural con fa idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de TREINTA Y UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($ 31.506.800).

5.1.1. JUSTIFICACION:
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Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No 001 de 2025, a través del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central def Municipio de Chia, considerando de igual manera el
presupuesto disponible para esta contratacidn.

5.1.2. DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con |a actividad objeto del Contrato

El valor tolal del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA Y UN MILLON QUINIENTOS
SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 31.506.800),), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

5.1.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

De acuerdo con el andlisis del sector, el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decrete por medio del cual se
establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con fa disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda,
el soporte de este reposa en el procese contractual,

5.2 FORMA DE PAGO: el cual serd pagado al contratista mediante Ocho (8) pagos asi: Siete {7} pages mensuales, iguales, vencidos y
sucesivos por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($ 4.316.000) cada uno, ¥ un octavo y dltimo pago por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.294.800), correspondiente a los
ultimos nueve (9) dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 27 de diciembre de 2025.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes reguisitos:

« Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato

«  Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando correspenda
«  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

+« Presentacién de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

5.2.1. IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por ef
articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuftura y Estampilla para el Bienestar del Adutto Mayor,
fos contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parédgrafo 1 Estarin exenlos de la Tasa Pro- deporte y
Recreacién los convenios y coniratos de condiciones uniformes de los servicios piiblicos domicifiarios, de prestacion de servicios suscritos
con personas naturales, educativos y 1os que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA _ _
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la cual la

escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a 1a entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracidn factores de

afecto ¢ de interés y en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articule 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en fa contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o jurfdica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante 12 ausencia de personal idéneo en la plarta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: El contratista debe tener titulo de formacién técnico profesional en Enfermeria, lo cual podra acreditar mediante diploma y/o
Acta de Grado, expedida por Institucién de Educacién Técnica debidamente reconocida.

EXPERIENGCIA: El contratisia deberd acreditar experiencia no menor a doce (12) meses relacionada en Salud Pdblica y/o atencién de
pacientes y/o trato y manejo de poblacién vulnerable, lo cual podré realizar por medio de la presentacién de Cetificados laborales y/o prestacion de
servicios, Actas de Finalizacion y/o Liquidacién.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decrefo Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colembia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GAR{\NTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE_(;OH‘I’RATACION
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado
en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion
Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
Asi mismo se informa que la presente contratacién SI{ ) NO ( x ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuaro; lista de excepcicnes al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el mangjo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
Al presente documento, lo acompafan lo siguientes, lo cuales hacen parte integral del presente Estudio Previo y Analisis del Sector:

Banco de proyectos.

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta glabal.
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP. -

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP. )
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