R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 02 de junio de 2025
A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER
identificado(a) con CC 35414812, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 94699240618 2013-06-28 ACTIVO

Ekkk K

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En ca
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

recibir alguno,

CamScanner




ALCALDIA » Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, MARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER identificado con cédula de ciudadania No.
35.414.812, de Zipaquird, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el

cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados
por los articulos 2,6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos
a la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencidn en lafuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo
la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
X previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
D tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firmaalos6 delmesde 10 de la vigencia 2025.

MARTHA LILIANA CASTIBLANCO
CC. 35.414.812

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co



EVIDENCIAS AVANCE META 159 PLAN DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE CHIA

Contrato de prestacion de servicios nimero CO1.PCCNTR. 7830980

Soportes septiembre 5 a octubre 4 del 2025

Obligacién: Apoyar la elaboracién y ajuste de las hojas de vida de los indicadores de producto y bienestar, incluyendo
variables como férmula de célculo, periodicidad de medicidn, linea base, metas anuales, fuentes de informacion, y
responsables del reporte.

DIAGNOSTICO DE LA ALINEACYON DE LOS INDICADORES DE BIENESTAR CON LOS INDICADORES DE PRODUCTO EN EL PDM 2024-2027
La eskuctura del PDM 2024-2027 presenta 18 indicadores de Bienestar y 269 de product
DIAGNOSTICO DE LA ALINEACYON DE LOS INDICADORES DE BIENESTAR CON LOS INDICADORES DE PRODUCTO EN EL PDM 2024-2027
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Obligacion: Apoyar la construccion de los formatos de metas de bienestar, garantizando su alineacion con los
lineamientos metodolégicos del Departamento Nacional de Planeacién (DNP):

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ACTA DE REUNION

CODIGO

SIGFT-01-v3

PAGINAS

de3

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIGFT-01-V3

ACTA DE REUNION

2de3

PAGINAS

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Una vez reunido todo el equipo, se procede a la revision de los cargues por sector encontrando lo siguiente:

PROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA INFORME GESTION LOGAD RENDICIGN DE CUEN
Sccrom_[emads de cangue e sbd WA DiPLAN
DEPENDENCIA:  DIPLAN e e
B B
. ) fpmrome |- [
RESPONSABLE DE LA REUNION: Equipo DIFLAN [T}
NATURALEZA DE LA REUNION: Revision entrega Informe de gestion y redescuentas segundo e ’
cuatrimestre para que se i de las metas producio. [t e L=
Db P[5 No )
O consejo lbun
Comité
[E] Reunin panesssn o
Oorwe [Educacidn [+ o wa
e o wo
ACTA N 11 ‘ FECHA| 01 de octubre de 2025 (s N HO
LUGAR 1DUVI
NUMERO DE CARGO/ . oereme - -
NOMBERE IDENTIFICACION | DEPENDENCIA | CORREC ELECTRONICO ey = =
MARTHA DIPLAN marthacastiblanco@gmail.com
EASISTENTES | CASTIBLANCO 35414812
o Ho
ADELADAVEGA | 107265178 DIPLAN Marcela veza@chia 2ov.co e =
KAREN NUREZ 1075673921 DIFLAN Karenmnv02@zmail.com

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Verificacion de entregas de informes de gestion segundo cuatrimestre por sector

2. ORDEN DEL DIA

1. Presentacién

2. Revisién por sector de informes cargados y seguimiento a logros redescuentas

Con base en lo anterior, se identificd que Unicamente se encuentran pendientes 3 cargues finales en la carpeta
compartida de los cuales 2 de ellos ya se encuentran con avance y solo uno {Deportes) estd con informacién del
primer cuatrimestre (se estd a la espera de la entrega a mas tardar el dia de mafiana)

Por otro lado, frente al cargue de logros en SITESIGO para rendicién de cuentas, varios sectores no han realizado
€l carguede imagens, por lo que se remitira un correo reiterando el cargue dando plazo maximo hasta el dia
viernes 3 de octubre de 2025.

Lo anterior, teniendo en cuenta gue los mismos debian estar cargados con corte al cuatrimestre.




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3
ARSI ACTA DE REUNION

PAGINAS a3

5. ANEXOS

Lista de asistencia a la reunidn y registro fotografico.

Obligacién: Apoyar a las diferentes dependencias de la administracién central en la elaboracién de informes a las

entidades de control, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales brindados por la Direccidn de Planificacion
del Desarrollo:

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
conico CODIGO SIG-FT-01-V3
el ACTA DE REUNION PAGINAS 1ded ALGALDW MUNICIFAL ACTA DE REUNION 2ded
: PAGINAS
PROCESO:
" 3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
PaRA EL LaN

RESPONSABLE DE LA REUNION: DIPLAN

Se procedic al levantamiento del acta y se registraron las firmas de los asistentes presentes.
NATURALEZA DE LA REUNION: asignacion temporal liderazga informe de gestion

W consejo

Entrega del informe de gestion al Consejo Municipal:
e - Se acordd que el informe preliminar de gestion, correspondiente al periodo del 30 de agosto al 30
Beunien X de septiembre de 2025, ser4 entregado al Consejo Municipal.
- Se revisarén las sesiones ordinarias del Consejo para determinar la fecha exacta de presentacion
AcTAN 1 | FECHA ‘ 18 de septiembre de 2028 del informe preliminar. Las sesiones ordinarias inician el 1 de octubre de 2025.
TUGAR - Fecha limite para entrega del informe: miércoles, 10 de octubre de 2025, para su radicacion en el
nowpre || MOMEROPE | canco, corReo £1 Consejo Municipal.
- El informe incluir la gestion del IMRD y los aportes de los diferentes sectores involucrados.
Tz Eien p— Profesional de pianta | marthacastiblanco@gmail com
ASISTENTES | Chaves
myTF— Secretorla de Planeacdn | ids slonso@chia gov.co i .
Higa At 40038028 ¢ Hoja de ruta para la consolidacion del informe:
Karen Koz Fp—— Contrati KarenmvOZ@emall com
Wiarna Liiana Consraniis T chave1 Bcnia 8ov €0 . o "
Castibl 2ed14812 a. 1de octubre de 2025: revision de carpetas con la informacién técnica consolidada.
Adelaida Vega Contrati Tarcela veg @ehia gov.co . -
INVITADOS foids Ver: 1072657178 o o @ehion b. 8 de octubre de 2025: elaboracién y entrega del oficie correspondiente.
c. Se consolidars una memoria en formato fisico y todos los documentos serdn
1. OBJETIVO DE LA REUNION entregados en formato PDF al Consejo Municipal.
Consolidsr y planificar Is entrega del preliminar asgosta de 2025
para su 16nai . - asf como coordi con o hoja de ruta




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

copiGo SIGFT-01-v3 — -
ACTA DE REUNION 3ded PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
PAGINAS +[]
)

CODIGO SIG-FT-01-V3

ACTA DE REUNION

5. ANEXOS ALEALLIA MR AL Tded
e PAGINAS
Lista de asistencia y registro fotografico.
_ 6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Revisar y consolidar |2 informacion tecnica para el informe.
=ntes del 1 de octubre de 2025. Adelsida Vega 1 de octubre de 2025
Preparar el afiio para el 8 de octubre de 2025, Martha Liliana o de ocrubre de 2025
Castiblanco
v fapusps2 [Sa, - plomarien o
= 192653138 | it Ploncsc €| i - Entregar &l informe finzl en formato POF y fisico 2l Consejo Martha Liliana 10 de octubre de 2025
[ g PR T K e e s | Municipal el 10 de octubre de 2025. Castil
2 1 — Revision d= 13 60 consolidada en carpetas para el Hilda Alonso 8 octubre de 2025
1 | 1 — 1 de cetubre.

saas; ALCALDIA

PLANEACION
[Chia, octubre 10 de 2025.

Sefior

JOHN EDWIN FUENTES CORREA
Presidente

Concejo Municipal de Chia.
contactenosi@concejomunicipalchia gov.go

Asunto: INFORME DE GESTION ESCRITA - VIGENCIA 2025.

Respetado sefior:

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 140 de 2018 — Reglamento
Interno del Concejo, Articulo 118, Numeral 1, segin el cual el Alcalde Municipal de
Chia debe presentar informe escrito al Concejo en la primera sesion ordinaria de
cada afio, me permito remitir a la corporacian Informe de Gestidn correspondiente
a la vigencia 2025, para los fines pertinentes.

Se anexa CD que contiene 17 archivos en formate PDF, correspondientes a los
siguientes sectores: Desarrollo Seocial, Salud, Medio Ambiente, Desarrollo
Econdmico, Turismo, Movilidad, Obras Publicas, IDUVI, Planeacion, TIC, Cultura,
Deporte, Gobierno, Participacidn Ciudadana, Secretaria General y Hacienda.

Cordialmente,

Leonardo donoso Ruiz
Alcalde Municipal de Chia

Proyects: Martha Lilisna Casfiblanca — Contratista.
Revisd: Ing. Hilda Lecnor Alfionso — Secretana de Plansacion.




Obligacidn: Apoyar en la consolidacién y alistamiento de los informes que se deben presentar a las entidades de control en
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo:

ALCALDIA
Informe d 2025
; R e Tabla de Contenido
MBME xqT ; Linea estratégica: RUTA EN ACCION AL PROGRESD 3

Turismo 3
DE 7 [ 4

Obietivo de al . s
Obietivo programs 5
Programa 3502: ividad y itividad de las emp i 3
Plan De Desarralla Turistico 3
Sistema D Informacian Turistica- SITCHIA 6

Capacitacion en inglés para fortalecer Ia calidad y cufturz turistica del Municipia de Chia. ...

Proyectos De Turismo Sostenible 1
Atcatoia Eventos De Promacidn Turisti 13

& CHia e e e
Rutas Turisticas Municipio De Chia. 1

Secretaria de Turismo
Enero- agosto - 2025

Informe ¢ 2025

ALCALDIA
Informe d 2025

Linea estratégica: RUTA EN ACCION AL PROGRESO
Turismo

Obietivo de la linea estratégica’ La “Ruta en Accion al Progreso” constituye uno de los
grandes gjes centrales de nuestro Plan de Desarrollo, debido 3 qu busca de manera integral
tener un crecimiento sostenible para nuestro Municipio. Este componente abarca una amplia
gama de dreas vitales, desde el desarrollo econémice hasta la movilidad, las obras pablicas, la
vivienda y |z planeacion urbana. Es 2 través de esta ruta que trazames un camine dlaro hacia
un futuro préspero y equitativo pars todos los habitantes de nuestra comunidad

Secretariz de Despacho

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
En un mundo en constante evalucian, es crucial contar con una estrategia solida que famente

Direccién &l crecimiento econémico, mejore |3 calidad de vida de nuestros ciudadanos y promueva un
entorna urbano sostenible y accesible. La “Ruta en Accién al Progreso” se concibe como un
RNESTO DELGADO ARANA marco integral que integra estos clementos clave, ofreciendo soluciones innovadaras ¥

pragméticas para los desafios que enfrentamos en dreas tan diversas como |z creacién de
empleo, la infrasstructura vial, Iz vivienda digna v Iz planificacién del desarrollo urbano.

Objetivo programético:2 Posicionsr =l municipio de Chis como un destino turistica

‘competitivo a nivel nacional
Reporte de I3 informacian:

- - Programa 3502: de
PROFESIONALES QUE DILIGENCIARON LA INFORMACION EN LA SECRETARIA ma %
Plan De Desarrollo Turistico.
DCRIS RUTH SEGURA MELO
SHARON TATIANA MELO ZEA La formulacién del instrumento de planificacion para la articulacion v orientacidn de los actores
LUISA FERNANDA BARRANTES GARZON turisticos se encuentra en marcha, siguiendo un cronograma estructurada en acho fases.

DIRECTORA DE PLANIFICACION DE DESARROLLO (E)
ING HILDA LEONOR ALFONSO

Consolidacidn y walidacidn de |s Informacién

IMARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER
Contratista DIPLAN

Do 218 e 024, For e delcLs e ackotaFa i Dssarolo J004-2077.
15de 2024, or mec
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AtcALoia

Instituto Municipal de Recreacion y Deportes (IMRD)
Enero- agost2025

ALCALDIA
Informe ¢ 2025

Secretaria de Despacho
HECTOR ALEXANDER GOMEZ OYUELA

Direccién

MARTHA LUCIA PARRA NEIRA

Subdireccién sdministrativa y financiers

Reporte de |z informacian:
Profesional QUE DIIGENCIO LA INFGRMACION EN CADA SECRETARIA
SANDRA MILENA SUAREZ PINZON

Profesional especializado

DIRECTORA DE PLANIFICACION DE DESARROLLO
ING HILDA LEONOR ALONSO

Censelidacién y validacién de Iz Informacion
IMARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER

Contratista DIPLAN

ALCALDIA

Informe 2025

Tabla de Contenido
Linea estratégica: CHIA ACTIVA, 3
Instituto Municipal de Recreacion y Deportes [IMRD) 3
Objetivo de linea 3
Objetiv programti 3
Programa 4301- Fomento a la 6n, |a actividad fisica y el deporte para entornos de
convivencia y paz 3
Escuelas de formacin deportiva, nuevas tendencias y juegos autbctonas. ... -3
Depaorte escolar para el aprovech del tiempe lib H
Apaya a participaciones 7
Hibitos de Extilos de Vida 3aludable (HEVS). 9
Departe Socizl Comunitario y Evento: 12
Mantenimiento y préstame de escenzrios deportivas. 13

ALCALDIA
Informe d 2025

Linea estratégica: CHIA ACTIVA
Instituto Municipal de Recreacién y Deportes (IMRD)

Objetivo de linea estratégica: El deporte es més que una actividad fisica, se ha convertide en
una herramienta que permite el crecimients personal v el desarrollo comunitario. En chis,
estamos comprometidos con promover estilos de vida saludable y activos para todos
nuestres habitantes, ofreciendo una serie de disciplinas depertivas que permitan escenarios
de recreacion para todas las edades y apoyo a los atletas locales. Nuestro chjetivo es crear
entornos propicios, con infraestructuras adecuadas para promover el talento deportivo v
bienestar fisico y mental.*

Objetivo programdtico: Aportar al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio, garantizando cobertura de calidad, infraestructura y equipamiento deportivo,
contande con profesionales idéneos que contribuyan al fortalecimiento del deporte, la
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempao libre, por medio de una
planeacion estratégica con enfogue poblacional e incluyente, del Instituto municipal de
Recreacion y Deporte del municipio de Chia.?

Programa 4301- Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entomos de convivencia y paz.

Escuelas de formacdion deportiva, nuevas tendendias y juegos autéctonos. 3

Durante el periodo reportado se beneficiaron 4.006 personas, con participacidn diversa en
inclusién de género, ciclo de vids, enfoque diferencial v territorio, lo que correspende al £9.4%
del valor fisico programado para el 2025.

Lz cobertura fue principslmente centralizadz en sedes urbanas [3.478 beneficiarios, 56,2%),
debido una mayor infraestructura, facilidad de manejo logistica v la facilidad de acceso para
peblacién, gue estd concentrada mayormente en esta zona; sin embarge, se avanzd en la
descentralizacién, alcanzande (528 beneficiarios, 13,2%) en veredas y zonas rurales mediante
estrategias y alianzas con instituciones educativas v el uso de espacios alternativos locales. Este
logro contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo v de |a Politica Publica del Deporte y la
Actividad Fisica 2020-2031, orientada 3 |2 equidad territorial

i Desarrolo 1020
i Desarroln 2024
Jéveres y ad o mecanie o farmariin depcrive, nueves tendencies ¢

2024, Per medic del sl s adopta o Pl
024, Per medio dd cual e adopta el Par
ereficiar a 6 270 los ifics, rifies, ok
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ALCALDIA

Secretaria de Participacion Ciudadana
Enero- Agpste- 2025

ALCALDIA
4] Informe

2025

Direccién

MARIA SOLEDAD MUROZ SANCHEZ

Reparte de [z informaci

Profesionsl QUE DILIGENCIC LA INFORMACION EN CADA SECRETARIA
SEFIRA ESTHER VICENTE
LAURA MARCELA DiAZ

DIRECTORA DE PLANIFICACION DE DESARROLLO [E)
ING HILDA LEONOR ALFOMSO

Consolidacidn y validacion de |a Informacién
IMARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER
Contratista DIPLAN

Linea estratégica: GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA ....

ALCALDIA

2025

Informe

Tabla de Contenido

ién Ciudadana 3
Obi i i El
Obj program E

Programa 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanas.

Acompzfizmiente y Fortalecimiento a las Organizaciones de Accién Comunal.

Rendician Piblicz De Cuentas De La Gestién Del Municipic. g

Estrategiz Comunicativa: 8000 Periddicas Coma b i De P ia. 10

Rendician De Cuentas Parz Nifias, Nifizs, Adolescentes ¥ Javenes .......

Participacicn Ciudzdana En El Municipio De Chia 1
Presup participativo. 16
Alcaldiz A Tu Conjunta 19
Poblzcionales En Ejercicios De Participacién Ciudadana 3
Politica Poblicz De Participacion Ciudadana 6

Ejecucidn presupuestal: SECTOR PARTICIPACIGN CIUDADANA ENERO- AGOSTO ...

wasy ALCALDIA
|

2025

Informe
34

Linea estratégica: GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA
Participacion Ciudadana

Objetivo de linea estratégica: El componente de Gobernzbilidad con Accién v Confiznza de
nuestro Plan de Desarralle constituye &l fundamento sobre el cual se edifica una sociedad
justa, segura y participativa. De esta manera, partimos de la premisa en donde la confianza en
las instituciones y 2 participacian ciudadana son esenciales para promover el progreso en unz
sociedad. De hecha, estos compenentes se erigen como un pilar fundamental que garantizan
la estabilidad, seguridad y compromiso civico en el Municipio.

Gobernar con acciones contundentes, que generen confianza, permite asegurar la efectividad
en las politicas y acciones institucionales; asimismo, logramos promover Ia transparencia, I3
rendicién de cuentas v el didlogo abierto con la ciudadania. Es a través de |z colaboracion
activa que podemos construir una comunided més resiliente y cohesionada, donde cads
individuo se sients parte integral en el proceso y tenga Ia certeza de que sus derechos y
necesidades son escuchados y atendidos en la toma de decisiones!.

Objetivo programético: Facilitar y fortalecer los procesos de participacion ciudadania y aceién
comunitaris, mediante estrstegias de formacion, organizacion, vigilancia y contral, para
fomentar una intervencién activa de los ciudadanos del Municipio de Chia, en la
democratizacion de I gestin pablica.?

del buen gobi 1

Programa 4502 F v garantia de los derechos

humanos.

‘Acompaiamiento y Fortalecimiento a las Organizaciones de Accion Comunal 7

La Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria ejecutd 348 acciones
orientadas al fortalecimiento de las Organizaciones de Accién Comunal [DAC) y al proceso de
inspeccién, vigilancia y control, lzs cuales se enfocaran en: brindar acompafiamiento técrico,
formacién, gestion de recursos y apoyo a las actividades comunales, promoviendo la
participacién ciudadana y la gobernanza territorial; asi como de fortalecimiento de las
Orgarnizaciones de Accién Comunzl [DAC).

Les acthidades se sgruparon en custrs componantes asi

£ Decréta 218 e 2024, Por redia del cus s acopts & lan de Desarrolo
¥ Decréta 218 de 2024, Por redia del cus s acopts & lan de Desarrolo
3 252 i

r acompaamientoy fortaeciiients en 2562 crgarizacianes de a-TIGn ESTHING), Alenends sl MAros, ROMMALID vigente.



ALCALDIA

DE

7 [ 4

ALCAtoia

Secretaria de Educacion
Enero—Agosto 2025

Informe 2025

SECRETARIA DE DESPACHO

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
Direccidn De Inspeccian ¥ Vigilancia
CARMEN ADRIAMA JAIMES

Direccién Administrativa y Financiera
FLOR DE MARIA CELY LOPEZ

Direccién de Gestidn y fomento Educativa
HARVEY TORRES POVEDA

Reporte de s informacién:
DEYANIRA RAMIREZ ARTUNDUAGA
Profesional Especializade

DIRECTORA DE PLANIFICACION DE DESARROLLO [E)
IMG HILDA LEONOR ALONSO

Coensolidacion y validacidn de |a Informacién
Contratista
MARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER

ALCALDIA

ﬂﬁ‘ Informe 2025
TABLA DE CONTENIDO
Linea estratégica: FORMACION EN ACCIGN PARA EL FUTURO ..
Educacion El
Objetivo de linea Egi 3
Objetivo 3 3

Programa 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, praescolar, basica y Media.3

Estrategia de p: iz movilidzd de Transporta Escolar .

&n escolar.

Atencion Integral A Lz Primera Infanci

"Chia 2044"
Estrategiz de Educacién Inclusiva 1
Grdfica de tipos de di idad en fos ines Educativas Oficial 12
GRAFICA. COBERTURA 12
Fortalacimiznto par &l acompafamianta y 3poyo a I salud mentz| y competancias socioemocionales
enla i 18
Fortalecimiento a adolescentes y javenes de las instituciones educativas oficizles en habili v

i 16
Plzn Educativo Municipal 17
Formacisn posgradual y la investigacién Sgica de los docente: 15

Prestacin, operacion y funcionamiento del servicio educstiva en las 12 instituciones educativas

aficizles. 15

Terminacidn de 2 construccién de institucidn educativa san José Maria Escrivé de Balaguer.

Construccién De Las Instituciones Educativas S2ntz Marfa Del Rio / José Joaguin Casas - Sade General

Santander. 20
Programa 2202 Calidad y fomento de la educacién superior, E
Objetivo 5 Er]

FONDO PARA LA EDUCACION SUPERIOR (FOES). 33

aLcaLpia

Informe d 2025

Linea estratégica: FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO
Educacién

Objetivo de linea estratégical En el presente componente existe la conviceion de que Ia
educacién es &l motor que impulsa Ia transformacién social. Asi pues, nos comprometemos
crear un sistema educativa inclusive, innovador y orientade hacia el desarrollo integral de
cads estudiante. Promoveremos la educscién desde |s primers infancia hasta los adultos
mayores, preparéndolos no sclo para en el mercado laboral, sino para ser
ciudadanos informados y constructives

Objetivo Programético: 2Atender de maners integral los desafios identificados desde la
articulacion de acciones interinstitucicnales, con un enfogue preventivo v de seguimiento
continue para garantizar &l acceso, inclusidn y permanendia de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en el sistema educativo.

Programa 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica
¥ Media.

Estrategia de permanencia movilidad escolar/Servicio de Transporte Escolar. 3

La garantia de |s permanencia educativa se refleja en el compromiso con el servicio de
transporte escolar, el cual actusimente beneficia a veinticinco (25) estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, provenientes de distintas Instituciones Educativas
Cficiales [IEQ). Estos estudiantes asisten de manera regular al Liceo Francés Louis Pasteur,
gracias a la articulacion con un Establecimiente Educativo Privado (EEP) en el marco del
programa "Embajadores sin Fronteras®, dicho programa busca fortalecer sus habilidades en el
manejo del inglés y asegurar Iz continuidad de sus trayectorias educativas completas.

1

Decreto 219 de 2024, Por sdio el cusl 4 sdopts of Flan e Dessrreilo 1024201
2 Deeretn 218 de 2024 Par merko del cusl se adasta of lan de Desarralls 2024-2027.
3 et producto 168 Beret yhbsica s 46 Ity Cones Ehicatives Oficid

sendciods ransporta escelar, Gurante o cuslrienia

)
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Secretaria de Desarrollo Social —Direccién de Cultura
Enero- agosto- 2025

ALCALDIA
Informe 2025

Secretariz de Despacho

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA [E)

Direccién

WIVIANA ANDREA PARRA

Reporte de |a informacidn:
Profesional QUE DILIGENCIO LA INFORMACION EN CADA SECRETARIA

JOSE FARID LOZAND RODRIGUEZ

DIRECTORA DE PLANIFICACIGN DE DESARROLLO
ING HILDA LEONGR ALFOMSO

Ceonsolidacidn y validscidn de |z Informacidn
MARTHA LILIAMA CASTIBLANCO MALAVER

Contratista DIPLAN

ALCALDIA

Informe d 2025

Tabla de Contenido
Linea estratégica: CHIA ACTIVA 3
Cultura. 3
Objetivo de linea g 3
Objetiva Programiti 3
Programa 3301 Promacion y acceso efectivo a procesos y artisticos. 3
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chiz (EFAC) 4
Programa Especial De Extensian Cultural 17
|dentidad Artistica ¥ Cultural 18
Servicio De Circulacion Artistica ¥ Cultursl 3
Servicios Bibliotecarios 7

Servicio De Asistencia Técnica En Asuntos De Gestion De Biblioteczs Publicas ¥ Lectura....

Informe 2025

Linea estratégica: CHIA ACTIVA
Cultura

Objetivo de linea estratégica: En el tejide cultural de Chia encontramos raices histéricas v
tradiciones arraigadas. Asimismo, se presentan festivales de musica, danza, teatro y arte
comunitario que nutren & nuestro Municipio de expresiones artisticas. Por ello, Ia vision
cultural para Chia censiste en tener un espacio inclusivo en donde cads talento florezcs
tenga un apoyo significative. A través de programas de educacién artistics, preservacion del
patrimenio cultural y acceso squitativo a eventos culturles, sspiramos a nutrir el alma de
nuestra comunidad. 1

Objetivo Programitico: Posicionar al Municipio de Chia como referente cultural y artistice a
nivel departamental, nacional e intermacional. 2

Programa 3301 Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia (EFAC).”

Los 181 cursos, efrecidos en las programas especificos de I Escusls de Formacicn Artistica v
Cultural de Chia [EFAC) que se llevan a cabo se han realizado en el marco de lo dispuesto por
el Acuerdo Municipal No. 55 de 2014 y su reglamentacién, los cuzles, son los siguientes

1. Despertar de los Sentidos para |a primera infancia

2. semillera integral

3. Programa de iniciacion taller libre (ciclo corto).

4. Programa de iniciacion proyects taller [grupos representativos).

5. Programa de educacion para el trabajo y desarrallc humana [Formacion  académica).

5. Programa de formacion artistica y escolsr [extension con instituciones educativas oficiales
—IEO),

7. Programa de formacién accién comunal y centro de interés

8. Programa de formacién para persanas en situacién de discapacidad

Los contenidos impartidos en tales programas se han dado respecto de las siguientes dreas:

For adopes el Plan de Desarollo 20042027
2me 20242007

3 Meta
Chis oon enfoque diferencial.

Obligacion: Apoyar en el disefio y construccidn del modelo de seguimiento financiero que permita monitorear y generar
alertas tempranas a los diferentes sectores responsables de las metas del Plan de Desarrollo y disefiar informes mensuales
de socializacién de la informacién.
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PROCESD: Plande Desamollo

DEPENDENCIA: Planeacion

RESPONSABLES DE LA REUNION: LUZ ELEMA CHAVEZ ¥ MARTHA LILIANA CASTIBLANCO

NATURALEZA DE LA REUNION:

n Conseja
Comite
X Reunitn Revisian andlisis y sequimisnio de presupaests v sjeoacion de e matss seoretana de
Educacian
n g
FECHA 18 de s=ptiembre del 2025
LUGAR )
NUMERD DE -
NOMBRE - CARGO/DEPENDEMNCIA CORRED ELECTROMICO
IDEMTIFICACION /
— nelsy.calamerca@chia.sov.co
52660612 Direccion
ASISTENTES | CAAMAACA R o
Educacion
LUZ ELEMA Frofesions| DIFLAM
- 33476832

CHAVET 5476832
CETAMIRA P — arofesional Educacion
RAMIREZ maaE=
MARTHA Contratists CIFLAN Marthacastiblanco@smail.com
LILIARA 35414812
CASTIBELANCO

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Revision andlsis ¥ seguimienta de prasupuesto vs ejecucon de las metas secretana de Educacion 2025

2. DESARROLLO DEL ORDENM DEL DA

reunidos los convocados la directora de la secretaria de Educacian, la profesional de apoyo de |z
misma secretaria, la profesional Luz Elenz Chavez y Martha Liliana Castiblanco de DIFLAM 52 dz
inicic 3 la reunion tocando los siguientas puntos.

Lz Profesional Luz Elenz y |z contratista Bdartha Uliznz en la consolidacion y anglisis de Iz
informacion compilada para el informe de Gestion, s como |3 registradza en el tablero de
SITESKEE, identifican gue |z ejecucion presupuestal del sector educacion no presenta coherendiz
con la informacidn registrada en |z plataforma, con la entregada oficialmente.

para detarminar las posibles inconsistencias y analizar la forma en gue se estan sjecutando kos
recursos, consideranda las variables presupuastales wigentas, jurto con la Directora de Educacion,
8 procede @ revisar meta por mets, con corts presupuestzl 3 la fecha, efectuando un andlisis
individuzl y aclarando 2l estado de gjecucion de cada una.

La Secretaria de Educacion v la profesional Deyanira presentan aclaraciones y explicaciones
respacto 2 la ejecucidn presupuestal de cada meta revisada.

La profesional Luz Elenz v la contratista Martha Uliana rezlizan aportes reladonzdos con 2l manejo
oportuno, coherente y transparente del presupuesto asignado, enfatizando I3 importancia de
mantener la correspondencia entre los recursos jecutados v bos resultados reportados.
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2. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

L. De |z mizma manerzs, se realiza el mismo anzlisis de avances de ejecucicn de metas frante a la
gjecucion presupuestzsl de los sectores aszignados, con 2l propdsito de determinar la coherancia
entre las actividades programadas y los recursos asignados. 32 exhorta 2 las Secretarias a realizar
seguimiento permanente, verificando que |z ejecucion presupusstal para gque se mantenga acorde
con |z informacion reportada en los avances rezles de gestion.

3. COMCLUSIONES DE LA REUNION

La Secretariz de Educacidn y lz profesional Deyznira se comprometen 2 rezlizar una revisign
exhaustiva con el objeto de wverificar la gjecucion real de los recursos frente a las actividades
desarrolladas y Iz reportada en la plataforma SITESIGO.

Ellas manifizstan que |z posible disparidad de datos pueds deberse 3 que slgunos contratistas no
estan reportando oportunamente |z informacion, lo que ocasiona que los cargues en la plataforma
no representen la ejecucion real.

De igual maners, en el marco del analizis de la informacicn reportada para el Informe de Gestidn,
|z contratizta Martha Liliana debera verificar gue |z informacian cargada en Iz plataforma
SITESIGO, correspondients a los sectores asignados, mantenga coherencia entre los avances de
mieta y |a ejecucion presupuestal de las mismas. En caso de identificar inconsistencias o fala de
claridad, debera reportarlas oportunaments 2 los sectores responsables para su respectiva
revision.

4. ANEXOS

Registro fotografico y acta de reunidn.
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INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7830980

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
ANALISIS FINANCIERO DE LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL (PDM) Y EL ANALISIS TECNICO DE LOS
INDICADORES ASOCIADOS

Conftratista:

MARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER

No. de Cedula

35.414.812 EXPEDIDA EN ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

Fecha Inicio del Contrato

5/5/2025 | Fecha de Terminacion | 4/10/2025

Periodo del Informe

9/9/2025 al 4/10/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $30.000.000
Valor a Pagar en este periodo $ 6.000.000
Saldo por Pagar $6.000.000
Pago No. 005

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

ingresos mensuales asi:

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAIO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo NO vigentes contratos adicionales de
prestacion de servicios, Y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

MUICIPIO DE CHIA $ 6.000.000

5/5/2025 al 4/10/2025

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS

Tipo de aporte Planilla N° conesggrswc?éll;?]po He Valor Pagado
Salud $ 300.000
Pensiéon 4622387431 SEPTIEMBRE de 2025 $ 384.000
ARL Sura $ 12.600

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el confrato No. CO1.PCCNTR. 7830980,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 5/8/2025 al 4/10/2025

en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar la elaboracién y gjuste de las
hojas de vida de los indicadores de
producto y bienestar, incluyendo variables
como férmula de cdlculo, periodicidad de
medicion, linea base, metas anuadles,
fuentes de informacion, y responsables del
reporte.

Se sigue avanzando en la consolidacion de la
informacién de 18 indicadores de bienestar y 269
indicadores de producto del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, con el propésito de analizar y
diagnosticar la coherencia entre ambos tipos de
indicadores e identificar la medicién de los
indicadores de bienestar

Anexo: evidencia

2. Apoyar la construccion de los formatos
de metas de bienestar, garantizando su
alineacién con los lineamientos
metodolégicos del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP).

Durante el periodo se adelanté el andlisis de las
metas producto de los sectores de TURISMO,
PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTES, realizando la revision,
consolidacién y relacion de observaciones, con el
fin de asegurar su coherencia y adecuada
articulacién con los ineamientos metodolégicos
definidos por el DNP.

Anexo: informes.

Powered by Cs] CamScanner
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3. Apoyar a las diferentes dependencias
de la administracion central en la
elaboracién de informes a las entidades
de control, teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales brindados por

la Direccidon de Planificacion del

Desarrollo

En reunién con la ingeniera Hilda Alfonso, se me
delegd la elaboracioén, radicacion y consolidacion
en medio magnético de los informes de gestion los
17 sectores de la Alcaldia, para su entrega al
Concejo Municipal, en cumplimiento de la
obligacién establecida en el Acuerdo 140 de 2018
- Reglamento Interno del Concejo, articulo 118,
numeral 1, el cual dispone que el Alcalde
Municipal de Chia debe presentar informe escrito
al Concejo en la primera sesién ordinaria de cada
ano. El informe ya estd elaborado vy listo para
radicar.

Anexo: Registro de Oficio.

4. Apoyar en la consolidacidon vy
alistamiento de los informes que se deben
presentar a las entidades de control en
cumplimiento de los objetivos propuestos
en el Plan de Desarrollo.

Se realizé la consolidacion, andlisis y ajuste de los
informes correspondientes a las Secretarias de
Turismo, Participacion Ciudadana, Cultura,
Educacién y Deportes en cuanto al segundo
cuatrimestre de ejecucién de metas. Los
documentos fueron revisados y con el visto bueno
de la Dra. Luz Elene Chdévez

Anexo: Registro de evidencias.

5. Apoyar en el diseno y construcciéon del
modelo de seguimiento financiero que
permita monitorear y generar alertas
tempranas a los diferentes sectores
responsables de las metas del Plan de
Desarrollo y disefiar informes mensuales de
socializacién de la informacién.

En reunidn con la Secretaria de Educacion, en la
cudl se revisé detalladamente la ejecucion
presupuestal del sector frente a la informacién
registrada en la plataforma SITESIGO y en el
Informe de Gestion. Se identificaron
inconsistencias entre los datos reportados y la
ejecucion real, por lo que se efectud una revisidn
meta por meta, con corte presupuestal
actudlizado. Ademds, se emitieron
recomendaciones para garantizar la coherencia,
transparencia y oportunidad en el manejo de Ios
recursos, y se establecid la verificacién continuag
de la informacion cargada en SITESIGO,
reportando cualquier inconsistencia a los sectores
responsables.

Anexo: Registro de acta.

NOMBRERE. CONTRATISTA
(Firma)

Powered by Cs] CamScanner
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

0) C

001489252389 6

14892523896

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

35414812 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35414812
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Zipaquira 8 99
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CASTIBLANCO MALAVER MARTHA LILIANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CL19 3 70CA47 SANTA CLARA CHIA
42. Correo electrénico marthacastiblanco@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 8 8 5 7 3 6 4|45. Teléfono 2 3012422119
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[8299f[20080303[][ ~ || NN | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|5 |2 2|4 9| | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CASTIBLANCO MALAVER MARTHA LILIANA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 05-10-2025 09:04:04PM
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35414812 || NOMERO PLANILLA: 4622387431  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER | | peR|i0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL19#4A-20 CS 18  TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/17 NUMERO AUTORIZACION: 5091771537
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $384.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $384.000 $0 $384.000
SUBTOTALES: $384.000 $0 $384.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $300.000 $0 $0 $0 $300.000 $0 $0 $300.000
SUBTOTALES: $300.000 $0 $0 $300.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $ 12.600 $ 12.600 $0 $0 $12.600
SUBTOTALES: $ 12.600 $0 $0 $ 12.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
olE| o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gANSIA'II_BAI;//?EI\;zC:\lI\ITDEEPENDIE $ 2.400.000 NO 25-14 30 $ $384.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 384.000EPS008- |30 $ $ 300.000 $0 $300.00014-11 - 30 $ 35414812 |$ 12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
35414812 MARTHA  CONTRATO COLPENSI 2.400.000 COMPENS 2.400.000 ARL SURA 2.400.000
LILIANA  PRESTACION ONES AR
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 696.600
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