INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NuUmero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7830980

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
ANALISIS FINANCIERO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL (PDM) Y EL ANALISIS TECNICO DE LOS INDICADORES

ASOCIADOS
Contratista: MARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER
No. de Cedula 35.414.812 EXPEDIDA EN ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)
Fecha Inicio del Contrato 5/5/2025 [ Fecha de Terminacién [ 1/10/2025
Periodo del Informe 5/7/2025 al 4/8/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $30.000.000
Valor a Pagar en este periodo | $ 6.000.000
Saldo por Pagar $12.000.000
| Pago No. 003

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo NO vigentes contratos adicionales de prestacién de servicios,
y que redlicé el pago de aportes al S8l sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
MUICIPIO DE CHIA $ 6.000.000 5/5/2025 al 1/10/2025

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS

Tipo de aporte Planilla N® conesﬁg;ggilljzpo o Valor Pagado
Salud $ 300.000
Pension 4615720034 JULIO de 2025 $ 384.000
ARL Sura $ 12.600

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7830980, me

permito relacionar las_actividades ejecutadas durante el periodo 5/7/2025 al 4/8/2025 en mi
condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar la elaboracién y gjuste de las
hojas de vida de los indicadores de
producto y bienestar, incluyendo variables
como férmula de cdlculo, periodicidad de
medicién, linea base, metas anuales,
fuentes de informacidn, y responsables del
reporte.

En el marco de mis funciones he brindado
apoyo en la elaboracion y ajuste de las hojas
de vida de los indicadores de producto y de
bienestar. Durante el proceso de
capacitacion con las diferentes secretarias, se
socializd el formato de hoja de vida propuesto
por la Oficina de DIRSIE, con el fin de orientar
a cada dependencia en la recopilacion de la
informacién requerida. Este proceso se
encuentra en curso, dado que se necesita
informacién bdsica que debe ser suministrada
directamente por cada dependencia. Por el
momento, se ha realizado un ejercicio inicial
de diligenciamiento del formato y, en
adelante, se continuara brindando
acompanamiento técnico a las
dependencias para la consolidacion
completa de esta heramienta.

2. Apoyar la construccion de los formatos
de metas de bienestar, garantizando su
alineacién con los lineamientos
metodolégicos del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP).

He participaodo actfivamente en Ia
estructuracion y revision de los formatos de
metas de bienestar, verificando que cumplan
con los criterios técnicos establecidos por el
DNP, en articulacién con las metas propuestas

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

en el Plan de Desarrollo Municipal.
Adicionalmente he brindado
acompanamiento a las dependencias en la
comprension de estos lineamientos y en el
diligenciamiento adecuado de lainformacion
requerida.

Como parte de la labor, se ha venido
desarrollando la elaboraciéon de informes
técnicos por cada uno de los sectores
asignados, con base en la informacion
entregada a través de los formatos
diligenciados por las dependencias. Este
proceso ha incluido la revision, ajuste y
validacién de la informacién con cada sector,
garantizando la coherencia y calidad de los
datos reportados. Por el momento Cultura y

3. Apoyar a las diferentes dependencias
de la administracion central en la
elaboracién de informes a las entidades
de control, teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales brindados por
la Direccion de Planificacion del Desarrollo

Deportes.
Actualmente, tenemos en curso la
consolidacion de la informacion

comespondiente a las actividades realizadas
durante el primer cuatiimestre de 2025. Este
4. Apoyar en la consolidaciéon vy | ejercicio tiene como objetfivo principal la
alistamiento de los informes que se deben | construccién del informe de gestién y el
presenfor a las entidades de control en sopoﬁe para el proceso de rendicién de
cumplimiento de los objetivos propuestos | cyentas  institucional,  asegurando  la
en el Plan de Desarollo. trazabilidad de las acciones desarrolladas por
cada sector frente al cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo. A la fecha esta
Cultura y Deportes.

En el marco de esta obligacidon, se viene
desarrollando un proceso sistematico de
consolidacién y andlisis de la informacion
presupuestal corespondiente a las metas de
producto con Registro Presupuestal (RP), con
corte al mes de abril de 2025, para todas las
dependencias; este proceso incluye Ia
elaboracién de un consolidado trimestral de
la ejecucién presupuestal, tomando como
referencia los valores apropiados,
comprometidos y obligados de cada meta.
La aplicaciéon de esta metodologia permite
identificar el comportamiento financiero y las
tendencias de ejecucién, aportando
elementos objetivos para evaluar el avance
en el cumplimiento de cada meta desde el
punto de vista del uso de los recursos
asignados; asimismo, esfo facilita la
priorizacion de acciones cormrectivas, el
seguimiento y monitoreo continuo, como la
generacién de dalertas tempranas que
adviertan posibles rezagos en la ejecucion,
permitiendo una intervencion oportuna por
parte de las dependencias responsables. A la
fecha dentro de los sectores asignados, llevo
Cultura y Deportes.

5. Apoyar en el disefio y construccién del
modelo de seguimiento financiero que
permita monitorear y generar alertas
tempranas a los diferentes sectores
responsables de las metas del Plan de
Desarrollo y disenar informes mensuales de
socializacion de la informacion.
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EVIDENCIAS AVANCE META 159 PLAN DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE CHIA

Contrato de prestaciéon de servicios numero CO1.PCCNTR. 7830980

Soportes

HV de los indicadores de gestion meta producto.

ALCALDIA
a CH’A HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version:
Fecha de aprobacién:
1 IDENTIFICACION DEL PROCESO

Nombre del proceso:

GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Objetivo del proceso:

Promover el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del municipio de Chia, sustentados en el desarrollo de politicas publicas, mediante programas de caracter social y

cultural con énfasis en la inclusion, el desarrollo integral del del ser humano y las comunidades en general.

Dependencia:

DIRECCION DE CULTURA

2. DESCRIPCION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Namero de Cursos realizados

Descripcién del Indicador

Identificar el nimero de programa especial anual de extension de los cursos en areas de formacion artistica y cultural dirigida a conjuntos residenciales, empresa, juntas de accion

‘comunal, instituciones educativas, fundaciones y otras organizaciones en el Municipio.

Objetivo del Indicador

pendiente por definir

Area Tematica Sociodemografico Tipo de indicador Gestion
Linea Base del indicador 0 Fuente de Informacién Direccion de Cultura
Unidad de Medida Namero Tendencia Esperada Del Indicador Creciente
Meta del Indicador 4 Estado actual del Indicador Aumentd
Re§|fo_nsable madicenly Direccion de Cultura
analisis:
Frecuencia de Medicién Anual Frecuencia de Anilisis Anual
3. FORMULA DE CALCULO
FORMULA DEL INDICADOR 'VALOR ESPERADO

Suma de Cursos realizados

Variable del Indicador

Definicion de la Variable

Variable No 1

Variable No 2

Variable No 3

4. SEGUIMIENTO AL INDICADOR
Sobresaliente Satisfactorio
Rango de cumplimiento Mayor o igual a Menor a l Mayor a Menor o igual a
1,00 | 0,00
SEGUIMIENTO PERIODICO
PERIODO RESULTADO CUALIFICACION

2024 1,00
2025

2026

2027

TOTAL 0%

Comportamiento del Indicador

m2024 m2025 w2026 m2027

5. Control de enlaF 6n del




Reuniones de trabajo.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
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RS R ACTA DE REUNION e
08 CHIA PAGINAS 8
PROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA

DEPENDENCIA: DIPLAN

RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ ELENA CHAVEZ
NATURALEZA DE LA REUNION: Socializacion Lineamientos Informe de Gestion — primer

cuatrimestre

[J consejo

] Comité

E Reunidn

otre

ACTAN® 07 | FECHA | 29 de julio de 2025

LUGAR VIVE DIGITAL

NUMERO DE CARGO/ .
NOMBRE IDENTIFICACION | DEPENDENCIA CONRELEELECTROMCO

MARIA JOSE DIPLAN Mariajose.zapata@chia.gov.co
A 10722707243
Luz ELENA DIPLAN Luz.chavez@chia.gov.co
CHAVEZ 35476832
MARTHA DIPLAN marthacastiblanco@gmail.com
CASTIBLANCO S
KAREN NUNEZ 1075673921 DIPLAN Karenmnv2@gmail.com
ADELAIDA VEGAR | 1072657178 DIPLAN Marcela.vega@chia.gov.co




1. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar los lineamientos para lz elaboracién y presentacidn del informe de gestién cuatrimestral, el
cual debe ser diligenciado por cada dependencia en los formatos establecidos y cargado en la
plataforma SITESIGO a mds tardar el viernes 27 de junio de 2025.

2. ORDEN DEL DiA

Presentacidn
Revision de METAS por dependencia

Formato y cargue en Plataforma SITESIGO

oW N

Logro Rendicidn de cuentas

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Se realiza presentacion del objeto de la reunidn y se presenta cada uno de los asistentes
Continuando se realiza la presentacidn en donde se revisan cada uno de los sigulentes puntos:

Por parte del Ingeniero Wilmer Triana se realiza una explicacion de la plataforma SITESIGO con cada uno de los
aspectos que hacen parte del cargue de INFORMES astos son:

CARGUE DE IMAGENES

Logro Destacado para la Rendicidn de Cuentas
Cada dependencia deberd identificar y documentar al menos un logro significativo correspondiente al
cuatrimestre, el cual serd incluido en el informe de rendicién de cuentas institucional.

Este logro también debe ser cargado en la plataforma SITESIGO, con una breve descripcion, impacto
generado y evidencias que lo soporten. (una imagen, titulo y descripcion en maximo 3 renglones)

INFORME DE GESTION

Formato y Cargue en Plataforma SITESIGO
Se explico el uso del formato estandarizado dispuesto para la presentacion del informe de gestion. Este
debe ser diligenciado de forma clara, objetiva y soportado con evidencias.
Con base en esto se realizo la revision de uno de los formatos indicando los campos a diligenciar, estos

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

son:
1. Descripcion de la Gestion por Meta
2. Recursos ejecutados por Meta

Posteriormente |z Profesional Luz Elena Chavez procede a dar una explicacion sobre el Informe de Gestidon y la
elaboracion del mismo durante la vigencia 2025, presentando:

- LINEAMIENTOS: Circular 018 de 2025

- CONFORMACION DE EQUIPO DE TRABAJO

- HERRAMIENTA

- CAPCITACION Y ASISTENCIA TECNICA

Sobre lo anterior se indica este afio se establecio una metodologia de trabajo mediante circular 018 de 2025
Frente a lo particular se indica dentro del informe se incluyeron los logros en funcion de las metas propuestas y
resultados en cuanto al impacto que tiene el mismo en cada una de las metas. GESTION POR RESULTADOS

Por parte de la Directora Maria José Zapata, se sugiere colocar un acapite dentro del informe de gestion
especifico para Ias Politicas Publicas.

Por ultimo se muestra el formato desarrollado y el avance en cada uno de los sectores.

Evidencia reunion:

fl
Fuente: Propia DIPLAN, tomada 29 de julio de 2025




Se estan elaborando los informes técnicos para cada uno de los sectores asignados, con
base en los formatos diligenciados por cada secretaria. A continuacion, se relacionan los
cargues de informacion en los que actualmente se estd trabajando:

Informes Registrados

A or{u]al
Fecha 13:5%11 =3
Meta de
Titulo Vigencia Periodo Dependencia Producto Registro Documento Acciones
MI5-07-15
¢ Eduadén 120 205078 gog 5071 o [n]a]
e e |t aog e msonis o |u]a
> m re 163454 g T2 n
nforme de 2025 Primer Educacion it 2025-07-18 ﬂnn
Gestion uatnmestre 16:34:30 POF 213 20250715 Euﬂ
nforme de 2025 Primes Educacion 176 2025-07-18 mnn
o306 e
— B amsoras aog
brimer  Educacion e 2250718 o 000 g
Ene-Abe 28 wasoris Gog
m amsoras oo >

Avance del Informe de gestién: Se encuentra en desarrollo la consolidacion y el analisis de la
informacién correspondiente a las metas de producto con Registro de Planeacion (RP), con
corte a abril de 2025, para cada una de las cinco secretarias asignadas: Secretaria de
Educacion, Secretaria de Cultura, Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de
Turismo y Secretaria de Deporte. A la fecha se ha realizado la validacién de dos sectores:
Cultura y Educacioén.

El proceso de validacién técnica por parte de la direccidon de planificacion se desarrolla por
etapas de acuerdo en la circular 018 del 2.025.



ALCALDIA
Informe 2025
Tabla de Contenido
Linea estratégica: CHIA ACTIVA 3
Objetive de linea gica:. 3
Objetivo stico. 3

Programa 3301 Promecion y acceso efectivo a procesos culturales y artistices. .

PROGRAMA ESPECIAL DE EXTENSION CULTURAL 3
IDENTIDAD ARTISTICA Y CULTURAL 5
SERVICIO DE CIRCULACION ARTISTICA Y CULTURAL 7
Viaje a Lorica {Cérdoba) 8
Chia Invitada De Honor Al Festival Cultural Del Sint 8
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS. 10
Cobertura 12
SERVICID DE ASISTENCIA TECNICA EN ASUNTOS DE GESTION DE BIBLIOTECAS POBLICAS ¥ LECTURA.
14

Ejecucion Presupuestal: SECTOR CULTURA PRIMER CUATRIMESTRE .......... .24

ALCALDIA

Informe 2025

Linen esrategica: CHIA ACTIVA
Sector Cultura

Oibjetive de inea estratégica: En o wmijido astural de Chia encantramos raices histncas y
fradiciones arTaigadas. Asimizena, se prEsenten festivales de misics, danza, teatro v aTte ComwRANG
que rtren @ puestro Municipio de expresiones artisticas. Por eSio, a vision cuftural pars Chia
consiste en bener i #n donde tad ¥ tengn un s i

A trivie de prOETImss de educecan artistica, preservacion del patrimonio cultursl y scceso
SQUEATIVG @ veNtos Cultrales, 35PRAMGS 3 NUTF & alma de Nuestra comunidad. -

Obijetivo Programatico: Posiconar 31 Municipio de Chia como refenente cultursl v artistico 8
nivel departamental, nacional e intermacanal. 2

Programa 3301 Promaciin v accesn sfective 2 procesos, cultursies y artistions.
PPROGRAMA ESPECIAL DE EXTEMSION CULTURAL

Se implements satisfactoniamente ¢ Programa especial anuM de extensicn de los CUrsas en
neas g formacicn artista v cultural en el municipio de Chia. €1 programa se desarmolic fuera
de las instalaciones canvencorales, sbercando disciplines coma: Misics, Danza, Artes
Plasticas y Visuales, Teatrs (nchuido Circo), Liveraturs y Audiovisuales.

Las actvidades se realizaron en diversos espados comunianios v sociales, Tales como
MENTUCICNES eduCAthAs oficiales [untar de acoidn Comunad Conjuntos residenciales
fundaciones, ¢ Resguards indigena, v programas socales como Sdulto Mayor, Discapacidad v
Casa ce la Muger, sansalidands ¢l alcance terriarial del programa

A 1s fachs de carts, | programs beneficid s 2.054 parsonas, can ls siguiense disribucién par
dress artisticas:

= Musica: 799 paricipantes

= Canm: 212 particgantes

= Artes Piasticas: 997 partiopantes
& Audiovitusl: 45 partispantes

S& ge5taca i3 ampliacin de |3 Cobemura v diversificaciia de kos benefoarios, nChuyende 12
instituciones educathas, 5 fundaciones, 19 conjuntos resdenciales v 9 juntas de accidn
COMUNal, AcEMAs Ge NUevas Modakdases O OpRrd &N EMPrEsas v SECICAes resigenciales.

El programa logrd su objetivo de fomentsr ba inclusiGn, &l acceso cultural v (s participacian
ciudpdana, sspecisiments da jivenes y grupas vulnarabies, contribuyendo al eCimients

3 seusrds 719 del 2028
7D 115 e 0. Py i e s e ackoptas o Pl e st 20542067

Meta peoches 300 imiermarar un {1] Erguma sesecs afud do exierede S0 kou cursos. £n s et artiskes ¢
ufrsl drigs & CyRESE ek, STETRS, LRGS 8 ST cOTre, ratucinss shes, drdess ot
g en ol Wit

Informe «: 2025

Ejecucion Presupuestal: SECTOR CULTURA PRIMER CUATRIMESTRE

En cuanto a I3 ejecucion presupuestal por dependencia en &l cumplimiento de metas pars Ia
vigencia 2025, se registra un valor apropiado de $6.328,59 millones. De este monto, se han
comprometide $4.155,98 millones y se han cbligado 52.210,89 millones, lo cual representa
un 35% de cumplimiento con respecto al presupuesto programado, como se evidencia en la

tabla a continuacion.

Tabla 3 Valores apropiados, comprometidos y obligandos para el primer cuatrimestre 2025

APROPIADO | COMPROMETIDO OBLIGADO s 0
VALOR EN MILLONES DE PES05
$6.3285 | 54.155,3g] 52.2108 5%,

Fuente: Ejecucidn presupuestal reporte SITESIGO

Teniendo en cuenta lo anterior, se realiza el desglose mes a mes en valores acumulativos,
encontrando una tendencia ascendente, gue refieja un avance estable en la obligacion en los
recursos comprometidos y obligados a lo largo del primer cuatrimestre, con incrementos asi:
en lo compremetido de enero a febrero 402,72%, de febrerc a marzo 17, 95% y marzo a abril
5,83%:; en cuanto a lo abligade los incrementos asi: de enero a febrero 371,22%, de febrero a

marzo 13,51%y marzo a abril 5,059%.

Grdfica 1 Cumplimiento por la dependencia reporte mes a mes [Acumulativo)

3329,49

185335

B62.16
393,39

0 FEBRERC

comprometido  m—

415598

392658

210374 2210,89

MARZD ABRIL

Lineal {obligada)

Fuente: Ejecucidn presupuestal reporte SITESIGO — Elaboracidn propia

Tabilo 1 Cobertura alcanzoda por el progroma de extensidn especiol — enera —abril ...




De manera general, se reconoce el esfuerzo realizado por las diferentes dependencias en el
diligenciamiento de los formatos definidos; sin embargo, se han identificado algunas
limitaciones que afectan la calidad, coherencia y completitud de la informacién. En varios
casos, los reportes presentan vacios en el detalle de las actividades o carecen de los
soportes requeridos para validar los avances frente a las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo. Esta situacién ha exigido un trabajo permanente de revision, ajuste vy
retroalimentacién, con el fin de garantizar una presentacion estandarizada de los informes.

En atencién a las funciones asignadas y al proceso de consolidacién del informe final, he
presentado a mi coordinadora un analisis desde mi perspectiva técnica sobre la
informacion entregada por los sectores, por ahora Cultura y Educacion, lo que es clave para
que cada sector asuma el compromiso de entregar informacién clara, verificable vy
oportuna para avanzar con eficiencia en la construccion del informe final.

INFORME DE INGESTION 2025 CULTURA

A|‘_=, {Ctrl) =
En el informe de gestidn 2024, se dio avance a las metas 201, 202, 204, 205, 206, 208,
210, 211, 212 y 213 del programa  3301. Promocion v acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos; y 3 la meta 214 del programa 3302. Gestion, proteccion y
salvaguardia del patrimonio cultural colembiane; para un total de 11 metas producto.

Durante gl pericdo enero- abril del 2.025 |z secretaria entrega informacion de avance a las
metas 202, 204, 205, 210, 211 y 213 del programa 3301. Promocion y acceso efectivo a
procesos culturales y artisticos; v a la meta 214 del programa 3302. Gestion, proteccion y
salvaguardiz del patrimonio cultural colombiano; se ha dade continuidad 3 un totsl d2 7
metas producto.

En la Meta Producto: 202, iImplementar un (1) programa especial anual de extension de
los cursos en dreas de formacion artistica y cultural dirigida a conjuntos residenciales,
empresa, juntas de accion comunal, instituciones educativas, fundaciones y otras
organizaciones en €l Municipio. actividades [50].

Indicador: Cursos realizados

Unidad de medida del indicador: Nimero

valor Fisica Programado: 1|

En el 2024, se dio avancz a lz meta con la siguiente informacidn reportads; 11
Instituciones Educstivas oficiales, en total fueron stendidos 968 estudiantes en las
diferentes Areas artisticas, en 13 Juntas de accion comunal — JAC, En total, fueron
atendidas 476 personas de las JAC, en las &reas que e muestran a COMtinWacidn, en S
Centros de Interés y Fundaciones, fusron stendidas 130 personas, de las cuzles 30
personas en condicidn de discapacidad, en 7 Conjuntos.

En =l 2025; 52 reporta 13 siguisnte informacion reportada: 12 Instituciones Educativas
Oficiales, 9 fundaciones, 19 conjuntos residenciales, © Juntas de Accion Comunal, 1
Resguardo Indigena, Programa Adulto Mayor, Programa de Discapacidad y Casa de |z
rujer. Adicionalments, s2 busca ampliar la oferta hacia nuevas arganizaciones.

2025 primer cuatrimestre.12 Instituciones Educativas Oficizles, 3 Instituciones Educativas
Privadas, 10 fundaciones, 30 comjuntos residenciabes, 12 Juntas de Accién comunal,
Resguardo Indigena, Programa Adulta Bayor, Programa de Discapacidad y Casa de |z
mujer. {la informacion no es clara).

Categoriz 2024 2025
Institucicnes Educativas 11 (958 estudiantes stendidos en 2
oOficiales Ereas artisticas)
. 5 ({180 personas atendidas, 30 con
Fundaciones o

discapacidad)

conjuntos Residenciales 7 15

Juntas de Accion Comunal

13 {476 personas atendidas ]
11ac) {476 persa 1




Este cuadro compara las cifras de personas stendidas en las diferentes areas artisticas en
2024 con el nimero de estudizntss en e5as mismas dreas durante 2025, Mo ez coherente
porgue, no hay secuencia 2n la prestacion de |z informacion presentada.

Se recomienda resaltar d2 manera mas precisa loz logros y avances alcanzados durante 2l
pericdo reportado, detallando en gué consistid el programez implementzdo pare el
cumplimients de la meta. En caso de incorporar tablas o graficas con valores o cantidzdes,
estas deben estar unificadas y ser comparzbles con las presentzadas en el informe del afo
znterior, scompanadas de una breve explicacion gue permita interpretar su contenido,
siampre con énfasis en bos logros obtenidos y kos resultados alcanzados.

En la Meta Producto 204: Realizar 25 aventos anuales, para la promocion de la identidad
artistica y cultural del Municipio.

indicador: Eventes de promacion de actividades culturales realizados

Unidad de medida del indicador: Numero

walor Fisico Programado: 25

En cuanto 3 los eventos para 2025, ya s& han proyectado importantes festivales y
celebraciones gque refuerzan la identidad cultural local, como el 11 Festival de Bandas de
narcha, el ¥XIX Festival de Danza, 2l Festival de Misica Colombiana, y otros eventos
como lz Semana Cultural v el Dia Mundial de |3 Danza. Estos eventos estan disefiados para
zbarcar wna wariedad de expresionss artisticas y generar una ampliz participacion
ciudadana.

ITER MOMBRE DEL EVENTD
1 W Fefead de banday d maecha 2000

2| Featval San Peces Mayse, Fiesta Sus Chigd
3| XD Festal o0 Danrs

4 | Afe Pogulsd ¥ AARLSIE

5 | Sann de Ag infanil

B |0 Faubval de G & Conlomriagn

7|1 Favtval o Lnatatrs 80 Ol

B | Featval de Ane Evleciantt, A% Joven, Expresion de Par
9 | Gamana ool Eatmonio

10| Somnd Culas

11| Baesardo Pleame

LF3 MO Pyl o Torins Deean Lk

13 | im Fegtval Aok, ‘& & Lend

14 .E'“ﬂill-uﬁ‘ln'.l

15 WG Colambian

16| OV Fagtval oy Tusds

seria recomendable gue |z tabla incluys datos gue permitan wisualizar claramante lzs
siguientes variables: fechas, nimerc de asistentes, lugares v, ademas, con una breve
explicacion gue permita interpretar su contenido, siempre con énfasis en los bogros
obtenidas y los resultados alcanzados.

En la Meta Producto 205: Realizar 100 acciones de apoyo para artistas, grupos
representatives v demas organizaciones artisticas y culturales del Municipio con
enfogue diferencial.



En la Meta producte 213: Desarrollar una (1) estrategia para fomentar la cultura
ciudadana en el municipio.

Indicador: Encuentros realizados

Unidad de medida del indicador: MOmero

valor Fisico Programado: 1

El avance en 2024 fue:

servicio de apoyo para |z orgenizacicn y |a participacion del sector artistico, cultural y la
Ciudadanial3®. Para la vigencia 2024, se concretd una 1) alianza con la empresa Craa,
empresa idonea 2n el servicio de reciclsje, quien rezlizd la separacién en la fusnte segun
lzz contemplado en la Resolucidn Mo. 2184 de 2009, CREA E.S.P., agrupd recuperadores
de oficio del Municipio, dignificando su experiencia y seguridad en la labor de
APROVECHAMIENTO.

Asi misma, participaron activamente en los festivales realizados por el sector Cultura en |z
plazolets Hogahiga en pro de |z proteccion del medio ambiente con Iz recoleccion de
residuos ¥ manejo de plasticos promoviendo la partidipacion civdadana v el compromiso
social.

Informacion entregada en reporte enerc- abril 2025,

5i bizn esta mets, a la fecha de corte, presenta gjecucion de recursos (compromisos o
registros presupuestales), acorde con el reporte de avances cargado en |z plataforma
SITESIGO, “Modulo Avances POM" &l avance fisico del indicador es de CERO (0],

L anterior, teniendo en cuenta gue se ejecutaron recursos de gastos de inversion en una
ectividad de caracter fagilitativa, que busca generar condiciones gque permitan avances del
indicadar.

5z pbservas

+ L3 accion realizada con CREA E_5.P. tiene un valor agregede significative por su enfogue
intersectorizl (cultura, ambients, inclusion social].

+ 5in embargo, es fundzmental que las préximas actividades estén orientadas 3 generar
resultades cuantificables que permitan reportar avance fisico frente al indicador.

+ Se sugiers fortalecer los mecanismos de planificacion v seguimiento técnico para asegurar
la correspondencia entre la ejecucion de racurses v 2l cumplimiznts fisico dz |z meta.

El presente informe de analisis de informacion se elabora en cumplimiento de las funciones
zsignadas v en atencién & lo solictzdo por |3 Coordinadora de Plansacion. Su proposito es
contribuir &l informe de gestion mediznta una retrozlimentzcién sobre Iz informacidn

reportads por la Secretaria de Cultura.

Elabaro

Martha Liliana Castiblanco
Contratista

Plan=acian

Julio 30 del 2025

El informe da cuenta de las sugerencias y recomendaciones que se deben tener en cuenta
cada dependencia por cada una de las metas adjuntas. A la fecha se ha entregado informe
de Cultura y Educacion.



| PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
— ] | Fooose SOPORTE DE PAGO GENERAL f\

SOl =

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] [ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35414812 || NUMERO PLANILLA: 4615720034  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER | | peR|iODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL19#4A-20 CS 18  TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/04 NUMERO AUTORIZACION: 5080401467
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $384.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $384.000 $0 $384.000
SUBTOTALES: $384.000 $0 $384.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $300.000 $0 $0 $0 $300.000 $0 $0 $300.000
SUBTOTALES: $300.000 $0 $0 $300.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $ 12.600 $ 12.600 $0 $0 $12.600
SUBTOTALES: $ 12.600 $0 $0 $ 12.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES
PARAFISCALES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL
218 PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 5 % O|F|wuwaox a = zZ = L < o a = o '5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
N° : NOMBRES A sz o5 z/Uogg<o g9 F|o|lal=| £ 29| 3} : VOLUNTARIOS TOTAL O | VALOR | TOTAL O TOTAL |¢ IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X\ \FHHFFO > > 2 O = 4 > g > = |
Sl ADMIN || IBC  [COTIZACION TARIFA | \bopTE | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \poeq| aporTE | APMIN g 1BC DE APORTE| ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cCc CASTIBLANGINDEPENDIE $ 2.400.000 NO 25-14 30 $ $384.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 384.000EPS008- (30 $  $300.000 $0 $300.00014-11- 30 $ 35414812 | $ 12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
35414812 1 THA  CONTRATO COLPENSI| | 2.400.000 COMPENS| | 2.400.000 ARL SURA| | 2.400.000
LILIANA PRESTACION ONES AR
DE
SERVICIOS

2025/08/04 11:51 AM  USUARIO: SOI NCAMARGO PAGINA 1 DE 1



ALCALDIA » Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, MARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER identificada con cédula de ciudadania No.
35.414.812, de Zipaquira, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el

cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados
por los articulos 2,6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos
a la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencidn en lafuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo
la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
X previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
D tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma alos5 del mes de Agosto de la vigencia 2025

MARTHA LILIANA CASTIBLANCO
CC. 35.414.812

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co
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Certificacion
Bancaria

Martes, 05 de agosto de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MARTHA LILIANA CASTIBLANCO MALAVER
identificado(a) con CC 35414812, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto Ssp e Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 94699240618 2013-06-28 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C ; )

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14892523896

(415)770 0) C

001489252389 6

7212489984(802 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
35414812 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35414812
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Zipaquira 8 99
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CASTIBLANCO MALAVER MARTHA LILIANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CL19 3 70CA47 SANTA CLARA CHIA
42. Correo electrénico marthacastiblanco@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 8 8 5 7 3 6 4|45. Teléfono 2 3012422119
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[8299f[2008,0303[][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N S O O I
53.Cod|go|5 |2 2|4 9| | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta'y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adela

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

de inscripcion, actualizacion, suspension
ser exacta y veraz; en caso de constatar
ntaran los procedimientos administrativos

984. Nomb
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

re
CONTRIBUYENTE

CASTIBLANCO MALAVER MARTHA LILIANA

Fecha generacién documento PDF: 05-08-2025 04:08:19PM



