


01/01/2024
FECHA SGC

VERSIÓN SGC

CÓDIGO SGCALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
DOCUMENTO SOPORTE NO RESPONSABLES DE IVA Nl -2

Movimiento Contable COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR N° 2025005347

APGO 2/8 , CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7772503. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE EDUCACIÓN INCIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES (IEO) Y LOS PRESTADORES DE SERVICIO EN PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE CHÍA, PERIODO
DEL 21/05/2025 al 20/06/2025.

Objeto:
Teléfonos:CRA 5 ESTE 11 83 TO 10 APTO 302 CHIADirección

35198671CC o NIT:CARRILLO GONZALEZ LEIN VANESSANombre:
Resolución DIAN 13028035252426 Del  1-20000

CrèditoDèbitoAuxCenCosNombre de la cuentaCuenta
0.005,250,000.000Honorarios55010579
0.000.000Aempleados Art. 383. E.T24361501

5,250,000.000.000Honorarios administración   -   CARRILLO GONZALEZ LEIN
VANESSA   -   35198671

24905401

5,250,000.005,250,000.005,250,000.0027/06/2025
Valor a GirarCréditosDébitosFecha (d/m/a)

Disponibilidad Afectada2025Vigencia Presupuestal
ContraCreditoValorNombre Rubro PresupuestalRubroObligaciónCompromiso

Movimiento Presupuestal

$ 0.005,250,000.00CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y
personales  INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

231092201202425
17500130372.3.2.
02.02.009   1101

20250057242025002203

$ 0.005,250,000.00Total Presupuesto :

Retención
Valor RetenciónValor FijoPorcentajeBase GravableDescripción

0.000.000.003,785,000.00Retencion 383

RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPESANCHEZ MARTINEZ JOSE IVANLOPEZ BELTRAN SARA CATALINA

Aprobó:Revisó:Elaboró:

DIRECTOR TECNICO

CHITIVA CANTOR PAULA ALEJANDRAImprimió
LOPEZ BELTRAN SARA CATALINAModificó
LOPEZ BELTRAN SARA CATALINAElaboró
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