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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHADEEMSONDEL  ABRI| DE 2025
SECRETARIA QUE ELABORAELEsTUDI: SECRETARIA DE EDUCACION

amobALDAD CE seLecooN. | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE

ceueTopeLacontraTacion:  INSPECCION Y VIGILANCIA EN LA GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRAMITES
REIi_ACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE
CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La
importancia de identificar ka necesidad puntual del porqué desarroliar una actividad, del porque |a idoneidad, ¥ si o no se requiere de una experiencia
determinada para efeciuar la contratactén de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se defalla en el capitulo 6).

Que de acuerdo a lo dispuesto en ef Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde "dirigir la accién del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de fos servicios a su cargo”.

Que conforme lo prevé la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagradas en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacion”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que fa Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines
del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y de manera
principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes de la constitucién , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacion.

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece
el manual bésico de fa Administracion Municipal de Chia y se adopta fa estructura organizacional intema de fa
administracién central del Municipio de Chia”, la misién de la Secretaria de Educacion es garantizar el acceso y
permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, frente a sus distintas formas, niveles y modalidades;
la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de * Dirigir la formulacion y
ejecucion de politicas, planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, més equitativa
pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por dltimo, dentro de la estructura intema de la
secretaria se encuenira la Direccién de Gestién y Fomento a la Educacion, fa Direccién administrativa y financiera y la
Direccion de Inspeccién y vigilancia, a saber.
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Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocio ef
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1° de
enero de 2010 se inici6 el proceso de cerificacion en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo.

Asi las cosas, desde ef mes de enero de 2010, se efectud el diseflo de procesos nacionales que articularon las
actividades realizadas en los entes temitoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inici6 la
cettificacion de los procesos misionales en Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo extemo y
acreditado para certificar entidades en temas de Gestion de Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacion,
de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencién al ciudadano), para buscar. Oplimizar la
integracion y articulacién de los procesos entre el Ministerio de Educacidn y las Secretarias de Educacion; Facilitar la
Gestidn de los Secretarios en fa administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la ejecucion transparente
de los procesos; Generar informacién conflable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, aclualmente cuenta
con la cerlificacién nacional de sus Procesos.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar,
dirigir, controfar y evaluar permanentemente las politicas, pfanes y programas de los procesos propios del sistema
Educalive Municipal, garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia,
cobertura y equidad, a través de proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacion, innovacion y
desarrolio de curriculos, métodos y medios pedagdgicos que propendan por ef mejoramiento continuo y permanente de
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DE CHIA

funcionamiento y ejecucién de programas educativos en general, para garantizar su competitividad, su senfido de
perfenencia, fomentando la cultura, el conocitniento. la paz y ef desarrollo

Que, aunado a o anterior, y de acuardo con los diferentes macio procesos a cargo de la secretaria de Educacion
Municipal, los cuales para su implemeitacion y funcicnamiento requieren de fa asignacién de una serie de recursos
(fisicos, humanos, econémicos):
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De manera especifica, para el Macro proceso de Apoyo F Gesiion de la inspeccién y vigilancia de establecimienios
educativos” como funcién de estado, se ejerce para verficar que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro
del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario. Tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus
fines, el desarrolio adecuado de los procesos pedagdgicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistermna educativo.

Es asi como la funcién de inspeceién y vigilancia de establecimientos educativos si bien es cierto se ejecuta a través de
la evaluacion de la totalidad o de parte especifica de los procesos que desarrollan los establecimientos educativos, a la
luz de la normatividad vigente, so pena de imposicidn de sanciones institucionales a las que haya lugar; también lo es
que se debe ejercer a través de acciones de seguimiento y vigilancia, que de acuerdo a lo dispuesto en el reglamento
Territorial Resolucién No. 0341 del 31 de enero de 2024, permiten velar por la cobertura, la calidad y el mejoramiento
permanente de la educacion en el municipio de chia, de cara a garantizar el cumplimiento de los fines de la educacién
gue asegure a la poblacion en edad escolar la permanencia en el sistema educativo, vy la formacion integral de
educandos, brindando desde la Secietaria de Educacion a través de la Direccion de Inspeccién y vigilancia, asesoria
administrativa para el mejoramiento de la calidad, cobertura eficacia y eficiencia de las Instituciones Educativas. |

El Manual de Aufoevaluacién Institucional de Establecimientos Educativos Privados del Ministeric de Educacion
Nacional forma parte del Decreto 2253 de 1995, que reglamenta el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 y desarrollza lo
dispuesto en el Capitulo IIl del Titulo X de la mencionada ley. Este manual contiene los procedimientos y criterios,
especificos que deben seguir las instituciones privadas prestadoras del servicio de educacion formal para su
clasificacion y la determinacion de las tarifas que podran cobrar durante el siguiente afio académico.

En la Guia 4 Ministerio de Educacién Nacional: Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos:
Privados, se indica gue las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas hacen seguimiento a la
calidad ofrecida por los establecimientos y al cumplimiento de las disposiciones sobre tarifas, a partir del reporte anual
que los establecimientos educativos realizan en su autoevaluacion institucional y en su informacion financiera, a través
de la aplicacién EVI.

Como resultado de la autoevaluacion, los establecimientos educativos se clasifican en uno de los regimenes de tarifas
establecidos en |a ley (regulado, vigilado o controiado). A partir de los resultados de la autoevaluacion y de |os criterios
establecidos en la resolucion nacional por la cual se fijan las tarifas de matricula, pensiones y materiales educativos, la
secretaria de educacion debe expedir, antes de la fecha de las matricutas de cada establecimiento educativo, un acto
administrativo individual {resolucién) que autorice el régimen y las tarifas a cobrar.

Esto se realiza en el marco de las competencias asignadas para vigilar la aplicacion de las normas nacionales sobre
tarifas y otros cobros, administrar el sector educativo v ejercer inspeccion y vigilancia sobre los establecimientos
educativos.

Para el registro y seguimiento de la autoevaluacién institucional, el Ministerio de Educacion Nacional ha dispuesto el
Sistema de Informacién de Evaluacion Institucional y Tanfas de Establecimientos Educativos Privados (EVI) como una
herramienta que permite gestionar la evaluacién de la caiidad de los servicios prestados por los estabiecimientos
educativos. La plataforma EV/I también-permite reportar informacion financiera y realizar la evaluacién institucicnal de
los establecimientos educativos de preescolar, basica y media.
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De acuerdo con la Resolicion del Ministerio de Educacion Nacional 016763 del 30 de septiembre de 2024, “Por la cual
se establecen los parametros para la fijacién de las tarifas de matricula, pensiones y cobros periddicos del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestada por los establecimientos educativos de caracter privado para el afio
escolar que inicia en 20257, se refuerzan las competencias de las entidades territoriales mediante las funciones de
inspeccion y vigilancia del servicio educativo:

Ley 715 de 2001: En sus articulos 6, numeral 6.2.13, y 7, numeral 7.13, establece que corresponde a los municipios
certificados vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y
cobros periddicos en las insfituciones educativas.

Decrefo 1075 de 2015: En su articulo 2.3.7.1.5, establece la obligacion para las enfidades territoriales certificadas en
educacion de elaborar planes operativos de inspeccion y vigilancia, que deberan formar parte del Plan Anual de
Desarrolio Educativo de la respectiva entidad territorial.

Asimismo, en aplicacion de esta normativa, las entidades territoriales certificadas en educacion deben incluir en sus
planes operativos visitas a los establecimientos educativos no oficiales, con el fin de verificar la informacion registrada
por los colegios al diligenciar la autoevaluacion en el aplicativo EVI.

La Directiva Ministerial 55 del Ministerio de Educacion Nacional establece que las secretarias de educacion deben
revisar la informacién remitida por los establecimientos educativos y pueden ejercer funciones de inspeccion, vigilancia
y control en cumplimiento de sus competencias legales. En el marco de las salidas escolares, esta directiva refuerza las
disposiciones del articulo 206 de la Ley 115 de 1994 y ef articulo 2.3.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015, que determinan la
obligacion de las entidades territoriales certificadas de garantizar ia seguridad e integridad de los estudiantes durante
actividades extracurriculares.

En razén a lo anterior, surge la necesidad para esta secretaria de contar con el apoyo de un PROFESIONAL, que a

'través de la Direccién de Inspeccion y vigilancia, puede brindar apoyo necesario para realizar el seguimiento al
cumplimiento de los protocolos de seguridad, la socializacion de los planes logisticos, la contratacién de servicios de
transporte con proveedores habilitados y la implementacion de estrategias de mitigacién de riesgos, asegurando asi el
cumplimiento de la normatividad vigente, en el marco de sus atribuciones.

Poblacion a Beneficiar:

Que con la presente contratacién se beneficiara la Secretaria de Educacién brindando una atencion de calidad a los
estudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipio asi como instituciones educativas privadas, poblacion
que se detalla a continuacién:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES IEO:

JEO OFICIAL SEDE SECTOR
1 : SEDE PRINCIPAL RURAL
it SEDE MERCEDES DE CALAHORRA T RURAL
7 [1.E. CERCA DE PIEDRA SEDE PRINCIPAL RURAL
3 [1E. DIOSA CHIA SEDE PRINCIPAL RURAL
2 SEDE PRINCIPAL URBANO
SEDE JARDIN INFANTIL LUNA NUEVA URBANO
.E. DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA URBANO
SEDE CARRERA 7 CALLE 7 URBANO
5 SEDE FAGUA ANTIGUA RURAL
LE. FAGUA SEDE FAGUA NUEVA RURAL
e SEDE TIQUIZA RURAL
& [1.E. FONQUETA SEDE PRINCIPAL RURAL
7 SEDE FUSCA RURAL
1E. FUSCA SEDE EL CERRO RURAL
8 |1.E. JOSE JOAQUIN CASAS SEDE PRINCIPAL URBANO
9 T1.E. LA BALSA SEDE PRINCIPAL RURAL
10 - SEDE PRINCIPAL URBANO
.E. LAURA VICUNA JARDIN INFANTIL LOS NINOS Y SUMUNDO | _URBANO
77 [1.E. SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE SEDE PRINCIPAL URBANO
BALAGUER SEDE SAMARIA URBANO
12 : SEDE PRINCIPAL RURAL
LE. SANTA MARIA DEL RIO - s

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EE:

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE CHiA

COLEGIOS CALENDARIO A
ITE TIPO EE NOMBRE UBICACION !
M
1 COLEGIO FONTAN Kra. 7 Km. 14 Sector Torca. |
2 COLEGIO ADORABLE INFANCIA Cra. 5 No. 16a-55/ Cra. 3 No. 20-21

1
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3 COLEGIO EL FARC Vereda Fagua Finca San Pedro
4 COLEGIO CELESTIN FREINET Cra. 8 No. 5-24
5 COLEGID COLOMBO iRLANDES Carrera 13 No. 21-08
6 COLEGIO MARIA AUXILIADORA Cra. 9 No. 10-51
7 COLEGIO LA INMACULADA Km 25 Autopista Norte Yerbabuena
8 COLEGIO JORBALAN Km. 22 Carretera central del norte
8 COLEGIO SANTO TOMAS | Km 2 Via Cota, Vereda Cerca de Piedra
10 COLEGIO | STELLA MATUTINA Carrera 10N ° 6 - 53
11 COLEGIO MONTEMOREL Calle 1 Sur No. 10-91 Via Guaymaral.
12 COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ Km.24AutopistanorteVeredaYerbabuena.
13 GIMNASIO NUEVA ESCOCIA . Km 19 Autopista Norte Fusca.
14 COLEGIO BOSQUES DE SHERWOOD | Cr2E#24-60VeredaBojacaDeliciasNorte
15 COLEGIO ABRAHAM MASLOW Calle 1 sur No. 5-03 La Balsa.
16 COLEGIO PADRE MANYANET Cra11#25-00
17 COLEGIO TURINGIA'SNEWKINGDGMSCHOOL Finca El Uvito, Santa Rosa ll, Sector Jaibana, Vereda
| _ Cerca de Piedra
18 COLEGIO MONTECERVING. Vereda Tiquiza via Fagua Finca El Bugio/sector cuatro
CAMPESTRE o esquinas
19 FUNDACION PARA EL NINO SORDO (ICAL) _Vereda Bojaca Finca La Fe Sector Paredes
20 GIMNASIO LOSANGELESAPRENDERHACIENDD VDA FAGUA FINCA SAN LUIS SIETE
SAS
21 GIMNASIO EL HONTANAR KM17CARRETERACENTRALDELNORTE VEREDA
FUSCA LOTE 4
22 GIMNASIO NUEVO HORIZONTE B Calle 21C No. 4-109
23 GIMNASIO FRANCO BRITANICO Calle 9 No. 6-25
24 GIMNASIO OXFORD SCHOOL Via Cota . Vereda Cerca de Piedra.
25 GIMNASIO PSICOPEDAGOGICC CAMPESTRE SECTORBOCHICACAMINOLAFLORESTA FINCA
VILLA SONIA
26 GIMNASIO QXFORD | Carrera9no.23FincaSanFelipe entrada 4
| CAMPESTRE
27 | GIMNASIO CRISTIANO Calle 28 No. 0-54
CAMPESTRE
28 GIMNASIO CONSTRUYENDO SABERES | Vereda Cerca de Piedra, sector lavaderos
CAMPESTRE
29 GIMNASIO LA CUMBRE Vereda la Balsa, Sector El Ringoncito
CAMPESTRE '
30 LICEO EDAD DE ORO Lote 7 Sector 3 esquinas (Vereda Bojaca)
31 LICEO MONTPELLIER Calle 26 - Carrera 9 camino [a floresta
CAMPESTRE
32 LICEQ LUNITA DE CHIA Calle 13 No. 5B-112
33 LICEO CAMPESTRE Calle 9 No. 3-61
34 LICEO ANGELA MARIA VEREDA FONQUETA
' CAMPESTRE |
35 LICEO | REINO UNIDO Cra. 2 #86
CAMPESTRE i
36 GIMNASIO MERYLAND BILINGUE Vereda Bojaca sector el Bosque Finca Alejandrina
CAMPESTRE |
37 | GIMNASIO IMAGINARTE Calle 12 No. 3-48 Barrio 20 de Julio
CAMPESTRE
38 NUEVO LICEO LOS PINOS Cra. 9 No. 21-158/171
39 COLEGIO TRIKELE | Vereda La Balsa, Via Guaymaral
40 EMANUEL SCHOOL | Calle35No.1B-90sectortresesquinas,vereda Bojaca
41 COLEGIO AUSUBEL ! Calle 11 N° 13-29
42 COLEGIO FUNDACION COLOMBIA | Km14/15CarreteraCentraldelnorteVereda Fusca

JARDINES CALENDARIO A

ITE TIPG EE NOMBRE. UBICACION
M
1 JARDIN INFANTIL EL ARBOL DEL SABER Calle 11 No. 6-38
2 JARDIN INFANTIL VERDE MANZANA Calle 30 No. 2E-57 Sector el 40
3 JARDIN INFANTIL JUGANDO Y CREANDO CARRERA 11 No. 17-67
4 JARDIN INFANTIL CRAYO‘!_AYLAPIZJARDININFANTIL Cra. 15 No. 18-09
! BILINGUE
5 JARDIN INFANTIL NUESTROS DIAS FELICES Calle 10a No. 16-26
6 JARDIN INFANTIL HAPPY HOUSE DEWEY VEREDATIQUIZA, SECTORLASMARGARITAS
7 JARDIN INFANTIL GRANJA Y MUNDO VERDE CALLE 1 SUR No. 5-32
8 JARDIN INFANTIL UNIVERSO MAGICO AVENIBA PRADILLA No. 2-72
] JARDIN INFANTIL NEWSHORIZONSKINDERGARTEN CALLE 21 No. 12-08
10 JARDIN INFANTIL OSITOPANDAYSUSPANDITAS Carrera 9 Km 2 Via Cajica
11 CENTRODEDESARR PLAY SCHOOL Carrera 4 No. 6A-01 interior 1
OLLO INTEGRAL
12 GIMNASIO INTEGRAL DE LOS ANDES CRA 5 N° 13-80
13 | TALLER CREATIVO AVENTURAS Cra 7 No. 7-68
14 | GIMNASIO | CREA Cra 11 A No. 3-29
PEDAGOGICO
15 GIMNASIO MARIA DE LOS ANGELES VeredaCercadePiedra,sectorl.osPachdn,Camino
aCascada,Prediolote2, La Esperanza
16 JARDIN INFANTIL BABY TUTI Carrera 11 # 14 34
17 JARDIN INFANTIL CL14#13 51

MY LITTLE BLACKBOARD
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COLEGIOS CALENDARIO B
ITE TIPO EE NOMBRE UBICACION
M
1 COLEGIO GPCREATIVEBILINGUALSCHOOLGIMNASIOPS| | VEREDAFAGUALOTEPORVENIRNO.1
COPEDAGOGICO
2 COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO CarreteracentraldelnorteKm14.URB.Torca
3 COLEGIO COLEGIOINTERNACIONALSEK COLOMBIA AutoNorteKM25viaSopoentradaSindamanoy
4 COLEGIO ROCHESTER Vereda Fusca KM15Costado oriental Auto. Norte
5 COLEGIO ZION SCHOOL VDALABALSA VIAGUAYMARALSECTOR
RINCONCITO
6 COLEGIO LOS TREBOLES Vereda Cerca de Piedra
7 | COLEGIO MI FELICIDAD KR 5 No. 17 -112/118
8 COLEGIO SAN DIEGO Vereda La Balsa, Sector Las Juntas.
CAMPESTRE
9 gORPORACI CUMBRES Km.26AutopistanorteVeredaYerbabuena
| 6N |
COLEGIO
10 GIMNASIO BRITANICO BILINGUE Cra. 11 No. 25-00
11 GIMNASIO LOS CAOBOS Vereda La Balsa, Via Guaymaral
12 COLEGIO ALBORADA Carrera 2 # 22-58 Vda Bojaca
13 | GIMNASIO PARALAEDUCACIONINTEGRAL GICEI Finca Tisquesusa Via Guaymaral
| | CAMPESTRE
14 COLEGIO VICTORYKEYCHRISTIANEDUCATION Vereda Bojacd, Sector la Floresta, Camino al
Pozo, Predio el Pozuelo
15 COLEGIO ASPAEN GIMNASIO PALMARES Guaymaral, La Balsa, Sector Las Juntas
JARDINES CALENDARIO B
IT TIPO EE NOMBRE UBICACION
M
1 | PREESCOLAR ASPAEN NAVIOS Finca Santo Domingo de a Calzada, Vereda Fonqueta
2 JARDIN INFANTIL KIDS TOWN Vereda Fonqueta, Finca la Trinidad,casa’7.
3 IMAGINE JARDIN INFANTIL Carrera5AN°01-18Sur VeredalaBalsa
4 JARDIN INFANTIL PREESCOLAR APAPACHOS | calle 1 sur No. 4-13, Vereda La Balsa
5 | PREESCOLAR CAMPESTRE | BOSQUES DE SEQUOIA Camino La Floresta - Lote 2D
EDUCACION DE ADULTOS 3011
iTE TIPO EE NOMBRE UBICACION
M
1 CENTRODEFORMACION CENFE Carrera 9 N° 21- 158
2 CENTROEDUCATIVODE CEAM Calle 9 N° 3 -61
ADULTOS
3 COLEGIO AUSUBEL
4 COLEGIO INCE Carrera 8 N°4- 64
5 GIMNASIO AMERICANO Calle 16 Carrera 7 - 96
6 GIMNASIO CAMPESTRE MERYLAND BILINGUE Vereda Bojaca sector el Bosque Finca Alejandrina
7 INSTITUTO STUDIUM Carrera 9 N°23 -78
8 COLEGIO TRIKELE Vereda La Balsa, Via Guaymaral

Por lo expuesto, se considera que, para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacién de
una (1) persona, natural idonea con titulo como profesional del nicleo basico NBC la administracion y afines que
cumpla con la experiencia requerida por la entidad con la finalidad de fortalecer los procesos de verificacion, evaluacién,
inspeccion a cargo de la Direccion de Inspeccion de Vigilancia para garantizar e! cumplimiento de la normatividad
vigente y orientaciones de! Ministerio de Educacién Nacional en el desarrolio de actividades tales como: brindar apoyo
en el seguimiento y control que adelanta la direccion de inspeccion y vigilancia a los reportes de informacion que
realizan los establecimientos educativos, fortaleciendo el proceso de andlisis, revision y tramite de tarifas educativas
propuestas por las instituciones educativas, verificando su conformidad con los estandares y orientaciones otorgadas
por el ministerio de Educacién Nacional, fortaleciendo la verificacion de la documentacién preseniada por las
instituciones educativas, soportando todo mediante informes descripivos y estadisticos (mensuales y finales)
incluyendo registros documentales y fotografico de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con los parametros establecidos por la Direccién de Inspeccion y Vigilancia, de esta manera contribuyendo
a la gestion administrativa de los estandares de calidad educativa establecidos por las autoridades competentes.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines
del Estado entendiendo coma esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicics plblicos y de manera
principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes de la constitucién, se genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y
e! mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacion es indispensable contar con los servicios de la presente coniratacion
con el fin de dar alcance al proyecto de Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional Educativa en el
municipio de Chia, y consigo dar avance a la META PRODUCTO 184 "ATENDER ANUALMENTE LA PRESTACION,
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES’, y por consiguiente al acuerdo 219 de 2024, plan de desarrollo 2024-2027, todo lo anterior en aras de




GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V4

ALCAL%E%:HPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 6 de 11

propender en dar avance al plan de accién y consigo suplir la necesidad y permitir que en tas |EO del Municipio de Chia
se propenda por dar alcance a los programas de formacion educativa que le aportara a muchos estudiantes y jovenes
del Municipic en su aprendizaje.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicidn de la entidad aprobado para la vigencia 2025 y publicado en el
Sistema Electronico para {a Contratacion Publica “SEOP |1} se evidencia |a necesidad incluida adelanta bajo el presente
Proceso.

Por ultimo, se indica que segun ka Direccién de Funcidn Publica del Municipic de Chia ha determinado que en la planta
no existe el personal que ostente la idoneidad v la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto
Contractual, razon por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el
apoyo profesional que cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de apoyar la evaluacion e impacto de
los procesos que contribuyan al fortalecimiento del sistema educativo del municipio de chia.

Con la presente confratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro;

El servicic, segln comresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO '
80161504 Pianificacion o administracion de proyectos
93151507 Procedimientos y servicios administrativos

22 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

' De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracién municipal, requiere contar con una (1) persona

natural, para brindar apoyo profesional en el macro proceso de apoyo "F Gestion de la inspeccién y vigilancia de
establecimientos educativos” en cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas contractualmente para el area de
inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia.
Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con un perfil profesional en areas
administrativas, manejo de sistemas de informacion y elaboracion de bases de datos y que a su vez demuestre contar con
actitudes, aptitudes y conocimientos que le permiten desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo de prestacion de
setvicios profesionales para brindar apoyo en la gestion de los criterios fécnicos acompariamienta de los requisitos de
certificacion de procesos, los lineamientos del ministerio de educacion nacional, seguimiento de ia rendicidn de indicadores
y plataformas de comunicacion en la direccion de inspeccién y vigilancia en la secretaria de educacion.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la elaboracion de documentos e informes relacionados con las actividades de control y seguimiento a
cargo de la direccién de Inspeccién y vigilancia a los establecimientos educativos del Municipio de Chia.

2. Brindar apoyo en el seguimiento y control de las distintas bases de datos, rendicién de indicadores y seguimiento al plan
Operativo de Inspeccidn y Vigilancia.

3. Consolidar la informacion de la direccion de inspeccion y vigilancia, de acuerdo con los procedimientos establecidos para |
el apoyo de los requisitos de certificacidn. ’

4, Brindar el Apoyo para las mesas de trabajo, comités y otros relacionados con la inspeccidn y vigilancia con el fin de dar
cumplimiento a las acciones programadas por |a secretaria de educacién.

5. Realizar seguimiento de las solicitudes asignadas en el sistema de atencidn al ciudadano y demas plataformas de
comunicacion de (a direccidn de inspeccidn vy vigilancia para el cumplimiento de los tramites y servicios de la comunidad
educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de gjecucidén del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa ¢ con ocasidn del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrcllo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrate.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes aciten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.



GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V4

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA
DE CHiA

PAGINA 7 de 11

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrcllo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la evertualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del conirato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el
caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o
complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar ia colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacioén que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peficiones y consultas gue le haga el contratista dentro de los términos |legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONleero; Municipio de Chia
2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA DE SECOP /f
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la adminisiracién publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA ﬂfnonA’Limﬁ DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS _ &

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se preiende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal ) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las enlidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nafural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del conlrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se lrate. En esle caso, no es necesatio que la entidad estafal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion cormesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad esiatal, asi como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para fa contratacion de frabajos ariisficos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
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con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimientc de las funciones de 1a entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas. logisticas, ¢ asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR l

|
Para el presente proceso como resultado se adelanté historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (si no hay
anfecedentes del municipio se fomara una muestra del SECOP de ofras entidades). En caso de oitar procesos de ofras|
entidades se debe citar en la casilla coniralo de que entidad corresponde ef proceso referido.

. No. | CONTRATIST | ' DURACH
N0 lcontraTo| A | il iy v s el | ON
2024 CO1.PCCN MARIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  [$15.750.000 |115
TR.631162 MANUELA  PARA BRINDAR APOYQO A LA DIRECCION DE DIAS
8 MENDOZA  INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL
L ‘ _MUNICIPIO DE CHIA. _ _ |
2023 | CPSP509- ELIANA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | $39.800.000 260
2023 PAOLA PARA APOYAR A LA DIRECCION DE INSPECCION dias
FERNANDEZ |Y VIGILANCIA EN EL ACOMPANAMIENTO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO)
DE FAGUA, FONQUETA, SANTA MARIA DEL RIO, Y
LA BALSA, FUSCA PARA DESARROLLAR UN
PROGRAMA DE FORMACION Y
FORTALECIMIENTO DE VALORES Y PAUTAS DE
L 1 | _ CRIANZA DIRIGIDO A LAS FAMILIA. N | |
2023 | CPSP039- JAIME PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | $68.200.000 11 |
2023 FREDY PARA APOYAR A LA DIRECCION DE INSPECCION | meses
MURCIA Y VIGILANCIA EN EL ACOMPANAMIENTO A LAS

BELTRAN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEQ) |
DE: LAURA VICUNIA, SAN JOSE MARIA ESCRIVA |
' DE BALAGUER, DIOSA CHIA, BOJACA, CERCA DE |
PIEDRA, JOSE JOAQUIN CASAS Y l
DIVERSIFICADO PARA DESARROLLAR UN .
PROGRAMA DE FORMACION Y '
FORTALECIMIENTO DE VALORES Y PAUTAS DE
| CRIANZA DIRIGIDO A LAS FAMILIAS.

=10 = e el

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo (tres) 3 contratos con cobjeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con €l alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSQS
5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($38.000.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como referencia €l Decreto por medio del
cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracion de servicios
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector ceniral del municipio de chia",
para el 2025,

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el gue cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios
y remuneracion establecida en el Decreto "por medio del cual se adopfa la tabla de perfiles y honorarios como referentes
para determinar fos honoranios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién del sector central del municipio de chia", para et 2025, se determina que el valor total del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($38.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

)=

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelars el valor total del confrato mediante. OCHO (8) pagos mensuales
vencidos, iguales y sucesivos cada uno por CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($4.750.000).

Dichos pagos se realizaran previo ef lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensian y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por ef articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los coniratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Parégrafo 1 Estardn exenlos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y confratos de condiciones
uniformes de los servicios pablicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptblica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contrafacion es con una persona natural o juridica en afencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el abjeto a contratar y que esté en capacidad de ejecuiar el contrato.

Ante ia inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
PROFESIONAL con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios PROFESIONALES para la
efecucion del ohjeto confractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo como profesional del niicleo basico NBC de la administracién y afines
mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta profe,s_ional si aplica.

EXPERIENCIA; El oferente debe acreditar minimo sigte (7) meses de experiencia relacionada en actividades de
seguimiento a la gestion administrativa las cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario compstente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y &l Manual para la identificacion def Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia
Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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Si

Interno
Ejecucion
operacional

~
Especifico
3
2
5
Medio
Contratista

actividades del contrato
Contratista / supervisor del contrato

Desde la suscripcion del acta de inicio
Hasta la terminacidn del contrato

Perdida de informacién, documentos o expedientes entregados
Afecta la ejecucién del contrato retrasa el desarrollo de 1as
Llevar comrol de 105 Jocumentos TiSIcos que 16 S0n enyegados,
realizar un back up de los documentos escaneados, solicitar la
reconstruccion de los documentos escaneados, solicitar la
reconsfruccion de fos documentos y/o proceso que asi lo
requietan enfregando el informe correspondiente al suparvisor
3
1
4
Bajo
Control escrito del préstamo de los documentos en fisico,
realizacin de back up de los documentos que escanee
Semanal

| 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modafidad de contratacion, e objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigenie para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarlo; fista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estdn exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

+ Banco de proyectos (si ios recursos son de inversién).

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en ptanta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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