INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.7771752

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LA
Obje‘ro del Contrato: GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRAMITES
RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

Conftratista: Pedro Pablo Munoz Joya
No. de Cedula 1072646456
Fecha Inicio del Contrato 14/05/2025 | Fecha de Terminacién | 13/12/2025
Periodo del Informe 14/07/2025 al 13/08/2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato 38.000.000
Valor a Pagar en este periodo | 4.750.000
Saldo por Pagar 19.000.000
Pago No. 004

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales
de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los
ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que corresponde

Tipo de aporte Planilla N°© Valor Pagado
el aporte
Salud 237.500
Pension 9490272883 JULIO de 2025 304.000

ARL 10.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7771752, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de JULIO 14 a AGOSTO 13 de 2025,
en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Dentro de este proceso, se realizé el cargue
completo de la informacion
correspondiente a las metas 96, 97 y 98 del
afio 2024, labor que requirié una minuciosa
recopilacion y verificacién de insumos
provenientes de la totalidad de contratistas
vinculados. Este trabajo implicé revisar,

Brindar apoyo en la elaboracién de clasificar y consolidar los datos de manera
documentos e informes relacionados con que cumplieran con los parametros exigidos
las actividades de control y seguimiento a por el sistema, asegurando su coherencia y
cargo de la direccion de Inspeccién y pertinencia para alimentar los indicadores
vigilancia a los establecimientos educativos de seguimiento, tanto en su medicion
del Municipio de Chia semestral como anual.

e Se realizo el informe para cargar en estas
metas como evidencia que se solicita en la
gestion de indicadores

e Se participéd de manera activa en la Mesa
del Plan Estratégico Multianual (PEM)
convocada por la Secretaria de Educacion,




realizada en las instalaciones del Colegio
Caobos y dirigida a los rectores de las
instituciones educativas privadas del
municipio. El encuentro cont6 con la
asistencia de funcionarios de la Direccion
de Inspeccién y Vigilancia y tuvo como
proposito principal avanzar en la revision y
ajuste de la Mision y Vision institucionales.
Desde la experiencia técnica del equipo, se
aportaron ideas y observaciones orientadas
a construir una propuesta solida,
participativa y alineada con los objetivos de
transformacion educativa previstos a
mediano y largo plazo.

Brindar apoyo en el seguimiento y control
de las distintas bases de datos, rendicidn
de indicadores y seguimiento al plan
Operativo de Inspeccion y Vigilancia.

Actividad: Mesa de trabajo con el area de Calidad

Descripcion:

En coordinacion estrecha con el area de
Calidad, se llevaron a cabo diversas mesas
de trabajo orientadas a planificar y definir,
de manera conjunta, un cronograma de
actividades que permita avanzar de forma
ordenada y efectiva en el proceso de
certificacion institucional. Estos
encuentros no solo se enfocaron en la
programacion de acciones, sino que
también sirvieron como escenario para
analizar y establecer los procedimientos
necesarios que garanticen la actualizacion
y el correcto registro de la informacion en
la plataforma KAWAK.

El trabajo incluyo el analisis minucioso de
cada formato, verificando su contenido,
estructura y aplicabilidad en el contexto
del proceso sancionatorio, asi como su
alineacion con las disposiciones legales
vigentes. Para ello, se han desarrollado
tres reuniones de trabajo que han
permitido discutir en profundidad las
caracteristicas de cada documento,
identificar posibles mejoras y determinar
cuéles seran implementados en la etapa
operativa del procedimiento disciplinario.




Consolidar la informacién de la direccion
de inspeccion y vigilancia, de acuerdo con
los procedimientos establecidos para el
apoyo de los requisitos de certificacion.

Actividad realizada: organizacion informe final
POAIV 2025 | semestre

e Durante el primer semestre de 2025, se
Ilevd a cabo un proceso exhaustivo de
organizacion y consolidacion del Informe
de Evaluacion Cualitativa del POAIV
2025 — | Semestre, cuyo objetivo principal
fue integrar la informacion aportada por
todas las dependencias de la Secretaria de
Educacion en un documento final
coherente, técnico y alineado con los
lineamientos institucionales.

e Lalabor inicio con la recoleccion de
insumos provenientes de cada area, los
cuales presentaban inicialmente diferencias
significativas en su enfoque, redaccién y
estructura, lo que dificultaba su
integracion. Ante este escenario, se
procedio a realizar una revision minuciosa
de cada contribucion, identificando los
puntos de convergenciay las
oportunidades de mejora para garantizar
que el documento final reflejara una
narrativa uniforme y articulada.

e Como parte del proceso, se aplicaron
técnicas de redaccion profesional,
incorporando conectores técnicos y
secuenciales que permitieran enlazar las
ideas de manera fluida, evitando rupturas
en el hilo conductor del informe.
Igualmente, se reorganizé la informacion
bajo un esquema légico que facilitara su
comprension, asegurando que cada
apartado estuviera correctamente
contextualizado y respaldado con datos
verificables.

e En aquellos puntos donde la naturaleza de
la informacion lo permitia, se elaboraron e
insertaron graficas, tablas y
representaciones visuales que fortalecieran
la interpretacién de los datos y facilitaran
su analisis por parte de los lectores. Esta
integracion de elementos visuales
contribuyd a convertir el informe en una
herramienta no solo informativa, sino
también analitica y de apoyo para la toma
de decisiones.

e El desarrollo de este trabajo contd con la
valiosa colaboracion de Manuela
Mendoza (contratista) y de la compariera
Nelly Martinez, funcionaria de planta del
area de Inspeccion y Vigilancia, quienes
brindaron apoyo en la verificacion de la
informacion, la validacion de los
contenidos y la revision de los aspectos
técnicos requeridos.




Finalmente, gracias a este esfuerzo
conjunto, se logré entregar un informe
final estructurado, consistente y
técnicamente solido, capaz de reflejar de
manera fidedigna la gestion realizada
durante el semestre, asi como de servir
como referencia para la planeacion y
mejora continua de las acciones
contempladas en el POAIV.

Brindar el Apoyo para las mesas de
trabajo, comités y otros relacionados con
la inspeccidn y vigilancia con el fin de dar
cumplimiento a las acciones programadas
por la secretaria de educacion.

Reunion: Analisis de los 29 formatos para
revisar de la gestion disciplinaria para el
proceso sancionatorio del area de Inspeccion Y
Vigilancia:

En articulacién con el abogado Diego
Garzon, se llevo a cabo un estudio
detallado de 29 formatos relacionados con
la gestion disciplinaria, con el proposito de
evaluar su pertinencia y viabilidad para ser
incorporados en el proceso sancionatorio
del area de Inspeccion y Vigilancia. Esta
revision se enmarca en la necesidad de
fortalecer los procedimientos internos y
garantizar que las herramientas
documentales empleadas respondan a los
requerimientos normativos y técnicos
establecidos.

Este ejercicio de revision y validacion
documental busca optimizar la gestion de
casos sancionatorios, dotando al area de
Inspeccion y Vigilancia de instrumentos
claros, estandarizados y eficientes, que
contribuyan a una mayor transparencia,
trazabilidad y efectividad en la aplicacion
de las medidas correspondientes.

Realizar seguimiento de las solicitudes
asignadas en el sistema de atencién al
ciudadano y demds plataformas de
comunicacién de la direccién de
inspeccion y  vigilancia para el
cumplimiento de los tramites y servicios
de la comunidad educativa.

Actividad Realizada seguimiento a todos los
casos registrados en corrycom:

Se efectu6 el seguimiento permanente a la
totalidad de casos registrados en la
plataforma CORRYCOM, realizando una
revision diaria para atender de manera
oportuna las solicitudes de la comunidad.
Este trabajo implico analizar
individualmente cada requerimiento, con el
fin de remitirlo al funcionario competente
para su tramite y dar respuesta de acuerdo
con la naturaleza de la solicitud.

Como parte del procedimiento, se verifico
que las peticiones no se encontraran
previamente radicadas en la plataforma
SAC, evitando asi reprocesos y respuestas
duplicadas sobre el mismo asunto.




Asimismo, se llevo un control del avance
en la atencién de cada caso, asegurando el
seguimiento a las respuestas emitidas por
las dependencias responsables y
procediendo al cierre de los registros en
CORRYCOM una vez cumplido el tramite
correspondiente.

Esta labor contribuye a garantizar la
eficiencia en la atencion ciudadana, la
optimizacion de los recursos
institucionales y la transparencia en el
manejo de los procesos de respuesta.
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de la mitad de las IEO 58% (7) de los establecimientos, alcanzan ia clasificacién

Lo anterior permite concluir que la mayoria de las Educativas Oficiales del

Chia estan en niveles de desempefio medio y bajo (A y B). mientras que un pequefio porcentaje
logra el nivel A+.
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Se puede observar que la gran mayoria de los establecimientos privados (67%) estan clasificados
en el nivel A+, lo que indica un desempefio alto en estas instituciones. Un 24% de los
establecimientos se encuentra en el nivel A, lo que refleja un desempefio cercano al superior.
También se puede establecer que Pocas instituciones educaivas privadas se encuentran en los
niveles bajos: solo €l 4% esta en el nivel By apenas el 2% se clasifica en los niveles mas bajos (C
yD).

Numero de estudiantes por grado escolar grados

UMERD DE ESTUDIANTES POR GRADO ESCOUAR GRADOS.
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Durante el afio 2024, la Secretaria de Educacion presto asistencia técnica y pedagégica a las
instituciones educativas oficiales del municipio, con el objetivo de fortalecer las capacidades
institucionales y mejorar la atencion a los estudiantes con barreras para el aprendizaje,
incluyendo aquellos con discapacidad y trastomos para el aprendizaje.

Durante el tiempo de trabajo del equipo de educacion inclusiva, se atendié un total de 112
estudiantes distribuidos en las doce (12) instituciones, entre ellas la Institucion Educativa

Bojaca en la cual se atendi6 a 3 enla erca de Piedra brindé
se ﬂpoy6 a 11 estudiantes, mientras que en la Insllmclbﬂ Educativa Diosa Chia se realizo el
de8 i 7enlalEOD enla IEO

En las instituciones donde se logré mayor nimero de asistencias técnicas fue en la IEO José
Joaquin Casas con 13 estudiantes, la IEO La Balsa fue la mas activa, con un total de 19
estudiantes atendidos y la IEO Laura Vicufia reporté 12 estudiantes atendidos, y la Institucién
Educativa San Josemaria Escriva de Balaguer atendié a 13 estudiantes.

Estos datos reflejan un esfuerzo sonsvam para asegurar que todos los estudiantes,

reciban una i6n inclusiva y
equitativa, en linea con la normatividad \dgenle y las politicas de inclusion educativa del
municipio.
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Durante el segundo semestre del a se llevaron a cabo las 43 vistas programadas, cumpliendo en su totafidad | 9¢ Mefo
on el cronograrma establecido para esie periodo. Estas visitas representaron el 100% de (s aociones previstas en &
plan de trabajo, ko cual evidenci una ejecucion efectiva y alineads con os objetivos inss les.
Cada una de las vistas se desarmollo en el marco de o ineamientos de inspeccicn y vigkancia, permitendo verficar
€ cumpimiento de fa normatividad vigenle por parte de 05 estableGiEntos educativos, asi com recoleciar
nformacion relevante para el fortaiecimiento de ios procesos de seguimiento, coniroly foma de decisiones.
£l cumpiimiento toal de Gemuestra e 0 técnioo con fa pianeacidn y
ejecucion institucional, y contribuye signficativamente a gasaniizal a caidad y legaidad ef senfico educalivo en el
rtoro.
FORMATO_PROGRAMAGION_VISITAS _2024_2_semesire.xis
2024.06:30 0 200 2000 Nelly Amparo Martinez Castro Abre
0110872025 @ oportun
Durante ¢f pimer semesire el aio 2024, se levaron a s programadas, cumpliendo en sutotaligad 08 mejora
con el cronograms establecido para este periodo. Estas visias correspondieror ones
€1 plan de ratajo, o cual efiesa una efecucion oportuna y eficente de las activ
una de las vistas e a 05 obje 7
ca la toma de decisiones Instéucionales, verifcar o o ar
s s visitados, y biin aciones té ] Tos vigiancia
El cumpimiento total 0 a mefa programaca evidencia el compromiso cel equipo técnico con 13 planeacion
nsttucional y fortalece 1os procesos de supevision que garantizan ia calldad del servico educativo en el municipio.
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{  Mapa de procesos Noticias Favoritos W Tiends @ Ayuda Dashbioard v Nelly Amparo Martinez Castro

Exportar Datos | Alimentacion masiva | Mostrar mas analisis Osuma OPromedio
Focha  Resultado Meta Sumatoria Numero de Analisis Acciones
defos  Licencias de Mejora
tiempos  Sollcitadas
do
expedicion l @lnformacién cargada ]
dela
licencia
20241231 0 72000 400 Nelly Amparo Martinez Castro Abrir
110812025 @ {ij  oportunidad
Nelly Amparo Martinez Castro - Pedro Pablo Mufioz Joya de mejora
0110812025
Durante ef segundo semestre del afio 2024 se expidieron 4 ack con un tiempo pr respuesta
de 144 dias, contados desde el queel el imi SAG hata 1 emision del acto
administrativo,

Este tiempo supera el plazo estimado, debido a factores relacionados con la continuidad del proceso de empaime
Institucional derivado de! concurso de méritos, que mantuvo la alta rotacion del personal. Esta situacion genero ajustes
constantes en Ia asignacion de funciones y retrasos en la gestion de los iramites administrativos.

Adicionalmente, se presentaron dificultades en la aportada por los d a que
e varos casos no cumpliacon s requisits establecidos. Esto oblgd & Soctar 1 subsanaciony 6.1aclcacén e 1os
expedientes, lo cual incidio directamente en el aumento de los tiempos de respuesta.

2024_TIEMPO_EXPEDICION licencias_segundo_semestre. xisx
Agregar andlsis +

2024-06-30 %0 14500 1200 Nelly Amparo Martinez Castro Abrie
01/0812025 @@ oportunidad
Durante e! primer semestre del afio 2024 se expidieron 12 actos conun derespuesta e Mejora
de 145 dias, contado Gesde el queel e €l SAC hasta la emision cel acto
administrativo.
Este tiempo excede el plazo presupuestado inicialmente, debido a diversos factores. En primer lugar, se presentd un
cambio de personal como resultado del concurso de méritos, o Gual generd una alta rotacion en el equipo de trabajo.
Este relevo impiica tiempos adicionales para el empalme y Ia recepcion formal de los cargos, [o que retrasé el curso
normal de los procesos.
Adicionalmente. varios de Ios documentos aportados por 1os estabiesimientos no cumolian con Ia totalidad de los v
' = — — s — »
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SOPORTE OBLIGACION NUMERO 4
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Nivel de global de las metas en el POAIV de mejora;
01/08/2025 Abrir
2
Pedro Pablo Mufioz Joya ? Nelly Martinez Castro i
E1 nivel de cumplimiento global de las metas establecidas en el POAIV 2024, conforme a la matriz de formulacion, fue %€ Melora
del 88 %. Este porcentaje comesponde al avance alcanzado por la Direccion de Inspeccion y Vigiiancia sobre los 25 A
subtemas programacdos. EI 12 % restante obedece ala no ejecucion de algunas acti previstas en
subtemas, lo cual impidio alcanzar el cumplimiento total del plan b sy
£ presente anallsls tiene como finalldad valorar el resultado alcanzado por la ETC CHIA en el marco de la evaluacion
def Informe Final de Ejecucion del POAIV 2024, Esta evaluacion forma parte del seguimiento al cumpiimiento de los Abrir
planes de inspeccion y vigilancia definidos por el Ministerio de Educacion Nacional. oportunidad
) de mejora
La caifficacion obtenida por fa ETC CHIA fue de 4,28 sobre 5, lo que Ia ubica en un nivel de desemperio ALTO. Este
Indicador resulta del promedio entre tres entregas fundamentales: la formulacion inicial del POAIV, el informe semestral
de avance, y el informe final de ejecucion. EI cumplimiento de estas entregas evidencia una gestion planificada y
ejecutada conforme a los lineamientos nacionales.
Se destacan como fortalezas fa entrega oportuna, el contenido técnico de calidad, y la articulacion institucional para
consolidar los logros alcanzados. No obstante, se identifican oportunidades de mejora en el fortalecimiento del
seguimiento Intemno y Ia retroalimentacion continua para optimizar Ios procesos.
Finalmente, es relevante reconocer el compromiso de los equipos de trabajo de la Secretaria de Educacion de CHIA en
Ia consolidacion de una gestion educativa eficiente, centrada en garantizar la calidad del servicio para todos los actores
de! sistema educativo en su jurisdiccion.
£l documento expone las acciones de mejora proyectadas por la Entidad Territorial Certificada (ETC) de Chia para la
vigencia 2025, con base en los hallazgos y resultados observados durante 2024. Las estrategias descritas estan
orlentadas a prevenir la recurrencia de situaciones que originaron quejas, fortalecer fa gestion institucional y garantizar
el cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
1. Estrateglas frente a quejas recurrentes
La ETC plantea un enfoque integral que combina iones, mesas de trabajo,
seguimiento a establecimientos educativos de todos los niveles (oficiales, no oficiales, ETDH adullus) Eatas scones
se centran en componentes clave como la convivencia escolar, el respeto al debido proceso, el fortalecimiento del
Gobiemo Escolar y fa transparencia en costos y certificaciones. Ademas, se proyecta un uso mas eficaz del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) y de las Rutas de Atencion.
2. Mejora en el manejo de sistemas de Informacion educativa
Se identifican claras de y en como SIMAT, SIFSE, DUE, SIET, EVl y
C600. Las acciones Incluyen:
? SIMAT: Auditorfa en dos fases en instituciones focalizadas, con planes de mejora individual y seguimiento al v
a »
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Distribucion interna:
« Informes de gestion y repartcs de contabilidad & cstablecimicntos cducativos: 127
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« Solicitud de informacion: 19

Ia educasién

Los registros evidencian que la mayeria de los usvarios acuden principalmente por fomente ps
bajo (85), o que reficja un alto v capaci

VP

taci ¥
(5). Los demds regit ipos de tramites; sin cmbaran, los mis relovantes
hadas enteriammente.

Gapsse 10872 CC. B Gl
P 1a0) B84 4444 Eat 2905
£ el

m pe

- i« o e veflefa un interés signi I v
el control administrative. También se presentan solicitudes relacionadas con respuesta solicitud de informa-

Covora 1017 8 72CC ErCumbne cién (39), presupuesto de fondos de servicios educativos de instituciones educativas (1) y solictud de

B (0] 34 4444 £, 3

frotriapetwen i B

Pamallas 23-22 de 41 == = -r - s

Q uar LoeeeeBUla ~E an 00

& Liovizna
Mafiana
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NOMBRE DEL CONTRATISTA
(Firma)

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que
se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el contratista
una vez se realice su respectivo cargue en SECORP I



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1072646456 MUNOZ JOYA PEDRO PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 15 no 11-27 CHIA-CUNDINAMARCA 8633834 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1698833797 9490272883 | 2025/08/14 2025/08/13 | NEQUI 0 $551,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|r p|corfvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados)
1 |ec |1072646456 |MUNOZ PEDRO | | | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [EPsoos| 30 o [ 1411 30 [ 05229 0 No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1072646456 MUNOZ JOYA PEDRO PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 15 no 11-27 CHIA-CUNDINAMARCA 8633834 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1698833797 9490272883 | 2025/08/14 2025/08/13 | NEQUI 0 $551,500

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

230301 800,224,808 8
14-11 890,903,790 5
EPS005 800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $304,000 $0 $0
1 $304,000 $0 $0
1 $10,000 $0 S0
1 $10,000 $0 $0
1 $237,500 $0 S0
1 $237,500 S0 S0
1 $551,500 $0 $0

$304,000
$304,000
$10,000
$10,000
$237,500
$237,500
$551,500

2025/08/13 02:39 PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14811391192

001481139119 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

107 26 46 4656 0 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

41. Direccion principal

CR3 22 01IN2AP 208 CON PINARES

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10726464556 20060222
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MUNOZ JOYA PEDRO PABLO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175

42. Correo electrénico ppm;j1988@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3147 257 2 0 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7490f[201606,26[ | NN | - |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N O B L[]

53.Cod|go|4 9| | | | _J_-J__J_gL |

49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2022 -02-08/15:24:00 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre MURIOZ JOYA PEDRO PABLO
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 01-06-2023 01:09:59PM



