INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.7771752

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LA
Obje‘ro del Contrato: GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRAMITES
RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

Conftratista: Pedro Pablo Munoz Joya
No. de Cedula 1072646456
Fecha Inicio del Contrato 14/05/2025 | Fecha de Terminacién | 13/12/2025
Periodo del Informe 14/06/2025 al 13/07/2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato 38.000.000
Valor a Pagar en este periodo | 4.750.000
Saldo por Pagar 23.750.000
Pago No. 003

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales
de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los
ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde Valor Pagado
el aporte
Salud 237.500
Pension 9488646660 Mayo de 2025 304.000
ARL 10.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7771752, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de MAYO 14 a JUNIO 13 de 2025,
en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Se participd activamente en la reunién
convocada por los asesores de la Secretaria
de Educacion, en la cual se contd con la
presencia de funcionarios de la Direccion
de Inspeccién y Vigilancia. Durante este
espacio de trabajo colaborativo, se
realizaron aportes significativos orientados

Brindar apoyo en la elaboracién de a la construccion y redefinicion de la
documentos e informes relacionados con Mision y Vision institucionales, como parte
las actividades de control y seguimiento a del proceso de actualizacion del Plan
cargo de la direccion de Inspeccién y Estratégico  Multianual (PEM). La
vigilancia a los establecimientos educativos participacion tuvo como objetivo contribuir
del Municipio de Chia desde la experiencia técnica del equipo a

una propuesta coherente, incluyente y
alineada con las metas de transformacion
educativa que proyecta la entidad en el
mediano y largo plazo.

o Antes del desarrollo de la actividad, se
Ilevaron a cabo las acciones de alistamiento
logistico y operativo requeridas, entre ellas




la preparacion del material necesario y la
adecuacion del lugar del evento. Se dispuso
de manera estratégica el mobiliario,
garantizando una correcta organizacion del
espacio con mesas Y sillas ubicadas para
facilitar el trabajo en equipo. Estas
gestiones permitieron el cumplimiento de
los propdsitos planteados para la jornada,
promoviendo una participacion activa y
fortaleciendo el trabajo articulado entre los
representantes del sector educativo y
cultural del municipio.

Brindar apoyo en el seguimiento y control
de las distintas bases de datos, rendicién
de indicadores y seguimiento al plan
Operativo de Inspeccion y Vigilancia.

e Actividad: Mesa de trabajo con el
area de Calidad

Descripcion:

Se llevaron a cabo mesas de trabajo en
coordinacion con el é&rea de calidad, con el
propdsito de establecer un cronograma de
actividades que permita avanzar en el proceso de
certificacion  institucional. ~ Durante  estos
encuentros también se definieron las acciones
necesarias para el cargue y actualizacion de la
informacién en la plataforma KAWAK, con el fin
de alimentar los indicadores de seguimiento tanto
semestrales como anuales. Este trabajo conjunto
busca fortalecer la gestion de calidad y garantizar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Consolidar la informacién de la direccion
de inspeccion y vigilancia, de acuerdo con
los procedimientos establecidos para el
apoyo de los requisitos de certificacion.

Actividad realizada: Elaboracion y entrega
de la Gltima guia de procedimiento del
proceso de Gestion Educativa: F02-05

Conclusiones de la Reunion:

1. Proceso FO1.03 y la actualizacion del
proceso de sanciones:

Durante la reunion, se discutio la necesidad de
actualizar y mejorar la gestion de los procesos
que estan en curso, especificamente el proceso
FO1.03. Este proceso esta relacionado con la
habilitacion y seguimiento de las auditorias,




asi como con la gestion de posibles sanciones
dentro del mismo.

Se sugiri6 integrar las actividades del proceso
sancionador con las del proceso de auditoria, con
el fin de crear un enfoque mas eficiente y
coherente. Esto incluiria la actualizacion de los
formatos utilizados para registrar los hallazgos y
las acciones a tomar, asegurando asi que todos los
documentos sean consistentes y estén alineados
con los nuevos procedimientos y normativas.

2. Proceso FO2 y la habilitacion del ingreso
de prestaciones:

Otro punto importante fue el analisis del Proceso
FO2, que se refiere a la habilitacion del ingreso de
prestaciones educativas. En este caso, se acordo
realizar una revision exhaustiva de los
procedimientos establecidos para el ingreso y
validacion de los datos relacionados con las
prestaciones educativas y el desglose de estos
servicios en los formatos correspondientes
(FO2.03y FO2.04).

Este proceso es clave para mejorar la calidad del
servicio educativo proporcionado y asegurar que
se ajusta a las normativas vigentes. Por ello, se
propuso optimizar la forma en que se presentan y
validan los datos en estos formatos, buscando que
el proceso sea mas claro y eficiente.

3. Actualizaciéon y mejora de la
documentacion e informacion relacionada
con los procesos:

Se reconocio la necesidad de mantener la
documentacion siempre actualizada y accesible, lo
que es esencial para asegurar el buen
funcionamiento de los procesos y la transparencia
en las acciones tomadas.

Se esta trabajando en la actualizacion de los
formatos de informes y en la mejora de la
informacidn que se recopila, sobre todo en lo que
respecta a los hallazgos de auditorias previas y la
documentacion vinculada a los informes de
avances de los procesos.

Los responsables de estos procesos deben
asegurarse de que la informacion se mantenga
coherente y de que todos los documentos sean
enviados dentro de los plazos establecidos para su
revision y validacion.

4. Reglamentos y Plan de Actividades 2024




En el ambito de la planificacion y normatividad,
se discutio sobre los Reglamentos Territoriales
aplicables a los proyectos del Plan de Actividades
2024 (PAUV 2024). Se menciond que se tiene que
tener en cuenta la normativa actualizada para los
proyectos en marcha y asegurarse de que todos los
procedimientos se ajusten a las nuevas
regulaciones.

Se hizo énfasis en la importancia de seguir estos
reglamentos para evitar incumplimientos,
especialmente en lo que se refiere a la relacion de
productos no conformes (aquellos que no cumplen
con los estandares de calidad o que necesitan
ajustes para cumplir con los requisitos). EI control
de estos productos es clave para garantizar que los
proyectos se realicen dentro de los parametros
establecidos.

5. Mejora continua del control y la
normalizacion:

También se destacd la necesidad de mejorar el
control de los procesos y fortalecer la
normalizacion de los procedimientos. Esto implica
que los equipos encargados deben seguir de
manera estricta las guias y lineamientos
establecidos, para lograr una gestion mas eficiente
de las actividades y asegurar la calidad en los
entregables.

Asegurarse de que los procesos sean mas
estandarizados y que todos los involucrados
tengan claro el procedimiento a seguir, es
fundamental para evitar inconsistencias y retrasos
en los proyectos en curso.

6. Informe PAUV 2023:

Finalmente, se present6 el informe PAUV 2023, el
cual fue clave para evaluar el estado de los
proyectos anteriores. Este informe muestra los
avances realizados, los problemas detectados y las
areas que aun requieren mejoras.

En el informe se hizo mencion de la relacion con
productos no conformes, lo que subraya la
importancia de seguir trabajando en la mejora
continua de todos los aspectos relacionados con la
calidad de los proyectos. Se acordo que se deben
tomar medidas para corregir las deficiencias
sefialadas en el informe y garantizar que las
siguientes fases de los proyectos cumplan con las
expectativas de los responsables y las normativas




Brindar el Apoyo para las mesas de
trabajo, comités y otros relacionados con
la inspeccidn y vigilancia con el fin de dar
cumplimiento a las acciones programadas
por la secretaria de educacion.

REUNION: Analisis Presupuestal Derivado del
Proceso Sancionatorio en el Area de Inspeccién
y Vigilancia

1. Necesidad de recursos presupuestales
especificos: En el marco del anélisis juridico del
proceso sancionatorio, se identificd la necesidad
de prever un rubro presupuestal especifico
destinado a cubrir los costos derivados del
cumplimiento de 6rdenes judiciales cuando las
instituciones sancionadas no asumen dichos gastos
(por ejemplo, peritajes, estudios técnicos o pagos
por fallos judiciales).

2. Propuesta de solucion preventiva: Se
concluy6 que, para evitar contingencias
financieras que afecten la operatividad de la
Secretaria, debe contemplarse la creacién de un
fondo o partida presupuestal exclusivamente
destinado a cubrir obligaciones impuestas por
autoridades judiciales, en los casos en que las
instituciones no demuestren voluntad de
cumplimiento.

3. Relacion directa con el proceso
sancionatorio: Estos costos adicionales emergen
como consecuencia directa de la aplicacion del
proceso sancionatorio reglamentado por la
Secretaria de Educacion, por lo cual su inclusién
en el presupuesto y su respaldo administrativo son
fundamentales para garantizar el cumplimiento
efectivo de la normatividad.

4. Recomendacion: Se recomienda oficializar la
inclusion de este concepto dentro del presupuesto
institucional y prever los mecanismos
administrativos y contables para su ejecucion, con
el fin de mitigar riesgos juridicos y financieros.

Realizar seguimiento de las solicitudes
asignadas en el sistema de atencién al
ciudadano y demds plataformas de
comunicacién de la direccién de
inspeccion y  vigilancia para el
cumplimiento de los tramites y servicios
de la comunidad educativa.

Registrar todos los documentos ingresados en la
plataforma Corrycom.

Cada ingreso es documentado con los datos
esenciales, tales como numero del radicado,
fecha de entrada, remitente y tema
correspondiente.

Realizar seguimiento a los documentos remitidos
al sistema SAC.

Cuando un caso es trasladado al Sistema de




Atencion al Ciudadano (SAC) para su gestion,
se anota el nimero de radicado que se genera
en dicha plataforma.

Vincular el namero de respuesta del SAC con el
registro inicial en Corrycom.

Este paso permite actualizar el estado del
documento en Corrycom, marcandolo como
“finalizado” una vez se recibe la respuesta
oficial desde SAC.

Ejecutar el cierre de registros pendientes en la
plataforma Corrycom.

Se mantiene una revision constante para ubicar
y finalizar aquellos radicados que aun estan
abiertos, lo cual contribuye a mantener la base
de datos organizada y al dia.

Adicionalmente, el procedimiento incluye la
actualizacion sistematica de la informacion
almacenada, lo que garantiza la trazabilidad
completa de cada caso y previene acumulaciones o
retrasos en la gestion documental

SOPORTE OBLIGACION NUMERO 1
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SOPORTE OBLIGACION NUMERO 2

Exportar Datos | Alimentacion masiva | Mostrar mas analisis

Fecha

2021-12-31

2021-06-30

Resultado
Acumulado

Resultado  Meta

100,00

90

90

Numero
de visitas
realizadas

61,00

48,00

Numero de
Visitas
Programadas

61,00

48,00

109
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25 de jun 2025
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Osuma OPromedio

Analisis

Deyanira Ramirez Artunduaga

17/02/2022 @
Durante el segundo semestre del afio 2021, se realizaron 61 visitas a establecimientos educativos, las cuales se
dividieron en los siguientes ejes: 29 visitas para verificar alternancia Educativa, 4 visitas para verificar condiciones de
prestacion del servicio educativo. 4 visitas de verificacion del control normativo. 5 visitas para novedades

adm 9 visitas de de jornada laboral. 1 visita por queja del EE. 7 visitas para verificacion de
registro de informacion. 2 visitas de control en la prestacion del servicio

PROGRAMACION VISITAS 2021.pdf

Deyanira Ramirez Artunduaga

18/11/2021 @
Durante el primer semestre se realizaron 48 visitas tanto a los Establecimientos Educativos Privados, como a las
Instituciones Educativas Oficiales, los ejes tematicas a tratar en el desarrollo de las visitas fueron: 33 visitas de
verificacion protocolos de bioseguridad y alternancia educativa para el sello de establecimiento Seguro, 3 Visitas de
control normativo y 12 visitas correspondientes a otorgamiento de licencias de funcionamiento.

Deyanira Ramirez Artunduaga
18/11/2021 @

FORMATO PROGRAMACION VISITAS 2021.xsx

Acciones
de Mejora

Abrir
oportunidad
de mejora

Abrir
oportunidad
de mejora
Abrir
oportunidad
de mejora



SOPORTE OBLIGACION NUEMRO 3

1.0BJETNVO

Otorgar licencies de funcionamicato o acto administrativo de creacion y el registro de pro-
s onl fo de e

cacitn para ol trebajo ¥ ol desarrolla mmans “EDTH” que pretendan ofreserlos v dasarns-
Uarlos, mediate ls verificacion d i d i i ickd pera
su fuacionamicnio ¥ ofsccimicnto de los programas con el fin de hebilitar cl scrvicio cduca-
tive oficial o privada para FTDH.

2 ALCANCE

I subprocesa inicia con informar a la comunidad los procedimientos para otorgar licencias
de funcionamients y eegistra de progeamas a establecimientos educativas de FDTH, com-
premde L recepeion . 6 qoisilos, eisiou de

del programa o programas obieto de regiatre, incluye la generaciin de acto

* Atencion al Ciudadano

* Despach del secretaria de Tducacion

4 DEFINICIONES

donde se hace el reconocimiento cardcter oficial o la expedicién de licencia de finciona METE) B
micnto. ¥ terming con I conmnicaci6n al Establecimiento Educativo en cuanto & la decision o Cdncscen para ol Tratsjoy ol Desaelo e
tomads sea ptorgamisnto @ negacidn y en caso de
paca la prastaciin del sersicio, registar la informagion en el Sisteme de Tnformacidn de la SET
Edncacion pars ol Teabajo v Desarrollo Humano SIET, y en cazo contraria el archivo de la
solicitud y documentos generados,
s [EE———
3. RESPONSABLE
+ luspecsion y Vigiluneia - [ETI————
* Calidad Edveativa sac [ — -
» Cobertura Educativa

» Arca Administiat

* Decreto 4904 de 2009

* Loy 115 de 1964

= Ley 1064 de 2006

+ Decreto 2020 de 2006

® Decreto 3756 de 2009

* Decreto 2376 de 2010

= Acuerdo 153 de 2012

* Guia Metodoldgica No. 29 MEN

= Constitucion Politica de Colombia (Art. 67 y 68)

5. NORMATIVIDAD ASOCIADA

* Proyectar y sancionar ¢l acto administrative.
* Registsar en SIET.

* Archivar documentacion.

* Comunicar resultado al interesado.

« Aplicar control de calidad en cada fase.

7. FORMATOS Y REGISTROS.

* Informe de visita de verificacion a EE ETDH

»)
# Plan de visitas
* Acto administrativo
* Registro SIET
6. CONSIDERACIONES GENERALES « Carpeta del EE ea archive
» Informar el tramite 2 la comunidad.
 Recibir y estudiar | documentacion
« Programar y realizar visita de verificacion.
+ Emitir concepto técnico
) [ version | FECHA | DESCRIPCION DEL CAMBIO
8. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | NA ‘ NA |NA
T DEL PROCEDIMIENTO
No. ACTIVIDAD / DESCRIPCION REGISTRO
1 |Informar a la sobre . itario 1y Resolucion
prefescnal Ussverstano 4
2 | Recibir solicitudes Profesional Universitario 1 y4 [SAC
3 | Estudiar la documentacién de las solicitudes de los | Profesional Universitario 1 y 4 [SAC
establecimientos de ETDH
4 | Programar visita: Profeesional Universitario 1y 4 | Formato de programacién de
visitas
5 | Aprobar el plan de visitas. Profesional Universitario 1 y 4 | Formato de programacidn de
visitas
6 | Realizar visita de verificacién Profesional Universitario 1 y 4 | Ficha de venficacién
7 | Hacer informe de visita Profesional Universitario 1 y4 | Ficha de venficacién
O |Recibi informes de visita y verificar sulProfesional Universitario 1 v 4 |Ficha de verificacion
uto con los requisitos del cliente
9 | Hacer seguimiento al plan de visitas Profesional Universitario 1y 4 | SAC
10 |Proyectar acko administrafive Profiesional Universitario 1 4 | Acto administrativo
11 | Reportar la novedad Profesional Universitario 1 y 4 | Actualizacién de base de datos
DUE - SIET-SAC
12| Archivo de decumentacién Profesional Universitario 1 y 4 | Archive




SOPORTE OBLIGACION NUMERO 4

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
La reunion tiene como finalidad realizar una revision detallada del contenido juridico de la resolucion que
lbusca reglamentar la implementacion del proceso sancionatorio en el drea de Inspeccion vy Juridica de la
Secretaria de Educacion. Este andlisis tiene como proposito:

1. Verificar la conformidad legal de la resolucion con el marco normativo vigente (Constitucion,
leyes, decretos, reglamentaciones del sector educativo y normas disciplinarias aplicables).

2. Evaluar la estructura y redaccién juridica de la resolucion para asegurar claridad, coherencia
normativa y adecuada delimitacion de competencias y procedimientos.

3. Identificar posibles vacios 0 ambigiiedades que puedan generar inseguridad juridica o
dificultades en la aplicacion del proceso sancionatorio.

4. Establecer criterios claros para la articulacion entre las funciones de inspeccion, vigilancia y
control, y las acciones sancionatorias derivadas del incumplimiento normativo por parte de las
instituciones educativas.

5. Definir acciones o ajustes necesarios para fortalecer el ejercicio de autoridad administrativa y el
debido proceso en la imposicion de sanciones.

El propésito final es contar con una herramienta juridica solida, legitima y eficaz que permita a la
Secretaria de Educacion ejercer de manera responsable su funcion sancionatoria, protegiendo el interés
|general y garantizando el cumplimiento de la normatividad educativa.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION
o Anilisis preliminar juridico: El equipo reviso la propuesta de resolucion que reglamenta el proceso

sancionatorio en el area de Inspeccion y Juridica. Se identificaron aspectos que requieren mayor analisis
[desde el punto de vista juridico y presupuestal.

» Necesidad de un anilisis interinstitucional: El profesional juridico de la Secretaria de Educacion
solicitd convocar una reunion liada con otros profesionales juridicos, incluyendo representantes
\del area financiera y administrativa, para revisar integralmente ¢l marco sancionatorio propuesto, en
lespecial en casos que involucren drdenes judiciales.

» Problematica de costos por érdenes judiciales: Se discutid el escenario en el que una institucién
leducativa, sancionada mediante orden judicial, no asuma los costos asociados al cumplimiento de
idicha orden (por ejemplo, peritajes, estudios o pagos derivados de fallos judiciales).

» Propuesta de solucién presupuestal: Se concluyd que, para mitigar el riesgo de que la Secretaria
lenfrente gastos imprevistos no cubiertos por las instituciones sancionadas, se debe considerar la creacion
lde un rubro especifico en el presupuesto destinado a cubrir estos eventos, exclusivamente cuando haya

SOPORTE OBLIGACION NUMERO 5

A s = u c -
1 Fecha de Creacion Ciudadano_|Asunto i Asignado
COLEGID | Salids
CAMPESTRE | Pedagogia -
1 |CHI2025ER002386 10472025 16:01 MONTE | Colegio pilar. salazar
A CERVIND | Campestre
Jomnada
EDUCATIVA | Pedagogica .
2 |CHI2025ER002370 100412025 11:27 T || s alicianalozada
3 CERCADE | Evaluacién
COLEGID | Reporte de
CELESTIN | Ia
3 |CHI2025ER002368 1000412025 10:47 FREINET | conformacié|  pilar. salazar
gobiemas
4 escolares
Satida
4 |CcHI2025ER002304 10472025 13:13 EONCRTWA | netieional | licianalozada
5 DIYERSIFICAD i
Salida
CAMPESTRE | Pedagogia -
5 |CHI2025ER002397 10472025 16:01 MONTE | Colegio alicianalozada
A CERVIND | Campestre
ANA FARIR
AviLa
MONTEALEGR
6 |CHI2025ER002403 1200422025 12:02 E pilar.salazar
7
CoLEGio
SANTO
A 7 |CHI2025ER002400 1200412025 9:27 -
EDucaTvA i
8 |CHI2025ER002686 0210512025 14:39 OFICIAL | seginSAC | ivonneradriguez
DIOSACHIA | CHI2025ER0
9 02042
Radicado
T P 510512025 10,20 INTEGRAL DE | Corrycom
i TECHICA 182
ESCUELA DE | Solieitud
BELLEZA Renovacién

AMATISTA | de Licencia
Educativa -
Escuela
Amatista

10 |CHI2025ER001935 250032025 1:45 mariamendoza
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FUENTE PLANILLA

~ Planilla : 20250709129108

‘. ‘lehtx

| 0250709129108

£ Mo essequro  200,122.252.9:8083/Proceso/RecepcionDependencialistado.aspx

RADICAC]

20259999371087

REMITENTE

LILIAM LISETTE SANCHEZ PACHON T S

TIPO DE DOCUMENTO

EDUCACI

+ @ Verifica que eres to

DESTINATARIO

071 DIRECCION DE INSPECCION Y 'S
VIGILANCIA

a2 1]

2k

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(Firma)

Q Buscar

L2ce-amd20Fa

1421

~
AGE FTRD 5

El presente informe contfiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que
se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el contratista
una vez se realice su respectivo cargue en SECOP Il



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1072646456 MUNOZ JOYA PEDRO PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 15 no 11-27 CHIA-CUNDINAMARCA 8633834 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1612883393 9488646660 | 2025/07/11 2025/07/08 | NEQUI 0 $551,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|r p|corfvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados)
1 |ec |1072646456 |MUNOZ PEDRO | | | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [EPsoos| 30 o [ 1411 30 [ 05229 0 No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1072646456 MUNOZ JOYA PEDRO PABLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 15 no 11-27 CHIA-CUNDINAMARCA 8633834 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1612883393 9488646660 | 2025/07/11 2025/07/08 | NEQUI 0 $551,500

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 1 de 1

230301 800,224,808 8
14-11 890,903,790 5
EPS005 800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $304,000 $0 $0
1 $304,000 $0 $0
1 $10,000 $0 S0
1 $10,000 $0 $0
1 $237,500 $0 S0
1 $237,500 S0 S0
1 $551,500 $0 $0

$304,000
$304,000
$10,000
$10,000
$237,500
$237,500
$551,500

2025/07/08 12:20 PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14811391192

001481139119 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

107 26 46 4656 0 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

41. Direccion principal

CR3 22 01IN2AP 208 CON PINARES

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10726464556 20060222
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MUNOZ JOYA PEDRO PABLO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175

42. Correo electrénico ppm;j1988@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3147 257 2 0 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7490f[201606,26[ | NN | - |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N O B L[]

53.Cod|go|4 9| | | | _J_-J__J_gL |

49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2022 -02-08/15:24:00 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre MURIOZ JOYA PEDRO PABLO
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 01-06-2023 01:09:59PM



