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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: ABRIL DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:  SECRETARIA GENERAL — DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE SUPERVISION DE LOS PROCESCS A CARGO DE LA DIRECCION DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que conforme al texto det Arficulo 315 de la Constitucidn Politica, coresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del
municipio. asegurar el cumplimiento de las funciones v la prestacidn de los servicios a su cargo.

La Constitucion Politica prevé en el arficulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar 1o
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de Ia
nacién...”

Que el Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual bésico de la Administracién Municipat de Chia
¥ se adoptala estructura organizacional intema de la adminisiracion central del Municipio de Chia" en su Capitulo iX, arficulo
31 le comesponde a la Secretaria General orientar la planeacién, direccidn, coordinacién, evaluacian y control de los
sistemas de administracién, gestién y desanollo del talento humano al servicio de la enfidad, sistemas y asunfos
administrativos internos, sistema de administracién de bienes y servicios, sistemas de Atencion e informacion al Usuario,
Sistema de Administracion y gestién documental y Sistema de Conirol Interno Disciplinario en el Municipio. Ademas del
modelo integrado de Planeacidn y Gestidn y modernizacion institucional.

1. Asesorar al Alcalde en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la adminisfracion de recursos humanos
y fisicos de la Alcaldia Municipal de Chia.

2. Dirigir y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura organica, manuales administrafivos, escalas de salarios y
plantas de empleos de la adminisiracién central y descentralizada del Municipio.

3. Determinar las peliticas y estrategias de desarrollo,  administracion y adoplacién del talento humano para la
Administracian Municipal,

4. Dingir y supervisar el desamolio de o funcién administrativa, en su calidad de érgano técnico y especidlizado de
administracion de personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacla, economia, celeridad, imparcialidad
¥ publicidad.

3. Dirigir y coordinar la aplicacién del régimen disciplinario o los servidores publicos al servicio de ia administracion central,
procurando adoplar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir conductas qgue constituyan fattas disciplinarias.

6. Definir las politicas v estrategias del plan de capacitacion y de desamollo infegral del talento humano.

7. Dirigir la formulacidn, ejecucion y permanente acfualizacion del programa Escuela POblica de Gobiemo, con €l fin de
garantizar jas competencias de los funcionarios publicos y la capacitacién de los ciudadanos del Municipio de Chia,

8. Dirigir y supervisar lo gestion del 1alento humano en todas sus fases, segun las compelencias legalmente establecidas al
municipio en estas materias.

9. Establecer, dingt, liderar, hacer seguimiento y evaluar e! Modelo integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) del Municipio.
10. Idenfificar y documentar los procesos, con base en ias funciones corporalivas,

11. Redlizar de manera continua el disefio y actualizacién de los frdmites, metodologias de frabajo y procedimientos
organizacionales, para incrementar la productividad vy lka racionalidad.

12, Dirigir y supervisar, la implementacion y desamollo del sistema de gestion de calidad. en los procesos que se realizan en
la administracién, de acuerdo con las directrices establecidas por el Departamento Administrative de 1a Funcidn Piblica.
13. Liderar y establecer los politicas de calidad aplicables a los procesos corporativos, determinando las heramienias
necesarias pora el aseguramiento de la calidad y el mejeramiento cantinuo de o prestacion de sus servicios,

14. Definir las polificas y procedimientos para la adquisicién de bienes y servicios en I Administracion Municipal, de acuerdo
con la normatividad vigente.

15. Dirigir, supervisar y confrolar el sistema de gestion documenial de fa Alcaldia de Chia.

16. Establecer mecanismeos para controlar el manejo del archivo v la correspondencia de la Alcaldia, de conformidad con
las normas legales vigentes.

17. Dingir y supervisar la administracion del centro documental y el archivo general del Municipio, estableciendo mecanismo
de actualizacion, mantenimiento, vigilancia y acceso, e instructivos para la enfrega y manejo de la documentacién
existente y la que se le fransfiera.

18. Darr los lineamientos paraia publicacion de los actos administrativos y documentos qgue genere la administracidn poblica
municipal y aquellos que legal y reglamenlariamente deban publicarse.

19. Dirigir, ceordinar, controlar y evalvar las actividades relacionadas con g adquisicién, alrmacenamiento, custodia,
distribucion e invenlario de 1os elementos, equipos y demds bienes Y servicios necesarios para el funcionamiento de la
Alcaldia, velando para que se cumplan las normas vigentes en la materia.
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20. Diriglr, ceordinar y supervisar &l funcionamientce del Centro de Atencién al Ciudadanoe, asi como la oportuna y efectiva
atencion al usuario, derechos de peticidn, quejas, soluciones y sugerencias en cuante a la prestacién del servicio, asi como
el proceso de radicacién y entrega de comespondencia.

21. Dirigir y crganizar los servicios generales y administrativos requeridos por el municipio.

22, Dinigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos para el municipio.

23. Pariicipar en la elaboracién, formulacion, ejecucién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo vy Plan de
Ordenamiento Temitorial,

24, Participar enla elaberacién, formulacién y ejecucién del Plan Indicativo de Accldn y demds instrumentos de planificacién
del sector,

25, Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objelivos de corte, mediano y largo
plazo establecidos en el Plan de Desarollo Municipal, Plan de Ordenamiento Temitorial y los instrumentos que lo
complementan.

26. Generar y reportar lo informacion estadistica y geografica que sea de su competlencia y que requiera el Sistema
Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacion con la Direccidon de Sistemas de Informacion para Ia planificacion.

27. Preparar, en coordinacidén con la secretaria de Hacienda, el anteproyecto de presupuesto de gastos generales de la
administracion ceniral, ejecutario en lo perfinente y proponer sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Secretaria General - Direccion de Servicios Administrativos se requiere
redlizar una supervision exhaustiva a todos los procesos contractuales, asi comeo brindar apoyo en algunas actividades
resultado de la etapa contractual como lo son {evaluaciones 1&cnicas y financleras, respuesta de observaciones técnicas,
enfre otras) por [0 que resulta insuficiente el nimero de profesionales adscritos a la Direccidn de Servicios Administrativos,
gue puedan framitar de manera agil y oportuna, los diferentes trémites pre - confractuales, contractuales y
poscontractuales, situacion que debe ser atendida en consideracion a que se hace necesario cumplir con el programa de
gobiermno y el consecuente plan de desarollo municipal y asi garantizar que se dé la oportuna gestion a las diferentes
solicitudes que requiere la Administracién para cumplir en debida forma con su deber constitucional y legal,

Que, con base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Secretaria General -
Direccion de Servicios Administrativos estén dirigides a garandizar el correcto funcionamienio de la Administracidn Municipal.
Para ello se requiere de la prestacién de servicios profesionales de una persona natural idénea y dado que en la actualidad
la planta de personal de la Dependencia, no es suficiente con los servidores publicos que refieran con la preparacion
profesional para encargarse de estas Iabores, se hace necesario requerir apoyo de personal externo, con el fin de dar
cumplimienio a la contratacion en los fiempos establecidos.

Con base en todo lo expuesto, El confratista deberd acreditar titulo profesionol en el NBC de Ingenieria indusfrial y afines o
€l NBC de administracién, mediante diploma y acta de grado y con tarjeta profesional vigente en los casos exigidos por la
ley. Ademas de lo anierior, debe coniar con la experiencia necesaria para brindar apoyo técnico especifico propio de su
perfil en la elaboracién de documentos, poseer andlisis para ta revisidn, brindar apoyo en el seguimiento para la corecta
ejecucién de los diferentes procesos contractuales y demds actividades acordes con su perfil profesional y que guarden
naturaleza con el objeto contractual.

Que la direccidén de Funcién Plklica expidid certificacion sobre la que indica que existe personal de planta, pero no es
suficiente para satisfacer la necesidad requerido.

Que el ariculo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 sehcla que "las enfidades deben elaborar un plan anual de
adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras vy servicios que pretenden adquirr durante el afio", y ante la
necesidad de garaniizar el apoyo requerido en el Despacho del $r. Alcalde, esta contratacion se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisicicnes de la Alcaldia Municipal de Chia para la presente vigencia.

2. ESPECIFICACIONES DEL QBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun comespaonda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

-

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
801461500 Servicios de apoyo gerencial.
80161504 ) Servicios de oficina ]

2.2 DESCRIPGION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Con base ¢ los objefivos propuestos, se hace necesario foriclecer la comecio gjecucion y supervision de los procesos
coniractuales a cargo de la Direccidon de Servicios Administrativos los cuales estén dirigidos a garantizar el comecto
funcionamiento de la Administracién Municipal, buscando de esta manera cumplir con el programa de gobierno y el plan
de gobierno municipal buscando de esta manera garantizar la oporfuna gestién a las diferentes solicitudes que requiere Ia
Administracion para su comecto funcionamiento.

Ante lo ausencia de personal iddneo en Ia planta de personal para reaglizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto confractual.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA
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2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4,1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: H coniratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
conirato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

9.

10.

11
12

Apoyar fa verfficacién y desarrollo operativo y financiero de los procesos confractuales a cargo de la Direccién de
Servicios Adminisirativos {cantidades recibidas, calidad de los productos y servicios, entfrega de insumos ¢ las diferentes
secretarias, control en la gjecucién de los recursos} de conformidad a las directrices, procesos y procedimienfos
establecidos por la Entidad.

Apoyar de forma periodica al Director de Servicios Administrativos con la informacion de gesfion y seguimiento de
actividades alusivos al estado de la gestidn de requerimientos, 10s procesos de contratacién, la gestidn integral de la
supervision, la ejecucién Fisica de los contratos, la oportunidad en la entrega, ahoros en la contratacion, estado de
liguidaciones, Estado de facturacion, Estado de planes y accionas de Mejoramiento, y el cumplimiento de metas e
indicadores de la secretaria @ la que pertenece, de conformidad alas directrices establecidas.

Apoyar la entrega oportuna de Informacidn requerida por los entes de control de acuerdo con las insfrucciones del
Supervisor desighado para la administracion, baje los procedimienios establecidos y la normatividad vigente.,
Contribuir con el apoyo a fin de mantener actudlizada la informacién, pora elaborar v presentar oportunamente
informes y estadisticas de las actividades desarcllados en la dependencia, con el fin de facilitar Ia foma de decisiones
y atender los requerimientos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Apoyo en la consolidacién mensual de la informacién técnica y financiera en los diterentes modulos que maneja la
Administracién Municipal {hass, secop i, flenda virtual del estado colombianao).

Apovyar en el desarrollo de actividades administrativas de [os procesos contractudles y procedimientos de las cuentas
fpara pago a cargo de la Direccidn de Servicios Administrativos conforme |as directrices que imparta el Jefe de la
Oficina.

Apoyar el manejo del coreo institucionat solicitudiransporte@chia.gov.co a través del cual se envian fas soliciiudes de
préstamo y asignacion de vehiculos.

Realizar la programacion y asignacion del parque automotor para las diferentes dependencias de la Administracidn
Municipal.

Realizar la programacion y asignacién del personal de servicios generales y celadores adscritos a la Administracion
Municipal.

Realizar la impresidén de camets institucionales de acuerdo a los disefios entregades por la Oficing Asesorg de
Comunicacién, Prensa y Protocolo.

Apoyar la proyeccion y elaboracion de documentos técnicos en el marco del cumplimiento del objeto contractual.
Acompafiar y asisfir a las reuniones presenciales y/o virtuales que se redlicen en el desarollo de actividades
enmarcadas bajo la elecucion del objeto contractual,

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previc cumplimiento de los requisitos de ejecucidn det
contrato.

Responder por cualquier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subconiratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato,

Elaborar y rendir 1os informes como conceptos que se le soliciten en desarolio del contrato.

Cumpllr con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte infegral del contrato.

No acceder a peliciones o amenagzas de quisnes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre ta informacion que le sea suministrada para el desamollo del objeto del contrato.
Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre Ia eventualidad que pueda surgir y que iImpligue
refraso en el desarrollo del confrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a fiempo las actas requeridas por parte del Municipic a través del supervisor como constancias de la ejecucion
del contrato,

. PFresentar las cuenias de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes

y documentos necesarics para ello, dentro de los plazos convenidos, en ia plataforma SECOP 1.

. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Saiud, Pensidn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el

12,

242

who -~

NOo-n

cas0, sera su deloer afiliar y realizar el pago de los respectivos apories mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la gjecucidn del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del $si, y aplicar en
forma estricia los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley
828 de 2003, el arliculo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demds normas concordantes o
complementarias.

Las demds que por ley © confrato le corespondann.

OBLGACIONES DEL MUNICIPIO: Bl Municipio se obliga para con et contratista a lo siguiente:

Expedir el regisiro presupuestal det contrato,

Iniciar la ejecucién del contrato en la piataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacidn y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y epertunidad, pactadas,

Resolver las peficiones y consultas que le haga el contrafista dentrode los términos iegales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contraio y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acia de terminacién a fravés del supervisor encargado.
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2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIQ DE CHIA.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: SEIS (G6) MESES, contados a parfir de la fecha de suscripcidn del inicio en la plataforma del secop I,
sin que supere el 22 de diciembre de 2025.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisidn de! contrato estard o cargo del Director de Servicios Administrativos.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decrelo
019 de 2012 “Por el cudl se dictan normas para suprimic © reformar regulaciones, pracedimientos y trdmites innecesarios
existentes en la administracion publica™ para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestidn no serd obligatorio la llquidacion del contrato, en tal senfido y acogiendo la normatividad vigente
para el presente contrato se prescindird de la liquidacidn del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

X MODALIDAD DE SELECCION: Coniralacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, cnlm’culo=T
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, Io
naturaleza y el objeto a confratar, las obligaciones y el valor del presupuesio oficial.

32 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Coniralacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contralo
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gesfién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comresponde g: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucién de frabgjos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo lo modalidad de contratacion directa ta
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a o gestién con o persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relocionada con el drea de que se irate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido previemente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar consfancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién coresponden o aquellos de naturaleza intelectual diferentes o los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como fos relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Lo entidod estatal, para la contratacién de frabgjos artisticos que solomente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documenios previos."

Se contfraia directamente con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato ¥
cuente con la ideneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidéh estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectucl diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimienio de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
confratacion directa,

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administratives de eficiencia, eficacia y economia, la Oficing de Planeacion, realizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTAZION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE SUPERVISION DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPO
DE CHIA.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacién y la farmacion que les permite desarrollar sus actividodes. Dentro de las diferentes alternativas
que se presentan en el sector, el Municibio considera gue lo mas conveniente s contar con una persona natural, ya que se
requiere una atencién personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del confrato.

B] En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas v en los dos casos, debe contar con la
idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entfidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directq, entre elias una vez consuifado el SECOP se
encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:
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% NO. DE _
ANG | oNTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
RBL-064 PRESTAR LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA  APOYAR LA
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS Y LABORES
RELACIONADAS CON LA RECOLECCION Y Dosclentos
TRANSPORTE DE RESIDUQOS DE RESIDUOS $69.066 466 noventa y
PROVENIENTES DE ARROJO CLANDESTINO DE b seis (296)
LA SUBDIRECCION DE RECOLECCION, dicis
BARRIDO Y LIMPIEZA DE LA UNIDAD !
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS - UAESP

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO
TECNICO A LA DIRECCION DE EJECUCION Y |
CD-CPS- ANA NICELY OPERACION EN LA PLANEACION, CONTROLY |
0720-2025 CASAS GERENA | EVALUACION AL PROCESQ DE SUPERVISION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y OBRAS A
CARGO DEL INVIAS.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA
SUPERVISION EN LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTEN PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
JUAN CARLOS | DEPORTE COMPETITIVO Y DE ALTOS LOGROS

ég’fffﬁ;s ARBOLEDA | EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION | $ 17.673.600 | Cuairo (04
, TABORDA "DESARROLLO, CONSTRUCCION Y 1

[ CONSCLIDACION DE LOS PROCESOS DE .
FORMACION Y  PERFECCIONAMIENTO .

| DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE :
CASANARE" con BPIN 2024005850105, l |

LUISA FERNANDA
IZQUIERDO
TOLEDO

UAESP-150-
2025

2025

_—

Nueve [09)

2025 Meses

$84.215.000

| 2025

En este andlisis enconframos, que durante los Oltimos afos otras entidades realizaron ires {03} contratos con objeto similar y
caracteristicas similares.

De acverdo con el alcance gque tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas,

S, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE {$35.910.000).
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser confratacion directa se ordena et gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial de la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto 001 del dos (02) de
enero de 2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR
LOS HONORARIOS ¥ REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA", considerando de igual manera el presupuesto
disponible para esta confratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL DE PESOS M/CTE {$35.910,000)., incluidos fodos los impuestos a gue haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incumir el confratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion fibutaria suministrada por el Contratista a la Enfidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector ef valor del presente contrato estd acode o las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso confractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagard el valor del conirato en SEIS {06) PAGOS mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno por la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.985.000].

Dichos pagos se redlizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
® Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato.

) Acreditacién de pagos de seguridad social (Saiud, pensidn y ARL}, y parafiscales, cuando comresponda.
] Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
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® Presentacién de Factura ¥ 0 cuenta de cobre cuando coresponda. B -

IMPUESTOS: De conformidad con o seficlado en ef Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2014, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Arficulo mogdificado por el arficulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Guedan exciuidos del cobro de la estampilla pracultura 14
Estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayar, ios coniratos yfo de prastacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198,
Paragrafo 1 Esfardn exenfos de la Tasa Pro- deportfe y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uriformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el artfculo 5 de la ley 1150 de 2007, {...] es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiente mas favorable o la enfidad v a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factares de afecto o de interés y en general, cualguier class de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, enla contratacion direcia no se utilizan
factores de escogencia y edfificacion pues la contratacion es con una persena natural o juridica en atencidn a su idoneidad
Y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Teniendo en cuenta que existe personal en la planta, pero este no es suficiente para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad y experiencla en el sector preste sus servicios profesionales
para la ejecucién del objeto contraciual.

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar fitulo profesional en Administracion de Empresas, ademds debe coriar con farjeta
profesional vigente en los casos exigidos por ley.

EXPERIENCIA: H oferente deberd acreditar una experiencia minima de 24 meses relacionada con la supervisién de contratos,
elabaeracion y solicitud de drdenes de compra, realizar seguimiento y verificacion a pedidos, verificacién de canfidades y
descripciones correctas, mediante certificados de los contrafos, actas de terminacién o de liquidacion, o cerfificaciones
expedidas por el representante legal @ funcionario competente de ia enfidad pdblica o privada que la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamienio
de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el arficule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamenliario
N® 1082 de 2015y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contrafacion emitido por Colombia Compra
Eficiente,

MATRIZ DE RIESGO
Impacto después del Mo:l;ore I
’ Tratamlento revisién |

No,
Clase
Fuente
Probabilidad
Impacto
Calificacién Total
Prioridad
ZA quién se le asigna?
Probabiifdcd
Impacto
Calificacién
Calificacién Total

£Cémo se realiza el monitorec?
Perodicidad ;Cudndo?

Consecuencla de la Ocurencia del evento
Tratamiento/ Controles a ser implementados
éAfecta el equilibrio econémico del Contrato?
Fecha estimada en que se inicia el fratamiento
fecha estimada en que se completa el ratamiento

Etapa
Tipo
Descripcién (Que puede pasar y como puede Ocurir)
Persona responsable por implementar el fratamlento
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenia la modalidad de contratacion, €l objeto del contrato, plazo de elecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2,2,1.2,1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para &l contrato
resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE $I EL PROCESO DE CONTRATACIéN ESTA COBUADC POR UN ACUERDO COMERCIAI.

Asi mismo se informa gue la presente confratacion SI{ ] NO { X} estd cobijada por un acuerdo internacional o un fratado
de ilbre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuaro; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los coniratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de 1os acuerdos comerciales en los procesos de conifratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estdn exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

@ Solicitud de Cerlificacion de inexistencla o insuficiencia de personal en planta global.
@ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

@ Solicitud de CDP,

@® Certificado de Dispenibilidad Presupuestal - CDP,

APROBO: A (__-—‘x_ {— {“4&__ P |
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO __f’_ ey / o
Secrelario General / / _ARMA 7

APROBO:

OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ —
Director de Servicios Adminisirativos

ELABORO:
JORGE ARMANDO CASTIBLANCO CUERVO
Profesional Contratista — Secretario General

s R
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