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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacién Estatal y en vin‘uq
de lo establecide en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

53 DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: MARZO DE 2025

| SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA GENERAL

 MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA :

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES

| , \DE_ ARTICULACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y LAS ALANZAS

PR RLACORGTAGI: |ESTRATEGICAS DE COOPERACION NACIONAL E INTERINSTTUCIONAL DE LA
| SECRETARIA GENERAL

- . ittt . -

R DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, coresponde al alcalde dirigir la accién administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

| Que, desde 1991 con la expedicion de la Constitucién Nacional, se incluyé la adopcién de los principios de la funcidn
| administrativa, eliminacién del confral fiscal previo y obligatoriedad para todas las entidodes estatales de contar con el

confrol interno, el pais ha demostrado un gran interés por mejorar la calidad en la prestacién de los servicios del Estado, al
' contemplar, entre ofros, tanto los principios guias de la actuacién de los servidores publicos como la posibilidad de que la

administracién publica disponga de las heramientas para cumplir sus metas en términos de eficiencia, desarollo y
sostenibilidad.

| Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: "La funcién administrativa estd al servicio de los
|intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
\imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las
| autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado."

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que "Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad,

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
| Consfitucion”, y el arficulo 311 ibidem identifica a los municipios como enfidades fundamentales de la divisién polifico-

administrativa del Estado, a las cuales conesponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que

demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su teritorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
| social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asigne la Constitucién y las leyes.

Es asi como la administracién municipal esta al servicio de los intereses generales de los habitantes de la ciudad y realiza su

gestién con fundamento en los principios de transparencia, equidad, respeto, honestidad, igualdad, solidaridad, confianza,
| compromiso y probidad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién de los demds principios generales y especiales que rigen la
| actividad de la Administracién Publica y de los servidores publicos.

Ahora bien, alo largo de los Ultimos afios, la gestién de relaciones estratégicas y cooperaciéon ha cobrado gran importancia
en los administraciones municipales, ya que la caopacidod de establecer vinculos con organismos nacionales e
internacionales, enfidades privadas y publicas, y redes de cooperacion, permite ampliar las oportunidades de desarrollo
| para el municipio. Ante la necesidad de acceder a fuentes de financiacion externas, gestionar alianzas estratégicas y

:foﬁclecer la imagen institucional, es esencial contar con profesionales especializados en el disefio e implementacién de

|estrctegios de cooperacién y relaciones publicas que promuevan el posicionamiento del municipio en escenarios de
desarrollo y progreso.

En este sentido, la administracién municipal reconoce la necesidad de articular esfuerzos con actores regionales, nacionales
e infernacionales para la consecucién de recursos, la promocién de inversiéon y la generacion de programas de cooperacion

en beneficio de la comunidad. Para ello, se requiere contar con un profesional en Negocios Interacionales, cuya labor se
| enfoque en:

|
Identificar oportunidades de cooperacién y financiomiento con entidades nacionales e internacionales,
|

Gestionar convenios y acuerdos estratégicos que beneficien el desarrollo del municipio.
Promover la imagen institucional en eventos y foros de relevancia regional, nacional e internacional.

Apoyar la organizacion de eventos de protocolo que refuercen la diplomacia feritorial y las relaciones interinstitucionales.

| Negociar beneficios y establecer sinergias con organismaos multilaterales, sector privado y cooperacién infemacional.
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: Disefiar e implementar estrategias de relaciones publicas que fomenten el reconocimiento del municipio como un termitorio
competifivo y atractivo para la inversion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado, denfro de las secretarias, oficinas y direcciones que hacen parte de la
| estructura de la administracién municipal, se carece de personal idéneo y experto que realice actividades de cooperacion
|y arficulacién con enfidades publicas y privadas de orden territorial, nacional e internacional. Es por ello que se requiere
| contratar los servicios profesionales de apoyo, asesoria y gestion en materia de cooperacién y relaciones estratégicas para
| el municipio. Conforme al certificado emitido por la Direccién de Funcién Publica, existe personal en la planta, pero este no
| es suficiente para forfalecer los competencias y la capacidad administrativa, y asi aumentar las posibilidades de logror los
| objetivos trazados en materia de cooperacion y desarrollo estratégico.

Por lo expuesto, la Administracién Municipal requiere contar con una persona que acredite titulo profesional en Negocios
Intemacionales, con experiencia relacionada con la arficulacién de estrategias de cooperacién, relaciones
interinstitucionales, gestion de eventos de protocolo y negociacién de beneficios para entidades publicas.

|Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decretc 1082 de 2015 sefiala que “las entidades deben elaborar un plan anual de

‘adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirr durante el afo”, y ante la

| necesidad de garantizar el apoyo requerido en el Despacho del Sr. Alcalde, esta contfratacidn se encuentra incluida en &l
Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia para la presente vigencia.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025 publicado en el Sistema
| Elecirénico para la Contratacion Publica SECOP I, se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

52. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
| El servicio, segun comesponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80161500 Servicios de apoyo gerencial.
80141504 Servicios de oficina

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

|La administracién municipal, requiere fortalecer la planificacion e infegracién de los procesos de conocimiento y |
| preparacién, respuesta, ejecucion e integracién de proyectos publicos, y por ende se hace necesario que en el ejercicio
| de las relaciones administrativas que puedan surgir con diversas enfidades de orden nacional, teritorial e intemacional se
' puedan gestionar toda clase de proyectos de apoyo administrativo, técnico, juridico y financiero lo que hace de sustancial
relevancia para la administracion tener un enlace y un gestor que permita realizar estos acercamientos con diversos sectores
y se gestionen recursos y apoyos técnicos, liderande una estrategia de respuesta municipal frente a cualquier ejercicio
administrativo que se presente.

| De igual manera, es importante fortalecer las competencias y la capacidad administrativa y asi aumentar las posibiidades
| de lograr los objetivos frazados en las politicas y programas publicos incluidos en los planes operativos.

| Para ello se liderard una estrategia de respuesta municipal frente a necesidades que se requieran para proyectos de
|importancia estratégica y social que redunden en el cumplimiento de las metas contempladas en el Plan de Desamollo
Municipal 2024-2027.

En aras de cubrir la necesidad de la entidad, la Administracién Municipal requiere contar con un profesional en Psicologia.
| ademds, que posea maestria en direccién de gestién publica y/o derecho pUblico, con experiencia relacionada con la
|crﬁculccic'm de polificas, estrategias, planes, programas, proyectos y procedimientos administrativos, y/o promocion
| comunitaria, y/o convivencia ciudadana.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

|2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contrafista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la Coordinacién, la planificacién y desamolio de los eventos Institucionales programados en el marco del
cumplimiento del objeto contractual.

2. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los eventos, documentando resultados y proponiendo mejoras para futuras
actividades.
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3. Identificar y gestionar espacios estratégicos que permitan la participacion del municipio en eventos, foros y congresos gue
aporten al desarrolio municipal.
4. Apoyar la Coordinacién y representacion del municipio en escenarios nacionales e internacionales que fortalezcan su
| posicionamiento en temas de desamollo y cooperacion. )
| 5. Fomentar la arficulacion con enfidades y organizaciones que contribuyan a laimplementacion de proyecigs de de;.crrol!o.
é. Idenfificar oportunidades de cooperacion y establecer alianzas estratégicas con enfidades nacionales e infermacionales,
organismos multiaterales, sector privado y redes de cooperacion
7. Fomentar la arficulacion con entidades y organizaciones nacionales e interacionales para identificar oportunidades de
cooperacién y establecer alianzas estratégicas que apoyen la implementacion de proyectos de desarrolio,
| 8. Disefary presentar propuestas de convenios y acuerdos interinstitucionales que contribuyan al desarrolio del municipio en
| areas estratégicas.
. Apovar la proyeccién y elaboracion de documentos técnicos en el marco del cumplimiento del objeto contractual.
10. Acompafiar y asistir a las reuniones presenciales y/o viruales que se realicen en el desarollo de actividades enmarcadas
bajo la ejecucién del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

|
‘ 1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gue coadyuve el
) personal, los subconfratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
| Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.
5. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del confrato.
Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eveniualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a fravés del supervisor como constancias de la ejecucion
del confrato.
10. Presentar las cuentas de cobro del valor del conirato, de acuerdo con la forma de pago, anexando fodos los soportes
y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I
11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL), como cofizante independiente y cuando fuere el
caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los ferceros
que emplee para la ejecuciéon del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del $5i, y aplicar en
forma esfricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley
828 de 2003, el arficulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demds normas concordantes o
complementarias.
12. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

& W
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2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECORP I,

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del conirato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parie.
Suscribir el acta de ferminacion a través del supervisor encargado.

WMo —
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'2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES, contados a pariir de la fecha de suscripcién del inicio en la plataforma del secop
II, sin que supere el 22 de diciembre de 2025,

‘2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estard a cargo del secretario general.

I2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del arficulo 217 del Decreto
|019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios
| existentes en ja administracion publica”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
| de Apoyo a la Gestidn no ser@ obligatorio la liquidacién del contrato, en tal senfido y acogiendo la normatividad vigente
‘ para el presente contrato se prescindird de la liquidaciéon del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAC!(SI’}I. INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
(3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo
12.2,1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, '

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida fomando como referencia la necesidad que se pretende safistacer, la
| naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
|
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32 FUNDAMENTO JURIDICO:

| La seleccion del confratista es por la medalidad de Confratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato

| de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos orfisticos que solo pueden encomendarse
| determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion difecfc (e}
| prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frafe. En este caso, no es necesario que la enfidad estafal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gosto debe dejar constancia escrita.
|
| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
| consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
| actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a detferminadas
| personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

|Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
|intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad, asi como los
| relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

| En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca denfro de los parametros sefalados, por lo que se Justifica la
confratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Planeacién, realizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE ARTICULACION Y COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA SECRETARIA GENERAL.

|A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos |
| cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternafivas
| que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mdas conveniente es contar con una persona natural, ya gue se
‘requkefe una atencién personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe coniar con la
idoneidad y la experiencia que les permite desamollar sus actividades.

Las enfidades pUblicas suelen confratar el servicio requerido de manera directa, enfre ellas una vez consultado el SECOP se |
encuentran los siguientes contratos con objetos similares,

Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

NO. DE
CONTRATO

s s, A T T T T 1 1y T ] Wl A T L
Ao CONTRATISTA | oBETO | cuantia
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR LA GESTION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON ACTORES DE
COOPERACION INTERNACIONAL E
INVERSION SOCIAL PRIVADA,

RESTAR SERVICIOS PROFESIOMALES PARA
APOYAR LA GESTION DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y ARTICULAR
CONJUNTAMENTE CON EL DESARROLLO DE
UNA AGENDA INTERSECTORIAL DE TERRITORIO

DURACION

ISABELLA
BARRIOS
MORALES

SDIS-CPS-

DIEZ (10)
317206-2025

MESES

2025 $179.108.330

2025

CAS-PRI-
CDPSP-0010-
2025

ANDREA
MARCELA SOTO
BARBOSA

CON DIFERENTES ACTORES PUBLICOS Y
PRIVADOS ENTRE ELLOS EL MINISTERIO DE
SALUD, QUE CONTRIBUYAN A LA EJECUCION
DE INICIATIVAS Y ESTRATEGIAS PARA LA
GESTION DE RECURSOS EN CADA UNO DE LOS
SECTORES EN APOYO A LA GESTION
INTERINSTITUCIONAL QUE ADELANTA LA
SECRETARIA PRIVADA DE LA GOBERNACION
DE CASANARE.

$ 62.280.000

NUEVE (9)
MESES

‘ 2024

24000320 H3

VALENTINA
MAYOR PINILLA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
GESTION DEL RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL, PROGRAMAS DE

$ 61.750.000

307 DIAS
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COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA CON
ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ENTIDAD

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ANGIE APOYAR AL GRUPO DE COOPERACION Y
MSPS-CD- ALEXANDRA | RELACIONES INTERNACIONALES EN  LOS o DIAS
2024 | 3309024 VARGAS ESCEMARIOS BILATERALES, REGIONALES Y | 351128808 32
| BOLIVAR MULTILATERALES QUE SEAN DE INTERES
ESTRATEGICO

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afos la alcaldia realizé tres (03) confratos con objeto similar y con
| elementos y caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

is.l. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000).
5.1.1. JUSTIFICACION:
i Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial de la presente vigencia, se tomo como guia el Decreto 001 del dos (02) de
| enero de 2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR
| LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
| DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA", considerando de igual manera el presupuesto

disponible para esta confratacién.

|El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CUARENTA Y DOS

MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000)., incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en

| que deba incurrir el contratista.

' DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contrafista a la Entidad y con la actividad objeto del

| Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

| De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto
| por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente confrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Haclenda, el soporte del mismo reposa en el proceso contfractual.

i5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en SIETE (07) PAGOS mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
i cada uno por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6'000.000,00).

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de Informe de actividades y/o de ejecucién del contrato.

Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensidn y ARL), y parafiscales, cuando corresponda.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Arficulo 293.- EXCLUSIONES.

<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los confratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Arficulo 3198.

Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los

servicios pUblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que |
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda pUblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe fener en cuenfa que de acuerdo con lo establecido en el arficulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...] es objefiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines gue ella busca, sin
'tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,
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De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se ufilizan |
factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad |
y experiencia para ejecutar el objeto a confratar y que esté en capacidad de ejecutar el conirato. I

Teniendo en cuenta que existe personal en la planta, pero este no es suficiente para realizar esta labor, se requiere confratar ‘
una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales
para la ejecucion del objeto confractual.

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo profesional en negocios interacionales, ademads debe contfar con tor]e!a‘
profesional vigente en los casos exigidos por ley.

|
EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar una experiencia minima de 50 meses relacionada con la arficulacién de politicas, la ‘
gestién y formulacién de proyectos de cooperacion Internacional e Interinsfitucional, desarroliar estrategias de transparencia y
'acceso a la informacién publica y planificar la coordinacién interinstitucional, formular planes y gestionar recursos y alianzas

para programas gue beneficien a la poblacion, mediante certificados de los confratos, actos de terminacion o de liquidacion, i
o certificaciones expedidas por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica o privada que la expide. |

7. ELANAUSSDERESGOSYLAFORMADEMTGARO

Este andlisis se hace con €l fin de exponerles a los oferentes la fipificacion, estimacién, asignacién, impacto y fratamiento
de los riesgos en la contratacién; se desarolia de conformidad con el arficulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
21; 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Confratacion emitido por Colombia Compra |

ciente.

|

[

MATRIZ DE RIESGO |
{
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\ 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objefo del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
iconform?dod a lo consagrado en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantios para el contrafo
| resultante del presente proceso de Confratacién Directa.

9, LA INDICACION DE I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI{ ) NO (X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tfratodo
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numerai cinco el cual sefiala “las contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido

por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

@ Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
| @ Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

® Solicitud de CDP. '
® Certificado de Disponibilidad Presupuestai - CDP.,

 APROBO:
| FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
| Secretario General el

| .
| |
| ELABORO: '
| JORGE ARMANDO CASTIBLANCO CUERVO 5
| Profesional Confrafista — Secretario General
| .




