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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Salud B __presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO L " PERFIL REQUERIDO

|

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO AL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD, AL PLAN DE ACCION EN
SALUD, Y LA ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE
SITUACION DE SALUD; ASl COMO EL
DESARRCLLO DE LA ESTRATEGIA DE CIUDADES

ENTORNOS Y RURALIDADES SALUDABLES Y ] . i .
SOSTENIBLES- CERSS, PARA EL MUNICIPIO DE EXPERIENCIA: Elfla contratista debera acreditar experiencia no

CHIA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD menor a 25 meses relacionada en formulacion y/o seguimiento
LEGAL VIGENTE. al Plan Territorial de Salud y salud publica, lo cual se realizara
mediante la presentacion de copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o certificaciones de contratos
ejecutados v liquidados, per el representante legal o funcionario
| competente.
OBLIGACIONES
1. Concertar con el supervisor del contrato, el cronograma de actividades mensuales.
2. Participar en los procesos de asesoria y desarrollo de |ineas técnicas convocadas por la Secretaria de Salud Municipal, Departamental
y del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la elaboracion, seguimiento y cargue a la plataforma gestién web plan decenal de saiud
plblica dei Ministerio de Salud y proteccion social, de los procesos de planeacién integral en salud 2025, del componente operativo anual
de inversiones COA! v los planes de accién en salud, actualizacion del analisis de situacién de salud y linea técnica relacionada con la
| estrategia de ciudades entornos y ruralidades saludables y sostenibles- CERSS
3. Brindar apoyo en la construccion, actualizacién y seguimiento del COAI (componente operativo anual de inversiones), acorde a los
lineamientos y en los formatos dispuestos para este fin por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, armonizado con el Plan Territorial de
Salud que contenga los componentes presupuestales de las areas de Aseguramiento, Vigilancia y Control y Salud Publica vigencia 2025,
y realizar el cargue correspondiente en la plataforma gestién web plan decenal de salud publica acorde con lo establecido en la Resolucion
100 de 2024 y demas nomatividad que la sustituya, modifique o adicione .
4. Apoyar el proceso de construccion del Plan de Accidn vigencia 2025 de la Secretaria de Salud de Chia, en el formato dispuesto para
este fin por e! Ministerio de Salud y Proteccién Socia!, realizando la articulacién con cada area (Direccion de salud piblica, Direccién de
Vigilancia y Control y Area de Aseguramiento, amonizarlo con el Plan Territorial de Salud, v reafizar el cargue correspondiente en la
plataforma gestion web plan decenal de salud publica acorde con lo establecido en la resolucién 100 de 2024 y demas normatividad que la
sustituya, modifique o adicione.
5. Hacer seguimiento trimestral a 1a ejecucion operativa y financiera del plan territorial de salud en el formato dispuesto para este fin por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, y realizar el cargue correspondiente en la plataforma gestion web plan decenal de salud publica
acorde con lo establecido en la resolucién 100 de 2024 y demas nommatividad gue Ja sustituya, modifique o adicione. |
6. Realizar el seguimiente a los indicadores del Plan Territorial de Salud 2024-2027 de acuerdo a los linsamientos nacionales. |
7. Apoyar el proceso de actualizacion y reporte seguimiento de los proyectos de salud plblica de acuerdo con los lineamientos del |
Departamento Nacional de Planeacion y la direccién de planificacion del desarrollo de a alcaldia municipal. |
8. Apoyar en la actualizacién del andlisis de situacién de salud (ASIS) 2025 del Municipio de Chia de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social durante la vigencia de ejecucion del contrato.
9. Apoyar procesos rendicion de cuentas de la Secretaria de Salud durante la ejecucion del contrato y de acuerdo con los cronogramas de
rendicion definidos por la Secretaria de Salud.
10. Apoyar el desarrolio del Plan Operativo Municipal, que contenga las actividades a ejecutar dentro de la estrategia CERSS en el afio
2025, acorde a los lineamentos y ejes emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Sotial, gestionando actividades conjuntas
con los diferentes actores involucrados.
11. Brindar apoyo en la ejecucion de la amonizacién y matriz de configuracidn territorial de |2 estrategia CERSS, con el Plan Temitorial de
Salud, Plan de Desarrollo Municipal y analisis de la situacién en salud, con enfoque en enfermedades cronicas no transmisibles del Municipio
de Chia; elaborando los informes, y presentaciones requeridas de la estrategia CERSS, acorde a solicitud de la Secretaria de Salud
Municipal y demés instituciones que asi lo requieran.
12, Dar apoyo a la secretaria de Salud, en la consolidacion y articulacién de los proyectes municipales susceptibles de enlazar con la
estrategia CERSS, desamollando planeacitn y ejecucion compartida con les demas sectores y dependencias de la administracién municipal.
13. Realizar apoyo en el plan de accién municipal con enfoque a la estrategia CERSS, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Territorial De
Salud, Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Movilidad, Instituto Municipal de Recreacidn y Deporte IMRD, Secretaria de Desarrollo
Econémico y Secretaila de Plangacion Municipal.
14. Apoyar la creacion y cperativizacion de la mesa técnica de la estrategia CERSS, para la consolidacion de sus avances y futuras
actividades acorde a la dindmica de los indicadores utilizados.

iDONEIDAD: Titulo de formacion profesional en el area de la
salud con especializacion en el area de epidemiologia, lo cual
se acreditard mediante la presentacion de Diploma y/o acta
individual de grado expedido por una institucidn educativa |
debidamente reconocida, y tarjeta profesional vigente. '

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requeride y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

r BErS " CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA SO R
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No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio
en la dependencia solicitanie.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicic de funciones permanentes de la Administracion Municipal,

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 20198, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Pblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los ___ dlas delmes de F ebier Q del afio /LO 5
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA ! v -
DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA (C) ~—FIRMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a, El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULQ 3°.- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblice o persena juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarmollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grade de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral k) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la gjecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sedala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natura! o juridica que
esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



