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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: | Marzo de 2025
EE%TEEJERIA e e Secretaria de Desarrollo Socfal- Direccidn de Cultura

MODALIDAD DE SELECGION:  Contratacion Directa

" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONSOLIDACION DE

OBJETO DE LA ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, CONVOCATORIAS PUBLICAS Y
CONTRATACION: REGLAMENTACION SECTORIAL A CARGO DE LA DIRECCION DE CULTURA DEL
MUNICIPIO DE GHIA.

CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articule 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales def Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la parficipacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econbmica, politica, administrafiva y cuttural
de fa Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad temforial y asegurar fa convivencia pacifica y fa vigencia de un
orden justo.

{.as auloridades de la Repiblica estan instiluidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de fos deberes sociales def Estado y de los particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promacionar el acceso al arte y la cultura en igualdad
de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8,7 y 70 de la Consfitucion Politica.

De igual forma, en &l articulo 71 ibidem, establece que "fa biisqueda def conocimiento y fa expresion artistica son libres. Los planes de
desarrolio econémico y social incluiran ef fomento a las cienclas y, en general, a fa culfura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Consfitucidn Polltica sefiala que: “La funcidn administrativa esta al servicio de los infereses generales
y se desarrolla con fundamento et fos principios de igualdad, moralidad, sficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, fa delegacion y la desconcentracion de funciones. Las auforidades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus érdenes, tendra un control
infemo que se ejercera en los férminos que ssfiale Ia ley”.

Que par disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes enlre ofras funciones; dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; represeniarlo judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de fa ley 1551 de
2012, que establece la funcidn de dirigir la accion administrativa del municipic; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los coniratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por la
Ley 1185 de 2008, la Direccién de Cultura adelanta accicnes encaminadas a garantizar el derecho a participar en Ia vida cultural
mediante la oferta de programas de formacién artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion del
patrimonio material & inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Por olro lado, en relacion con la participacion social y sectorial, la Lay 397 de 1997, en su articulo 60, crea los Consejos Municipales de
Cultura y establsce la conformacion de estos, definiendolos como las instancias de concertacion entre el Estado y la sociedad civil
encargadas de liderar y asesorar a los gobierncs en ia formulacion y ejecucion de las politicas y la planificacion de los procesos culturales.

Asi mismo, es importante mencionar que la Ley 715 de 2001 en ¢l articulo 76 establece como competencias de los municipios en el
sector cultura “76.8.1. Fomentar ef acceso, la innovacion, fa creacion y la produccion artistica y cuftural en el municipio. 76.8.2. Apoyar
y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y formacion y fas expresiones multicufturales del municipio. {...)
76.8.5. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales teniendo como referencia el Plan Decenal
de Cultura.” Es asi como, los Departamentos, Distritos y Municipios hacen parte del Sistema Nacional de Cultura, razén por la cual se
hace necesario desarrollar las acciones conducentes a definir las estructuras legales e institucionales para su articulacion.

Ahora, la Ley 1185 de 2008, en su articulo 16, establece a los Consejos Municipales de Cultura como érganes consultivos y asesores
para las politicas, planes y programas culturales a desarrollar y que hacen parte de los planes de desaroflo municipales

Que la Ley 1493 de 2011 crea la coniribucion parafiscal cultural cuyo hecho generador seré la boleteria de espectaculos pliblicos de las
artes escénicas del orden municipal. Clue el Ministerio de Cultura recauda y gira a las entidades territoriales los montos comrespondientes
al recaudo por boleteria de los espectaculos publicos de las arles escenicas realizados en cada municipio y distrito, Los recursos fienen
una destinacion especifica, orientada al desarrollo de proyectos locales de inversidn en construccion, adecuacién, mejoramiento y
dotacién de infraestructura de los escenarios para la presentacion de espectaculos pablicos de las artes escénicas. Estos recursos no

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION | CODIGO | GTHFT-77-v4

ALCALUN[CIPAL DIRECTA PAGINA 2

DE CHIA

hacen unidad de caja con los demas recursos del municipio o distrito y su administracion debe hacerse en cuenta separada de [os
demas recursos de Ia entidad.

La Ley de espectaculos publicos cred el registro de productores de espectaculos plblicos de ias artes esceénicas, la autorizacion de
operadores de boleteria en linea y con la puesta en marcha en 2016 del Portal Unico de Espectaculos Pablicos de las Artes Escénicas
-PULEP-, se incluyo también el registro de escenarios. De este modo, se cuenta con informacion precisa para identificar, caracterizar y
analizar los agentes, organizaciones y espacios de circulacion de las artes escénicas en Colombia.
La Ley de Espectaculos Publicos establecia un registro de productores de artes escénicas y regul6 la autorizacion de operadores de
holeteria en linea. Con la |mplementa0|on del Portal Unico de Espectaculos Plblicos de las Artes Escénicas (PULEP) en 2016, también
se integro el registro de escenarios. Esta iniciativa permite contar con informacion precisa para identificar, caracterizar y analizar a los
agentes, organizaciones y espacios dedicados a la circulacion de las artes escénicas en Colombia.

Que el Decreto Nacional 2012 de 2017 establece directrices para la implementacion del programa de Beneficios Econdmicos Periédicos
(BEPS), que busca garantizar la proteccion econdmica y social de las pobfaciones vulnerables en Colombia. Este programa esta
disefiado para proporcionar un ahorro gradual a personas gue no cuentan con un sistema de pensiones formal, promoviendo la inclusién
financiera y el acceso a beneficios en salud y ofros servicios sociales. Ademas, el decreto enfatiza la importancia de la educacion
financiera y la sensibilizacion de la comunidad sobre los beneficios de la afiliacién al programa BEPS, contribuyendo asi al bienestar y
|a estabilidad econdmica de sus beneficiarios.

Que para que se cumpla con el comelido estatal se hace necesario contar con los servicios de un profesional que tenga la idoneidad y
experticia suficientes para asesorar el proceso de aplicacion de los recursos LEP (Ley de Espectaculos Piblicos) en el municipio, que
apoye la formulacién, ejecucién, seguimiento y control de los proyectos que se financian con recursos del LEP, a su vez que brinde
apoyo en la efaboracién y tramite de los actos administrativos necesarios para la implementacion de las instancias de control y
seguimiento a estos recursos que el Ministerio de Cultura gira a la Entidad Municipal, y finalmente que apoye las reuniones y demas
actividades requeridas por el Ministerio de Cultura para efectos de garantizar [a adecuada gestion y ejecucién de los recursos que la
citada Ley le otorga al Municipio.

Asi mismo, cabe sefialar 1a relevancia de los procesos de temitorializacion de la Ley 1493 en el Municipio de Chia, en relacion, no solo
a la asignacion y ejecucion de recursos en proyectos de infraestructura cultural, sino también, en la consolidacion de convocatorias
destinadas al quehacer artistico con este recurso de destinacion especifica, que en las vigencias del 2014 al 2023 superaron los 11 mil
millones recaudados y girados para su ejecucién.

En el afio 2015, se expidi6 el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura: Decreto 1080, abarcando temas como el sistema de
cultura, sistemas de informacién artistica y cultural, patrimonio cultural y espectaculos plblicos de las artes escénicas., aspectos que
sustentante el desarrollo de politicas, programas, proyectos y actividades en relacion con la gobernanza cultural, el desarrollo de la vida
cultural y los procesos de fomento desde la gestion plblica de fa cultura. En este sentido, el articulo 2.2.1.10 del mencionado Decreto,
establece que las entidades y oficinas publicas de cultura “son las encargadas de ejecutar las politicas culturales y de dinamizar la
operatividad del Sistema Nacional de Cuttura”y de cada uno de sus elementos estructurales, fal y como lo es el fomento de las practicas
artisticas y culturaies”

Es importante mencionar el Acuerdo No. 86 de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema Municipal de Culfura de Chia,
reglamentado por diferentes Decretos, entre los cuales se encuentran: Decreto 51 de 2015 (Consejo Municipal de Cultura), Decreto 52
de 2015 (Portafolio Municipal de Estimulos), Decreto 53 de 2015 {Sistema de Informacion Cultural de Chia), Decreto 56 de 2015 (Vigias
del Patrimonio Cultural), Decreto 58 de 2015 (Salén de Artistas), entre ofros. Desde entonces, el municipic de Chia ha realizado
diferentes procesos en refacion con eleccion, conformacién y funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura, convocatorias publicas
del Portafolio Municipal de Estimulos (desde el afia 2015), procesos de planeacion participativa sectorial, reglamentacion de las Escuelas
de Formagcién Artistica y Cultural, la Red Municipal de Bibliotecas Publicas de Chia y demés elementos que fortalecen el desarrollo de
la gobernanza cultural en el territorio.

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de fa Administracion
Municipal de Chia, adoptd la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 8 del articulo 58 ibidem se estableci6 que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras: “...8.
Liderar la formulacion de poifticas culturales, y las ejecuforias de las mismas para el municipio.

Que este Decreto en mencién, fiid en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: “1. Planfear
y promover las polificas oficiales que busquen el desarrollo culfural hacia toda fa ciudadania, para que accedar a los bienes y servicios
de la culfura. 2. Elaborar y desamollar fa propuesta cultural del Plan de Desarrollo v velar por su inclusidn en los planes y programas de
entidades deparlamentales, nacionales e infamacionales, de acuerdo con los lineamientos legales vigentes. 13. Dinamizar fos Consejos
de Cuftura y el Sistema Nacional de Culfura”.

Que, en concordancia con lo mencicnado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2024, se adopt6 el Plan de desarrolio para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio la
Linea estratégica: “CHIA ACTIVA", en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y & entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocién de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecié el programa de; "Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y arfisticos”,
cuye objetivo es el de: “Posicionar af municipio de Chia como referente cuftural y artistico a nivel departamental, nacional e
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internacional”, a fravés de estrategias como: “Incrementar el impacto de los recursos asignados tanfo de estimulos como apoyos
a los artistas y agrupaciones; Incrementar la participacion de artistas en fas convocalorias de los diferentes procesos. Mejorar los
mecanismos de control, seguimiento y evaluacion a los recursos invertidos en estimulos y apoyos.”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de “Asignar 220 estimulos mediante ef portafolio de convocatorias para
promover la creacion, circulacion e investigacion de contenidos arfisticos y culturales en el Municipio™

En concordancia con lo anterior, y en aras de alcanzar los objetivos propuestes, mejorar la gestian cultural en el municipio y atender en forma
eficiente y oportuna los procesos de gestion piblica de la Direccion de Cultura, se hace necesaria la contratacion de un profesional con la
idoneidad y experticia suficientes, para que acompafie y apoye los diferentes procesos y estrategias de participacion ciudadana, a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social a través de su Direcgion de Cultura convocatorias pablicas y reglamentacién sectorial de cultura del municipio
de Chia, a saber: asesoramiento para cumplimiento PULEP {Programa Municipal de Estimulos, acompaiamiento comité LEP, proceso BEPS,
fortalecimiento del Sistera de Informacion Cultural de Chia SICC, entre otros

Por lo anterior, 1a finalidad de la presente contratacion es la de garantizar el desarrallo y avance cultural que la Administracion
pretende realizar en el Municipio de Chia y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenido en cobertura, impacto, articulacion y
dinamismo, asi mismo, el fortalecimiento del Plan Decenal de Cultura y los procesos culturales, con &l fin de atender en forma
eficiente y oportuna a la comunidad de Chia que sea favorecida a través de estos programas

De ofra parie, la Direccion de Funcién Plblica expidit certificacién en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un (1) equipo de profesionales que acredite
la idoneidad y experiencia requerida, que realice la prestacion de servicios profesionales para fa consolidacion de esfrategias de
participacion ciudadana, convocatorias plblicas y reglamentagion sectorial a cargo de la Direccion de cultura del municipio de
Chia.

Por Giimo, con la presente contratacian se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos correspondiente, es decir, la relacionada con “208. Asignar 220 estimulos mediante el portafolio de convocatorias para
promover fa creacion, circulacion e investigacion de contenidos artisticos y culturales en el Municipio”.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente confratacion se avanza en el cumplimiente del proyecto y fa
meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, seaun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion; '

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93141702 Servicios de promocion cultural
50101509 Servicios de asesoramiento para asuntos gubemamentales y de relaciones comunitarias

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la confratacion de un profesional que
apoye de forma integral y asista las diferentes actividades relacionadas con el desarrollo de Ja gestién publica de ta Direccion de cultura,
como son las convocatorias plblicas y reglamentacion sectorial de cultura del municipio de Chia, a saber. asesoramiento para
cumplimignto PULEP (Programa Municipal de Estimulos, acompafiamiento comité LEP, proceso BEPS, fortalecimiento del Sistema de
Informacidn Culiural de Chia SICC, entre otros

Lo que se pretende es robustecer los diferentes Programas que ofrece la Direccion de Cultura de Chia, especialmente los programas
antes relacionados, generando de esta manera un fortalecimiento estructural de la gestion cultural

Cabe resaltar que el cumplimiento del objeto debera desarrollarse en el plazo pactado y cumpliendo de manera oportuna las
obligaciones contractuales.

2.3. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

24.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contrafista se obligara para con el Municipio, en refacion directa con el objeto
del conlrato, a lo siguiente: :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Adelantar el proceso de las convocatorias publicas del Programa Municipal de Estimulos, asi como apoyar las diferentes
convocatorias dirigidas al sector cultural de Chia mediante acciones de disefio, creacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de este, teniendo en cuenta todas y cada una de sus etapas, hasta la culminacion del mismo.

2. Llevar a cabo los procesos relacionados con la convocaloria y desarrollo de mesas artisticas, eleccion, conformacion y
funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura, el Comité LEP y Consejo de patrimonio en el Municipio de Chia.
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3. Verificar, mantener actualizado, y consolidar el informe final de ejecucion e implementacién del Sistema de Informacién
Cultural de Chia SICC 2015-2024 estableciendo mecanismos para su depuracion, promocién, registro, divulgacian,
reglamentacion y seguimiento del misme.

4. Acompafiar a la Direccion de Cultura en el proceso de implementacion del Decreto nacional 2012 de 2017 {BEPS)
mediante estrategias de socializacion y divuigacion, identificacion de beneficiarios, registro en el SIFQ y seguimiento del
proceso.

3. Realizar el seguimiento y control del Sistema Municipal de Cultura de Chia,

6. Proyectar los actos administrativos necesarios para la actualizacion, derogacion, modificacion y/o actualizacion del
marco legal cuitural de Chia,

7. Consolidar cifras e informacion en diferentes herramientas para presentacion de informes y analisis de indicadores de
gestién, impacto, cobertura y alcance de los programas, proyectos y estrategias adelantados por la Direccién de Cultura en
el marco de ejecucion del presente proceso contractual.

8. Apoyar a la Direccion de Cuttura de Chia en la elaboracion de respuestas que se den a los requerimientos, quejas,
derechos de peticion y demas solicitudes en relacion a la actividad contratada.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2, Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gue coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocaston del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrallo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algln hecho.

6. Mantener |a reserva profesional sobre fa informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto def contrato.
7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrolto del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la gjecucion
del contrato,

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1,

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso,
sera su deber afiliar y reafizar ei pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee
para la ejecucion del contrato, de manera ial que se garantice |a cobertura total del SS), y aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo
23 de laley 1150 de 2007, Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demés que por ley o confrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del confrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |l

3. Brindar la colaboragién y proporcionar Ia informacion yio documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrate se daré en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacidn Artistica y Cullural-EFAC

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses, contados a partir de la fecha de inicic en Ia plataforma Secop I, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2.8. SUPERVISCR DEL CONTRATO: Profesional adscrito a la Direccion de culiura.

2.9, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos ¥y trémites innecesarios
existentes en ia administracion pdblica”, para los contratos de Prestacitn de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de
Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la nermatividad vigente para el
presemte contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.
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3. L? MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion),
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando coma referencia la necesidad que se pretende safisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el fiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2,1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: " Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejectitar ef objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trafe. En
este caso, no es necesarip que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
tebe defar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de nafuraleza intelectual diferentes a los de
consufforia que se derivan def cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacion de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previps.”

Se contrala directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato y cuente con
la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de ia enfidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizé el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONSOLIDACION DE
ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, CONVOCATORIAS PUBLICAS Y REGLAMENTACION SECTORIAL A
CARGO DE LA DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA.”

En el sector se ofrecen eslos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2} casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Denfro de |as diferentes alternativas que se presentan en el seclor, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con [a idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la gjecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomé come muestra histéricos del Municipio de confratos con objetos de prestacién de servicios de
profesionales asi:

NO.DE MODALIDAD DE ]
i ‘ CONTRATO | CONTRATACioN | CONTRATISTA | 0BJET0 CUANTIA | DURACION |
[ [ [ | | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONSOLIDACION DE |
| CO1PCCNTR. | 5 | LUSCARLOS ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, CONVOCATORIAS PUBLICAS Y
| 8| Tiaonem | Comvsbndirecta | copenoyEniNg | REGLAMENTAGION SECTORIAL A GARGO O LA DIRECCION DE CULTURA DEL | S12%66S67 |  70Dias |
L | | | MUNICIPIO DE CHIA - | |
T | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOTAR A LA DIRECCION DE [ |

CPSP | ANDREA CULTURA EN EA IMPLEMENTACION Y EN EL SEGUIMIENTC AL PLAN GECENAL DE [
2023 | 404-2023 Contratacién directa |  CAROLINA CULTURA ARTICULADO CON EL PLAN DE DESARROLLO CON CADA UNA& DE LAS | $25.461.600 & MESES
| ‘ PORTILLQ LOBQ | LINEAS DE ACCION, PROGRAMAS. ESTRATEGICAS Y METAS DE LAS PRACTICAS |

ARTISTICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE [ -
—— ANDREA CULTURA EN EL SEGUIMIENTC AL CUMPLIMIENTIO DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS

[ 2002 | ©F 2';22 | Contrataciée: direeta CAROLNA | AL PLAN DECENAL DE CULTURA EN CADA UNA DE SUS LINEAS ESTRATEGICAS ¥ |  $37.080.000 9MESES

| | PORTILLOLOBO | PRECEFTOS EN PROCURA DE FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y I

| CULTURALES DEL MUNICIPIO

En este analisis encontramos, que durante los {ltimos afios el Municipio realizo al menos fres (3) contratos de prestacion de
servicios profesionales relacionados con acompanamiento ¢ apoye en la formulacién o seguimiento de politicas publicas

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una perscna nafural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES CIEN MiL PESOS ($37.100.000) MICTE

51.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto por medio del cual se
establece la tabla de honorarios para la vigencia 2025, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para
esta contratacién.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratislas
de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, |a intensidad y la dedicacion
en cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razén por la cual se
pactan honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor tota! del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el confratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con Ya informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con Ja actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL; De acuerdo con ¢l andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a
las condiciones del mercado y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios para Ja vigencia 2025; para el
presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo
reposa en e} procesq contractual.

5.2, FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara el valor total def contrato en Siete (7) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.000) M/CTE Dichos pagos se
realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paréagrafo 1
Estarén exenfos de fa Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contrafos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en e Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural ¢ juridica en atencion
a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de sjecutar el contrato.

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permila satisfacer la necesidad. por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que reina las siguientes condiciones:

[ REQUISITOS DE ESTUDIO [ REQUISITOS DE EXPERIENCIA |
| Titulo profesional en frabajo social o psicologia o derecho, o | Experiencia de minimo seis (06) meses en el acompafiamiento
NBC de ingenieria o NBC de administracion. © apoyo en |a formulacian o seguimiento de politicas piblicas

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes | Laexperiencia se debera acreditar can [a presentacion de actas
documentos: Copia de! diploma o acta de grado o ceriificado | de terminacién o liquidacion de contratos o certificaciones, las
expedido por el Ministerio de educacion o Entidad competente | cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y
en el que conste ta obtencitn del titulo solicitado. | ferminacion
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los ‘
riesgos en la contratacidn; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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Teniendo en cuenta fa modalidad de contratacion, el objefo del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en
el Ariiculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para i contrate resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente confratacién SI({ ) NO (x ) esté cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado Colombiana, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acusrdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdes
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contralos de prestacion de servicios estan exceptuados
a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Banco de proyectos

Solicitud de Certificacién de inexistercia o insuficiencia de personal en planta global
Certificacion de inexistencia o insuficlencia de personal de planta

Solicitud de COP.

Cerificads de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL (E)
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