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FECHA DE SOLICITUD 05/03/2025
| 1 - INFORMACION DEL SCLICITANTE
| NOMBRE ) CLAUDIA PATRICIA BERNAL N 1
| CARGO SECRETARIADE DESARROLLOSOCIAL (E)
[DEPENDENC]A SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
\ SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL i
ASUNTO:

n- INFORMACION DEL PROCESO CONTRAGTUAL

De manera atenta me penmto sohcnar Cerinﬁcaclén de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global con tos mgurentes
perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informaci6n y justificacion:

) e RS S TPO DECASTOR S e aaemete vy 1 |
: |
FUNCIONAMIENTO _ [ | INVERSION () X
NOMBRE DEL ) LINEA T |
RUBRO ESTRATEGICA VIDA PLENA
CODIGO DEL
RUBRO SECTOR DESARROLLO SOCIAL
INCLUSION SOCIAL ¥ PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
PROGR. SITUACION DE VULNERABILIDAD.
META 15 ACOMPANAR 3.200 HOGARES CON UN PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR O COMUNITARIO.
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS
NOMBRE DE LAS FAMILIAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
PROYECTO MUNICIPIO DE CHIA
CODIGO BPPIN 2024251750059 L

(*) Por fratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo ala gestion de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente |
son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas
y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado |
por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion. |
INFORMACION CONTRACTUAL ‘

= OBJETO | PERFILREQUERIDO |
| Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que

re(na las siguientes condiciones:

| IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo como profesional del
nucleo basico NBC de la ciencias sociales y humanas, Ciencia
| Politica, Psicologia, Derecho, Sociologia, Trabajo Social,
PRESTACION DE Srvicios ProFESIONaLEs | ST S8 TeRres (eeroTas, heclne s Peseniontr
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DIRIGIDO A | )
LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DEL EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar un minimo de diez (10)
MUNICIPIO DE CHIA meses de experiencia profesional en la atencion y gestion integral de
procesos dirigidos a poblacion en situacién de vulnerabilidad, asi
como en la proteccion de los derechos humanos. Esta experiencia
deberd ser respaldada mediante cerificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o el funcionario |
competente de la entidad puiblica o privada que las expida

OBLIGACIONES K F o5 ‘
1. Concertar con el supervisor del confrato el cronograma y/o actividades a desarrollarse en cumplimiento del objeto
contractual.
Brindar atencion a personas en situacion de calle o vulnerabilidad mediante acompafiamiento psicosocial.
Activar y aciualizar la ruta de alencién para habitantes de calle.
Realizar la actualizacion de la caracterizacion de fos ciudadanos habitanies de calle del Municipio de Chla.
Realizar estrategias de atencion integral para las personas habitantes de calle del municipio.
Apoyar la coordinacion y efecucion de recorridos para identificar ciudadanos de calle dentro del Municipio, elaborando
el informe correspondiente de los recorridos realizados.
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7. Realizar gestion institucional ptiblica o privada para iniciar el proceso de resocializacién de ia poblacion habitante de
calle gue desee cambiar sus condiciones de vida.
8. Brindar asistencia técnica a las mesas de trabajo y reuniones en fas que se formulen acciones & favor de Ja poblacion

‘ habitante de calle.

g Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor

del contrato y que se deriven def objeto contractual.
10. Apoyar todas las demas actividades que se asignen en desarrofio de su objetivo contractual previa asignacion de la

L Supervision. S - o o - o o

Ilf - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

'En mi calidad de Secretaria de Despacho (g}, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para

el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién La Secretaria de
Desarrollo Social tiene como funcién, entre ofras la de (...) 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y
hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencién integral y desarroflo humano, dirigidos a los grupos de poblacicn
en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer,
grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los
programas publicos y privados y generar un cambio cuftural de respeto y aceptacion social hacia ellos y elfas”,

Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social, en aras de brindar atencién a los habitantes mas vulnerables

| del Municipio, requiere contratar a un profesional para implementar una estrategia integral dirigida a los habitantes de calle del
Municipio de Chia. La atenci6n a esta poblacién exige un abordaje multidimensional que responda a ias diversas causas de su
situacion, como problemas familiares, adicciones y desempleo. El contratista liderara intervenciones desde Ia atencion de
necesidades basicas hasta la reintegracion social, realizando seguimiento personalizado y coordinando acciones con las distintas
dependencias municipaies.

Este profesional idéneo estructurara una ruta de atencion integral que establezca procedimientos, responsables, cronogramas y
recursos necesarios, abarcando desde la caracterizacion inicial hasta el seguimiento post-intervencion, Incluyendo la identificacién
de casos, gestion de alianzas para procesos de resocializacion, y desarrollo de estralegias innovadoras para el abordaje psicosocial
|y vincuiacion a servicios basicos. Estas acciones contribuyen directamente al cumplimiento de la meta, ya que los habitantes de
calle, a pesar de su desconexion familiar actual, requieren un acompafiamiente que eventualmenie puede conducir a la
| reconstruccion de vineulos familiares ¢ a Ja conformacion de redes comunitarias de apoyo, sumando a los esfuerzos integrales del
municipio por fortalecer el tejido social de la comunidad. Esta contratacion subsanara la carencia actual de programas especificos

para esta poblacion vuinerable, garantizando una intervencion efectiva que transforme sus condiciones y reduzca este fenémeno |

social en Chia.

| Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

| NOMBRE
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