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FECHA DE SOLICITUD: Enero de 2025

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE: CAROLINA LOPEZ RODRIGUEZ
CARGQ: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Soficitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1l - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos yio profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO [ ] INVERSION*
NOMBRE DEL RUBRO: LINEA ESTRATEGICA: Chia Activa
CODIGO DEL RUBRO: SECTOR: Cuitura
PROGRAMA: Gestion, proleccion y salvaguardia del patrimonio cultural
colombiano

META: 215. Constituir un (01) museo municipal para la divulgacién y promocion
del Patrimonio Cultural de Chia.

NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de herramientas para la gestion
proteccion y salvaguarda det Parimonio Cultural del Municipio de Chia

CODIGO BPPIN: 2024251750042

{*) Pur tratase de contratackin directa de prestacion de servicios profesicnales y/o apoyo a la gestin de parsonas naturales, afectando recursos con camgo al presupuesto
de gastos de inversion, CONFIRMO ¢ue tas obligaciones, objeto y pexil requeridos anferiormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las funciones misionales
da la Alcaldia, si no al cumpliméento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por ko tanto se encuentran registradas en el proyesto
de inversién viabilizado por ¢l Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica en alguna de las areas del
conocimiento de las ciencias sociales y humanas; ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines; bellas

PRESTACION DE SERVICIOS artes; o ciencias de la educacion.

DE APOYO A LA GESTION

PARA FORTALECER LOS Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos: - Copia del diploma o acta

PROCESOS DE o L ) e 9 . )

ACTUALIZACI ON de grado o ceriificacion expedida por el Ministerio de Educacion Nagional o por Entidad compstente.
CONSOLIDACION,

ES)E\%IJ_“GM A%ng DEI EXPERIENCIA: Experiencia minima de once (11) meses, relacionada con actividades de instruccion
PATRIMONIO DEL | N ¢l seguimiento de programas o proyectos de patrimonio cultural,

MUNICIPIO DE CHIA

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contrafos o ceriificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y terminacion

OBLIGACIONES

1. Apoyar ala Direccion de Cultura en la identificacion, documentacién, valoracion y difusién del patrimonio cultural existente en
el Municipio de Chia, actualizando la informacion que corresponda.

2. Apoyar ala Direccion de Cultura en el proceso de convocatoria y conformacion del programa Vigias del patrimonio cultural y
Natura! de Chia, de acuerdo con fa normatividad vigente, para la conformacion y ampliacién del grupo de vigias.

3. Apoyar a la Direccion de Cultura en las acciones de acopio y consolidacién de documentos de la memoria y el patrimonio
cultural municipal, para su divulgacion a los integrantes del programa de Vigias del patrimonio cultura! y Natural de Chia.

4. Elaborar, hacer seguimiento y mantener actualizada la lista representativa del patrimonio cultural material e inmaterial del
municipio de Chia, promoviendo su divulgacion para reconocimiento y valoracion dentro de la comunidad.
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5 Recopilar informacion necesaria para crear una base de datos de potenciales inversores y aliados, manteniendo un monitoreo
constante de convocatorias que permitan obtener fondos de cooperacién a nivel regional, nacional o internacional, para
constituir el museo municipal para a divulgacion y promocion del Patrimonio Cultural de Chia, y deméas apoyos viables en
beneficio del patrimonio municipal.

6. Brindar apoyo en los diferentes eventos artisticos - culturales llevados a cabo por la Alcaldia Municipal de Chia, que le sean
asignados por el supervisor y que se deriven del objeto coniractual

7. Elaborar y sustentar informes de gestion y estadisticos, ante la Direccién de Cultura que le sean asignados por &| supervisor
del confrato y que se deriven de su objeto contractual.

[ 1il- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD 1

|

| En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicedos para el

‘ gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y |
competengias laborales vigentes ala fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que, en el marco de las funciones y competencias que le sefiaia la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por la |
Ley 1185 de 2008, 1a Direccién de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a paricipar en la vida cultural |
mediante la oferta de programas de formacian artistica y culfural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion |
! del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos v liderazgo. |

| A través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2024, se adopto &l Plan de desarrollo para la vigencia 2024-2027 del
municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el Capitulo V articulo 8 de este acuerdo municipal establecit la
‘ Linea estratégica: “CHIA ACTIVA", enlacual fueron agrupadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad
de ofrecer a la comunidad una serie de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que
| promuevan a la vez el desarrofio integral y el bienestar de la comunidad.

| En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: “Gestion, proyeccion y salvaguadia def patrimonio cultural
| colombiano’, cuyo objetivo es el de: “Mejorar la gestion institucional en torno & la divulgacion, proteccion y salvaguarda del
| Patrimonio Cuffural del municipio de Chia”

| Que a su vez, a esta linea estratégica, le fue asignada fa meta “275. Constituir un (01) museo municipal para fa divulgacion
‘ y promocian def Pafrimonio Cultural de Chia.”, Io cual debera materializarse en la vigencia del cuatrienio del presente |
Plan de Desarrollo Municipal

|

Que la Direccion de cultura del municipio de Chia tiene la responsabilidad de administrar la Escugla de Formacion Artistica y
| cultural, asi como de gestionar programas enfocados en la preservacion del patrimonio cultural, el fomente de las practicas
‘ artisticas y culturales, enfocadas en la cultura ciudadana, asi como la direccion de la Red de Bibliotecas Publicas de Chia. Estas

iniciativas son fundamentales para cumplir con las metas e indicadores establecidos en el Plan Decenal de cultura adoptado

mediante Acuerdo Municipal 083 de 2015. Por lo tanto, resulta esencial lievar a cabo un proceso de sensibilizacion y fomento de
‘ las practicas artisticas y culturales en el municipio de Chia. Esto permitira que las acciones culturales sigan respondiendo
| efectivamente & las necesidades y expectativas de la comunidad, garantizando un impacto positivo ¥ sostenible en el ambito
| cultural lecal.

| Que, el Programa Nacional Vigias del Patrimonio Cultural es una esirategia de participacion ciudadana gestada para reconocer,
| valorar, proteger y divulgar el patrimonio cultural mediante la conformacion de brigadas voluntarias de ciudadanos que velen por
| 1a proteccion de |a herencia cultural, y para ampliar el cuerpo operativo dedicado ala valoracion y el cuidado del patrimonio de las

localidades y regiones colombianas, busca integrar, bajo el esquema de voluntariado, a las comunidades de fodo el pais
| interesadas en difundir, mantener y reconocer el parimonio cultural del pais.

| Que para iaidentificacion, seguimiento, divulgacion y salvaguarda dei palrimonio cultural maferial e inmaterial de nuestro municipio,
| se determiné constituir el museo municipal, lo cual conlieva la necesidad de la contratacion de un {1} equipo de personas que
| apoyen a la gestion de fa Direccion de Cultura en el proceso de actualizacién, consolidacion, seguimiento y divulgacion det
| programa de patrimonio cultural del municipio de Chia, para asi dar continuidad y mejorar el desarrolio de las actividades |
correspondientes de la Direccion de cultura de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de
desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura en relacion con el programa " gestion, proteccion y salvaguardia del
| patrimonio cultural colombiano”.

Cordiaimente;

CAROLINA LOPEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL {E )
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