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EL (LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presenté solicitud de Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico /o profesional:
OBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica en alguna de las areas del
conocimiento de las ciencias sociales y humanas; ingenieria, arquiteclura, urbanismo y afines;
bellas artes; o ciencias de la educacion.
PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION PARA
FORTALECER LOS PROCESOS
DE ACTUALIZACION,
CONSOLIDACION,
SEGUIMIENTO Y DIVULGACION
DEL  PATRIMONIO DEL
MUNICIPIO DE CHIA

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

- Copia de! diploma o acta de grado o certificacion expedida por ef Ministerio de Educacion
Nacional o por Entidad competente.

EXPERIENCIA: Experiencia minima de once (11) meses, relacionada con actividades de
instruccion o con el seguimiento de programas o proyectos de pafrimonio cuitural.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y
terminacién

OBLIGACIONES

~

1. Apoyar ala Direccion de Cultura en la identificacion, documentacién, valoracion y difusion del patrimonio cultural exisiente en
el Municipio de Chia, actualizando la informacién que corresponda.

2. Apoyar ala Direccion de Cultura en el proceso de convocatoria y conformacién del programa Vigias del patrimonio cultural y
Natural de Chia, de acuerdo con la normatividad vigente, para la conformacion y ampliacion del grupo de vigias.

3. Apoyar a la Direccion de Cultura en las acciones de acopio y consolidacién de documentos de la memoria y el patrimonio
cultural municipal, para su divulgacién a los integrantes del programa de Vigias del patrimonio cultural y Natural de Chia.

4. Elaborar, hacer seguimiento y mantener actualizada Ia lista representativa det patrimonio cultural material & inmaterial del
municipio de Chia, promoviendo su divulgacion para reconogimiento y valoracion dentro de la comunidad.

5. Recopilar informacion necesaria para crear una base de datos de potenciales inversores y aliados, manteniendo un monitoreo
constante de convocatorias que permitan obtener fondos de cooperacion a nivel regional, nacional o internacional, para
constituir el museo municipal para la divulgacion y promocién del Patrimonio Cultural de Chia, y demas apoyos viables en
beneficio del pafrimonio municipal.

6. Brindar apoyo en los diferentes eventos artisticos - culturales levados a cabo por la Alcaldia Municipal de Chia, que le ssan

asignados por el supervisor y que se deriven del objeto contractual

Elaborar y sustentar informes de gestion y estadisticos, ante la Direccion de Cultura que le sean asignados por el supervisor

del contrato y que se deriven de su objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de os empleos que conforman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar ia inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA GASOQUEARLICS
{Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la X

prestacion del servicio en la dependencia soficitante.

| Exisle personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desamollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion

| del serido.
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DE CHIA

Las actividades a ejecutar son de carécter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales /o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y fa debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
ylo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccién de Funcion Piblica se enfoca en fa necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias faborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de enero de 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ( s
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anteriar ceriificacion se explde teniendo en cuenta ko establecido ex:

a  Elnumeral3, articulo 32 de ta Ley 80 de 1893, consagra: "Son contratos de prestacin de servicios los que celebren las entidades estatales para desarmollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sbko podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimianios especializados”.

b, Elaricuio 1 del Decreto 2208 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios can
personas naturales o juriclicas, s6/0 se podrén celebrar cuando rio exista personal de planta con capacidad para reafizar las actividades que se cortrataran.

Se entiende que no existe persanal de planta en el respectfvo organismo, entidad, ente piblico o persona Juridica, es imposible atender fa actividad cor personal de planta,
porgue de acuerdo con los manuales aspecificos, no existe personal que peda desamoliar la actividad para la cuat se requiere contratar ia prestacion del servicio, 0 cuando
&l desarollo de fa actividad requiere un grado de especializacibn que implica 1a confratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en fa planta, €ste o sea suficients,
Iz inexistencia de personal suficiente debera acrediiarse par el jefe def respective organisme.

Tampoco Se podrén celebrar esfos confratos cuando existan relaclones confraciuales vigentes con abjeto ipual al del contrato que se pretende suscribir, salvo auforizacion
expresa del jefe def respactivo Grgano, enfe o entidad confratante. Esta auforizacion estara precedida de la susteniacin sobre fas especiales caracleristicas y necesidades
técnicas de las confrataciones a reakizar’.

c.  Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para fa prestacidn de servicios profesionates y de apoyo a la gestion, o para la ejecucitn de
frabajos artisticos que sbio puedan encomendarse a deferminadas personas nafurales’

d.  ElDecrefo 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: % ag entidades estatales pueden contratar bajo la modafidad de contratacion directa i
prestacion de servicies profesionales  de 8p0yo a Ja gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar ef abjete del confrato, siempre y cuando fa
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesanio que la entidad estafal haya obfenido
previamente varias ofertas, de o cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrifa”.
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