INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7651109

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
FORTALECER @ LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION
CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y DIVULGACION DEL
PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Contratista: ALIRIO ARIZA BETANCOURT

No. de Cedula 2.993.601

Fecha nicio del Contrato 17 — 03 - 2025 Fecha de 03 - 09 - 2025
Terminacion

Periodo del Informe

17 -04 - 2025 a 16 - 05 - 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 24.080.000
Valor a Pagar en este periodo $ 4.300.000
Saldo por Pagar $ 15.480.000
Pago No. 002

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No. corresl\p/)lgr?dzlecllggorte Valor Pagado
Salud 4598441255 _ $ 215.000
Pension Abril 2025 Soporte
ARL $ 9.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7651109. me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

identificacion,

gue corresponda.

1. Apoyar a la Direccibn de Cultura en la |Abril 21 — 2025: Se continua con la transcripcion
documentacion,
difusiéon del patrimonio cultural existente en el [Teodora Chapetén Vda, de Chibuque. Se acuerdan
Municipio de Chia, actualizando la informacién [fechas a traes de la sefiora Florinda Melo, para la

valoracion y |delo videos de historias de vida de la sefora

grabacion con las sefioras, Maria Inés Beltran Vda,
de Alonso y Alejandrina Alonso Vda, de Galeano.
Se continua en la busqueda de un buen programa
para la transcripcion de las entrevistas.

Abril 22 — 2025: Se realizan varias pruebas con
programas de transcripcion que nos permitan
avanzar con el objeto de la recuperacion de la
memoria histérica. Se inicia la elaboracién del




cronograma que nos permita avanzar con la
construccion del museo Municipal.

Abril 24 — 2025: Se culmina la primera transcripcion
de la grabacion con la sefiora Teodora Chapetén
Vda. De Chibuque, trabajo dispendioso que
esperamos se depure con los programas
trabajados. Se acuerda reunién con el sefior José
Bernardo Acosta Narvaez, del programa
Fortalecimiento de Museos, para el dia de manana
25 de abril.

Abril 25 — 2025: Reunién con el sefior José
Bernardo  Acosta  Narvaez, Conclusiones:
Identificar etapas (Cronograma), Tareas por|
desarrollar, Plan Museoldgico (Planteamiento y
enfoque), curaduria museografica, identificara
alcances, eco museo, (Vincular paulatinamente a la
comunidad). Identificar piezas museoldgicas, para
alimentar el Museo municipal.

Abril 26 — 20205: Se inicia transcripcidon de la
entrevista realizada a los sefiores Gabriel vy
Mauricio Chibuque.

Abril 28 — 2025: Continuo con la transcripcion de la
entrevista. Se aplazan entrevistas con las seforas
Maria Inés Beltran Vda. De Alonso y Alejandrina
Alonso Vda. De Galeano, por falta de elementos
para grabar.

Abril 29 — 2025: Se termina transcripcion del video
de don Gabriel y Mauricio Chibuque. Se identifican
algunas piezas museoldgicas para el Museo.

Abril 30 — 2025: reunidn virtual por sugerencia de|
la funcionaria Adriana Pavon, inicia la funcionaria
Pilar ~ Salazar: Conclusiones: Manual de
convivencia. Reglamento para el trabajo y el
desarrollo humano. Derechos y deberes del
personal administrativo y contratistas. Que busca el
reglamento. Procedimientos del manual de
convivencia. Decretos reglamentarios 115, 1075 de
2015. Procedimientos para el buen desarrollo de
las interactividades comunitarias. Conocimiento en
la comunicacion interpersonal. Normas|
fundamentales reglamentarias.

Revisiébn general entrevistas de las familias
Chapetéon Chibuque y Chibuque Chapetén.
Conversacion teleféonica con el sefior José
Bernardo para acordar planteamientos para el
desarrollo del cronograma de implementacion de la
construccion del Museo Municipal.

Se acuerda reunion con el sefor Salustiano Bueno
de la vereda de la Balsa, para el viernes 2 de mayo
para entrevista, previa contextualizacion.




Mayo 2 — 2025: Se realizo la entrevista con el sefior
Salustiano Bueno Bossa, hablo de su historia de
vida, acontecimientos de la vereda, personajes que
conocio, como fue su juventud, a que se dedicé ya
siendo adulto, algunas reliquias susceptibles de
donacién o negociacion para el Museo Municipal,
algunos personajes susceptibles de entrevista para
alimentar la recuperacion de la memoria histérica.

Mayo 5 — 2025: Se inicia transcripcién de la
grabacion del sefor Salustiano Bueno Bossa. Se
trabajan documentos del Museo Nacional, para la
conformacion del cronograma para la creacion del
Museo Municipal de Chia.

Mayo 6 — 2025: Se rinde informe solicitado por el
senor Farid Lozano, supervisor del contrato y que
hace referencia al avance de la Meta Producto:
215: Se continda trabajando en la transcripcion de
la entrevista realizada al sefior Salustiano Bueno.
Se trabaja en detalle planes de accion y
acompafamiento para la creacion del Museo
Municipal. Evidenciar las necesidades para la
creacion y puesto en funcionamiento el Museo.

Mayo 7 — 2025: Se trabaja en el dispositivo
adquirido para mejorar las grabaciones de las
entrevistas. Se acuerda con el sefior Efrain
Carrefio, raizal del Municipio, para entrevista de
prealistamiento para la grabacion de su historia de
vida. Por afecciones de salud se aplazan las
entrevistas con las sefioras Maria Inés Beltran Vda.
De Alonso y Alejandrina Alonso de Galeano.

Mayo 8 — 2025: Elaboracién cronograma. Para la
elaboracién del cronograma se trabaja con el
programa fortalecimiento de museos como una
dependencia del Ministerio de Cultura y no del
Museo Nacional.

Convocar personajes para compartir sus
experiencias de vida. (El patrimonio vivo no
desconoce el patrimonio del pasado)

Eco museo: Diligenciar ante el SINCO (Sistema
Nacional de Museos) la construccién de una ruta
clara que le de transformacion social al municipio,
que sea multiintegral, exposiciones temporales,
diversas, permanentes y pertinentes.

Los medios son la excusa para exponer un
proceso.

Propiciar la participacién del visitate dentro del
museo para que el enfoque sea mas amplio, a partir
de una participacion, hay un concepto.

Partes esenciales para un museo: Curatorial
expositiva y de mediacion vinculante (Educativas).
El rol de un museo es aportar a la transformacion
social.




Primera etapa del plan museolégico (Hoja de ruta)
Compendio de politicas culturales 2010. Cultura
viva

Miradas holisticas multiculturales, inclusivas y
diversas.

Justificacion del museo y pertinencia territorial.

Construir marco de referencia. Antecedentes.
Marco geografico. Marco histérico. Guias
museoldgicas, (Tematicas) museograficas,
(operacioén y ejecucion del plan) Educativas o de
mediacién y curatorial.

Marco de referencia conceptual: diversidad,
participacion y justificacion. Referentes para la
politica Nacional de museos, parametros,
transformacion social y construccion de paz.

Marco conceptual: Transformacion social, en
donde nos apoyemos como comunidad y la
construccion del museo sirva para construir
propuestas colectivas y participativas. (Vision y
mision)

Diagndstico: Aspectos a considerar, esquemas
basicos y estructuras.

Mayo 9 — 2025: Lectura, revision y analisis de las
resoluciones 1974, 1975 7 1976, referentes a la
normatividad museal. Visita de prealistamiento al
sefor Efrain Carrefio, raizal del municipio. Queda
pendiente grabacién de la entrevista.

Se inicia estudio para la elaboracion del
cronograma y el plan de acciéon, para la
conformacién del Museo Municipal.

Mayo 12 — 20205: Reunién informal con la sefiora
directora de cultura licenciada Viviana Parra,
conclusiones: Le solicito muy amablemente su
intercesién con el sefior alcalde, para adelantar|
trazabilidad del lugar donde funcionara el Museo
Municipal y registro en el Plan de Desarrollo
municipal. Su respuesta no es acorde a las
expectativas del trabajo que llevo adelantado por|
afio y medio, recomienda hablar con el nuevo
coordinar de patrimonio, le comenté todo el trabajo
que llevo adelantado 'y esperar sus
recomendaciones. Accidn que voy a pasar por alto,
puesto que mi trabajo y acuerdo con el sefor
alcalde es la construccion y puesta en
funcionamiento del Museo municipal.

Mayo 13 — 2025: Se inicia la elaboracion del PLAN
DE ACCION MUSEO MUNICIPAL. Fase |, es la
parte esencial que le da sentido a la existencia del
museo, la investigacion y planificacion que hace
parte de una indagacidon y exploracion, en
documentacién y en el acercamiento a la
comunidad y al proyecto museo, esto para darle un




sentido social; se prosigue con el disefio y
elaboracién del planteamiento conceptual, aqui se
consolida de manera técnica el propdsito global del
museo, precisando el compromiso como espacio
de transformacion social, de difusién cultural para
la construccion de ciudadania dentro de las
particularidades del territorio, de manera que se
desarrollara, los marcos conceptual, histérico,
geografico para finalmente definir la mision y vision.
Fase Il, corresponde a la parte operacional, aqui
las etapas se constituyen iniciando con la
normatividad nacional correspondiente para
establecer y direccionar el espacio museal,
contemplando a su vez los entes internacionales
que corresponden a Museos el ICOM.

Mayo 14 - 2025. Se estructura en orden
cronoldgico las actividades del plan de accién:
Introduccidn, proyeccién de las fases, fases para el
desarrollo del espacio museal de Chia,
planteamiento conceptual y marco conceptual,
tipologia, visién opcion 1y opcion 2, misién, marco
histérico, marco geografico, limites municipales.

Mayo 15 — 2025: Continuo con la elaboracion del
plan de accion: Principios y valores pertinencia,
porque queremos crear un museo y para que,
principios, componente operativo, coleccién,
adquisicion, codigos museales, (Pendiente,
espacios arquitecténicos, plano museo) ejes
tematicos, educacion en el museo.

Mayo 16 — 2025: Elaboracion informe.
Investigacion referentes Plan de Accion Museo
Municipal.

2. Apoyar a la Direccion de Cultura en el proceso | S€ continua con la invitacion a participar en la

de convocatoria y conformacion del programa colrt1forr?1acién tdel Prggra(r:nhq Vigias del P%trirrt]oniol
> oy~ ] cultural y natural de Chia, sin que hasta e
Vigias del patrimonio cultural y Natural de Chia, de| momento se tenga una respuesta afirmativa.

acuerdo con la normatividad vigente, para la Continuo con el proceso.
conformacion y ampliacion del grupo de vigias.

3. Apoyar a la Direccion de Cultura en las acciones| Continuo con el apoyo a la direccion de cultura en
de acopio y consolidacion de documentos de lallas acciones de acopio y consolidacion de
memoria y el patrimonio cultural municipal, para sudocumentos, mediante las entrevistas y posterior
divulgacion a los integrantes del programa dejtraduccién documental, visual y fotografica, como
Vigias del patrimonio cultural y Natural de Chia. |lo expreso en las evidencias, entrevista y
traduccion del contenido.

4. Elaborar, hacer seguimiento y mantener |En proceso de elaboracion y actualizacién de listas.
actualizada la lista representativa del patrimonio
cultural material e inmaterial del municipio de
Chia, promoviendo su divulgacion para
reconocimiento y valoracion dentro de la
comunidad.




5. Recopilar informacién necesaria para
crear una base de datos de potenciales
nversores y aliados, manteniendo un
monitoreo constante de convocatorias que
permitan obtener fondos de cooperacién a
nivel regional, nacional o internacional,
para constituir el museo municipal para la
divulgacion y promocion del Patrimonio
Cultural de Chia, y demas apoyos viables
en beneficio del patrimonio municipal. .

Se inicia la elaboraciéon del PLAN DE ACCION
MUSEO MUNICIPAL. Fase |, es la parte esencial que
le da sentido a la existencia del museo, la
investigacion y planificacion que hace parte de una
indagacion y exploracion, en documentacion y en el
acercamiento a la comunidad y al proyecto museo,
esto para darle un sentido social; se prosigue con el
disefio y elaboracién del planteamiento conceptual,
aqui se consolida de manera técnica el propdsito
global del museo, precisando el compromiso como
espacio de transformacioén social, de difusion cultural
para la construccion de ciudadania dentro de las
particularidades del territorio, de manera que se
desarrollara, los marcos conceptual, historico,
geografico para finalmente definir la mision y visién.
Fase Il, corresponde a la parte operacional, aqui las
etapas se constituyen iniciando con la normatividad
nacional correspondiente para establecer
direccionar el espacio museal, contemplando a su
vez los entes internacionales que corresponden a
Museos el ICOM

6. Brindar apoyo en los diferentes
eventos artisticos - culturales
llevados a cabo por la Alcaldia
Municipal de Chia, que le sean
asignados por el supervisor y que se
deriven del objeto contractual

No hubo requerimiento por parte del sefior
supervisor

7. Elaborar y sustentar informes de
gestion y estadisticos, ante la Direccion
de Cultura que le sean asignados por el
supervisor del contrato y que se deriven
de su objeto contractual.

"Formato de Reporte de avance por Meta Producto -
META 215 215: Constituir un (01) museo municipal
para la divulgacion y promocion del Patrimonio
Cultural de Chia".

Con referencia a lo solicitado por el sefior supervisor,
me permito informar:

CONSTRUCCION MUSEO MINICIPAL

Para la constitucién y desarrollo del proceso, contamos
con el apoyo de SINCO (Sistema Nacional de Museos de
Colombia), con quienes hemos venido trabajando temas
concernientes a la construccion fisica y normativa del
Museo Municipal.

e Tener personeria juridica propia, o ser parte de
la estructura organica de una juridica.

e Estar constituida como entidad sin animo de
lucro.




e Beneficiar a la comunidad.

e Prestar sus servicios de manera permanente y
en un horario preestablecido.

e Exhibir y divulgar testimonios y/o colecciones.

e Contar al menos con un espacio dedicado a la
exhibicién de los testimonios y/o colecciones.

e Inventariar los testimonios y/o colecciones.

e Conocer el estado de conservacion general de
los testimonios y/o colecciones.

e Realizar actividades educativas y culturales

Adicional a los temas constitutivos, estamos trabajando
en los beneficios que SINCO nos ofrece una vez creado
el Museo Municipal.

e Asesorias especializadas.

e Ser parte del directorio en linea de museos
colombianos.

e Obtener una licencia gratuita de uso del
software Colecciones Colombianas.

e Postular sus proyectos a las convocatorias de
becas, premios, pasantias, recursos
concertados y otros mecanismos de
financiacion del Ministerio de Cultura.

e Postularse para acceder a las exposiciones
itinerantes del Museo Nacional de Colombia
(segun cronograma y requisitos de tramite).

En trabajo de campo hemos identificado elemento-
reliquia susceptibles de negociacidon o donacién segun
acuerdo con la Administracion Municipal.

Nota: La documentacion elaborada y producida que se menciona en el presente informe obra en la Plataforma Secop
II, en el archivo de la Oficina de Contratacion, en el correo Institucional, asi como también en el equipo de computo que se
utiliza para el desarrollo de las actividades.



EVIDENCIAS ABRIL 2025 FOTOS DE PERSONAGES CONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTORICA Y
CONSTRUCCION DEL MUSEO MUNICIPAL
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A Notificaciones (1

ESPACIOS DE PARTICIPACION:

REPRESENTANTES COMITES DE JORNADAS Y
ESTUDIANTILES, CCONVIVENCIA. ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES.
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ENTREVISTAS HISTORIA DE VIDA
RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICA DE CHIA

ENTREVISTA GABRIEL CHIBUQUE CHAPETON - MAURICIO CHIBUQUE

LINK
https://drive.google.com/drive/folders/113ayPFTEWcxOY1KYfuJRRuvD180l0-
1X?usp=drive_link

ENTREVISTA GABRIEL CHIBUQUE

ENTREVISTA SALUSTIANO BUENO BOSA

LINK
https://drive.google.com/drive/folders/1dtFjyNsV8QotCviHI9-
AWrsoPmATObUD?usp=drive_link

ENTREVISTA SALUSTIANO BUENO




ENTREVISTA SENORA BEATRIZ CARRENO VIUDA DE CHAPETON

LINK
https://drive.google.com/drive/folders/11QA-
2yj7CUqtkEo9MOrh1tPutKzrXekl?usp=drive_link

ENTREVISTA BEATRIZ CARRENO

ENTREVISTA SENORA TEODORA CHAPETON VDA DE CHIBUQUE

LINK
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1dmXrBo FBEYAyQyveDk01NpuzhG1UU1d?usp=
drive link

ENTREVISTA TEODORA CHAPETON




PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL
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SOPORTE PENSION

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.921

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ALIRIO ARIZA BETANCOURT identificado(a) con CC nimero 2.993.601, es pensionado(a) por

VEJEZ en nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION SA., desde el dia 12 de mayo de
2021.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 26 de marzo de 2025

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www._proteccion.com '
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OIAN . Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto [0 [2]  Actualizacion

4. Namero de formulario 141127012675

i

1 I

(815,
5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6.DV 14. Buz6n electrénico
2. 99360 1|4 [mweswscenoon \ 32

IDENTIFICACION ] 75 %
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién -
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2993601
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 7~ ]mw
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 {Chia 175
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ‘ 34-0%06s nombres
ARIZA BETANCOURT ALIRIO :
35. Raz6n social e . =
36. Nombre comercial 37 Sighs

UBICACION

38. Pais 39. Departamento N ¥ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Cundinamarca 2 5 |Chia 175

41. Direccién principal
CL 17 N1B 60
42. Correo electrénico alirioariza0304@gmail.com

43. Codigo postal [44. etetond 1" 7731245227 1 2] etz
~—" . _CLASIFICACION
Actividad aconémica . - Ocupacién
Actividad principal Actvidad secundaria - Otras actividades 52, Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codgo . 49! Fechainicioactiidad | 50, Codigo 1 2 51. Codigo A
Mssl@oos,&npz]L007,L201so11o| [8130]5519] | | | |
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&WLI49||IIf._*!llll]|,|l|ll|ll|[]
05- Impto. renta y compl. régimen ordmar L -
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S O L T P R IR
54. Cédigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20
[ N O I O O l [ ore |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la in enel Unico T -RUT-, tendra yen no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59.Anexos  SI D IZ] 60. No. de Folios: Ij,
La informaci a través del fo o oficial de inscripcic Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
ymmeanmem(MLMawmymmmohm Firma autorizada:
inexactitud en aiguno de los datos los

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Parégmhddmiaiolﬁizsddbeuuoﬁzs
del 2016. De;gualmavmdlmmdzmdhém!eduwamhedomaﬁoymabpwﬁmde
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ARIZA BETANCOURT ALIRIO

e del pcuchanto: 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 14-02-2025 12:46:05PM



CUENTA BANCARIA

@ Banco AV Villas NIT: 860,035 827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mavil No. 644742996

El Banco AV Villas certifica que: Alirio Ariza Betancourt
identificado con el documento No. 299360L. tiene en la oficina CTRO CCIAL CENTRO CH(644) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Mévil No. 644742996 desde el 03 de julio de 2018.

Fecha de expedicion: 14/02/2025

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 4000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Gry
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 Av L




CERTIFICADO DE RETENCION

ALCALDA . Secretoric g
=CHIA

Xege - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, AURIO Ariza Betancourt, identificado con cédula de dudadznia No. 2.993.601, En cumplimiento
del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cua! se reglamenta parazimente jos articulos
206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7 y 2 de 12 ley 2277
de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos 2 la parte 2 del libro del Decreto 1825
de 2016, Gnico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacién del impuesto
sobre la renta a cargo de las personas nzturzles residentes y la retencion en [2 fuente por concepto
de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el cdlculo de la retencidn en la fuente:

x]

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para gue se aplique la tarifa de acuerdocon lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto tributario
y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firmaalos _19___ del mesde ___Mayo___de la vigencia 2025.
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