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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIQ DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria GOBIERNO presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el procesa de contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil téenico ylo profesional:

OBJETO _PERFILREQUERIDO

IDONEIDAD: Se requiere contratar una persona natural que
cuente con titulo profesional de Abogado, lo cual se acreditara

mediante la fotocopia del diploma ylo acta de grado v tarjeta

g';ﬁg:gfgoygiugﬁggé%suZ';g?:%s&oo”&'ﬁisg 3';‘; profesional vigente expedida por el Consejo Superior de fa

Judicatura,
P
gESC;?-’Si;RES CRERTAR0 A LN CONSNTARBEL MENICIFG EXPERIENCIA: Acreditar minimo trece (13) meses de experiencia

profesional relacionada en actividades juridicas en el ambito de la
gestion del riesgo de desastres, en el sector publice yio privado,
| que debera ser acreditada mediante certificaciones o contratos.

=¥ SGiT & 'OBLIGACIONES eor _

1. Apoyar la proyeccion de respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y deméas comunicaciones instauradas
por la comunidad en general y dirigidas a Gestion del Riesgo de Desasires con ocasion al cumplimiento de la mision y
vision de la oficina de gestién del riesqo.

2. Apoyary acompafiar juridicamente al Consejo Municipal de Gestién del Riesge del Municipio de Chia, frente a la revisién
de normativa aplicable en la toma de decisiones durante las emergencias o desastres.

3. Asesorar juridicamente al Comité de Canocimiento y Prevencién del Riesgo para Eventos Masivos y no Masivos en la
revision de documentos, con el fin de verificar el cumplimienio de los requisitos técnicos establecidos en la normafividad
vigente para |a autorizacidn de eventos. .

4, Colaborar en la proyeccion, desarrollo y tramite de los procesos de contratacion que se requieren en sus etapas
precontractuales, contractuales y post-contractuales en materia de gestion del riesgo de desastres, asegurando el estricto
cumplimiento de la nomativa vigente en materia de contratacion estafal.

5. Brindar acompanamiento juridice en el proceso de constatacion del cumplimiento de las exigencias normativas establecidas
para la habilitacion y operacion de parques de diversiones y afracciones mecanicas, incluyendo la revision de la
documentacion técnica y juridica, la elaboracion de conceptos juridicos v la proyeccitn del acto administrafivo habilitante.

6. Brindar asesoria juridica al Coordinador Municipal de Gestion del Riesgo y/o quien haga sus veces en el marco de los
Puestos de Mando Unificado (PMU), garantizando la adopcion de las medidas legales y administrativas necesarias para
atender las emergencias y desasfres.

7. Apoyar al Coordinador Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres yfo quien haga sus veces en la asistencia a Puestos

_de Mando Unificado (PMU) que se convoguen en torno a Gestién del riesgo y cambie climético del municipio de chia.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requeride y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede
a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

V. L T : - ‘[ CASOQUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA S M S5 X0

No existe_pérsonal que puedd desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacidn del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

E! desanolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracier eminentemente transitorio, es decir, gue las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentes de la Administracidn Municipal.
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La Secretaria solicitante es la respensable de garantizar que los servicios personales yio de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idongidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las
metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando
afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de
la Entidad y/o aquellos que los modifiquen yfo adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de Funcién Pdblica, se
enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos dias del mes de MARZO del afio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNGION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, arficulo 32 de la Ley 80 de 1983, consagra: "Son contratos de prestacian de servicios los que celebren las entidades esiatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: *El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedaré asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se pedran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las aclividades gue se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender [
actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarollar la actividad
para la cual se requiere contratar |a prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion del servidio, o cuando aun existiendo personal en fa planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contralos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante, Esta autorizacion estara precedida
de |a sustentacion sobre las especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numerat 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decrelo 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arliculo 2.2.1.2.1.4.9 seiiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capecidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate, En este caso, no es necesario que fa eniidad estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual e!
ordenader del gasto debe dejar constancia escrita.
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