GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CODIGO| GTH-FT-50-V3

ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de 2

DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La secretaria GENERAL A presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

8 . ORIEIO = PERFIL REQUERIDO L

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
profesional en Psicologia, y titulo de posgrado en
modalidad de maestria en direccion de gestion
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES publica y/o derecho publico, mediante copia del

ESPECIALIZADOS EN EL DESPACHO DEL respectivo titulo o acta de grado, ademas debe
ALCALDE, PARA APOYAR EL MONITOREO, contar con tarjeta profesional vigente en los casos
| ORGANIZACION, ARTICULACION Y ENLACE DE exigidos por ley.
LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
LIDERADOS POR LAS SECRETARIAS DE LA |EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar una

ADMINISTRACION MUNICIPAL. experiencia minima de 36 meses relacionada con la |
articulacion de politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y procedimientos

administrativos, y/o promocién comunitaria, y/o
convivencia ciudadana, mediante certificados de los |
contratos, actas de terminacién o de liquidacién, o
certificaciones expedidas por el representante legal
o funcionario competente de la entidad publica o
privada que la expide.

_ OBLIGACIONES : i

aaaaaaa

1. Brindar apoyo en la estructuracion e implementacién de estrategias de intervencion psicosocial en
politicas publicas relacionadas con infancia, juventud, género, salud mental y convivencia ciudadana.

2. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica en las mesas de participacion de poblacion en situacion
de vulnerabilidad.

3. Apoyar el seguimiento de los factores psicosociales de la poblacién, que permitan identiﬁcar'
problematicas, necesidades y oportunidades para el desarrollo de politicas publicas con enfoque
diferencial y basado en la evidencia.

4, Apoyar a Ia_| dependencia en la identificacién de enfoques y lineas estratégicas para la formulacion de
politicas publicas municipales en materia de bienestar psicosocial, con énfasis en derechos humanos,
salud mental y prevencién de riesgos psicosociales.

5. Apoyar el seguimiento y la evaluacién del impacto de las politicas publicas implementadas, con el fin
|de generar ajustes y recomendaciones que optimicen su efectividad.

6. Apoyar la gestion de proyectos de inversion para el desarrollo del municipio a través de entidades
nacionales, departamentales, y municipales.

7. Apoyar la estructuracion de proyectos de cooperacion nacional e internacional de acuerdo con las
metas‘ establecidas dentro del plan de desarrollo Municipal, con el fin de acceder a fuentes de
financiamiento nacionales e internacionales.

8. Apoyar la proyeccion y elaboracion de documentos técnicos en el marco del cumplimiento del objeto
contractual.

9. Acompafiar y asistir a las reuniones presenciales ylo virtuales que se realicen en el desarrollo de
actividades enmarcadas bajo la ejecucion del objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
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competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
~ Chia, debido a:
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No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.

i
S

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los __ diasdelmesde  Marzo _ del afio 2025

NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA —EIRMA n

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
; celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
‘ especializados”.
b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1 998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas Yy necesidades técnicas de las contrataciones a realizar",

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



