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DECHA |

EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTGR{A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretaria de Desarrollo Social presentd solicitud de Certificacion de inexistencla o insuficiencia de personal de fa planta global, para

adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfi
técnico yio profesional:

OBJETO PERFiL. REQUERIDO

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES | IDONEIDAD: Titulo de Formacion profesionat en alguna de fas disciplinas académicas o

PARA LA CREACION GRAFICA Y | profesionales del niicleo basico def conocimiento en Comunicacion social, periodismo,
DIVULGACION Y PROMOCION DE LOS Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
CINCO ESPACIOS DE PARTICIPACION - Copia del dinloma o acta de arado
JUVENIL A CARGO DE LA DIRECCION DE P P grado.

CIUDADANIA JUVENIL DEL MUNICIPIO DE
CHIA EXPERIENCIA Sin Experiencia

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la elaboracién de propuestas de piezas graficas que confribuyan a la difusion de los eventos y actividades que se
desamollen en la Direccion de ciudadania Juvenil, que permitan el fomento, difusidn y promacién de fas actividades juveniles del
Municipio de Chia, siguiendo os lineamientos impartidos por la oficina asesora de prensa y protocolo.
| 2. Obtener registros audiovisuales, necesarios para la divuigacion de las actividades juveniles del Municipio de Chia, siguiendo los
| lineamientos impartidos por la oficina asesora de prensa y protocolo,
| 3. Contribuir con la divulgacion y publicacién de cada uno de los respectivos cubrimientos a los eventos que se generan dentro de los
| espacios de participacion juvenil del municipio de Chia
4 Brindar apoyo en fa redaccidn y disefio de documentos tales como, resefias, reportajes v libretos que requiera la Direccidn de
Ciudadania Juvenil, en arficufacién con la oficina de prensa y protocolo.
| 5. Brindar apoyo y acompariamiento en las actividades y eventos desamollados por la Administracién Central, Secretaria de Desamollo
| Social, yio Direccion de Ciudadania Juvenil que fo requiera, asi como las demas que el supervisor indigue.
| 6 Hacer enfrega de fa informacion decumnental fisica o digital, segln corresponda gue dé cuenta de la trazabilidad de las obligaciones

I realizadas en el marco del contrato. Para efectos de! informe final se solicita entregar un backup (medio magnético) de lainformacion y

| de los archivos de gestion

Teniendo en consideracion el abjeto contractual, las obligaciones y e perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman la
planta global de persona, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASQOQUE APLICA
[ CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA : (Marque conunX) |
No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar fa X Y

prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

| Existe personal en la planta, pero estenoes suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

Las acfividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no comesponden al ejercicio de funciones
permanentes de ia Administracién Municipal.

{a Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que fos servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con ¢l perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas 2 este,
estabiecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejerceré funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto administrativo vigente de la Entidad
ylo aquellos que los modifiquen ylo adicionen); ya que ¢l analisis realizado por la Direccion de Funcion Plblica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de furiciones y competencias taborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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ta anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

2. El numera 3, aticulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren las enfidades estalales para desamoliar
acividades relacionadas con I3 administracion o funcionamiento de ka entidad. Estos contratos sblo podran oelebrarse con personas naturales cuando dichas acfividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos espedializados”.

b El ariculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULO 3°- Los confratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, si¥0 se podrén celebrar cuando no exista personal de plama con capacided pera realizar fas aciividades que se confrataran.

Se entiende que o existe personal de planta en &f respectivo organismo, entidad, enfe pithlizo o persona juridica, es imposible afender ia acividad con personal de plania,
porque de acuerdo con los mantales especificos, no existe personal que pueda desamollar fa actividad para fa cual se requiere comfratar Ia prestacion del sewvicio, 0
cuando ef desamollo de i actividad requiers un grado de especializacion que implica fa contratiacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planfa, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el fefe def respectivo organismo.

Tampooosepodrénoelebrarwtosmmramscuandoexkranrdadonsmnﬁadumbsﬁgen!eswnoqefoigudafddmmmfoqwsemdemmnhh salvo auforizacion
expresa del jefe del respectivo trgano, enfe o entidad confratarts. Esta autorizacion estara precedidz de fa sustentacion sobre fas espediafes caracleristicas y necesidades
fécnicas de fas conlrataciones a reglizar”.

¢. Blliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de ta Ley 1150 de 2007, establece: “Parg la prestacibn de senvicios profesionales y 6e apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que stk puedan encomendarse a deteyminadas personas naturales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades ¢siatales pueden confratar bajo la modalidad de coniratacitn directa ia
ma‘acidndese:%mfasimdmydeapoyoalagesﬁdnconlapersonanamaiojuﬂdicaqueesféencapacidaddeejecmareiobjetodelconhafo, siempie y cuando la
entidad estatal verifigue fa idoneidan 0 experiencia requesida y refacionada con &f area de que se trate. £n esle caso, no €5 necesario que la entidad estatal haya obianido
previamenie varias ofertss, da o cual ef ordenador def gasio debe dejar constancia escrita”.




