
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7583540 
 

Objeto del Contrato: 
PRESTACIÓNDE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO INSTRUCTOR DEL ÁREA DE MÚSICA DE LA 
ESCUELA DE 
FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL DE CHÍA. 

Contratista: SEBASTIANCASTRO DAZA 
No. de Cedula 1.014.245.831 
Fecha Inicio del Contrato 4/03/2025 Fecha de Terminación 3/10/2025 
Periodo del Informe 4/07/2025 - 3/08/2025 

 
DOCUMENTOSOPORTE DE PAGO 

Valortotal del Contrato $23.520.000 
Valor a Pagar en este periodo $3.360.000 
Saldo por Pagar $6.720.000 
Pago No. 5 de 7 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE 
CAJICA 

$2.534.400 13/02/2025 - 31/08/2025 

   

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que 
corresponde el aporte Valor Pagado 

Salud – Compensar  
87936052 

 
JULIO 2025 

$294.800 
Pensión – Colpensiones $377.300 
ARL - Positiva $12.400 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7583540, me 
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 4/07/2025 - 3/08/2025, en mi 
condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 
OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Desarrollar las clases 
de instrumentos de 
teclado y piano nivel 
avanzadodeláreade 
música de la Escuela 
de Formación 
Artística y Cultural 
de Chía. 

Se cumplió con la obligación al desarrollar las clases de 
piano los viernes 4 Y 11 de julio en el horario de 10 
a.m. a 12 m. y de 1 p.m. a 8 p.m. Asimismo se dieron clases 
los martes 8 y 15 dejulio en el horario de 8 a.m. a 12 
m. y de 1 p.m. a 8 p.m. Todas las cases se dictaron en la 
sede de la calle 6 con carrera 11. Las clases se dieron hasta 
el 15 de julio según calendario académico. 

Anexo 1. 

2. Acompañar las 
actividades que sean 
desarrolladas por el 
grupo 
representativo 
asignado por el 
supervisor del 
contrato. 

No se solicitó acompañamiento para un grupo representativo. 



3. Preparar las 
actividades a 
ejecutar en las clases 
programadas para el 
área de música de 
acuerdo con el 
cronograma 
establecido por el 
supervisor. 

Preparé las actividades mensuales pensando en los ensambles 
de piano a 4 manos, 6 manos y con acompañamiento de 
contrabajo, buscando siempre la continuidad, musicalidad y 
trabajo en equipo. 
 
Anexo 2 

4. Desarrollar las 
actividades teórico- 
prácticas desde 
actuaciones iniciales, 
desarrollo y 
ejecución de 
procesos de 
formación dirigido a 
los estudiantes del 
área de música de la 
EFAC. 

Desarrollé actividades teóricas al realizar dictados rítmicos, 
reforzando previamente los símbolos de los silencios y su 
duración. Asimismo, se realizaron ejercicios rítmicos para 
afianzar las figuras desde un punto de vista más práctico. En los 
niveles avanzados se realizaron ejercicios de lectura a primera 
vista junto con el compañero que acompaña en la pieza. 

Anexo 3 y 1 

5. Verificar la asistencia 
de los inscritos en el 
programa de 
formación a través 
de los medios 
establecidos por la 
Dirección de Cultura. 

Verifiqué la asistencia de las dos semanas de clase con firmas y 
registro fotográfico con ubicación georreferenciada.  El promedio 
de asistencias en estas dos semanas de clases fue de 12 estudiantes 
los martes y 14 los viernes. Para mayor claridad y el total por cada día 
remítase al anexo 4.  Por otro lado, se menciona que los estudiantes 
presentaron excusas por motivos de viajes familiares ya que se 
encontraban en periodo de vacaciones.  
Anexo 4 y 1. 

6. Adelantar el proceso 
de convocatoria e 
inscripción de los 
estudiantes del área 
de música de la 
EFAC. 

Acompañé la jornada de convocatoria e inscripciones de los 
estudiantes. Se asistió de manera presencial el 21, 22 y 25 de 
julio en jornadas de la mañana e inicio de la tarde para poder 
colaborar con el proceso de inscripciones. Los demás días de la 
semana se hizo acompañamiento de manera remota, 
manteniendo el seguimiento vía whatsapp. Se abrieron nuevos 
cupos para el segundo semestre y se realizaron las jornadas de 
audiciones para inscribir nuevos estudiantes. 

Anexo 5 
7. Realizar la 

proyección de 
reportes 
académicos del área 
de música de la 
EFAC. 

A continuación, se mostrará por niveles los avances de este mes 
de acuerdo con las actividades realizadas por cada nivel. 
NIVEL BASICO 
Los estudiantes comprenden muy bien las figuras rítmicas y 
muestras interés en realizar más seguido los dictados rítmicos. 

NIVEL MEDIO 
Los estudiantes muestran gran interés por tocar con otros 
instrumentos y aprender más piezas a 4 manos. Deben reforzar 
más la lectura en clave de fa. 
 
NIVEL AVANZADO 
Los estudiantes buscan por su propia cuenta aprender más 
obras individuales y grupales, lo que indica que tienen 
motivación y bases teóricas para afrontar los retos. Sin embargo, 
es necesario reforzar las figuras rítmicas combinadas y en 
tempos lentos. 
Anexo 1 y 2. 



8. Brindar apoyo en la 
alimentación de bases de 
datos y listados 
identificando los 
diferentes grupos 
poblacionales conforme a 
los lineamientos 
impartidos por el 
supervisor. 
. 

Se realizaron jornadas de audiciones para poder alimentar 
la base de datos de estudiantes nuevos que ingresaron en el 
segundo semestre. A la fecha se admitieron 7 estudiantes 
nuevos y se dejaron otros en lista de espera, ya que aún no 
se han formalizado las matrículas de los estudiantes nuevos. 

Anexo 6 

9. Asistir en la organización 
logística, operativa de 
eventos, festivales, 
concursos, encuentros, 
reuniones, y comités que 
adelante la Dirección de 
Cultura. 

Asistí al desfile del 20 de julio. 
 
 
Anexo 7 

 
OBSERVACIONES: La supervisión del contrato estuvo a cargo de la funcionaria Norma Milena Muñetón Bolívar 
hasta el 12 de junio de 2025, quien no reporto ninguna novedad en la ejecución a la fecha en el desarrollo del 
mismo. A partir del 13 de junio hasta el 03 de octubre de 2025 el supervisor delegado por la dirección de cultura 
es Adriana Pabón Castro. 
 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que 
se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista 
una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 

 
EVIDENCIAS 

 
 
 
 
 

 
CLASES VIERNES 4 DE JULIO. REVISION DE PIEZAS. ANEXO 1 



CLASES VIERNES 4 DE JULIO. ENSAMBLES DE PIANO. ANEXO 2 

 
CLASES MARTES 8 DE JULIO. REVISION DE PIEZAS. ANEXO 1 

 
CLASES MARTES 8 DE JULIO. ENSAMBLES DE PIANO. ANEXO 2 

 
CLASES MARTES 8 DE JULIO. ACTIVIDADES COLECTIVAS. ANEXO 3 



CLASES VIERNES 11 DE JULIO. REVISION DE PIEZAS. ANEXO 1 

 
CLASES VIERNES 11 DE JULIO. ENSAMBLES DE PIANO. ANEXO 2 

 
CLASES MARTES 15 DE JULIO. REVISION DE PIEZAS. ANEXO 1 

 
CLASES MARTES 15 DE JULIO. ENSAMBLES DE PIANO. ANEXO 2 



CLASES MARTES 15 DE JULIO. ACTIVIDADES GRUPALES. ANEXO 3 

 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESFILE DEL 20 DE JULIO. ANEXO 7 

 
ACOMPAÑAMIENTO DE MATRICULAS SEGUNDO SEMESTRE. ANEXO 5 

 
ACOMPAÑAMIENTO DE MATRICULAS SEGUNDO SEMESTRE. ANEXO 5 



ACOMPAÑAMIENTO DE MATRICULAS SEGUNDO SEMESTRE. ANEXO 5 

 
JORNADA DE AUDICIONES. ANEXO 6 

 
ACOMPAÑAMIENTO DE MATRICULAS ESTUDIANTES NUEVOS Y ANTIGUOS. ANEXO 6 



LISTAS DE ASISTENCIA. ANEXO 4 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

PAG 1 de 2 

 
DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   
1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-07 2025-07 I 03/07/2025 87936052 $684.500 

 
TOTALES SALUD  

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora 
Valor Mora 

Cotización 

Valor Mora 
UPC 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor No. Autorización Valor 

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 294.800 0  0  0 0 0 0 294.800 1 

 
TOTALES PENSIÓN  

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria 

Aporte Voluntario 
Afiliado 

Aporte Voluntario 
Aportante 

Aporte FSP - 
Solidaridad 

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización 
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados 

25-14 Colpensiones 900336004-7 377.300 0 0 0 0 0 0  377.300 1 

 
TOTALES RIESGOS LABORALES  

Código ARL Nombre NIT Cotización 

Obligatoria 

Incapacidades Aportes Otros 

Sistemas 

Valor Neto 

Cotización 

Días 

Mora 

Valor Mora 

Cotización 

Subtotal 

Cotización 

No. Radicado 

Saldo a Favor 

Valor Saldo a 

Favor 

Fondo 

Solidaridad 

Total a Pagar No. Afiliados 

No. Autorización Valor 

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.400    12.400 0 0 12.400   124 12.400 1 

 
TOTALES CAJAS  

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

 

 
 
 
 

 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1014245831 SEBASTIAN CASTRO DAZA calle 22 D #86-61 3478756 bastiancastroda@hotmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I – Independiente   BOGOTÁ D. C. BOGOTÁ, D.C. NO 

 

TOTALES PARAFISCALES  

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados 

SENA 

0 0 0 0 0 

ICBF 

0 0 0 0 0 

ESAP 
     

MEN 
     

 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas 

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar 

Salud 1 294.800 294.800 

Pensión 1 377.300 377.300 

Riesgos Laborales 1 12.400 12.400 

CCF 0 0 0 

ESAP 0 0 0 

ICBF 0 0 0 

MEN 0 0 0 

SENA 0 0 0 

TOTALES 3 684.500 684.500 

 



PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 
 
 

 
PAG 2 de 2 

 

 
DETALLE POR COTIZANTE 

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES 
 
 
 

No. 

 
 
 
Tipo 

 

 
No. de 

Identificación 

 
 
 

Apellidos y Nombres 

Co
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ip
o 
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o 

C
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om
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xt
er

io
r 
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P 
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T 

SL
N 
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E 

LM
A 

VA
C 

AV
P 
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T 
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L 

CO
RR
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Ó
N 

 

 
Cód. 
AFP 

 
 
 

IBC AFP 

 
 
 

Cotización 

 

 
Voluntari 
o Afiliado 

 

 
Voluntario 
Aportante 

 
Fondo 

pensional 
de 

solidaridad 

 
 

Fondo 
pensional de 
subsistencia 

 
 
 

Cód. EPS 

 
 
 

IBC EPS 

 

 
Cotización / 
Valor UPC 

 

 
Cód. 
ARL 

 
 
 

IBC ARL 

 
C

la
se

 d
e 

Ri
es

go
  

 
 

Cotización 

 

 
Código 

CCF 

 
 
 

IBC CCF 

 

 
Aporte 

CCF 

 

 
IBC otros 

parafiscales 

 

 
Aporte 
SENA 

 

 
Aporte 

ICBF 

 

 
Aporte 
ESAP 

 

 
Aporte 

MEN 

1 CC 1014245831 CASTRO DAZA SEBASTIAN 59 0   N                 25-14 2.357.760 377.300 0 0 0 0 EPS008 2.357.760 294.800 14-23 2.357.760 1 12.400  0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO  
 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 1014245831 SEBASTIAN CASTRO DAZA calle 22 D #86-61 3478756 bastiancastroda@hotmail.com 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 

ÚNICA I – Independiente   BOGOTÁ D. C. BOGOTÁ, D.C. NO 

 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANILLA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

TIPO 
PLANILLA 

 
 

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AÑO) 

 
 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EMPLEADOS UPC   
1 0 

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR 

2025-07 2025-07 I 03/07/2025 87936052 $684.500 

 





  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141154367703

    1 0 1 4 2 4 5 8 3 1 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 1 4 2 4 5 8 3 1                   

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

CASTRO DAZA SEBASTIAN

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Cajicá 1 2 6

DG 3 SUR  7   96 TO 11 AP 104
bastiancastroda@hotmail.com

                3 1 7 2 4 3 2 6 4 2                 

8 5 5 3 2 0 1 7 0 4 0 3 9 0 0 7 2 0 1 7 0 6 0 6 9 0 0 2     3 2 1 2      

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

CASTRO DAZA SEBASTIAN  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 01-08-2025 09:30:39AM



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 38871945010 2017/02/03 ACTIVA

Viernes, 21 de febrero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SEBASTIAN CASTRO DAZA identificado(a) con CC
1014245831, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



 
 

 
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECÍFICA DEL CONTRATO 

 
Obligación. 11. Realizar apoyo a la supervisión de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión de 
acuerdo con la asignación. 
 
Se efectuó apoyo a la supervisión del siguiente contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión: 
 
PERIODO DE 
EJECUCIÓN DEL _04/07/2025_______   AL __03/08/2025____________________ CONTRATO 

No CO1.PCCNTR.7583540 

NOMBRE DEL 
CONTRATIST
A 

SEBASTIAN CASTRO DAZA NIT.  / C.C. 1014245831 

OBJETO DEL 
CONTRATO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS
 PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL 
ÁREA DE MÚSICA DE LA ESCUELA DE 
FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL DE CHÍA. 

  

FECHA DE 
CONTRATO 28/02/2025 FECHA DE 

INICIO 04/03/2025 
FECHA 
TERMINAC
IÓN 

03/10/2025 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN DEL ___04/03/2025______   AL ____03/10/2025_____ VALOR A PAGAR –

HONORARIOS DEL PERIODO $3.360.000 

 
 

FECHA DE PRESENTACIÓN DE 
DOCUMENTOS – INFORME DEL 

CONTRATISTA 
SOPORTES DEL 
INFORME  

SE INDICA SI HAY PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRÁFICO, CD, 
BASES DE DATOS, ETC 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO 
RELACIONAR COMO VERIFICÓ EL CUMPLIMIENTO DE CADA 

OBLIGACIÓN, CUÁL ES EL SOPORTE, CUÁL ES EL PRODUCTO 
ENTREGADO EN EL PERIODO 

CUMPLE 
SI / NO / 

NA. 
1. Desarrollar las clases de instrumentos de teclado y 
piano nivel avanzado del área de música de la Escuela de 
Formación Artística y Cultural de Chía. 

. 

HORARIOS Y FECHAS DE CLASES DESARROLLDAS EN EL MES, 
ANEXO 1 

SI 

2. Acompañar las actividades que sean desarrolladas por el 
grupo representativo asignado por el supervisor del contrato. NO APLICA 

NA 

3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases 
programadas para el área de música de acuerdo con el 

cronograma establecido por el supervisor. 
ACTIVIDADES DE CLASES PARA ENSAMBLES A 4 Y 6 MANOS, 
ANEXO 2 

SI 

4. Desarrollar las actividades teórico-prácticas desde 
actuaciones iniciales, desarrollo y ejecución de procesos de 

formación dirigido a los estudiantes del área de música de 
la EFAC. 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES TEÓRICO RÁCTICAS 
DESARROLLADAS, ANEXO 3 Y 1 

SI  

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de 
formación a través de los medios establecidos por la 

Dirección de Cultura. 
PLANILLAS DE ASISTENCIA 4 Y 1 

SI 

6. Adelantar el proceso de convocatoria e inscripción de 
los estudiantes del área de música de la EFAC. 

ASISTENCIA A LAS JRNADAS DE MATRÍCULAS PROGRAMADAS POR 
LA COORDINACIÓN DE MÚSICA, ANEXO 5 

SI 

7. Realizar la proyección de reportes académicos del área 
de música de la EFAC. REPORTE ACADÉMICO DEL MES  

SI  

8. Brindar apoyo en la alimentación de bases de datos y 
listados identificando los diferentes grupos poblacionales 

conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor. 
INCLUSIÓN DE SIETE ESTUDIANTES AL TALLER DE PIANO PARA EL 

SEGUNDO SEMESTRE DEL AÑO, ANEXO 6 

SI 

9. Asistir en la organización logística, operativa de 
eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y 

comités que adelante la Dirección de Cultura. 
ASISTENCIA AL DESFILE DEL 20 DE JULIO, ANEXO 7 

SI  

OBSERVACIONES 
(CUANDO NO 
CUMPLE O NO 
APLICA) 

 

 
 
Observaciones  Novedades – Eventualidades presentadas durante el periodo:  
 
 
 
 
 

 
Firma con Vo. Bo pedagógico del coordinador de área, para posterior revisión, verificación y aprobación por parte del supervisor del contrato 
 
 
 

 
___________________________ 
TANNIA TORRES SARMIENTO 


