
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

 

Número del Contrato: PCCNTR.7575690 

 

 
Objeto del Contrato: 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA EJECUTAR ACCIONES DE GESTION DE LA 
SALUD PUBLICA CON ENFOQUE A LA POBLACION 
Y LAS INSTITUCIONES DE PROTECCION COMO 
ATENCION DEL ADULTO MAYOR Y DEMAS 
ACTORES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CHIA. 

Contratista: LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE CAMPOS 
No. de Cedula 20470343 
Fecha Inicio del Contrato   28-02-2025 Fecha de Terminación 21-12-2025 
Periodo del Informe 28-08-2025 al 27-09-2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $58.653.000 
Valor a Pagar en este periodo $5.985.000 

Saldo por Pagar $16.758.000 

Pago No. 08 DE 11 
 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del 
total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE 
LOS INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

   
   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS 
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla No 
Mes al que 

corresponde el aporte Valor Pagado 

Salud 8390132206  
SEPTIEMBRE 2025 

$299.300 

Pensión N/A 
ARL $25.000 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. PCCNTR.7575690, me 
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 28-08-2025 al 27-09-2025, en 
mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 
OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Concertar con el 
Supervisor del contrato, 
el Cronograma de 
actividades, donde se 
priorizarán las entidades 
y/o instituciones a 
intervenir. 

(Presentar cronograma, 
criterio de priorización). 

Descripción de la actividad: Se ejecutó cronograma de acuerdo a 
lo establecido con la supervisora del contrato jefe Diana Salgado, 
programando las fechas de visitas a los hogares gerontológicos del 
municipio. (Anexo: cronograma de actividades). 

Entregable o producto: Cronograma Definido 

 
 
 
 
 

MARZO 
Se desarrolló implementación del programa de las Bibliotecas 
Municipales “Memorias Vitales “, con el fin de desarrollar actividades 
que conlleven a mantener y mejorar las condiciones cognitivas y 
sensoriales en las personas mayores en los siguientes lugares 



2. Realizar articulación 
con los prestadores de 
Servicios de Salud, 
inscritos en el Registro 
especial de prestadores 
del servicio de salud, de 
acuerdo con la 
Resolución 3100 del 
2019 con el fin de realizar 
asistencia técnica de 
acuerdo a la a resolución 
municipal 3314 del 2021, 
presentando informe de 
REPS, acta de visita 

• Centro de atención a personas mayores “La casa del 
Abuelo 

• Centros de atención a personas mayores “Hogar Nuestra 
Señora de la Macarena “ 

Para el mes de abril se visitarán los centros de atención de larga 
estancia que iniciaron a prestar servicios en el Municipio de Chía en 
el año 2025. Con el fin de certificar a las personas con discapacidad. 

 
ABRIL  
 

• En la capacitación del día 25 de abril de 2025, por parte de la 
secretaria de Salud, se conocieron los lineamientos oficiales de 
la enfermedad de la Fiebre Amarilla y los riesgos psicológicos 
que afectan a la persona que tiene esta enfermedad.  

 MAYO 

• Se solicitó a los centros de atención de larga estancia, los 
documentos de identidad de las auxiliares de enfermería 
cuidadoras que van a tomar el curso de “CUIDADO INTEGRAL 
DE LAS PERSONAS MAYORES “.    

JUNIO  

• Desde la subdirección de Vigilancia en Salud Publica, 
Subsistema de Vigilancia SIVIGILA del Municipio de Chía, se 
realizó visita a Unidad Informadora, IPS   Laboratorio Clínico 
DRA.AYDA MONIQUE, aplicando el acta de Asistencia técnica 
con los ítems de las generalidades de la Unidad Informadora, 
visita realizada el 16 de junio de 2025.  

JULIO  

• El 03 de julio de 2025, la Gobernación de Cundinamarca, 
dependencia secretaria de Salud, realizo capacitación virtual 
sobre POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ. 
(Evidencia 2) 

• La secretaria de Salud del Municipio de Chía dependencia de 
Salud Pública, realizo capacitación presencial sobre novedades 
que se han presentado en los informes de SITESIGO. 
(Evidencia 7) 

• Desde la subdirección de Vigilancia en Salud Publica, 
Subsistema de Vigilancia SIVIGILA del Municipio de Chía, se 
realizó visita a la IPS PASSUS, centro de atención personalizada 
a niños con discapacidad, remitidos por EPS. Visita realizada el 
14 de julio de 2025. 

AGOSTO  

• En el marco del proceso de certificación de las personas 
mayores en el proceso de discapacidad, se realizó visita al 
convento de las hermanas de la caridad SANTA ANA. 

• Se verifico mediante listado las hermanas que pueden ser 
incluidas en el proceso que realizará el Hospital San Antonio con 
el equipo de profesionales y certificar a las hermanas que tengan 
alguna condición de discapacidad.  

• Reunión de representantes legales y coordinadores de los 
centros de larga estancia de personas mayores, para verificar 
condiciones y socializar lineamientos para certifican según el 
Acuerdo municipal 3314 de 2021.  



SEPTIEMBRE 

• Se dio respuesta mediante visita institucional a queja 
recibida por profesional de la Clínica Puente el común, por 
evidenciar maltrato de cuidadores a persona mayor que se 
encuentra hospitalizado y esta institucionalizado en el Hogar 
del Anciano San Rafael. 

• En reunión virtual con la Inspección de policía quinta, La 
personería Municipal, Cuadrante de Policía, la oficina de 
Desarrollo social y la Secretaria de Salud. se abordó el tema 
de desalojo de las personas mayores del Centro de larga 
Estancia EL RESORT, se tenía la fecha para realizar el 
procesó de desalojo.  

ABRIL 

 El desarrollo del programa de acompañamiento técnico es realizado 
por profesionales en el área de la salud, psicólogos y terapeutas 
ocupacionales. 
• Se inicia el programa con el centro de atención a personas 

mayores “La Arboleda “. 

• En conjunto con el equipo interdisciplinario del hospital San 
Antonio de chía, se recorrido los dos centros de atención de 
personas mayores que iniciaron labores en el año 2025.Se 
programara y certificara la discapacidad de las personas 
mayores. 

• Centro de atención a personas mayores “La casa del Abuelo. 
Centros de atención a personas mayores “Hogar Nuestra 
Señora de la Macarena “ 

• En la visita del Programa Sívigila se evidencia que el laboratorio Clínico 
de la Doctora Ayda Monique cumple los requisitos para realizar 
exámenes de laboratorio como actividad de salud.  Cuenta con 
certificación de la gobernación de Cundinamarca  
 

MAYO 
 

• El SENA hizo la inscripción de 60 auxiliares de las 80 que enviaron 
documento de identidad, en el mes de julio se dará inicio a otra 
capacitación.  

• En la capacitación del día 25 de mayo de 2025, por parte de la 
secretaria de Salud, se conocieron los lineamientos oficiales de 
la enfermedad de la Fiebre Amarilla y los riesgos psicológicos 
que afectan a la persona que tiene esta enfermedad.  

 
JUNIO 
 

• Se dio inicio al curso de “Atención Integral a Personas mayores”, 
dictado por el SENA. 

• Los Centros de Atención de personas mayores con los que se 
inicia la capacitación son: 

 
• Centro de Atención de larga estancia para la atención de 

persona sabores Hogar para El Anciano San Rafael. 
• Centro de Atención de Larga Estancia para la Atención de 

personas Mayores Hogar Nuestra Señora de la Macarena.  
 

• Se seleccionó el personal para el inicio de la capacitación, 
tomaran el curso 39 personas del Hogar del Anciano San Rafael 
y 32 cuidadores del Hogar Nuestra Señora de la Macarena, Se 
realizó la reunión de inicio en los dos centros de atención de 
larga estancia, donde la Instructora del Sena Mónica Rodríguez, 
dio a conocer la metodología a utilizar y los temas que se 
desarrollaran durante el proceso. El Curso se desarrollará 



semipresencial.  

• Desde la subdirección de Vigilancia en Salud Publica, 
Subsistema de Vigilancia SIVIGILA del Municipio de Chía, se 
realizó visita a Unidad Informadora, IPS   Laboratorio Clínico 
DRA.AYDA MONIQUE, aplicando el acta de Asistencia técnica 
con los ítems de las generalidades de la Unidad Informadora, 
visita realizada el 16 de junio de 2025.  

JULIO  

• Se participó en el espacio formativo virtual, orientando al 
conocimiento y apropiación de los lineamientos de la Política 
pública de envejecimiento y vejez, Se adquirieron herramientas 
conceptuales y normativas para la implementación y 
elaboración de la política pública en el Municipio de Chía, 
enfocada en el envejecimiento digno, activo y saludable.  

• Participación en capacitación enfocada en la socialización de 
las actualizaciones del sistema SITESIGO. Se fortaleció el 
conocimiento para la recolección, registro validación y reporte 
de la información relacionada con la atención a la comunidad 
del Municipio de Chía.  

• Se realizó visita técnica a la IPS -PASSUS, con el fin de verificar 
el cumplimiento y estándares en la atención integral a niños y 
niñas con algunas discapacidades remitidas por las EPS. Se 
revisó aspecto en cuanto a patologías, edades de los niños que 
atienden, patologías más frecuentes, habilitación en los 
servicios que prestan. La IPS PASSUS no es unidad 
informadora, informan las EPS con quienes tienen contrato.   

AGOSTO 

• La jornada de brigada de salud desarrollada en el centro de 
atención de personas mayores, programa de Municipalidad. 
Actividad programada y concertada dentro del Comité 
Gerontológico Municipal, con el propósito de festejar el mes de 
la Persona Mayor y el de fortalecer la atención integral a la 
población adulta mayor del Municipio. (Evidencia 2). 

• Se llevo a cabo el primer encuentro de representantes legales 
y coordinadores de los centros de larga estancia del Municipio 
de Chía, espacio convocado con el fin de brindar lineamientos 
de funcionamiento y orientaciones técnicas para fortalecer la 
atención integral a las personas mayores institucionalizadas. La 
actividad se realizó en el Centro de larga Estancia CALUCE, 
participación de la gobernación de Cundinamarca, secretaria de 
Salud y la secretaria de Integración Social.  (Evidencia 1). 

• El proceso se da con el propósito de incluir a las religiosas 
institucionalizadas dentro del procedimiento administrativo por la 
reglamentación vigente a nivel nacional. Esta gestión permite 
garantizar el reconocimiento de derechos, el acceso a servicios 
y la adecuada caracterización en el sistema de discapacidad.  

SEPTIEMBRE 

• En atención a queja recibida sobre presunto maltrato de 
cuidadores del Hogar del Anciano San Rafael, se verificó que 
la persona mayor tiene una fractura de cadera y está 
hospitalizado. Se llevó a cabo la reunión con la Jefe de 
Enfermería de la institución y la Secretaria Ejecutiva, quienes 
refirieron los hechos ocurridos y como la red familiar esta en 
conocimiento de los hechos. Como soporte de la reunión se 
anexa el acta de la reunión. 



• La representante de los centros de larga estancia de la 
Secretaria de Salud, solicito que dicha medida no se 
ejecutará en la fecha inicialmente propuesta., sino que se 
otorgará u plazo mínimo de dos meses, con el fin de permitir 
la gestión de las acciones necesarias para garantizar la 
reubicación, realizar reunión con los referentes familiares y 
/o sociales de las personas mayores, con el fin de proteger a 
las personas mayores residentes en el centro de larga 
estancia El Resort. 

 
  

 

3. Realizar visitas de 
asistencia técnica a los 
hogares geriátricos que 
tengan  funcionamiento 
en el Municipio de Chía, 
Verificando la resolución 
3314 de 2021, (presentar 
acta de visita  e 
instrumento  de la 
resolución). 

 
Descripción de la actividad: Se realizaron visitas a centros de 
atención de personas mayores, con el fin de verificar el cumplimiento 
del acuerdo municipal 3314 de 2021. 
 
MARZO 

Las visitas realizadas en este periodo fueron: 
• Comunidad de cuidado Hogar Nuestra Señora de la 

Macarena. 
• Centro de atención a personas mayores Fundación 

hacienda la Estancia. 
• Centro de atención a personas mayores Hogar 

Gerontológico Villa Juan. 
• Centro de atención a personas mayores Los 

Almendros. 
• Centro de atención a personas mayores el Resort 

 
ABRIL 
  
En el mes de abril se realizaron visitas a los centros de atención  
de personas mayores de larga estancia:  
 

• El día 21 de abril de 2025, se realizó visita institucional al Centró 
de Atención de larga Estancia para personas mayores “hogar 
gerontológico Villa Belén “. 

• El día 22 de abril visita institucional al Centro de Atención a 
personas mayores “El Resort”, 

 
• El día 23 de abril de 2025, se realizó visita institucional al Centro 

de atención de personas mayores “Hogar La Esmeralda”.  

Se realizaron tres visitas a solicitud de los centros para dar a 
conocer novedades presentadas con los referentes de las 
personas mayores. 

• Centro de atención de personas mayores Betsabé- La capilla. 
• Centro de atención a personas mayores Hogar Lirios de Amor. 
• Se realizó visita al Centro de Atención de personas mayores La 

Casa del Abuelo para verificar apertura del centro en el año 
2025. 

 
MAYO 
  
En el transcurso del periodo se realizaron visitas centros de atención de 
personas mayores: 
 

• Centro de atención de personas mayores San Miguel Senior 
Living 

• Hogar El Sauce Blanco 
• Casa del Abuelo 
• Hogar San Miguel S.A.S 
• Centro gerontológico La Esmeralda  



• Hogar Geriátrico La Arboleda  
 
Visitas por quejas de personas mayores: 

• Conjunto residencial Vivenza 
• Hogar del Anciano San Rafael.  

 
JUNIO  
 

• Centro de atención de larga Estancia para personas mayores. 
FINCA RESIDENCIAL ANDARES   

• Centro de atención de larga Estancia para personas mayores. 
HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL  

• Centro de Protección del Adulto Mayor HOGAR NUESTRA 
SEÑORA DE LA MACARENA 

•  Centro de atención de larga Estancia para personas mayores 
LOS ALMENDROS  

• Centro de atención de larga Estancia para personas mayores 
SANTA CLARA SENIOR.  

 Respuesta a la personería Municipal, sobre el caso del de 
persona mayor del conjunto Residencial Vivenza . 

 
JULIO  
 

• Centro de larga estancia EL RESORT (Evidencia 10)  
• Centro de atención de larga estancia para personas mayores LA 

CASA DEL ABUELO (Evidencia 4)  
• Conjunto Residencial LIVING SENIOR GUAYMARAL (Evidencia 

5)  
• Centro de atención de larga Estancia para personas  
mayores BETSABE- LA CAPILLA. Evidencia 9) 
• Centro de atención de larga Estancia para personas mayores 

BETSABE (Evidencia 8)  
 
AGOSTO  
 

• Se realizo visita al centro de larga instancia VILLA SANTA ANA, 
donde están institucionalizadas las personas mayores, 
hermanas de la comunidad. (Evidencia 8)   

• Centro de atención de larga estancia para personas mayores 
SANTA SOFIA (Evidencia 6)   

• Centro de atención de larga estancia para personas mayores 
CENTRO PARA PERSONAS MAYORES VILLA JUAN 
(Evidencia 7) 

• Centro de atención de larga estancia para personas mayores   
SAN MIGUEL SENIOR LIVING (Evidencia 10)  

• Centro de atención de larga estancia para personas mayores   
CALUCE S.A.S (Evidencia 3)    

• Centro de atención de larga estancia para personas mayores   
PROGRAMA MUNICIPALIDAD (Evidencia 4) 

• Centro de atención de larga estancia de personas mayores 
VIVIENDA ASISTIDA LA ESMERALDA (Evidencia 5)  

• Jornada de Salud, casa del adulto mayor “FUNDACION 
MUNICIPALIDAD (Evidencia 2) 

• Encuentro de representantes legales de los centros de atención de 
personas mayores del Municipio de Chía. (Evidencia 1)  

 
SEPTIEMBRE 
 
En el mes de septiembre se llevaron a cabo visitas a los Centros de 
larga Estancia de personas mayores, con el fin de hacer seguimiento a 
las condiciones de atención a las Personas Mayores, adicionalmente las 
visitas realizadas en acompañamiento a los profesionales del Hospital 
San Antonio de Chía, y valorar y entregar certificados de discapacidad 
 

• Programa de Discapacidad en Centro de larga Estancia SANTA 



ANA (evidencia 1).  
• Acta de visita y lista de Chequeo a Centro de larga Estancia 

HOGAR SANTA ANA. (evidencia 2) 
• Visita de seguimiento y verificación de documentos para la 

Certificación al centro de larga Estancia Hogar El RESORT. 
(evidencia 4). 

• Programa de Discapacidad en Centro de larga Estancia LA 
CASA DEL ABUELO (evidencia 5).  

• Reconocimiento y primera visita a centro de larga Estancia LUZ 
Y SABIDURIA, institución que funciona hace dos meses en el 
Municipio de Chía. (evidencia 6). 

• Visita al Centro de Larga Estancia HOGAR DEL ANCIANO SAN 
RAFAEL, para dar respuesta a supuesto maltrato de cuidadores 
a persona mayor, hospitalizado en la Clínica Puente El Común. 
(evidencia8). 

• Acompañamiento al programa de Discapacidad, se realizó un 
barrido de personas mayores con certificado de Discapacidad y 
se realizó nueva jornada para certificar a las personas mayores 
institucionalizadas. (evidencia 9). 

•  Visita a centro de larga estancia LUZ Y SABIDURIA, para 
aplicar lista de chequeo de resolución 3314 de 2021 por primera 
vez. (evidencia 10) 

• Acta de visita y lista de Chequeo a Centro de larga Estancia 
SEMILLEROS DE AMOR (evidencia 11) 

• Visita a Centro de Larga Estancia de Personas Mayores 
BETSABE, con equipo de SALUD MEENTAL de la Secretaria de 
Salud, para dar estudio de caso a persona mayor por 
retraimiento social, rechazo a la participación y preferencia por 
permanecer sola en la habitación. (evidencia 12) 

• Acta de visita y lista de Chequeo a Centro de larga Estancia LA 
CASA DEL ABUELO (evidencia 14) 

• Reunión virtual con entes del Municipio con el fin de tratar el 
tema de Desalojo de las personas mayores del Centro de Larga 
Estancia HOGAR EL RESORT. (evidencia 15)  

• Programa de Discapacidad en el conjunto residencial de 
personas mayores VIVENZA (evidencia 16).  

 
 Entregable o producto:  

 
MARZO  
 
Se anexa ocho (8) actas de visitas a centros de atención de personas 
mayores ubicados en el municipio de chía, en cada una de ellas se 
encuentra la lista de chequeo de la resolución 3314 de 2021, y registro 
fotográfico. 
 
En el mes de junio se realizaron 5 visitas a centros de larga estancia, 
realizando seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de la lista 
de chequeo de la resolución del acuerdo Municipal 3314 de 2021.  
 
ABRIL 
  
En abril de 2025, se anexan tres (3) actas de visitas a centros de 
atención de personas mayores de larga estancia ubicados  
en el Municipio de Chía, en cada una de ellas se encuentra la lista de 
chequeo de la resolución 3314 de 2021, el acta de desarrollo de la 
visita, las conclusiones y compromisos y el registro fotográfico. 
 
Actas (3) sobre visitas a centros de atención de personas mayores a 
solicitud de los directores por novedades presentadas con las redes 
familiares. 
 
En las actas de las visitas institucionales se verifica aspectos sobre el 
proceso de gestión del talento humano, selección, incorporación, 
mejora continua del ambiente laboral y fortalecimiento de habilidades, 
revisando hojas de vida y folder de actas de capacitación. 



 
 En 4 de los hogares no se han realizado los procesos de inducción y 
evaluación dejando este aspecto como requerimiento para subsanar 
para la otra visita. capacitaciones y tipo de contrato, laboral. Los 
centros cumplen con este aspecto excepto en centro gerontológico 
Los Almendros que no se tiene carpetas ni documentación en el hogar. 
 
 
MAYO 
Se anexan ocho (8) actas, con la lista de chequeo de la resolución 
3314 de 2021. 
En cada una de las actas se referencia los aspectos que se 
verificaron, actas firmadas por los coordinadores de los centros de 
atención o quien haya atendido la visita.  
 
Se verifico con las áreas administrativas los documentos que dan a 
conocer los convenios que se tienen con empresa que realizan el 
lavado de tanques, fumigación y control de plagas, actividades que 
son obligatorias cada seis meses, se verifico que las empresas estén 
inscritas en la Gobernación de Cundinamarca, dependencia de 
control y vigilancia.                         
Se verifica que las instituciones cuenten con las alarmas 
correspondientes en habitaciones y baños, tres de ellas no han 
instalado, ante ello se deja compromiso de un mes.                          
 
En la visita se hizo recorrido por las áreas de lavandería observando 
que no toda la ropa de las personas está marcada, dejando esta 
actividad para realizar en un mes. 
 
Cada una de las instituciones se comprometen hacer cambios en 
algunas actividades, bien sea del área administrativa, área de 
enfermería o servicios generales, por ello los compromisos  
 
que quedan plasmados en las actas correspondientes.  
 
JUNIO  
 
En el mes de junio se anexan cinco (5), actas de visitas realizadas, en 
las veredas Bojacá, Fagua y en el centro. 
En los recorridos a cada uno de los centros de larga estancia, se 
aplicó la lista de chequeo de la resolución 3314 de 2021.  
En las visitas realizadas se observó que las instituciones que brindan 
asistencia a personas mayores, han mejorado notablemente y se 
observa como las sugerencias y compromisos dejados en visitas 
anteriores se han subsanado. 
 
Dos centros de los centros tienen implementado el servicio de timbres 
en las cabeceras de las camas y en los baños, con el monitor en áreas 
estratégicas de las instituciones.  
 
Uno de los hogares, no tiene al día con fechas la fumigación, lavado 
de tanques y control de plagas, teniendo en cuenta que se realiza 
cada seis meses.  
 
Las carpetas de cuidadores y personal de las instituciones se 
encuentran con las certificaciones de cuidado de personas mayores, 
excepto un hogar que no tiene al día las carpetas, con las hojas de 
vida y documentos que deben reposar en ellas. 
 
En las actas se dejan las recomendaciones y los compromisos con 
tiempo en meses para subsanar cosas de la lista de chequeo.  
 
JULIO 
  
En el transcurso del mes de julio se realizaron 5 visitas a centros de 
atención de personas mayores, en las veredas de Fonqueta, Bojacá, 
La Balsa, Fagua y Cerca de piedra. Con el propósito de verificar el 



cumplimiento de los requisitos del Acuerdo Municipal 3314 de 2021, 
relacionado con las condiciones mínimas de funcionamiento, 
bienestar integral, derechos humanos y dignidad de las personas 
mayores institucionalizadas.  
 
Durante las visitas se aplicó la lista de chequeo, se revisó 
documentación y se realizaron observaciones. 
 
La visita a el centro de larga Estancia La Casa del Abuelo, y en Los 
Nogales se verifico en las historias clínicas, las personas mayores con 
discapacidad para realizar la jornada con los profesionales del 
Hospital San Antonio.  
 
Se conoció el conjunto residencial para personas mayores en La 
Balsa Living Senior Guaymaral, donde se desarrollarán actividades 
con los residentes.  
 
La visita al centro de larga estancia El Resort, se realizó con el director 
de Salud Pública, para dar respuesta a la solicitud emitida por la 
Inspección Quinta, en relación con posibles  
situaciones reportadas. La visita busca recopilar información directa, 
observar condiciones físicas y documentar hallazgos. Que permitan 
sustentar una respuesta. 
 
Las dos sedes del centró de larga estancia Betsabé, se dejó algunas 
recomendaciones como las instalaciones de los timbres en todos los 
baños y dormitorios. Es indispensable elaborar el Protocolo de 
Maltrato a la persona mayor.  



  
En las actas de las visitas institucionales se verifica aspectos sobre el 
proceso de gestión del talento humano, selección, incorporación, 
mejora continua del ambiente laboral y fortalecimiento de habilidades, 
revisando hojas de vida y folder de actas de capacitación, En 4 de los 
hogares no se han realizado los procesos de inducción y evaluación 
dejando este aspecto como requerimiento para subsanar para la otra 
visita. capacitaciones y tipo de contrato, laboral. Los centros cumplen 
con este aspecto excepto en centro gerontológico Los Almendros que 
no se tiene carpetas ni documentación en el hogar. 
 
En las actas del mes de abril, se deja como compromiso que se deben 
tener los contratos de todo el personal, en ellos en el caso de 
enfermería es de aspecto obligatorio que las auxiliares cuenten con el 
documento del RETHUS. Obligación que no se evidencia en las hojas 
de vida del centro de atención de personas mayores Villa Belén. Caso 
contrario las auxiliares de las auxiliares del centro de atención de 
personas mayores El Resort, quienes se observó carpetas completas 
con los documentos al día y capacitaciones, actualizaciones que han 
realizado.  

Se verifican las condiciones generales de infraestructura, las 
instituciones deben estar ubicadas en sectores que no cuenten con 
riesgos naturales y fácil acceso peatonal y vehicular. El caso del centro 
de protección Social Nuestra Señora de la Macarena que se encuentra 
situado en una zona peligrosa de inundación. Se observó que en los 
centros visitados tienen la respectiva señalización y sitios de 
evacuación según necesidad. Se recorrieron las diferentes áreas y 
ambientes observando los centros como el Resort que tienen un salón 
de terapia ocupacional grande y dotado con elementos para las 
actividades desarrolladas. Se deja requerimiento en los centros de 
atención de personas mayores, porque no se evidencia la 
implementación de la inducción, reinducción ni evaluación con el 
personal que presta los servicios y atiende a las personas mayores 
institucionalizadas.  

Se revisa la historia social de personas mayores, evidenciando que los 
centros tienen historia clínica mas no historia social, ante lo cual se 
verificara en la próxima visita que estas historias se encuentren en las 
carpetas correspondientes a las personas mayores. 

El compromiso de la institución Villa Belén es aplicar el formato de 
inducción, reinducción y evaluación a los cuidadores del centro de 
atención a personas mayores.  

El Centro de atención de larga estancia Lirios de Amor fue visitado para 
incluir en el programa de la Biblioteca Municipal pero la directa 
menciona que por las condiciones físicas y psíquicas de las personas 
no está interesa en la implementación del programa. 

Se visito la Casa del Abuelo, que inicio actividades en el año 2025, 
después de estar cerrada por más de cinco meses. En la actualidad 
cuenta con un huésped, se le refiere la implementación de la lista de 
chequeo 3314 de 2021, para en la próxima visita realizar visita para 



verificar la implementación del acuerdo. 

En el centro de atención Betsabé se dio asesoría por inconvenientes 
con la red familiar de una persona mayor en el cuidado del adulto. El 
abogado de la institución será quien responda será quien responda a 
este caso. 

AGOSTO  

En la visita realizada al Programa de Municipalidad se evidencio que 
los extintores no están anclados a pared, se dejó como compromiso el 
arreglar algunas baldosas que están deterioradas y rotas en las 
paredes de ingreso al centro.   

En el centro Vivienda asistida la Esmeralda se dejaron compromisos 
como el de actualizar los contratos del personal y armar carpetas 
respectivas con los anexos correspondientes. No se evidencio el 
cronograma de actividades ni la carpeta de estas actividades que 
deben se realizadas con el personal de la institución. La administración 
del centro no cuenta con contrato de profesionales que deben cumplir 
funciones para el bienestar de las personas mayores. 

En la visita de seguimiento al Centro de atención Villa Juan, se verifico 
el estado de funcionamiento de la institución en relación con la 
normatividad vigente. Se evidencio que la institución no cumple con los 
requisitos exigidos en los diferentes ítems, presenta falencias en 
planeación, desarrollo de actividades, así como los procesos 
administrativos asistenciales.  

En cumplimiento de la visita de seguimiento al centro de larga estancia 
Santa Sofía, se verificaron las condiciones administrativas, 
asistenciales, y de infraestructura de acuerdo con los criterios 
establecidos en el acuerdo Municipal 3314 de 20321. Se evidencio en 
el centro que faltan algunas actividades, se cumplen la mayoría de los 
parámetros exigidos, persisten aspectos que requieren ajustes y 
fortalecimiento.  

En visita de seguimiento realizada al centro de larga estancia Caluce, 
se aplicó la lista de chequeo correspondiente a los criterios de 
funcionamiento establecidos por el acuerdo Municipal 3314 e 2021, se 
determinó que el centro alcanza un cumplimiento de 99%, lo que refleja 
un alto grado de organización, adecuado manejo administrativo, 
cumplimiento de los procesos asistenciales y condiciones apropiadas 
para la prestación del servicio.  

En la visita de seguimiento al Hogar San Miguel se aplicó la lista de 
chequeo de verificación conforme a la normatividad vigente se 
evidencio que hay avances en algunos aspectos aún persisten faltantes 
en la definición y programación de varias actividades y procesos 
institucionales que son de obligatorio cumplimiento.  

SEPTIEMBRE 

En el transcurso del periodo e visito centros de larga Estancia de 



personas mayores, con el fin de realizar la visita de seguimiento al 
cumplimiento del acuerdo Municipal 3314 de 2021. 

Se realizaron visitas para coordinar el desarrollo del programa de 
Discapacidad, y la realización de la jornada con el equipo 
interdisciplinario del Hospital San Antonio.  

En el Centro de Larga Estancia de personas Mayores casa de 
retiros Santa Ana, se realizó la visita de lineamientos del acuerdo 
Municipal. 

Se realizó en el Hogar Santa Ana la Jornada de Certificación de 
Discapacidad de las hermanas institucionalizadas  

En las instituciones de Larga estancia visitadas se aplicó la lista de 
chequeo establecida, evidenciando un nivel de cumplimiento que 
permite identificar fortalezas en la atención de las personas 
mayores institucionalizadas, así como aspectos susceptibles de 
mejora en materia de infraestructura, cuidado y procesos 
administrativos. Esta herramienta es fundamental para realizar 
seguimiento y garantizar que las instituciones se ajusten 
progresivamente a los lineamientos normativos y de calidad en la 
prestación del servicio.  

La certificación de discapacidad en las personas mayores ha sido 
aceptada con agrado en cada uno de los centros de larga estancia 
de personas mayores, teniendo en cuenta que representa un 
beneficio significativo para las personas mayores, ya que les 
permite acceder a servicios de salud. Además, constituye un 
reconocimiento oficial de su condición, facilitando la inclusión en 
política públicas, la priorización en la atención y el fortalecimiento 
de su red de apoyo familiar e institucional.  

ABRIL:  

En el mes de abril de 2025 se deja compromiso de la institución Villa 
Belén, el aplicar el formato de inducción, reinducción y evaluación a los 
cuidadores del centro de atención a personas mayores. 

En la visita institucional por queja de la comunidad sobre maltrato a las 
personas mayores en el Hogar La Esmeralda, se verifico el número de 
auxiliares que laboran en la institución y el área de las duchas si 
cuentan con agua caliente; Se observó hojas de vid de auxiliares que 
se requiere para la asistencia de las personas mayores en las noches; 
por ello se deja como compromiso con el representante legal el contrato 
de más auxiliares para la atención de las personas mayores, 
adicionalmente , se verifica que la institución cuenta con duchas de 
agua caliente y las auxiliares niegan que  las personas Mayores se 
bañan con agua fría, se dialoga con dos personas mayores con grado 
cognitivo conservado y refieren que los bañan con agua caliente.  

MAYO  

En el centro de atención La Esmeralda s deja como compromiso, el 



realizar contrato con una auxiliar de enfermería por que la cuidadora 
no puede hacer entrega de medicamentos a las personas mayores 
institucionalizadas, adicionalmente se dio respuesta a queja anónima 
por cuanto refirieron que el centro no cuenta con auxiliar de enfermería 
que haga turno en la noche. 

La casa del Abuelo requiere terminar proceso de documentación por 
cuanto no han realizado contratos con empresas para el lavado de 
tanques, la fumigación y el control, de plagas, adicionalmente no ha 
solicitado certificado de funcionamiento por bomberos. 

De los hogares visita solo tres de ellos, han implementado el proceso 
de inducción y evaluación del personal que presta servicios en los 
diferentes centros de atención de personas mayores.   

Por la cobertura de personas mayores que se tienen en los centros de 
atención de personas mayores de larga estancia, de las visitas 
realizadas solo un centro cuenta con jefe de enfermería en forma 
permanente. no cuentan con jefe de enfermería, ni personal que realice 
actividades cognitivas, sensoriales o cultural. Las auxiliares de 
enfermería y la coordinadora son quienes realizan estas tareas 
diariamente. 

JUNIO  

En las visitas realizadas a los centros de atención de personas mayores 
se dejaron algunos compromisos para mejorar la atención de las 
personas mayore institucionalizadas.  

 Finca residencial Andares: Queda como compromisos para 
verificar en la próxima visita, protectores de colchones y 
almohadas para todas las personas mayores residentes del 
centro de atención de larga estancia, aseo y orden en el show 
de basura, profesionales para realizar actividad física y 
manualidades. 

 En el centro de Atención de larga estancia Hogar del Anciano 
San Rafael, se dejó para implementar el convenio con las 
universidades de alumnos que prestan servicios de practica en 
áreas de fisioterapia, enfermería y psicología.  

 Hogar Nuestra Señora e la Macarena, convenio con la secretaria 
de integración Social, por ello cuentan con el equipo 
interdisciplinario, como compromiso se dejó contactar a la 
secretaria de obras públicas para el arreglo de la vis y conocer 
concepto sobre la enlagunada que sufre los alrededores a la 
institución por las lluvias presentadas en esta época. 

  Hogar de larga Estancia Los Almendros, se dejó la 
implementación de la lista de chequeo de la resolución 2314 de 
2021, tenie4ndo en cuenta que no cumplen para el 
funcionamiento de atención de personas mayores, se dio plazo 
a la administración y coordinación de dos meses para subsanar 
los requisitos.  



 Hogar Santa Clara Senior Living, se dejó el arreglo del Chuck 
de basuras, no se verifico el convenio con la escuela de 
enfermería para las prácticas de estudiantes, institución 
educativa que funciona en el municipio de Cajicá.  

 Tener la carpeta de capacitación con los anexos 
correspondientes, listado de asistente y registro fotográfico.  

JULIO  

 El centro de larga Estancia La casa del Abuelo se compromete a 
enviar la caracterización de las personas mayores para 
implementar la actividad de Certificados de Discapacidad. 

 El centro de larga estancia, convento de hermanas religiosas Los 
Nogales, en el mes de agosto estará enviando la caracterización 
de las hermanas para implementar la visita y certificar 
discapacidad en 55 de las hermanas.  

 En los centros de atención de personas mayores Betsabé, se 
deja la elaboración e implementación de los protocolos de buen 
trato a las personas mayores y el instaurar el Comité de 
convivencia, incluyendo familia, personas mayores y personal de 
la institución.  

AGOSTO 

 En las visitas realizadas se dejó compromisos que deben 
subsanar para la próxima visita de seguimiento y cumplimiento a 
la lista de chequeo del acuerdo municipal 3314 de 2021.   

 Que algunos centros de larga estancia para personas mayores, 
Se evidencio que no cumplen con la totalidad d los requisitos 
establecidos en la normatividad vigente.  

 Las principales falencias o deficiencias están en la 
programación, ejecución y registro e las actividades 
programadas y desarrolladas por lo0as profesionales 
contratados.  

 El incump0limiento en la vinculación de profesionales requeridos 
por las normas, en particular en las áreas de nutrición, terapia 
física y jefe de enfermerías, fundamentales para actividades 
cognitivas, funcionales y sensoriales dirigidas a la población 
mayor.  

 Los centros visitados obtienen puntaje de cumplimiento parcial, 
debiendo implementar acciones correctivas necesarias para 
garantizar el desarrollo de acciones y actividades, la 
subsanación de estas falencias será objeto de verificación en la 
próxima visita de seguimiento por parte de profesional de la 
secretaria de Salud. 



SEPTIEMBRE  

 En cada una de las visitas realizadas en los centros de atención 
de personas mayores y de acuerdo a lo establecido en la 
Resolución 3314 de 2021, se dejaron compromisos orientados al 
mejoramiento de los procesos de atención, en fortalecimiento de 
la infraestructura, el cumplimiento de la normatividad vigente y la 
garantía de los derechos de las personas mayores 
institucionalizadas. Dichos compromisos deberán ser atendidos 
por cada institución en los plazos establecidos, con el fin de 
avanzar con el cumplimiento de los estándares exigidos. 

 El cumplimiento en los lineamientos establecidos en las visitas a 
los Centros de Atención de personas mayores, resulta 
fundamental para garantizar una calificación adecuada en el 
porcentaje de cumplimiento, conforma a lo establecido en la 
normatividad vigente. Verificando cada uno de los puntos 
permite medir de manera objetiva el avance de cada uno de los 
centros de larga estancia frente a los estándares exigidos y 
orienta las acciones de mejora continua en la atención a las 
personas mayores.    

 En el marco de certificación de discapacidad de las personas 
mayores se establecieron compromisos con los directores y 
coordinadores para que soliciten ante la Secretaria de Salud, 
cuando haya personas mayores con discapacidad, qué se tenga 
la documentación requerida para que las personas mayores 
tengan los beneficios que da la certificación discapacidad.  

 
 
 
 
 
 
 
4. Realizar  dos 
actividades  con    el 
programa de  adulto 
mayor municipal, con el 
Instituto Municipal de 
Recreación y Deportes y 
la Secretaría   de 
Desarrollo Social, sobre 
derechos y deberes en 
salud para el adulto 
mayor, según la 
normatividad vigente. 

Descripción de la actividad: 
En el periodo se realizaron dos reuniones con el Instituto Municipal de 
Recreación y Deporte, teniendo en cuenta que las personas mayores 
institucionalizadas en los centros de atención, tienen derechos a 
participar en actividad física buscando un bienestar integral. 

El 23 de marzo del 2025 con el director del programa de Adulto Mayor 
se realizó una caracterización por sectores y veredas del Municipio para 
integrar un profesor a la parte física de las personas mayores 
institucionalizadas. 

El 25 de marzo de 2025 se realizó reunión con los representantes de 
hogares geriátricos, donde se fusiono la lista y se dejaron 7 lugares para 
iniciar el proceso físico de las personas mayores. 

El 14 de marzo se realizó reunión del Comité Gerontológico Municipal, 
participaron los secretarios de despacho: secretaria de Salud, Instituto 
Municipal de Recreación y Deporte, secretaria de educación, directora 
Casa de la Cultura y representantes de las entidades que laboran en el 
municipio en pro de las personas mayores. 

MAYO 



Con la gestión realizada por la secretaria de Salud y el Instituto 
Municipal de recreación y deporte, se dio inicio al programa. En las 
visitas realizadas tres (3) de los centros de atención de personas 
mayores reciben dos días a la semana un instructor físico y con 
idoneidad para el trabajo con personas mayores.  

JUNIO  

Se realizó seguimiento a las actividades desarrolladas por los 
educadores físicos en los centros de atención de larga estancia para 
Personas mayores, programa del Instituto Municipal de Recreación y 
Deporte.  

JULIO  

El día 17 de julio de 2025, se asistió a la sesión del Comité Gerontológico 
Municipal, en la cual cada dependencia e la administración socializo el 
cronograma a desarrollar en el mes d agosto mes de las personas 
mayores, articulando acciones interinstitucionales con enfoque de 
derechos, envejecimiento activo y participación social. (Evidencia 1) 

La secretaria de Salud expuso el plan de Acción que se ha realizado con 
las personas mayores institucionalizadas, destacando líneas estratégicas 
fortalecimiento de la atención a personas mayores que se encuentran en 
Centros de larga Estancia.  

AGOSTO  

En el marco de la conmemoración del Mes de la Persona mayor, y según 
cronograma establecido en el Comité Gerontológico Municipal, se 
llevaron a cabo las dos actividades referidas por la secretaria de Salud, 
siendo de importancia para la población adulta mayor y para los 
representantes legales de los centros de larga estancia de personas 
mayores.   

Brigada de salud realizada con el programa de Municipalidad en el centro 
de atención de personas mayores, que se ofrecieron servicios de 
promoción y prevención en salud. 

Primer encuentro de representantes legales y coordinadores de los 
centros de larga estancia del Municipio de chía. Jornada realizada en el 
centro de larga estancia CALUCE. 

SEPTIEMBRE  

Se llevaron a cabo acciones articuladas con profesional de la oficina de 
Desarrollo Social en el marco de reunión virtual realizada para tratar el 
procesó de desalojo de personas mayores de centro de larga estancia. 

Con la casa de la Cultura se adelantaron gestiones por comunicación 
telefónica orientadas a la vinculación de nuevos profesores y 
orientadores para el desarrollo de actividades en los centros de atención 
de larga estancia de persona mayores. 



 

Entregable o producto:  
 
MAYO  
Los representantes de los centros de atención de larga estancia, 
recibieron con agrado el programa y agradecieron ser tenidos en 
cuenta. Adicionalmente los asistentes pusieron las áreas locativas de 
las instituciones para la realización de programas en  
bienestar común de las personas mayores residentes en los centros 
geriátricos. 

En el Comité gerontológico Municipal cada uno de los secretarios de 
despacho presentaron las acciones a realizar en el año, en pro del 
bienestar de las personas mayores, se busca restablecer los derechos 
con cada uno de los programas a realizar en pro del bienestar integral 
las personas mayores. 
 
JUNIO 
Se dio inicio al programa del Instituto de Recreación y Deporte en las 
visitas dos días a la semana de los centros que cuentan con más de 15 
persona mayores institucionalizadas. 
 
En las visitas realizadas a los centros de atención de personas mayores 
en el mes de junio se indago sobre la realización de actividades de 
profesionales del Instituto Municipal de Recreación y Deporte del 
Municipio de Chía.  
 
JULIO 
En el marco de la reunión del comité Gerontológico Municipal, se socializo 
el cronograma del área de secretaria de Salud, orientado a la promoción 
de la Salud, mediante Brigada de Salud a realizar en la casa del Adulto 
Mayor vereda Fagua.  
 
Adicionalmente la secretaria de Salud en el Plan de Acción priorizó el 
seguimiento a centros de larga estancia que se encuentran en el 
Municipio de chía y fortalecimiento de la red d apoyo institucional para la 
atención integral de la persona mayor. 
 
AGOSTO  
La jornada de salud realizada en el centro de atención de personas 
mayores Casa del Adulto mayor, Programa de municipalidad se llevó 
acabo en el marco de la conmemoración del ms del adulto mayor, esta 
permitió la participación activa de los beneficiarios del programa en 
actividades de promoción y prevención.  
 
En el marco de la jornada de socialización de lineamientos del acuerdo 
Municipal 3314 de 2021, se llevó a cabo el primer encuentro, en el cual 
se socializo la normatividad vigente por parte de referente de la 
gobernación de Cundinamarca ante el Municipio de chía. Como resultado 
se fortaleció el conocimiento de los participantes frente a las obligaciones 
legales, se generaron compromisos para la mejora continua.   
 
SEPTIEMBRE 
En el marco de las actividades desarrolladas con personas mayores 
institucionalizadas , se ha venido fortaleciendo la oferta cultural en los 



centros, y la programación del Instituto Municipal de recreación y 
deporte, donde se está favoreciendo la participación activa, el bienestar 
emocional, y la integración social de las personas mayores 
institucionalizadas. 

 
 

 
5. Dar apoyo a la 
Secretaría de Salud en la 
caracterización de nuevas 
instituciones de protección 
y atención a las personas 
mayores en sus diferentes 
modalidades. Actividad a 
demanda. 

Descripción de la actividad: 
 
MARZO  
Se visitó al Hogar La casa del Abuelo, ubicado en la vereda Cerca de 
Piedra. Se tuvo en cuenta que el año anterior los representantes habían 
terminado con la institución y no estaban prestando servicios a las 
personas mayores. En el año 2025 inicio la prestación de servicios con 
nueva área administrativa. 
Por queja que fue direccionada por la secretaria de Desarrollo Social, 
se visitó el centro de atención a personas mayores institucionalizadas 
“Los Almendros”; institución que no se encontraba en la base de datos 
de la secretaria de Salud, se encuentra ubicada en la vereda Bojacá, 
no tiene letrero y con dificultad para el ingreso se realizó el recorrido 
por el centro. Los profesionales de la secretaria de salud hicieron 
recorrido institucional verificando la lista de chequeo de la resolución 
3314 de 2021. El centro de atención de larga estancia no cumple con 
los requisitos para prestar servicios a personas mayores. 
 
ABRIL  
Se llevó a cabo la caracterización de las personas mayores 
institucionalizada en los centros de atención de personas mayores del 
Municipio de Chía.  
 
MAYO 
Se realizo visita sobre queja de persona mayor a el conjunto residencial 
Vivenza, se hizo mesa de trabajo para dar respuesta sobre la situación. 
Asistió la mesa directiva del conjunto y el Comité de Convivencia del 
conjunto. Por parte de la Secretaría de Salud el doctor Willis Reyes 
director de Salud Pública y la Trabajadora Social Luz Marleny 
Rodríguez B.  Se anexa acta, listado de participantes en la reunión y 
registro fotográfico.  
 
JUNIO  
Se dio respuesta a solicitud de la Personería Municipal sobre caso de 
persona mayor, se dieron a cono9cer los compromisos de la secretaria 
de Salud en el conjunto Residencial Vivenza . 
 
Uno de los compromisos de la secretaria de Salud ante la parte directiva 
del Conjunto Residencial Vivenza, fue la realización de Brigada de la 
secretaria de Salud, esta se desarrolló el día 09 de junio de 2025, con la 
presencia de profesionales en odontología, toma de signos vitales, 
presencia de profesionales de psicología del programa de Salud Mental, 
vacunación de influenza, medicina general. 
 
El día 20 de junio de 2025, se realizó actividad con personas mayores y 
familias en la celebración del día de la Familia, con actividad participativa 
del programa de Salud Mental.   



 
JULIO   
Se realizó visita de reconocimiento mal Conjunto Residencial Living 
Senior Guaymaral con el fin de identificar características y necesidades 
particulares de las personas mayores residentes y posibilidades de 
articulación institucional. durante el recorrido se dialogó con los 
representantes del Conjunto y se recopilo información relevante para 
orientar acciones en participación comunitaria. (Evidencia 5) 
 
AGOSTO 

Brigada de salud realizada en el programa de Municipalidad en el centro 
de atención de personas mayores, que se ofrecieron servicios de 
promoción y prevención en salud. (Evidencia 2) 

Encuentro de representantes legales del centro de larga estancia e 
personas mayores, espació en que se socializo la normatividad vigente, 
se brindaron lineamientos de funcionamiento y se promovió el 
cumplimiento de los estándares exigidos para la atención integral de las 
personas mayores institucionalizadas. 

SEPTIEMBRE 

En el mes de septiembre se estableció acercamiento con el Hogar de 
hermanas de la comunidad Santa Ana, donde se realizaron actividades 
desde la Secretaria de Salud, Se aplicó la lista de chequeo 
correspondiente a la resolución 3314 de 2021, adicionalmente se integró 
la institución en el programa de certificación de Discapacidad, teniendo 
en cuenta que es un centro para hermanas mayores de la comunidad. 
Realizando la jornada con el equipo de profesionales del hospital San 
Antonio.  

Se conoció el Centro de larga Estancia para personas mayores Luz y 
Sabiduría. la cual inicio la prestación de los servicios en el Municipio de 
Chía, tras su trasladó del Municipio de Cota. Se realizó visita de 
conocimiento y visita de aplicación del acta y lista de chequeo, mediante 
recorrido institucional.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Descripción de la actividad: 

MARZO  

Se asistió a reunión en el municipio de Cajicá, convocada por la 
Gobernación de Cundinamarca sobre ejes y lineamientos de la Política 
Publica de envejecimiento y Vejez. 

Se participó en la reunión del Comité Gerontológico del Municipio de 
Chía, liderada por la doctora Claudia Bernal, directora de la oficina de 
Desarrollo Social. 

Respuesta a solicitud del programa de juventud del Municipio de Chía 
y la universidad Unicoc, sobre aspecto y estadísticas de los servicios 



6. Asistir a reuniones 
referentes al presente 
objeto contractual, 
programadas por la 
Secretaría de Salud 
Municipal y/o 
Departamental, 
presentando certificación 
de asistencia. Esta 
actividad se podrá realizar
 de manera 
presencial y/o  virtual, 
utilizando para ello 
plataformas digitales. 
Actividad a demanda. 

prestados en el Municipio a las personas mayores. 
Reunión virtual con la Universidad Unicoc sobre el evento del 
Hackathon a realizarse en el mes de abril. 
 
ABRIL 
• El 3 de abril de 2025 se realizó la jornada del Hackathon, 

realizado en la Universidad UNICOC, donde la secretaria de 
Salud expuso los programas que se tiñen con las personas 
mayores del municipio de Chía, y una caracterización de 
entidades que prestan servicios en el Municipio de Chía.  

• El 25 de abril de 2025 se participó en la capacitación acerca de la 
Fiebre Amarilla, con el fin de socializar a la comunidad, los cuidados 
y necesidad de la vacuna cuando se va a viajar. 

MAYO  

• El día 09 de mayo la Gobernación de Cundinamarca  

• convoca a reunión sobre la Asistencia Técnica y lineamientos de 
Vigilancia “IVC”, reunión realizada en el Municipio de Cajicá. (Se 
anexa acta con registro fotográfico). 

• La SECRETARIA DE SALUD de Chía, convoco a los 
profesionales contratistas para capacitación acerca de los 
lineamientos para el informe de sitesigo con metas del Plan de 
Desarrollo Municipal. (Se anexa acta y registro fotográfico)  

JUNIO  
• Encuentro Departamental de Fortalecimiento de Planes 

Integrales para el Cuidador, desarrollada en la Gobernación de 
Cundinamarca, sala de Gobernadores, invitación de la secretaria 
de Salud departamental, oficina de Envejecimiento y Vejez. 

• Taller virtual sobre Enfermedades no transmitibles, donde se dio 
a conocer los compromisos de la estrategia CERSS, en 83 
municipios con los cuales tienen compromisos los mandatarios 
que ya han sido socializados con la plataforma CERSS.  

 
JULIO  

• Participación en jornada virtual de la Gobernación de 
Cundinamarca, orientada al fortalecimiento de conocimiento 
sobre la Política Publica de Envejecimiento y Vejez, sus ejes 
estratégicos y enfoque de derechos. (Evidencia 2) 

• Capacitación área de Salud pública, informe mensual de 
Sitesigo. (Evidencia7) 

 
AGOSTO 
 
• Capacitación en avances del informe de Sitesigo, y de las 

estadísticas que se tienen al momento, y de la calidad del dato 
en cada uno de las estadísticas que se presentan en el informe 
correspondiente. (evidencia 10)  

 



 
SEPTIEMBRE 
 

• Participación en el Simposio de Salud Femenina con un enfoque 
preconcepcional , fortaleciendo los conocimientos en prevención 
, promoción y atención integral de la salud de la mujer, con lo 
cual se favorece la implementación de estrategias orientadas al 
cuidado y bienestar en la etapa preconcepccional (evidencia 7). 

 
• Reunión con el director de Salud Pública de la Secretaria de 

Salud doctor Willis Reyes con el propósito de gestionar las 
certificaciones de discapacidad, con el fin de cumplir la meta con 
la Gobernación de Cundinamarca, en la reunión se abordaron 
acciones necesarias para garantizar l avance del programa y 
definir estrategias que permitan alcanzar los resultados 
propuestos. (evidencia 3) 

 
• Se llevó a cabo reunión con el Centro de larga estancia Betsabe 

, con persona mayor que presenta dificultades de convivencia , 
no participa en actividades, y relaciones conflictivas con la 
referente familiar representada en la hija . Para el abordaje de 
esta situación se contó con la presencia del programa de Salud 
Mental de la Secretaria de Salud, el cual brindo acompañamiento 
y orientación, buscando generar estrategias que favorezcan la 
integración, el manejo de la convivencia y el bienestar de la 
persona mayor. 

 

Entregable o producto:  

ABRIL 

• Acta sobre la reunión convocada por la Gobernación de 
Cundinamarca con los municipios de Asocentro. 

• Acta de la reunión del Comité Gerontológico Municipal, en la que 
participaron los secretarios de despacho de varias oficinas. 

• La capacitación de los planes integrales para el Cuidador, donde 
dieron pautas y tips sobre el manejo de personas mayores con 
estrategias que se den a utilizar con mecanismos útiles que se 
tienen en las casas y centros. El Alzheimer fue una de los temas. 
teniendo en cuenta que alta población de personas mayores lo 
tienen y se deben seguir pautas para el manejo adecuado sin 
maltratar a las personas mayores.   

• En la capacitación de enfermedades no transmitibles. Se dieron a 
conocer las estrategias que maneja el grupo Cerss, como 
promoción de actividades físicas, engranan la planeación 
estratégica de Salud, cada una de las oficinas de las 
administraciones municipales tienen que realizar acciones para la 
Salud d la comunidad. 

• Reunión convocada por la gobernación de Cundinamarca donde 
se dieron pautas y lineamientos para las visitas realizadas en 
centros comerciales, almacenes, casas naturistas, dispensadores 
de cárnicos y pecado y en Centros de Atención de personas 



Mayores, Centros día y Centros vida. 
• Reunión convocada por la secretaria de Salud de Chía, para 

socializar las pautas de los ejes para el informe mensual de 
SITESIGO  

• Acta con registro fotográfico de él Hackathon, realizado n la 
universidad Unicoc con estudiantes universitarios con el fin de 
sacar proyecto productivo en bienestar de la población de 
personas mayores, radicados en el municipio de chía. 

 
MAYO  
 

• Acta de capacitación sobre la Fiebre amarilla, convocada por la 
secretaria de Salud del Municipio de Chía. Se socializo la 
importancia de la vacuna sobre la fiebre amarilla, lo aspectos 
psicológicos que conlleva la enfermedad, en especial socializar 
en la comunidad lo que es la enfermedad.  Por qué se da el 
contagio y tratarla en forma adecuada dejando a un lado los mitos 
que se tienen.   

• Acta con registro fotográfico de la capacitación de IVC, 
(inspección, vigilancia y control), que se tiene en cuenta en las 
visitas realizadas dentro del Municipio, con el fin de verificar 
condiciones de salubridad. La Gobernación de Cundinamarca 
con funcionarios de la oficina están prestos a responder 
interrogantes y si se requiere acompañamiento también lo 
harán.  

• La capación de la secretaria de Salud de Chía, dio a conocer 
los lineamientos que se deben tener en cuenta para el informe 
mensual de la meta 31 del Plan de Desarrollo Municipal. 
Informe SITESIGO.  

 
JUNIO  
 
• Encuentro Departamental de Fortalecimiento de Planes Integrales 

para el Cuidador, donde profesionales en el trabajo con personas 
mayores, revelaron experiencias que sirven para el manejo de la 
integridad de las personas mayores, el que el cuidador mantenga 
salud mental y proporcione el cuidado adecuado a las personas 
mayores. 

• Taller virtual sobre Enfermedades no transmitibles, donde se dio a 
conocer los compromisos de la estrategia CERSS, mencionando 
como la prevención es importantes de  
implementar actividad física, refiriendo la importancia de  
cada uno de los entes de las administraciones, trabajar en 
adicciones de consumos, socialmente permitidos entre ellos el 
consumo dl alcohol que lleva a riesgos en Salud y el tabaco, 
utilizando en la actualidad vapeadores.  

 
JULIO  
 

• La formación en política pública de envejecimiento y vejez, 
permitió profundizar en los principios de dignidad, autonomía, 
participación e inclusión de las personas mayores. Se adquirieron 
herramientas para fortalecer la planeación y ejecución de 



acciones institucionales en beneficio de las personas mayores.  
• Participación en capacitación técnica, orientada al fortalecimiento 

del manejo del informe mensual, teniendo en cuenta el 
seguimiento y análisis del sistema de información Sitesigo. 

    
• Capacitación área de Salud pública, informe mensual de 

Sitesigo. (Evidencia7) 
 
AGOSTO  
 

• En la reunión con el equipo profesional de la Secretaria de Salud 
, se resaltó que el informe reportado mensualmente constituye 
una herramienta fundamental para el seguimiento y control de la 
gestión institucional, ya que recopila datos que dan cumplimiento 
a las metas del Plan de Desarrollo Municipal , de este se obtienen 
datos estadísticos que permiten evaluar los avances, identificar 
oportunidades de mejora , el informe garantiza continuidad e 
impacto de las acciones desarrolladas en la Meta 31 según 
corresponde.  

 
SEPTIEMBRE 
 

• La participación en el simposio de salud con el enfoque 
preconcepcional permito fortalecer estrategias, orientadas a la 
promoción de la salud de la mujer.  

 
• La reunión de caso orientada con persona mayor de centro de 

larga Estancia, evidencio la necesidad de continuar con procesos 
de acompañamiento psicosocial y de convivencia, articulando 
acciones interinstitucionales que garanticen bienestar a las 
personas mayores institucionalizadas. -  

 
• En la reunión del programa de discapacidad se definieron 

compromisos y gestión para el cumplimiento de las metas 
trazadas.  

 
 
 
 
 
 
7. Apoyar las acciones 
del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión de 
la Secretaría de Salud de 
los procesos  bajo  su 
responsabilidad o en lo 
referente a  las 
actividades contractuales 

I 
MARZO  
 
Programa de las Bibliotecas Municipales “” Memorias Vitales “, con el fin 
de desarrollar actividades que conlleven a mantener y mejorar las 
condiciones cognitivas y sensoriales en las personas mayores. 
Para el mes de abril se visitarán los centros de atención de larga estancia 
que iniciaron a prestar servicios en el Municipio de Chía en el año 2025. 
Con el fin de certificar a las personas con discapacidad. 
 
ABRIL  
 
En el mes de abril se realizó visita domiciliaria a 4 personas mayores, a 
solicitud de la Personería de Chía, la dirección de Derechos y Resolución 
de conflictos y la Comisaria Cuarta de Familia de Chía:  
 
Respuesta a Derecho de Petición, radicado en la personería Municipal, 



acerca de la vulnerabilidad biopsicosocial de la persona mayor Jorge 
Ovalle, con residencia en la carrera 2 No 13-14 Barrio 20 de Julio del 
Municipio de Chía. 
 
Respuesta a solicitud de la Comisaria cuarta de Familia y el Inspector de 
Policía de Chía. Acompañamiento y cuidado del señor Reynaldo Correa 
Trujillo, población vulnerable, paciente Universidad de la Sabana. Se 
realizó visita domiciliaria por la inexistencia de condiciones mínimas de 
salubridad en inmueble de residencia, para la recuperación médica, 
persona agresiva verbalmente y antisocial, necesario llamar al hijo para 
poder entrevistar a la persona mayor. 
 
Respuesta a radicado de arrendatario de apartamento del Conjunto 
Vivenza club residencial de Chía. Se realizó acta con el Comité de 
convivencia del conjunto y la coordinadora.  
 
Respuesta Derecho de petición persona mayor residente en la vereda 
Fagua, persona mayor Josefina Junca con el fin de  
 
verificar situación de vulnerabilidad en aspectos ambientales. 
 
 Se elabora acta evidenciando los problemas de higiene personal y mal 
estado de la vivienda, casa propia, con lote en arriendo para siembra. 
 
Estudio de caso de equipo interdisciplinario de la secretaria de Salud de 
Chía y el Centro de Protección de Adultos Mayores  
 
MAYO  
 
Hogar del Anciano San Rafael, reunión solicitada por la hermana 
directora de la institución por novedades de hipersexualidad presentada 
por persona mayor beneficiada del convenio  
Interadministrativo del Municipio de Chía, entre la secretaria de 
Desarrollo de Chía y el Centro de atención a personas mayores en línea 
de atención de institucionalización, Hogar para el Anciano San Rafael.   
 
JUNIO  
 
Asistencia a actividades en el Club Residencial Vivenza, compromisos 
adquiridos en reunión d estudio de caso. 
Campaña de salud con vacunación, toma de signos vitales, medicina, 
odontología y toma de glucometrías  
 
Participación en actividad realizada para personas mayores residentes 
del Club Residencial Vivenza  y los referentes familiares, (Dia de Familia), 
se realizó actividad participativa con profesionales de psicología, 
participantes en el programa de Salud Mental. 
 
Respuesta mediante oficio de solicitud de Personería Municipal en 
cuanto a la queja de persona mayor.   
 
JULIO  
 
Se llevó a cabo visita y reunión de articulación con profesional de la Casa 



de la Cultura, con el objetivo de conocer los programas que se pueden 
desarrollar en los centros de larga estancia del Municipio. (Evidencia12) 
 
AGOSTO  
 
Se realizó el primer encuentro de representantes legales y coordinadores 
de los centros de atención de larga estancia para personas mayores, 
espacio de participación activa, se refirió la responsabilidad de los 
representantes legales, el rol de los coordinadores en la gestión 
institucional y la importancia de implementar acciones que garanticen 
condiciones dignas, seguras y de calidad en los centros. (Evidencia 1)  
 
SEPTIEMBRE 
 
Se llevó a cabo reunión con entes de la administración municipal, para 
abordar la situación de desalojo de personas mayores de centro de larga 
estancia de personas mayores. En dicho espacio se plantearon los 
procedimientos y las alternativas de atención y las rutas de articulación 
interinstitucional, garantizando la protección de los derechos de la 
población de personas mayores institucionalizadas. (evidencia 15) 
 
Se realizó visita por caso reportado de presunto maltrato de cuidadores 
de centro de larga estancia a persona mayor hospitalizada en la clínica 
Universitaria Puente el Común, durante la visita se revisaron los hechos 
expuestos.(evidencia 8) 
 
 
Entregable o producto 
 
MARZO  
 
El desarrollo del programa es realizado por profesionales en el área de la 
salud, psicólogos y terapeutas ocupacionales. Se inicia el programa con 
el centro de atención a personas mayores “La Arboleda “. 
En conjunto con el equipo interdisciplinario del hospital San Antonio de 
chía, se recorrido los dos centros de atención de personas mayores que 
iniciaron labores en el año 2025.Se programara y certificara la 
discapacidad de las personas mayores. 
Centro de atención a personas mayores “La 
casa del Abuelo” 
Centros de atención a personas mayores 
“Hogar Nuestra Señora de la Macarena “ 
 
ABRIL  
 
En el mes de abril se dio respuesta a derechos de petición, radicados y 
quejas radicadas por entes del Municipio de la Alcaldía Municipal de 
Chía.  
 
En la visita domiciliaria al señor Jorge Ovalle, en la residencia ubicada en 
el Barrio 20 de Julio de Chía, se evidencio que las  
hijas de la persona mayor aportan lo del arriendo de la habitación, las 
hermanas le llevan la alimentación y están pendientes del diario vivir de 
la persona mayor de que cubra las necesidades básicas. 



 
Se le refiere a la persona mayor la institucionalización en un centro de 
atención para persona mayores en el Municipio de Chía, a lo cual la 
persona mayor se niega rotundamente porque dice que él trabaja como 
reciclador y comparte con los amigos en las horas de la tarde, no acepta 
que se le diga de llevarlo a un centro de atención de personas mayores 
con línea de atención de internado.   
 
Visita domiciliaria con el equipo interdisciplinario de la secretaria de Salud 
(Trabajadora Social, Psicóloga y Enfermera jefe), con el fin de verificar 
en la vivienda la situación de aseo de la señora Josefina Junca, e 
entrevista a un hermano y un conocido de la familia, la persona mayor no 
desea hablar con nadie, el estado de suciedad conlleva a que haya 
roedores, sancudos y pulgas. La vivienda tiene mal olor, por los familiares 
refieren que no es posible que ella cambie, está rodeada la vivienda e 
familiares con factor económico bueno, malas relaciones interpersonales 
por el  
mal genio e la persona mayor. Es beneficiada con mercado de la 
dependencia d Acción Social del Municipio de Chía. 
  
MAYO  
 
En el mes de mayo se realizaron dos estudios de caso sobre situaciones 
y quejas de personas mayores. 
 
• CENTRO DE ATENCION DE LARGA ESTANCIA HOGAR DEL 

ANCIANO SAN RAFAEL. Mesa de trabajo sobre los diagnósticos y 
patologías presentada por persona mayor, quien altera la dinámica 
institucional, por sus comportamientos asexuados y al referirse con 
palabras soeces al personal de la institución, en especial a el grupo 
de auxiliares de enfermería y a la parte administrativa.  La persona 
mayor está incluida en el convenio interinstitucional entre la 
Secretaría de Desarrollo Social y el Hogar del Anciano San Rafael. 
Se hizo seguimiento al caso hablando con la persona mayor quien 
refiere no estar bien en la institución, no ha tenido un proceso de 
institucionalización acorde, no cumple normas ni cumple el manual de 
convivencia que tiene el hogar. Se han realizado acciones continuas 
son lograra resultaos positivos. Se dejaron  
compromisos a cumplir por los profesionales del Hogar del anciano 
San Rafael. Se continuará haciendo seguimiento.    
• CONJUNTO RESIDENCIAL VIVENZA: Mesa de trabajo por queja 

expuesta en secretaria de Salud por persona mayor con 
problemas de convivencia con los residentes del conjunto 
residencial. Participaron las directivas del conjunto  

residencial y el comité de convivencia del conjunto residencial. La 
persona mayor que radico la queja se negó a estar en la reunión, pero 
participo la red familiar representada en los hijos, el hijo en forma 
presencial y la hija por video llamada teniendo en cuenta que reside 
en Alemania. Se dejaron compromisos que deben asumir los hijos y 
el comité de convivencia del conjunto residencial. Si la persona 
acepta intervención del equipo de Salud mental de la secretaria de 
salud se hará intervención.  

 
JUNIO  



 
• CONJUNTO RESIDENCIAL VIVENZA: Respuesta a Personería 

Municipal de Chía, sobre las acciones desarrolladas en la secretaria de 
Salud sobre caso de persona mayor.  

• Visita a Consultorio de laboratorio clínico Dra. Aida Monique, con 
el fin de aplicar documento de la secretaria de Salud 
Departamental, formato SIVIGILA., ubicado en la calle 9 No 7-92. 
Sector Tranquilandia. 

 
JULIO  
 

• Se identificaron líneas de trabajo de la Casa de la Cultura 
orientadas a realizar talleres u actividades con las personas 
mayores de tres centros de larga estancia. 

• Se verifico posibles espacios para desarrollar actividades en los 
centros, teniendo en cuenta procesos de formación y expresión 
cultural.  

 
AGOSTO  
 

• El primer encuentro de representantes legales de los centros de 
larga estancia permitió la socialización y apropiación de la 
normatividad vigente, brindando claridad sobre las 
responsabilidades legales y administrativas de cada institución.  

• Se generó un espacio de diálogo e intercambio de experiencias, 
lo que permitió la identificación de buenas prácticas y la 
construcción de estrategias para mejorar la calidad de la atención. 

• Fortalecimiento del trabajo articulado entre los centros y la 
institucionalidad de la secretaria de Salud, orientando a garantizar 
mejores condiciones, seguridad y cumplimiento en el bienestar de 
las personas mayores institucionalizadas.  

 
SEPTIEMBRE 
 

• Como resultado del proceso adelantado para el desalojo de 
personas mayores de centro de larga estancia, se logró articular 
acciones con las entidades competentes del municipio, se 
garantizó un tiempo prudencial para reunir referentes familiares, 
el procedimiento permitió salvaguardar los derechos de las 
personas mayores y fortalecer rutas de coordinación 
interinstitucional, para la protección integral de las personas 
mayores.  

 
• En la visita realizada con el programa de salud mental al centro 

de larga estancia de personas mayores, se sostuvo diálogo 
directo con la persona mayor, con el fin de escuchar sus 
percepciones y necesidades frente al proceso de adaptación 
institucional. Se establecieron compromisos de cambio, 
orientados a mejorar la convivencia, fortalecer la participación en 
actividades y facilitar la integración progresiva de la persona 
mayor al entorno institucional. 

 



 
 
 
 
8. Presentar informe final 
consolidado con las 
actividades realizadas 
durante la ejecución del 
contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Descripción de la actividad: 
En el consolidado del avance del contrato se han ejecutado visitas 
a cinco (5) visitas a centros de atención de personas mayores 
ubicadas en el municipio de Chía. 

Dos de las visitas realizadas han sido para acompañamiento en 
novedades presentadas en la prestación del servicio: 

MARZO  

 
• El centro de atención de personas mayores Betsabé solicito el 

acompañamiento para dar solución a la red familiar de una 
persona mayor, en la visita se aclaró que el abogado es la 
persona que debe responder a la situación presentada. 

• El centro de atención de persona mayores Lirios de Amor no 
acepto el programa de la biblioteca Municipal “Memorias Vitales 
“, refiriendo la condición de vulnerabilidad y situación 
biopsicosocial de las personas mayores institucionalizadas. 

• Visita realizada en el mes de abril sobre queja del centro de 
atención de personas mayores de larga estancia “La 
Esmeralda”  

 
Dos (2) centros de atención a personas mayores abrieron nuevamente 
puertas para prestar servicios en el Municipio de Chía a personas 
mayores en condición de institucionalización. 

• Comunidad de cuidado Hogar Nuestra Señora de la Macarena, 
la institución cuenta con sede adecuada para las personas 
mayores, personal completo para la atención a las personas 
mayores. Prestan servicios por medio de convenio 
interinstitucional con la secretaria de integración Social de 
Bogotá. 

• Centro de atención a personas mayores Fundación hacienda la 
Estancia, se recomienda adecuar espacios  

para la colocación de pasamanos por donde se desplazan las 
personas mayores, timbres en los baños de las personas mayores, 
actas de actividades con el respectivo listado y registro fotográfico. 
 
• Centro de atención a personas mayores Hogar Gerontológico 

Villa Juan, la institución no cuenta con protocolos, no tiene 
contrato con empresa de recolección de residuos, no han 
realizado lavado de tanques, fumigación ni control de plagas, 
casa de dos plantas donde se informa que no se debe utilizar la 
segunda planta por incomodidad en las escaleras y evitar un 
accidente, no cuentan con timbres en baños. Personal sin hojas 
de vida completas. No inducción, reinducción ni evaluación del 
personal que atiende a las personas mayores. Es necesario el 
arreglo de la zona de enfermería. 

 
• Centro de atención a personas mayores La casa del Abuelo, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

inicio labores con nueva administración en el mes de enero de 
2025.  

 
ABRIL  
 
•  Centro de Atención de personas Mayore El resort, quien solicito 

visita para verificar la lista de chequeo de la resolución 3314 para 
la certificación del centro, la institución obtuvo un puntaje de 94%, 
cumpliendo con lo establecido en la norma de funcionamiento de 
un centro de atención.  

 
• Centro de atención a personas mayores Villa Belén a quien se 

le deja compromisos para verificar en próxima visita, teniendo 
en cuenta que no cumple con la normatividad, en especial en la 
parte dl recurso humano que labora en la institución.  

• Dar respuesta a queja anónima de la institución Centro de 
atención a personas mayores “La Esmeralda”, verificando los 
aspectos que referenciaron en el documento radicado; se dejó 
compromiso que debe cumplir el representante legal del Hogar, 
para próxima visita.   

 
MAYO 
 
 Se realizaron tres visitas (2) a centros de atención de personas 
mayores. 

• Visita realizada con el director de Salud Pública para responder a 
queja de las directivas de la institución por comportamientos 
inadecuadas de adulto mayor, quien no respeta normas y no acepta 
intervenciones de profesionales, persona mayor institucionalizada 
en el Hogar del Anciano San Rafael. 

•  Seguimiento de caso en el centro de atención de personas mayores 
Hogar del Anciano San Rafal, donde se evidencian las acciones que 
se habían dejado contempladas en compromisos en el desarrollo del 
caso de la persona mayor.  

Atiende la visita, la Psicóloga de la institución quien manifiesta que 
no se han evidenciado cambios con la persona mayor, teniendo en 
cuenta que se han realizado terapias psicológicas y lo pertinente a 
patologías de la persona mayor.  

• Estudio de caso de persona mayor del conjunto residencial 
Vivenza, donde se dejan contemplados compromisos para el 
cambio de situaciones que se han presentado, tornándose la 
persona mayor como demandante de servicios que no están 
contemplados en el manual de convivencia. Cada uno de los 
entes deben estar prestos a solucionar estos hechos, parte 
de ello será compromisos de la red familiar representada en 
los hijos y otros compromisos por parte De la administración 
del conjunto residencial y del comité de convivencia.  

JUNIO   



• Respuesta a Personería Municipal sobre caso de persona 
mayor del Club Residencial Vivenza, se anexaron las actas 
de las visitas realizadas y acta del estudio d caso con el área 
administrativa del conjunto residencial y con el referente 
familiar de la persona mayor, informe de la SECRETARIA DE 
Salud Pública.  

• Visita a laboratorio clínico Dra. Aida Monique, aplicando formato 
de funcionamiento, de la secretaria de Salud de 
Cundinamarca y aplicado en la secretaria d Salud del 
Municipio de chía, programa SIVIGILA.  

JULIO 

• Respuesta a Inspección de Policía Quinta, sobre asunto del 
centro de atención de personas mayores El Resort, mediante 
visita de inspección con el director de Salud Pública. Visita 
técnica a la IPS PASSUS verificando condiciones de atención a 
población priorizada por las EPS., Se aplico formato de 
funcionamiento, de la secretaria de Salud de Cundinamarca y 
aplicado en la secretaria de Salud del Municipio de chía, 
programa SIVIGILA.   

AGOSTO  

• Durante el periodo reportado se realizaron visitas a centros de 
larga estancia, realizando seguimiento y acompañamiento para 
la certificación de cada uno de ellos.  Se verifico en cada uno de 
ellos el cumplimiento del acuerdo municipal 3314 de 2021, la 
calidad de los servicios prestados y las condiciones de bienestar 
para la población atendida.  

• Se realizó una visita de reconocimiento institucional al centro de 
larga estancia Santa Ana, de las hermanas de la comunidad de 
la Caridad, en la cual se identificó el compromiso de la 
comunidad religiosa en la atención y cuidado digno de las 
personas residentes en el centro, destacando su labor social y 
humana en beneficio de esta población.  

SEPTIEMBRE 

 
• Durante el mes se realizaron seis visitas a instituciones o centros 

de larga estancia para personas mayores, con el propósito de 
llevar a cabo la jornada de certificación de discapacidad dirigida a 
las personas mayores institucionalizadas, estas acciones 
permitieron avanzar en el cumplimiento de la meta del programa 
y garantizar a la población de personas mayores a los procesos 
de valoración y certificación de discapacidad correspondiente. 

 
• Se llevaron a cabo seis vistas a centros de larga estancia de 

personas mayores, en el marco del cumplimiento de los 
lineamientos establecidos en el acuerdo municipal 3314 de 2021, 



durante estas visitas se realizó recorrido correspondiente, 
aplicando la lista de chequeo, con el fin d verificar las condiciones 
de atención, identificar aspectos de mejoramiento y dar 
continuidad al proceso de seguimiento y control. 

 
 

• Frente a la queja presentada por presunto maltrato de cuidadores 
a persona mayor institucionalizada en centro de larga estancia, se 
procedió a realizar la verificación de los hechos mediante visita 
institucional y dialogo con las partes involucradas. Se dejaron 
recomendaciones orientadas a fortalecer los protocolos de 
cuidado y prevención de situaciones de maltrato. 

 
 
Entregable o producto: 
 
MARZO 
  
Acta de cada una de las visitas, se implementa el cumplimiento al 
acuerdo municipal 3314 de 2021.Aplicacion de la lista de chequeo, 
dando sugerencias y exigiendo el cumplimiento. 
Registro fotográfico en cada una de las visitas. 
Se continuará con las visitas de seguimiento para observar las mejoras y la 
aplicación a cada uno de los requerimientos dejados. 
 
El informe final se proyecta realizarlo en forma acumulativa, teniendo 
en cuenta el total de las visitas realizadas con la 
 
respectiva acta, diligenciamiento del formato de lista de chequeo 
del acuerdo municipal 2214 de 2021. ejecución del formato e informar. 
 
ABRIL:  

• En las visitas se evidencio que la mayoría de centros de atención 
a las personas mayores, no cuentan con proceso de inducción y 
evaluación del personal. 

• Los hogares geriátricos visitados cumplen con la seguridad para 
las personas mayores con los pasamanos, pero se evidencio que 
no todos tienen apoyo en la parte de la ducha donde corren 
peligro las personas mayores por su inestabilidad. 

• Los timbres están ubicados en las habitaciones, pero faltan 
timbres en el área del baño. 

• Se da como obligatoriedad el que se tenga protector de colchón y 
protector de almohada, esto por higiene para las personas 
mayores y evitar los malos olores y las infecciones.  

 
MAYO  
 
• Se llevó a cabo visita al centro de atención de larga estancia para 

personas mayores SAN MIGUEL SENIOR LIVING, donde se 
evidencio que han venido cumplimiento con la lista de chequeo 
de la resolución 3314 de 2021, se deja algunos compromisos en 
cuanto al personal que tienen contratado y por la parte de 
inducción y evaluación de cada uno de los cargos de prestadores 
de servicios. Ampliar la nómina para descansos tanto de 



auxiliares de enfermería como para la persona de servicios 
generales. 

 
• Centro de larga estancia Hogar Gerontológico SANTA ANA, donde 

se solicita actualizar el certificado de lavado de tanque teniendo en 
cuenta que este debe actualizarse cada seis meses. Al igual que no 
se evidencia la inducción ni evaluación de los cuidadores y personas 
de servicios generales. 
La institución funciona en casa de dos plantas, pero tienen la rampa 
adecuada para el desplazamiento de las personas mayores 
institucionalizadas; igualmente cuentan con rampas  
pequeñas para escalones o subidas de escalones. 
 

• Centro de larga estancia Hogar EL SAUCE BLANCO, 
recomendaciones en la visita de colocar en lugar visible y que tanto 
las personas mayores institucionalizadas como los referentes 
sociales y familiares, conozcan la misión y la visión que rige el 
Hogar, igualmente no se evidencia el cronograma de 
mantenimientos de aparatos de enfermería, y mantener en lugar 
estratégico la tabla rígida para emergencias.  

 
• Centro de atención de larga estancia LA CASA DEL  

ABUELO, se observó que la coordinadora auxiliar de enfermería ha 
implementado actividades de la lista de  
chequeo de la resolución 3314 de 2021, se evidenciaron los  
protocolos del área de enfermería, historias sociales de las personas 
mayores que se encuentran institucionalizadas, se recomienda en 
forma inmediata el curso de manipulación de alimentos para el 
personal que asiste a las personas mayores, en especial para la 
persona qué prepara alimentos, hacer contrato con una empresa 
que realice lavado de tanques, fumigación y solicitar el concepto de 
bomberos. En toda la casa debe estar colocados los pasamanos 
para el desplazamiento de las personas mayores. Los cables deben 
estar con canaletas. 
 
• Centro de atención de larga estancia CENTRO VIVIENDA 

ASISTIDA LA ARBOLEDA, Se evidencio que no todos los 
colchones y almohadas tienen protectores, elementos que 
deben solicitar obligatoriamente a los referentes familiares, 
igualmente no todos los baños de la institución cuentan con 
timbres. No se tiene el concepto de bomberos, refieren haber 
solicitado visita. 

 
•   Centro de atención ESTANCIA CAMPESTRE SAN MIGUEL 

SAS, institución que cumple con los lineamientos de la 
resolución 3314 de 2021, funciona la institución en casa de dos 
plantas, no cuentan con rampas, escaleras para personas 
mayores funcionales en segundo piso. 

 
• Centro de atención de larga estancia LA ESMERALDA. La 

institución no cuenta con numero de auxiliares acorde para la 
prestación de servicios a personas mayores, no hay personal 
para cubrir descanso; igualmente con el personal de servicios 
generales. No cuenta con formato de inducción ni evaluación 
para realizar a los cuidadores y personal de la institución. 
Importante el tener profesional en nutrición y una jefa de 
enfermería por horas teniendo en cuenta el número de personas 
mayores que están institucionalizadas. No cuentan con plan de 
emergencias, tampoco se evidencio el carnet o certificación de 



manipulación de alimentos.   
 
 
JUNIO  
 
En las visitas realizadas en el transcurso del mes se evidencio que los 
administradores de los centros de atención de personas mayores, uno de 
los centros califico deficiente porque no cumple los requisitos del 
lineamiento de la resolución 3314 de 2021. 
 
• Centro de atención de persona mayores HOGAR DEL  

ANCIANO SAN RAFAEL: quien tiene convenio de institucionalización 
de personas mayores con la secretaria  
de Acción Social de la Alcaldía Municipal de Chía, ha subsanado cada 
uno de los compromisos, cumple con los lineamientos. 
 
• Centro de atención a Personas mayores, HOGAR NUESTRA 

SEÑORA DE LA MACARENA, quien inicio en el mes de enero 
nuevamente funcionamiento en convenio con la Secretaria de 
Integración Social de Bogotá, se realizó visita y se verifico 
lineamiento del acuerdo municipal 3314 de 2021, cumple teniendo 
con la lista de chequeo, cuenta con equipo interdisciplinario, 
medico, psicólogo, trabajadora social, fisioterapia, terapia 
ocupacional, nutricionista, gastrónomo, tallerista, gerontóloga, 
jefe de enfermería, auxiliares de enfermería y personal de 
servicios generales 

 
• Centro de atención de larga estancia, FINCA ANDARES, en el 

recorrido institucional se dejaron algunos compromisos por cumplir, 
no hay timbres en todas las habitaciones y baños, igualmente faltan 
protectores de almohadas, los documentos de enfermería no están 
completos.  No fue posible observar las hojas de vida de funcionarios 
y cuidadores por que no estaba el director no coordinadora el día de 
la visita. 

 
 
• Visita institucional al centro de atención SANTA CLARA SENIOR 

LIVING, se verifico en el recorrido que faltan algunos protectores de 
almohadas y colchones, el shuck de basuras se encuentra en mal 
estado. Se deja compromisos para subsanar. 

 
• Centro de atención de larga estancia, atención a personas 

mayores LOS ALMENDROS, se aplicó lista de chequeo del 
acuerdo municipal 3314 de 2021, evidenciando que no cumple 
con los lineamientos para la atención de personas mayores en 
línea de atención de institucionalización, se dejan las 
recomendaciones dando plazo para subsanar estas novedades.  

 
Se hará visita en un mes, con el fin de hacer seguimiento en la 
asistencia de las personas mayores institucionalizadas, evidenciando 
cumplimiento en la infraestructura, alimentación, aseo de la institución 
y documentos del personal para funcionar. como centros de atención 
de larga estancia. 
 
JULIO  
 
• Centro de atención de larga estancia, atención a personas Centro 

de Hermanas de comunidad Religiosa Los Nogales, realizar  



 
 
 
actividad para certificar discapacidad de 55 hermanas de la 
comunidad, en el mes de agosto se realizará la jornada, según 
mención de la hermana directora.  
• Centros de larga Estancia Betsabé, el director cuenta con  
dos sedes en la vereda de Fagua, se aplicó lista de chequeo de 
resolución 3314 de 2021, de3jando observaciones.  
• Casa del abuelo con programa de discapacidad, verificando 

diagnósticos clínicos para realizar jornada de certificación de 
discapacidad.  

• Respuesta de oficio sobre el centro de atención a personas 
mayores El Resort. 

 
AGOSTO  
 

• Centro de atención de larga estancia, atención a personas Centro 
de Hermanas de comunidad casa santa Ana hermanas de la 
Caridad, realizar actividad para certificar discapacidad de 15 
hermanas de la comunidad, en el mes de septiembre se realizará 
la jornada, según mención de la hermana directora 

 
SEPTIEMBRE 
 

• Realización de jornada de certificación de discapacidad con 
equipo interdisciplinario del hospital san Antonio para certificar a 
las hermanas de la comunidad de Santa Ana con certificación de 
discapacidad. 

• Visita al centro de santa Ana para aplicar lista de chequeo de 
resolución 23324 de 2021, visita a el centro de larga estancia 
Semilleros de Amor. 

• En el centro de atención de personas mayores se realizó jornada 
de certificación de discapacidad de las personas mayores 
institucionalizadas. 

• Se realizó barrido para la certificación de discapacidad de las 
personas mayores institucionalizadas en el Hogar del Anciano 
San Rafael, ante lo cual se realizó nueva jornada con la 
certificación de las personas mayores faltantes del certificado. 

• En el conjunto residencial Viivenza sse desarrollo la jornada de 
certificación de discapacidad de personas mayores residentes en 
el conjunto. 

 
 

Descripción de la actividad; 

ABRIL 

Se realizó la visita de seguimiento al centro de atención de personas 
mayores Los Almendros, con el fin de conocer situación de la institución 
por queja recibida en la secretaria de Desarrollo Social y remitida a la 
secretaria de Salud, ente que vigila el funcionamiento de los centros de  



 

atención de larga estancia a personas mayores. 

MAYO  

En este periodo de mayo de 2025, se realizaron 10 visitas a centros de 
asistencia a personas mayores. Ocho de ellas se levantó acta de 
cumplimiento de requisitos para el buen funcionamiento, dejando 
compromisos para ser cumplidos y verificados en próximas visitas.  

 En cada una se registró en la lista de chequeo e la resolución 3314 de 
2021, el cumplimiento de las variables, igualmente se dejó 
compromisos por el no cumplimiento de algunos ítems.  

Dos centros fueron visitados con el director de Salud Pública, 
realizando estudios de caso por quejas de personas mayores en el 
proceso de adaptación institucional, se hará seguimiento a estos casos 
con visitas para ver avances en los compromisos. 

JUNIO   

En el transcurso del mes de junio se realizaron visitas institucionales a 
5 centros de asistencia de personas mayores, en cada uno se aplicó 
lista de chequeo para verificar cumplimiento y dar porcentaje de 
certificación para el cuidado en centros de larga estancia para personas 
mayores.  

Dos centros de atención de personas mayores iniciaron el curso de 
“Cuidados integrales en Personas mayores”, dictado por instructora de 
la entidad educativa Sena.  

JULIO  

El mes de julio se realizaron 5 visitas a centros de larga estancia, en 
dos de ellos se aplicó, la lista de chequeo de la resolución 3314 de 
2021, verificando de cumplimiento de cada uno de los ítems.  

En dos centros de larga estancia se verifico historia clínica con código 
de discapacidad, con el fin de realizar jornada con profesionales del 
Hospital san Antonio de chía y certificar a las personas mayores.    

AGOSTO  

En el mes de agosto se realizó visita a 7 centros de larga estancia, en 
seis de ellos se verificaron condiciones según aplicación de la 
resolución 3314 de 2021.  

Se conocido el Convento de hermanas religiosas Santa Ana y se 
explicó la jornada de certificación de discapacidad de las patologías en 
salud.   

 



SEPTIEMBRE 

Se realizaron visitas de reconocimiento y evaluación de condiciones a 
dos centros de larga estancia de personas mayores. El convento de las 
hermanas de la Caridad Santa Ana y el centro de larga estancia Luz y 
sabiduría, este último de reciente apertura en el municipio de chía, con 
dos meses de funcionamiento. Estas visitas permitieron identificar el 
estado actual de los servicios y generar observaciones para su 
fortalecimiento.  

  
 

 
 
 
 
9. Realizar seguimiento a 
los reportes de atenciones 
a adultos mayores 
realizados por Plan de 
Intervenciones Colectivas 
(PIC). 

 
Entregable o producto:  
 
MARZO  
 

• Visita a centro de atención de larga estancia, Hogar Los 
Almendros, se reporta acta de verificación de los requerimientos 
en el acuerdo municipal 3314 de 2021, registro fotográfico, 
donde se evidencia el incumplimiento por parte del 
representante legal. 

 
• Se ejecutó visita al centro de atención de larga estancia para personas 

mayores SAN MIGUEL SENIOR LIVING, donde se evidencio que han 
venido cumplimiento con la lista de chequeo de la resolución 3314 de 
2021, se deja algunos compromisos en cuanto al personal que tienen 
contratado y por la parte de la ejecución e la inducción y evaluación de 
cada uno de los cargos de prestadores de servicios. 
 

Seguimiento a casos de personas mayores:  
 
• Centro de atención de larga estancia, HOGAR DEL ANCIANO 

SAN RAFAEL, queja de la directora de la institución por 
conductas sexuadas en persona mayor, que alteran la dinámica 
de la institución. Acta, listado de asistencia de personas que 
acompañaron el estudio de caso y registro fotográfico.  

• Estudio de caso, persona mayor residente en el CONJUNTO 
RESIDENCIAL VIVENZA, por inadecuado proceso de 
adaptación institucional y no cumplimiento al manual de 
convivencia.  

 
ABRIL  

• Se realizó visita institucional al centro de atención de personas mayores 
de larga estancia “La Esmeralda”, con el fin de conocer situación de la 
institución por queja anónima recibida en la oficina de radicación 
Contáctenos. 

• Visita a centro de atención de larga estancia, Hogar La  
Esmeralda, evidenciando que hay agua caliente en las duchas y la zona 
de lavandería es pequeña para bañar a las personas mayores. 
Igualmente se deja como compromiso el contrato de auxiliares de 
enfermería en turno día y noche, con contrato y con los documentos 
exigidos en carpeta personalizada. El Rethus , capacitación en primer 
respondiente. Diploma que acredite el titulo d auxiliar de enfermería. 



 
Se dio respuesta a la Personería Municipal, mediante oficio firmado por 
el director de Salud pública y la contratista que llevo el caso. 
 
MAYO  
 

• En cada una de las visitas se levantó acta de cumplimiento con 
firma de representante legal o coordinador, y en recorrido 
institucional se verifico el cumplimiento a la lista de chequeo del 
acuerdo municipal 3314 de 2021, dejando compromisos para ser 
verificados en la próxima visita.  

 
Se anexa, acta, lista de chequeo y registro fotográfico para cada uno 
de los centros de Atención de larga estancia que prestan servicios a 
personas mayores en el Municipio de Chía.  

 
• Fueron realizadas diez visitas institucionales a centros de 

atención de larga estancia para personas mayores. 
 

• Se continua con el proceso para el curso virtual a realizar con la 
institución educativa SENA, “CUIDADO INTEGRAL DE LAS 
PERSONA MAYOR “ya se realizó la inscripción de 60 auxiliares 
o cuidadores, en el mes de junio da inicio. Se realizaron 
reuniones con el fin de socializar la metodología a seguir.   

JUNIO  

 
• Se dio respuesta a Personería Municipal, sobre los compromisos 

adquiridos por la secretaria de Salud, en cuanto al caso de 
persona mayor quien interpuso queja por maltrato en el centro 
residencial Vivenza. 

 
• Se dio inicio al curso “Cuidado Integral del adulto Mayor”, dictado 

por instructora del Sena-, Teniendo en cuenta el número de 
auxiliares y cuidadoras qué se inscribieron, se determinó empezar 
con los centros de atención de larga estancia, Hogar Nuestra 
Señora de la Macarena y Hogar del Anciano Sn Rafael. 

 
• En él mes de junio se hizo la charla, para explicar metodología a 

utilizar en el desarrollo del curso, temas a tratar y entrega de 
trabajos. 

 
• La instructora del Sena, explico el método de calificación para el 

curso de Asistencia integral a personas mayores. 
 
JULIO  
 
• Respuesta a Inspección Quinta de policía, sobre oficio radicado  

en la oficina de la secretaria de Salud, de novedad del centro  
de atención de larga estancia El Resort.  
 
• Recorrido institucional en Conjunto Residencial de Personas 

mayores Living Senior Guaymaral, para iniciar actividades. 
 

• En cada una de las visitas realizadas se aplicó el formato e la 
resolución 3314 de 2021. 

 



• En el Comité Gerontológico Municipal se presentó cronograma, 
evidenciando que la secretaria de Salud participará con el PIC en 
la celebración del mes de la persona mayor. 

 
AGOSTO  
 

• Jornada de salud realizada con las personas mayores que asisten 
a el programa de Municipalidad en la vereda Fagua, se contó con 
la colaboración de los profesionales del programa de la secretaria 
de Salud PIC. Profesionales de psicología, jefes de enfermería y 
las auxiliares responsables de vacunación en las personas 
mayores.  

 
• En cada una de las visitas realizadas a los centros de atención de 

personas mayores, se dejó recomendaciones y se deja copia de 
acta de la resolución 3314 de 2021, con el fin de que en la próxima 
visita se haya subsanado lo incumplimientos. 

 
• En el encuentro de representantes legales y coordinadores de los 

centros larga estancia que prestan servicios en el municipio de Chía, 
se recalcó la importancia de la certificación de discapacidad a cada 
uno de los residentes, con el objetivo de que haya beneficios en el 
bienestar biopsicosocial.  

 
SEPTIEMBRE 
 

• Las visitas realizadas a las instituciones y centros de atención de 
larga estancia, permitieron verificar el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el acuerdo Municipal, mediante la 
aplicación de la lista de chequeo en cada espacio. Como 
resultado se identificaron fortalezas en la prestación del servicio, 
así como aspecto de mejoramiento necesario para garantizar la 
calidad en la atención y el bienestar de laa población 
institucionalizada.  

 
• Se adelantó seguimiento a los procesos de inclusión de dos 

centros de línea de atención a personas mayores. El convento de 
las hermanas de la Caridad Santa Ana, vinculándolas a las 
actividades que desarrolla la Secretaria de salud.  

 
• Se acompañó el inicio e actividades del centro de larga estancia 

de personas mayores Luz y Sabiduría, el cual comenzó 
recientemente la prestación de sus servicios en Chía.  

 
• En los dos Centros de larga estancia de personas mayores , se 

aplicó el acta y verificación de lineamientos del acuerdo Municipal 
3314 de 220221 , verificando las condiciones y atención a las 
personas mayores institucionalizadas. 

 
 
Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, 
o si se entregan adjuntas) 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo 
del informe que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá 
presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 

 



 

SECRETARIA SALUD 

CRONOGRAMA 28/08 DE 25 AL 27/09/2025. 

ACTIVIDAD DIRECCION 

Visita Centro larga Estancia SANTA ANA. Programa de 
discapacidad 

Vereda Fonqueta 

Vista Centro Larga Estancia Santa Ana. Seguimiento acuerdo 
Municipal 

Vereda Fonqueta 

Reunión salad Publica. Programa Discapacidad Sede Secretaria Salud 

Visita Centro larga Estancia RESORT  Vereda Cerca de Piedra 

Visita Centro larga Estancia CASA DEL ABUEEELO. Programa de 
discapacidad 

Vereda Fonqueta 

Visita Centro larga Estancia LUZ Y SABIDURIA. Conocimiento 
insƟtucional 

Vereda La Balsa 

ParƟcipación primer simposio de la Mujer Biblioteca Hoqabga 

Visita Centro larga Estancia Hogar del Anciano SAN RAFAEL. 
Atención a Queja 

Barrio Campincito 

Visita Centro larga Estancia Hogar del Anciano SAN RAFAEL  
Programa de discapacidad 

Barrio Campincito 

Visita Centro larga Estancia LUZ Y SABIDURIA. Recorrido 
InsƟtucional acuerdo  Municipal  

Vereda La Balsa 

Programa Salud Mental. Visita centro de larga Estancia BETSABEE Vereda Fagua 

Visita Centro larga Estancia LA ESTAANCIA. Seguimiento acuerdo 
Municipal 

Vereda Faagua 

Visita Centro larga Estancia CASA DEL ABUELO. Seguimiento 
Acuerdo Municipal 

Vereda Fonqueta 

Reunión Virtual, caso  Centro larga Estancia EL RESPRT Vereda Cerca de Piedra 

Visita CONJUNTO RESIDENCIAL VIVENZA. Programa de 
discapacidad 

Vereda La Balsa 

 

 

 

LUZ MARLENY RODRÍGUEZ DE CAMPOS  
CC 20470343 
ContraƟsta secretaria de Salud  
 



ALCAIDÍA,

DE CHIA
2024-2027

Secretaría de

HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y

REGLAMENTARIA

Yo,zJuz Haeleny  Torlziguzdeemtliado con cóidudla de ciudadanía No.
20470343, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se

reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por

los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos  a

la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria,

relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales

residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y

bajo la gravedad del juramento que:

Para el cálculo de la retención en la fuente:

No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario.

☐Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificación se firma a los del mes dede latubizе de la vigencia 2024

FIRMA: Z

Carrera 11 N 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010

secretariadehacienda@chia.gov.co

www.chia-cundinamarca.gov.co



DIAN Formulario del Registro Único Tributario

2. Concepto 13 Actualización de oficio

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional

20 47 0 3 4 3 1 Impuestos de Bogotá

4. Número de formulario

IDENTIFICACIÓN

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesión ilíquida 2

25. Tipo de documento

Cédula de Ciudadanía 13

Lugar de expedición 28. Pais 29. Departamento

COLOMBIA 16 Cundinamarca

Segundo apellido

RODRIGUEZ DE CAMPOS LUZ

36. Nomb

38. Pais

COLOMBIA

41. Dirección principal

CL 9 3 72 CA EL CAMPINCITO

. Correo elect

169

9. Departamento

Cundinamarca

001

141088279118

489984(8020) 000014108827911 8

26. Número de Identificación

33. Primer nombre

20470343

25

37.:  Sigla

AR
UBICACIÓN

25

30. Ciudad/Municipio
Chia

34. Otres nombres

MARLENY

40. Ciudad/Municipio

Chía

14. Buzón electrónico

175

175

Actividad principal

46. Código 47. Fecha inicio

7490 19900305

53. Código 5 22 49
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49- No responsable de IVA

Actividad económica

Actividad secundarla

48. Código 49. Fecha hicio  actividad

1320805dm
CLASIFICACIÓN

722019900305

701 Responsabilidades

10 11 12

OC
U

Ocupación

Otras actividades
52. Números

51. Código
50. Código

86 92

. Calidades y Atributos

15 16 17 18 19 20 21 22 24 26

ExportadoresUsuarios aduaneros

23

54. Código

10

55. Forma 56. Tipo Servicio

57. Modo

14 15 16 17 19 20

58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos ☐ NO 60. No. de Folios 0

econstatar
en cas

strados se adelant
2.6 del Decreto 1625

igual manera al formalizal
e datos

que la DIAN realice.

984. Nombre ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

985. Cargo

Fecha generación documento PDF: 31-03-2025 12:25:34PM
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN

CÓDIGO SIG-FT-01-V3ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION

PAGINAS 1 de 2

PROCESO: Gestion de la Satud publica
DEPENDENCIA: Saud Pubica

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: ReserenTi de Aita consesevia

NATURALEZA DE LA REUNIÓN:

Consejo
Comité

Reunión
Otro Visira Domioliaria en saud Mental

EUIDeNcIa 12
ACTA N 1 FECHA

LUGAR Fastiiución Betsabet

NOMBRE

.5202190122

- Vereda fagua.
NÚMERO DE

IDENTIFICACIÓN
CC 805y625.
cr.33985563
C 091o 3u3

CARGO/DEPENDENCIA
Rerresemane.

ler wanca

CORREO

ELECTRÓNICO
3210050012ASISTENTES

shon dnduet.Entlla Ba

onen Rodnguer
Sandra sere C.663342359

erasia hdiona entarsa eania
Prefuniversiiano - suldmena! 301358 5578.

dady k.Motinu воdйgcе C.C. 1072709ase Picóroga ser-salud зголоваз
1. OBJETIVO DE LA REUNIÓN

Reditar escutha Activa y Brindar Oveniación en salud
menidl a los usuavñios que 10 iequeran.

1. Presentación del proresional

2. ORDEN DEL DÍA

2. Orientacion en salud mental
3. Gererar Compromisos sise Aequiere

4. Responoer dudas e inquittudes y cierrede la onenTucidh en
salud menтal

Página 1 de 2



PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

ACTA DE REUNION
CÓDIGO S G-FT-01-v3

PAGINAS 2 d 2

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA

Dãe rediizo socaitaciós dei caso do la aduita Mayor Bor Parte del rere

Sentam de la isstitución Beisabet.
Se realiza onentacon en salud mental con la seora EsTella

Desde Secretana de salud con da pOcoгA Manen, la Doctora

Sandra y ta reerene de salud meprai de alta coseeña.

.Desde la Dimensión de saiud meniul se socializan remaj como:

HaBi To) Saudables como el Comer Bien, dormir bien, Realizar

Acrividad Asica al ritmo de la sra stela, Baño diano.

✓ Relacines inerpersumares rediante. ra comunicaioh Aienta.
✓ Acrividades de oGo y de diffroe.

✓Asestir a cas сiтai medicas qe Se ie gerv Dede su ERS-meding Rrefareda
4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

da Sia Esteina va habiar can Su hisu мерала la comunication
Ase riva sosre como se essa sintiendo cya qe refiere que es muy fria y

delTant), se le vecomirndan haBitos salucuses coma el вато баnо,
Actividad fisia mpo de caridad y fotinas det sueño.

5. ANEXOS

-DRegistro fologiarito.
6. COMPROMISOS

ACTIVIDAD

•COATiRUOr con el proceso de Arención en

Salud Es Sanital lolsanitas Para Tracаф
y arencdón en a musiciero de khig, on aS

Polesonares Reninenits-revrolaof- figiara-
Prctogia medicina gerenI

FIRMAS

dadyllimoro

Ssolad

RESPONSABLE
FECHA DE

COMPROMISO

Usuario- Red do mRoyo fantial Se8 rit mbre 2ots.

SlallepaPágina 2 de 2



PROGRAMA SALUD MENTAL 

 

 

 

 

 

 



SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION DE SALUD PUBLICA

CODIGO
1 de 8

ACTA DE VISITA Y LISTA CHEQUEO CENTROS DE LARGA ESTANCIA
ADULTO MAYOR

PAGINAS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

EVIDEncia
VISTA INICIAL

44
VISITA DE SEGUIMIENTO FECHA DE VISITA 18/09/25

RAZON SOCIAL

No De NIT
foNadacrs yaizal desoprl Socid Sn r deweа
830134720-1

DIRECCION KM 2 WIG et1-Cota
VEREDA

RURAL

PUBLICA

☑ URBANO

PRIVADA

SECTOR

UBICACIÓN

NATURALEZA

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICo

CAPACIDAD DE
RESIDENTES

NUMERO DE RESIDENTES

ACTUALMENTE

3168767940 -3028629482

pregeamalaasb/20236gmaikocom
90

17.

VeDonts CArindo PedEE

MIXTA

NOMBRE DEL

REPRESENTANTE LEGAL
tenny Comey
Casterbladсе

TIPO Y NUMERO
IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE
LEGAL

NOMBRE DEL DIRECTOR tenny Gomes.
PROGRAMA

TELEFONO

ASOCIADA A PQRS,

QUEJA, O RECLAMO
MOTIVO VISITA

PARTES INTERVINIENTES

cc 20622347

3175133914

SOLICITUD INTERESADO

Nombre y cargo representante

que atendio la visita

OTRO

CarRdlıNa Cuarnin Delgirdo
Tol. 3028629482

S S Maulany Rodangvey
Nombre y cargode la refeerentergode a rereere

Municipal

CUMPLE

contmatisto alia,CONfoIEMe as poRmiAto de lista de ahHogueo

aploado,  so'vemfico eve la pslitusroin Eempple
dou las teperetos.G6o dreja  ztems  paiта буетакCONCEPTO DE LA

SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL

NO CUMPLE

DESARROLLO DE LA VISITA

Se Raaliga vata af contes de atwoienede
langu Vestonεn peτo peroenas Hayenes

"FuNelaci pana el desanoodo CeCel &SeNl
Heros de lricta, EN RECOinido se apheз
lista de citegueo ede la xesolvcios 3514 de2021



ACTA DE VISITA Y LISTA  CHEQUEO CENTROS
DE LARGA ESTANCIA ADULTO MAYOR

ALCALDIA MUNICIPAL DE  CHIA

SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION DE SALUD PUBLICA

CODIGO
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Se cooedivo cen ta pente Anmoistratnd, Hoyor
tnida cla certkicoclonde discopa esstnd, sa doga

vae la  poeracte dei c pa abgeteisa y bovinati.
fovento de Astado  paiza

Se duveerin ut de la sctitvees cos edyeto
secial dperrenle
So obspRvaN contostos det peoccond on tommor
a febHEхO 202k. Coapetns cempletos, cor eonаи
beupacenatactvlizake
- Gofo capereneria cer HORATID  SVECES A
semawa!

- 4 auxibianes, I cuiedaraoR cOw turNos Rota.
tIvoS.

AMARDORR

- Atihigon qun amas de de aguyas a poe tas pre
sowas Hatrres que utilizoN tainsuhen

Canianors en la institroreN coN paNel  ote centn
ev el anoo ole la Secretuz2

EN Hoya ede visto de pensenus HayoRe se eneyaM
cia lescatar de vatonacieN Bantted nteseren
coves de paoologin con parshas y esSdlenks.

protocolos at otur on fotdeR.
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CONCLUSIONES DE LA VISITA

PAGINAS
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Es NOLESaxio que se elabonen los piretorcotos
de salidas extnaNvizales y ef protocовo

de fattecimento.
Es lxmperntants sehcitan a las nedes familia
Res 4/0 seaales les pratectores en expso
el odé las alnotadas, de colaHON to HENen la

Мауский.

ANEXOS

Registro fotugnatré

Lsto de aitaques, ROSOlUiAN 3314  dde 2021

COMPROMISOS

No. ACTIVIDAD

Contiwvan se-

RESPONSABLE FECHA COMPROMISO

QUIMIEntO al com
plimiento del aovee.

de 202л.

Secnetanй

Salud peratanente.

2

RealigaD acoNра-
wamhento parta le

cernpichaor

Contratista

SecizetanIodo
Salua

permanonk



SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION DE SALUD PUBLICA

CODIGO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

ACTA DE VISITA Y LISTA CHEQUEO CENTROS DE LARGA

ESTANCIA ADULTO MAYOR PAGINAS 4 de 3

ASPECTOS A VERIFICAR

CONDICIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

ITEM

1

2

3

CRITERIOS

La institucion se encuentra legalmente inscrita ante la

secretaria de salud municipal.
"debe soportar el acto administrativo de autorizacion del

funcionamiento otorgado por la secretaria de salud municipal

La institucion se encuentra inscrita ante el registro especial de

prestadores de Salud REPS de la secretaria de salud de

cundinamarca, como entidad de objeto social diferente.
"Debe soportarlo con el distintivo otorgado por la respectiva

a institucion se encuentra inscrita ante la respectiva camara
de comercio y la actividad declarada corresponde al objeto
social a los que se dedica el centro.

CONDICIONES TECNOLOGICAS Y CIENTIFICAS

TALENTO HUMANO:

CUMPLE NO CUMPLE

☑

N/A.

OBSERVACION

sa obserevo Lanana

соменою CON Obje

wwond afezee

Cuple

*Todo el personal del centro debe contar con constancia de participacion en formacion para la atencion de emergencias, primer respondiente y manejo de
elementos de emergencias de minimo 36 horas

El centro debe contar con procesos de induccion y reinduccion de talento humano, orientado al fortalecimiento de capacidades basadas en el enfoque de

derechos y el modelo de atencion integral y centrada en la persona mayor, el talento humano debe participar en estas actividades al menos una vez al año.

*El centro de be contar con evaluaciones de talento humano humano parapara determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las interacciones con las personas

mayores, sus familias, provedores y organizaciiones de inspeccion, vigilancia y control.

El centro debe contar con un proceso de gestion del talento humano (seleccion, incorporacion, mejora continua del ambiente laboral, fortalecimiento de
habilidades.

Las carpetas de las hojas de vida del talento humano cuentan

con los soportes de titulacion de cada uno de los

4 profesionales

7

*en el

caso de los colaboradores extranjeros los titulos deben estar
convalidados

Las carpetas de las hojas de vida del talento humano cuentan

con el soporte de inscripcion al Registro Unico Nacional de
Talento Humano en salud RETHUS del ministerio de salud

La institucion realiza acciones de capacitacion continua al

recurso humano, en temas de asistencia y cuidado integral aado ntegral a

6 las personas mayores *debera soportas con actas, listados de
asistencia, registro fotografico

La institucion cuenta con el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo "Acta de adopcion  e  implementacion del

SGSST, autoevaluacion, matriz de riesgos riesnsFocasden*En caso de no
contar, notificar a la direccion territorial del ministerio de

La institucion cuenta con un director o coordinado

responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos

*debera soportar titulo profesional o tecnologo en ciencias
o 

cusple.

aiple.
capacitacIONOS
Vintuates y pireser
ciales

Eosple.

humanas o de salud

*De 1 y 60 usuarios disponibilidad de 4 horas diarias por cada
dia, de 81 usuariosno mas 8 horas

✓

DiRechorza Neuna

picologa-COUR-

chmaderu psicologu
sistemiou

La institucion dispone de un responsable de la definicion de

menus "debera soportar titulo de nutricionistay contrato de
vinculacion a la institucion "En centros con hasta 60 usuarios

disponibilidada de minimo 32 horas mensuales, distribuidas

en minimo 1 visita semanal, en centros con 61 o mas usuarios
disponibilidad minimo 70 horas mensuales distribuidas en 8
visitas al mes

V

Asiste cacdo e

Meses, us DORAGIO

P.Mayoresalin
greso y tmesh

10

La institucion cuenta con un responsable de las labores de
mantenimiento y aseo de la insfraestructura "debera soportar

hoja de vida y contrato de vinculacion conla institucion En
centros con hasta 15 usuarios contara con una persona con
disponibilidad de 2 horas diarias de 16 a 60 usuarios una

persona con disponibilidad de 4 horas diarias, en centros
con 61 o mas usuarios contar conn una persona responsable.
minimo 8 horas diarias

PEnSONO ode naл.

Tenisient cisiste
todos los dias

81/2 0 5/08.











CENTRO DE LARGA ESTANCIA SEMILLEROS DE VIDA 

 

    

    

    



















CENTRO DE LARGA ESTANCIA LUZ Y SABIDURIA 
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ALCALDIA MUNICIPAL 

DE CHIA 

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN 

 

ACTA DE REUNION 
CÓDIGO SIG-FT-01-V3 

PAGINAS 
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EVIDENCIA 9 

PROCESO:       GESTION SALUD PUBLICA  
 

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SALUD 

 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C 

 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  Jornada de certificación discapacidad CENTRO DE LARGA 
ESTANCIA HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL   

 Consejo 

Comité 

 Reunión:   

 Otro:  JORNADA DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD HOGAR SAN RAFAEL   

 

ACTA No 7 FEC
HA 

 

LUGAR SEDE CENTRO DE LARGA ESTANCIA HOGAR SAN RAFAEL   

 

 

ASISTENTES 

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA CORREO 

ELECTRÓNICO 

LUZ MARLENY 
RODRIGUEZ 
DE CAMPOS  

20470343 
CONTRATISTA 

SECRETARIA DE SALUD  

Kumacampos18@ 

gmail.com 

EQUIPO 
PROFESIONAL 
HOSPITAL SAN 
ANTONIO  

 
  

1.  OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

 

El equipo de profesionales del Hospital San Antonio, realizo jornada de certificación de 

discapacidad de las personas mayores, residentes en el Hogar San Rafael mediante 

valoración interdisciplinaria, con el fin de garantizar el reconocimiento de sus derechos, 

y de los beneficios de la certificación de discapacidad.  

 

2.  ORDEN DEL DÍA 

 
1. Presentación del equipo profesional del Hospital San Antonio de Chía, a la directora 

del centro de larga estancia para personas mayores Hogar Del anciano San Rafael.  
 
2. Ubicación de los profesionales que realizan la jornada, en las oficinas de las 
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 profesionales del centro de larga estancia.   

 

3. Desarrollo de la jornada. 
 

 
3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. Con anterioridad se había programado la jornada con la directora del centro de 

larga estancia Hogar San Rafael, para realizar la jornada de certificación de 

discapacidad. Se presento al equipo a la directora y a la jefe de enfermería del 

Hogar, quien acompañará la jornada. 

 

2. Se ubico a os profesionales en las oficinas del equipo interdisciplinario del 

Centro de larga estancia, se tuvo en cuenta facilidad para la entrada de las sillas 

de ruedas de las personas mayores. Cada uno de los profesionales conto con 

escritorio, y silla para la tarea correspondiente, la jefe de enfermería había 

preparado la documentación de las personas mayores.     

 

3. Se realizo valoración a 49 personas mayores institucionalizadas en el centro de 

larga estancia Hogar San Rafael, a quienes les fue entregado el certificado de 

discapacidad.   

 

4.  ANEXOS 

Registro fotográfico  

 

5.  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

COMPROMISO 

Consolidad y remitir la 

información recolectada a la 

Secretaría de Salud, para su 

validación y registro en el sistema 

correspondiente  

Profesionales 

Hospital San 

Antonio  

Una 

semana  

Garantizar la entrega 

oportuna de los certificados 

de discapacidad. 

Secretaria de 

salud y 

profesionales 

Hospital San 

Antonio  

Inmediato  

Programar nuevas jornadas 

en caso de requerirse para 

atender a quienes no 

pudieron ser valoradas o 

Secretaría de 

salud, Hospital 

San Antonio, 

jefe de 

enfermería del 

A 

necesidad  
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 presenten cambios en su 

condición de salud.  

Hogar  

FIRMAS 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO  
 

    
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

Contratista secretaria de Salud  

 

.  
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EVIDENCIA 7 

PROCESO:       GESTION SALUD PUBLICA  
 

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SALUD 

 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C 

 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  PRIMER SIMPÓSIO DE SALUD FEMENINA  

 Consejo 

Comité 

 Reunión:   

 Otro:  SIMPOSIO DE SALUD  

 

ACTA No 1 FEC
HA 

12/09/2025 

LUGAR AUDITORIO ZEA MAIZ  

 

 

ASISTENTES 

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA CORREO 

ELECTRÓNICO 

LUZ MARLENY 

RODRIGUEZ 
DE CAMPOS  

20470343 
CONTRATISTA 

SECRETARIA DE SALUD  

Kumacampos18@ 

gmail.com 

EQUIPO 

PROFESIONAL  
 

SECRETARIA DE SALUD -

EPS-IPS-PROGRAMA PIC-

HOSPITAL SAN ANTONIO.  

 

1.  OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

Fortalecer los conocimientos, habilidades y competencias de los profesionales de la 

salud, líderes comunitarios sobre los principales aspectos de la salud femenina, con 

especial énfasis en el enfoque preconcepcional, mediante la socialización de avances 

científicos, estrategias de prevención, promoción y bienestar, contribuyendo así a la 

mejora de la calidad de vida y el empoderamiento de las mujeres 

 
2.  ORDEN DEL DÍA 

1. Apertura del evento a cargo de la secretaria de Salud del municipio de chía, 
doctora Luz Stella Díaz Jaller .  

 
2. Presentación de CONSULTA PRECONCECIONAL, enfermera Juliana Castañeda 

Arias, contratista componente de salud sexual y reproductiva. 

 
3. La siembra de la semilla vegetal y humana, partera Pueblo Indígena Muysca. 
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4. Valoración Preconcepcional Integral a cargo del doctor Ramos Valenzuela 

profesional del Hospital San Antonio de Chía. 
 

5. Planificación familiar, jefe de enfermería laboratorio Pfizer  
 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. En cumplimiento del orden del día establecido, se dio inicio con la intervención 

de la doctora Luz Stella Diaz Jaller , secretaria de Salud Municipal, quien abordo 

el tema de preconcepcional y de planificación familiar, destacando la 

importancia del tratamiento oportuno para la prevención de complicaciones y 

el bienestar integral de las mujeres.  

 

2.  La jefe de enfermería contratista de la secretaria de Salud, en el componente 

de salud sexual y reproductiva desde el enfoque de la importancia de la 

atención basada en los derechos sexuales y reproductivos. El papel clave de la 

orientación sobre la consulta preconcepcional por parte de las mujeres. La 

importancia de la escucha activa, confidencialidad y consejería personalizada. 

La determinación cuando se toma la decisión de tener hijos, iniciar la consulta 

y la importancia del control prenatal y postnatal.     

 

3. En la tradición del pueblo indígena Muisca, la siembra de la semilla vegetal y la 

concepción humana están profundamente conectadas, reflejando un principio 

de equilibrio y reciprocidad con la Madre Tierra. Para los Muiscas cada semilla 

depositada representa un acto sagrado que da continuidad a la vida y asegura 

el bienestar de la comunidad. La partera es un quia espiritual, orienta a las 

familias en la preparación espiritual y física. Así como se prepara la tierra antes 

de sembrar, se considera que el cuerpo y el espíritu de la madre y el padre 

deben estar armonizados para dar origen a una nueva vida.  

 

4. El doctor Ramos profesional del hospital San Antonio, plantea la valoración 

preconcepcional como un componente esencial para garantizar la salud 

materna, fetal y familiar. La preconcepción no se limita únicamente a 

exámenes médicos, sino que comprende la evaluación completa de la salud 

física, mental, emocional y social de la pareja antes de concebir. Este proceso 

permite identificar y controlar factores de riesgo, enfermedades crónicas, 

deficiencias nutricionales, antecedentes genéticos y estilos de vida, que 

podrían afectar la salud del futuro bebe o de la madre.  

 

5. En el marco del evento la jefe de enfermería, presento la temática de 

planificación familiar, destacando su relevancia como estrategia fundamental 

para la salud pública y el bienestar integral de las familias. Durante la 

intervención enfatizo que la planificación familiar no solo consiste en la 
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 elección responsable de los métodos anticonceptivos, sino también en el 

acceso a información veraz orientación profesional y acompañamiento 

integral, lo que permite a las personas y parejas tomar decisiones informada 

sobre su vida reproductiva. Así mismo subrayó la importancia del trabajo 

interdisciplinario para fortalecer los servicios de consejería, educación sexual y 

prevención de embarazos no planificados.  

 

 

4.  ANEXOS 

Registro fotográfico  

 

5.  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

COMPROMISO 

Implementar programas 

permanentes de promoción y 

prevención en salud sexual y 

reproductiva, salud mental y 

control de enfermedades.  

Secretaria de Salud. EPS-

IPS -profesionales de la 

salud  

Permanente  

Realizar talleres y actualizaciones 

en temas de salud de las mujeres.  

Secretaria de Salud. EPS-

IPS -profesionales de la 

salud 

Permanente  

Garantizar atención oportuna en 

ginecología, obstetricia para las 

mujeres que acuden a citas 

médicas.   

Secretaria de Salud. EPS-

IPS -profesionales de la 

salud 

Permanente 

FIRMAS 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Contratista secretaria de Salud  

 

.  
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REGISTRO FOTOGRAFICO  
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EVIDENCIA  6 

PROCESO:       GESTION SALUD PUBLICA  
 

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SALUD 

 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C 

 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  Visita de reconocimiento a Centro de larga estancia para 
personas mayores. LUZ Y SABIDURIA 

 Consejo 

Comité 

 Reunión:    

 

 Otro:   Visita a centro de larga estancia no inscrito en la Secretaria de Salud municipal. 

 

ACTA No 1 FECHA 9/09/2025 

LUGAR CENTRO DE LARGA ESTANCIA LUZ Y SABIDURIA 

 

 

ASISTENTES 

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA CORREO 

ELECTRÓNICO 

LUZ MARLENY 
RODRIGUEZ 
DE CAMPOS  

20470343 
CONTRATISTA 

SECRETARIA DE SALUD  

Kumacampos18@ 

gmail.com 

1.  OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

Realizar la visita de reconocimiento y verificación al centro de larga estancia para 

personas mayores LUZ Y SABIDURIA, ubicado en la vereda La balsa, el cual no se 

encontraba registrado ni reconocido ante la Secretaria de Salud Municipal, con el fin de 

identificar su funcionamiento y condiciones básicas. 

 

2.  ORDEN DEL DÍA 

1. Realización de visita institucional 
2. Presentación de la profesional d ela Secretaria de Salud  
3. Solicitud d ingreso a la institución  
4. Recorrido institucional  
5. Acordar próxima visita con la directora de la institución  
 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
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En atención a información suministrada por terceros, el día 9 de septiembre de 

2025, se efectuó visita técnica al centro de larga estancia para personas mayores 

LUZ DE SABIDURIA, ubicado en la vereda La Balsa Cra 1ª No 5-114. con el fin de 

verificar su existencia y funcionamiento. 

En el momento no se dejó entrar a la profesional de la secretaria de salud, hasta 

que la auxiliar de enfermería realizo llamada telefónica con la directora para que 

permitiera el ingreso.  

Durante la visita se observo a una señora que realiza aseo y encargada de la cocina, 

y una auxiliar de enfermería. 

En el recorrido por el primer piso de la edificación, no se observó personas 

mayores y los salones desocupados, una sala de recepción y el comedor para ocho 

personas, la visita la atendió la auxiliar de enfermería, no se contó con la presencia 

de la directora ni personal administrativo responsable. La auxiliar refirió que 

tienen experiencia de ocho años en el trabajo con personas mayores, estaban 

ubicados en el municipio de cota, en Chía están instalados hace dos meses. En la 

actualidad hay 9 personas mayores, el cupo de la institución es para 16 personas 

mayores.   

La directora de la institución es Enfermera jefe LUZ MARGARITA LARA. 

La auxiliar no tiene permitido mostrar información, no se recibió documentación 

institucional ni información formal sobre su funcionamiento, capacidad instalada, 

personal o servicios prestados.  

Se realizó un recorrido general por el primer piso, se observaron aspectos físicos 

básicos, no hubo acceso a historias sociales de las personas mayores, ni 

información administrativa. 

 

4.  ANEXOS 

Registro fotográfico  

 

5.  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

COMPROMISO 

Se programará visita posterior 

para aplicar el formato de la 

resolución 3314 de 2021. 

Profesional de la 

Secretaria de 

Salud  

8 días  

Orientar al centro de larga 

estancia de personas 

mayores, sobre requisitos 

normativos para el 

funcionamiento conforme a 

la legislación vigente. 

Profesional 

secretaria de 

salud  

Permanent

e 
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 FIRMAS 

 
 

 
RGISTRO FOTOGRAFICO  

 

   
 

   
 

Contratista secretaria de Salud  

 

.  
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EVIDENCIA  5 

PROCESO:       GESTION SALUD PUBLICA  

 

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SALUD 

 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C 

 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  CERTIFICACION PERSONAS MAYORES CON DISCAPACIDAD 

CENTRO DE LARGA ESTANCIA LA CASA DEL ABUELO 

 Consejo 

Comité 

 Reunión:   

 

 Otro:   CERTIFICACION PERSONAS MAYORES CON DISCAPACIDAD 

 

ACTA No 5 FECHA 8/09/2025 

LUGAR CENTRO DE LARGA ESTANCIA LA CASA DEL ABUELO 

 

 

ASISTENTES 

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA CORREO 

ELECTRÓNICO 

LUZ MARLENY 

RODRIGUEZ 

DE CAMPOS  

20470343 
CONTRATISTA SECRETARIA 

DE SALUD  

Kumacampos18@ 

gmail.com 

PROFESIONALES 

HOSPITAL SAN 

ANTONIO 

 
MEDICA, PSICOLOGA, 

TRABAJADORA SOCIAL 

 

1.  OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

Desarrollar jornada de certificación en el centro de atención de personas mayores La 

Casa del abuelo, con el fin de evaluar, valorar y registrar las condiciones de salud de los 

residentes, garantizando el acceso a la certificación oficial de discapacidad conforme a 

la normativa vigente  y contribuyendo al reconocimiento de sus derechos y a la mejora 

de la calidad en la atención integral . 

 

2.  ORDEN DEL DÍA 

1. Con anterioridad la directora del centro de larga estancia, envió listado de las 
personas mayores con discapacidad institucionalizadas en el centro de larga 
estancia la Casa del Abuelo 

2. Se programa con la dirección del Hospital San Antonio el desplazamiento del 
equipo de profesionales para certificar la discapacidad en las personas mayores. 
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 3. El equipo profesional se desplazó al hogar la casa del abuelo ubicada en la 
vereda Cerca de Piedra para realizar la jornada de certificación de las personas 
mayores.   

4. El equipo interdisciplinario del hospital San Antonio realizo valoraciones a las 
personas mayores. 

 
3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

 

1.En el marco de la jornada de certificación de discapacidad realizada en el centro 

de atención de personas mayores la Casa del Abuelo, se contó con la presencia del 

equipo interdisciplinario del hospital San Antonio de Chía, conformado por la 

médica, la psicóloga y la trabajadora social, quienes llevaron a cabo la valoración 

integral de las personas mayores  

 

2. Durante la actividad, se efectuaron las evaluaciones clínicas, psicológicas y 

sociales de cada persona mayor, con el fin de identificar su condición de salud, 

nivel de funcionalidad y entorno social, en concordancia con los lineamientos 

establecidos por la normativa vigente para la certificación de discapacidad-. 

 

3. El proceso se realizó de manera organizada, garantizando la participación activa 

de los residentes y la recolección de la información necesaria para la emisión de 

los certificados correspondientes. 

 

4. La jornada permitió avanzar en la caracterización de la población adulta mayor 

institucionalizada, facilitando el acceso a los beneficios y derechos asociados al 

reconocimiento de la condición de discapacidad. 

 

5. Se emitieron 9 certificados de discapacidad a las personas mayores 

institucionalizadas en el centro de atención de personas mayores la Casa del Abuelo. 

    

4.  ANEXOS 

Registro fotográfico  

 

5.  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

COMPROMISO 

El equipo interdisciplinario del 

hospital san Antonio de Chía, se 

compromete a remitir informe de 

valoración y las actas de 

certificación correspondientes a la 

Secretaria de Salud. 

EL equipo 

interdisciplinario 

hospital san 

Antonio 

Con 

cuenta de 

cobro 
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LA coordinación del centro 

de larga estancia lea Casa 

del Abuelo, se compromete 

a reportar en la Secretaria 

de Salud el ingreso de 

personas mayores al proceso 

de institucionalización para 

realizar la certificación 

correspondiente. 

directivas 

centro de larga 

estancia 

Cuando se 

amerita 

FIRMAS 

 
 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO  

 

 

 

 

 
 

Contratista secretaria de Salud  

 

.  
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EVIDENCIA  4 

PROCESO:       GESTION SALUD PUBLICA  
 

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SALUD 

 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C 

 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  Visita Institucional para revisar documentos de 
certificación Centro de larga Estancia EL RESORT 

 Consejo 

Comité 

 Reunión:   Revisión de documentos para certificación de centro de larga estancia 

 

 Otro:    

 

ACTA No 5 FECHA 8/09/2025 

LUGAR CENTRO DE LARGA ESTANCIA HOGAR EL RESORT 

 

 

ASISTENTES 

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA CORREO 

ELECTRÓNICO 

LUZ MARLENY 
RODRIGUEZ 
DE CAMPOS  

20470343 
CONTRATISTA 

SECRETARIA DE SALUD  

Kumacampos18@ 

gmail.com 

JENNY 
 

COORDINADORA EL 

RESORT 

 

1.  OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

Realizar la visita al centro de atención de larga estancia El Resort, con el fin de revisar y 

verificar la documentación requerida para el proceso de verificación, garantizando el 

cumplimiento de la normativa vigente y los estándares establecidos para la adecuada 

atención de las personas mayores institucionalizadas. 

 

2.  ORDEN DEL DÍA 

1. Revisión de documentos que se tienen para radicar en la Secretaria de Salud 
Municipal. 

 
3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
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1. Durante la verificación se constató que la institución cuenta con la mayoría de los 

requisitos exigidos para su certificación, destacándose el cumplimiento en aspectos 

relacionados con la habilitación del servició, registros de atención, manuales y 

procedimientos y documentación administrativa. 

2. Se tiene fotocopias de todos los documentos que se van a entregar. 

  

4.  ANEXOS 

Registro fotográfico  

 

5.  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

COMPROMISO 

El área de coordinación se 

compromete a actualizar y 

entregar los documentos 

faltantes. 

Administración 

del centro de 

atención  

30 días   

La institución realizara los 

ajustes necesarios para 

garantizar el cumplimiento 

total . 

Secretaria de 

centro de larga 

estancia 

30 días 

Se consolidará remitirá a la 

Secretaria de Salud.  

Administración 

del centro de 

atención 

30 diaas 

FIRMAS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contratista secretaria de Salud  

 

.  
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REGISTRO FOTOGRAFICO  
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EVIDENCIA 3 

 

PROCESO: GESTION SALUD PUBLICA 

 

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD 

 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN: LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN: TEMA DE CENTROS DE LARGA ESTANCIA PARA 

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 
 

 

 

Reunión: CENTROS DE LARGA ESTANCIA PARA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 
 

 Otro: 

 

ACTA No 2 FEC 

HA 
2/09/2025 

LUGAR SEDE SECRETARIA DE SALUD 

 

 

ASISTENTES 

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA CORREO 

ELECTRÓNICO 

DR WILLIS REYES 
72155864 DIRECTOR SALUD 

PUBOLICA  

Willis.reyes@chia.gov.co  

LUZ MARLENY 

RODRIGUEZ 

DE CAMPOS 

20470343 
CONTRATISTA 

SECRETARIA DE SALUD 

Kumacampos18@ 

gmail.com 

MARIA CRISTINA 

BELTRAN  

20455906 CONTRATISTA 

PROGRAMA DE 

DISCAPACIDAD 

Kiss_0608@hotmail.com  

1.  OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

 

Coordinar las acciones necesarias para la realización del proceso de certificados de 

discapacidad en los centros de larga estancia de personas mayores, definiendo 

lineamientos técnicos, responsabilidades y mecanismos de articulación que garanticen 

la cobertura y oportunidad en la valoración de las personas mayores. 

2.  ORDEN DEL DÍA 

Consejo 

Comité 



Página 2 de 5  

 

 
ALCALDIA MUNICIPAL 

DE CHIA 

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN 

 

ACTA DE REUNION 
CÓDIGO SIG-FT-01-V3 

PAGINAS 2 de 5 

1. Se aclaro sobre las instituciones que están por certificar a los residentes en cuanto a 
discapacidad. 

2.  Se coordino sobre las fechas a realizar jornadas de certificación de discapacidad en 
el Centro de congregación de las hermanas de la caridad Santa Ana, La casa del 
Abuelo, y el centro de hermanas Los Nogales. 

3.  DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. Se coordino que en los centros de larga estancia es de obligatorio cumplimiento 

que las personas mayores tengan el certificado de discapacidad. Así mismo se 

deberá realizar un barrido institucional en aquellos centros, donde se efectuaron 

certificaciones el año anterior, teniendo en cuenta que en los centros de larga 

estancia los residentes pueden cambiar, ingreso de nuevos residentes o cambios 

en las condiciones de salud. 

2. Se realizará jornadas de discapacidad con los profesionales en salud, el día 3 de 

septiembre de 2025, en la congregación de las hermanas de la caridad Santa Ana, 

el día 9 de septiembre de 2025, se realizará la jornada en el centro de larga estancia 

hogar La Casa del Abuelo. Se está a la espera de la confirmación de la directora del 

Hogar Los Nogales, para realizar la jornada el día 10 de septiembre de 2025. 

4.  ANEXOS 

Registro fotográfico 

5.  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

COMPROMISO 

Planificar el cronograma de 

jornadas de certificación en los 

centros de larga estancia de 

personas mayores. 

Profesionales 

secretaria de 

Salud 

Permanente 

Realizar un barrido en cada 

institución, para identificar 

los adultos mayores que 

requieren certificación 

Profesionales 

secretaria de 

Salud 

Permanente 

FIRMAS 
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EVIDENCIA 1 

PROCESO:       GESTION SALUD PUBLICA  
 

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SALUD 

 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C 

 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  Jornada de certificación discapacidad HERMANA DE LA 
CARIDAD SANTA ANA  

 Consejo 

Comité 

 Reunión:   

 Otro:  JORNADA DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD HERMANAS DE LA CARIDAD SANTA 
ANA  

 

ACTA No 2 FEC
HA 

3/09/2025 

LUGAR SEDE HERMANAS DE LA CARIDAD SANTA ANA  

 

 

ASISTENTES 

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA CORREO 

ELECTRÓNICO 

LUZ MARLENY 
RODRIGUEZ 
DE CAMPOS  

20470343 
CONTRATISTA 

SECRETARIA DE SALUD  

Kumacampos18@ 

gmail.com 

EQUIPO 
PROFESIONAL 
HOSPITAL SAN 
ANTONIO  

 
  

1.  OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

Brindar acompañamiento integral a las hermanas de la comunidad Santa Ana en el 

proceso de certificación de discapacidad, mediante la valoración médica, psicológica y 

social, con el fin de garantizar el reconocimiento de sus derechos, la inclusión en el 

sistema de protección social y el acceso a los beneficios y servicios establecidos en la 

normativa nacional.  

 

2.  ORDEN DEL DÍA 
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 1. Presentación del equipo profesional del Hospital San Antonio de Chía, a la encargada 
de la dirección del convento hermana Margoth Ortegón. 

 
2. La jefe de enfermería ubico en la biblioteca al personal del Hospital San Antonio. 

 

3. Según listado se inició a llevar a cabo la jornada para la certificación de discapacidad 
de las hermanas de la comunidad. 

 

4. Se conto con la médica, la psicóloga y la trabajadora social del Hospital San Antonio. 
 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 

1. Con anterioridad se había programado la jornada con la directora del convento 

para realizar la jornada de certificación de discapacidad. Se presento al equipo 

a la directora y a la jefe de enfermería del Hogar, quien acompañará la jornada. 

 

2. Se ubico a os profesionales en la biblioteca de la institución, se tuvo en cuenta 

facilidad para la entrada de las sillas de ruedas con las hermanas. Cada uno de 

los profesionales conto con mesa y silla para la tarea correspondiente, la jefe 

de enfermería tenia los documentos e historias sociales.    

 

3. Se realizo valoración a 17 hermanas de la comunidad de Santa Asna, a quienes 

se certifico con discapacidad.  

 

4. Cada uno de los profesionales del Hospital san Antonio, realizo la valoración de 

las 17 hermanas e hicieron entrega del Certificado de Discapacidad.  

4.  ANEXOS 

Registro fotográfico  

listado de certificación 

5.  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

COMPROMISO 

Consolidad y remitir la 

información recolectada a la 

Secretaría de Salud, para su 

validación y registro en el sistema 

correspondiente  

  

Garantizar la entrega 

oportuna de los certificados 

de discapacidad. 

  

Programar nuevas jornadas 

en caso de requerirse para 
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 atender a quienes no 

pudieron ser valoradas o 

presenten cambios en su 

condición de salud.  

FIRMAS 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO  
 
 

    
 
 

 
 

Contratista secretaria de Salud  

 

.  

 

 



CONGREGACION HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA ANA 

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO TIPO DOC No DOC FECHA NCTO EDAD GENERO EPS REGIMEN TIPO AFILIACION CORREO ELECTRONICO DIRECCION TELEFONO DISCAPACIDAD DX MEDICO ESTUDIOS REALIZADOS TITULO OBTENIDO

vereda fonqueta-sector santa barbara
Multiples fracturas lumbares                                                                                                                                                                 

Bachillerato
villa santa ana Osteoporosis Auxiliar enfermeria

Espondiloartrosis generalizada
Lentes intraoculares

vereda fonqueta-sector santa barbara Osteoporosis de columna Bachillerato
villa santa ana Osteoartrosis moderada de Auxiliar enfermeria

ambas rodillas, cadera,hombro
derecho, escoliosis
Catarata senil ambos ojos

vereda fonqueta-sector santa barbara Osteoartrosis degenerativa Bachillerato
villa santa ana Retinopatia AO
vereda fonqueta-sector santa barbara ACV Isquemico Bachillerato
villa santa ana Secuelas hemiplejia izquierda Docente

Guillan Barre
Trastorno neurocognitivo

vereda fonqueta-sector santa barbara Alzheimer Bachillerato
villa santa ana Demencia no especif icada

Fx piso orbita/Catarata OD
vereda fonqueta-sector santa barbara Demencia no especif icada Bachillerato
villa santa ana Seudofaquia AO
vereda fonqueta-sector santa barbara Alzheimer 
villa santa ana Secuelas trastrono ansiedad y Bachillerato

depresion
Gonaartrosis bilateral
ACV Transitorio
Osteoartrosis

vereda fonqueta-sector santa barbara Alzheimer severo Bachillerato
villa santa ana Reemplazo total de cadera izquierda

Dependencia funcional total
Artrosis degenerativa
Osteoporosis

vereda fonqueta-sector santa barbara FISICA Alzheimer/Ansiedad Bachillerato Licenciada en 
villa santa ana NEUROCOGNITIVA Osteoporosis Docente Teologia y

VISUAL Escoliosis severa Matematicas
Glaucoma

vereda fonqueta-sector santa barbara Osteoporosis severa de columna Bachillerato Auxiliar enfermeria 
villa santa ana cuello femoral, antebrazo izq Auxiliar enfermeria Bachiller

Deterioro visual progresivo
Catarata bilateral

vereda fonqueta-sector santa barbara Trastorno afectivo bipolar Bachillerato Bachiller
villa santa ana Vertigo cronico Auxiliar enfermeria Auxiliar enfermeria 

Hipoacusia neurosensorial
vereda fonqueta-sector santa barbara NEUROCOGNITIVO Trastorno ansiedad
villa santa ana AUDITIVA Hipoacusia neurosensorial

FISICA Artrosis
vereda fonqueta-sector santa barbara FISICA Antecedente ACV Isquemico
villa santa ana VISUAL Glaucoma

Artrosis/Osteoporosis
vereda fonqueta-sector santa barbara FISICA Osteoartrosis moderada de ambas 
villa santa ana COGNITIVA caderas

AUDITIVA Discopatia degenerativa lumbar
Tinitus
Trastorno cognitivo leve

vereda fonqueta-sector santa barbara Trastorno mental y del comportamiento
villa santa ana secundario a lesion y y disfuncion cere

bral
Alzheimer

vereda fonqueta-sector santa barbara Acalasia cricofaringea, Disfagia
villa santa ana Osteoporosis

Discopatia degenerativa lumbar
Atrofia severa de la musculatura parave
Glaucoma en estudio

vereda fonqueta-sector santa barbara Osteoporosis
villa santa ana Hipoacusia sensorial

Ansiedad

INES

FISICA-AUDITIVA-COGNITIVA3216352917enfermeriavillasantana@gmail.comCOTIZANTECONTRIBUTIVOSANITASFEM732/2/195241521954CCMORENOMORENOSTELLA

CONTRIBUTIVOSANITASFEM7941443193 4/10/1946CCCASTRODUEÑAS FISICA-VISUAL-LENGUAJE3216352917enfermeriavillasantana@gmail.comCOTIZANTE

28355899CCTARAZONA

Bachillerato

7/4/1945

COGNITIVA3216352917enfermeriavillasantana@gmail.comCOTIZANTECONTRIBUTIVOSANITASFEM84

Segundo Bachillerato

Bachillerato

97 FEM NUEVA EPS CONTRIBUTIVO COTIZANTE enfermeriavillasantana@gmail.com

90

FISICA-VISUAL95 FEM

BachillerFISICA-VISUAL

Bachiller 

3216352917enfermeriavillasantana@gmail.comCOTIZANTECONTRIBUTIVO

3216352917

Bachiller

BachillerFISICA-NEUROCOGNITIVA

enfermeriavillasantana@gmail.com 3216352917 FISICA-COGNITIVA Bachiller 

3216352917enfermeriavillasantana@gmail.comCOTIZANTECONTRIBUTIVO

3216352917enfermeriavillasantana@gmail.comCOTIZANTECONTRIBUTIVO

WALDINA CASALLAS CUBILLOS CC 28355325 11/28/1927

ELVIA SANTANA VELASQUEZ CC 28354136 8/18/1934

ROSA MARIA RODRIGUEZ ROMERO CC 20266173 5/30/1930

NORIS MORENO MANRIQUE CC 41627702 7/14/1952

3216352917 FISICA-VISUALFEM FAMISANAR CONTRIBUTIVO COTIZANTE enfermeriavillasantana@gmail.com

3216352917

FISICA-COGNITIVA

72 FEM FOMAG CONTRIBUTIVO COTIZANTE enfermeriavillasantana@gmail.com

FEM

NUEVA EPS CONTRIBUTIVO COTIZANTE enfermeriavillasantana@gmail.com 3216352917

Bachiller 

Bachiller

NUEVA EPS CONTRIBUTIVO COTIZANTE enfermeriavillasantana@gmail.com 3216352917

JOSEFINA BAHAMON NARVAEZ CC 22309058

COGNITIVA-VISUALMARIA TERESA MENDEZ LEON CC 41365679 9/28/1931 94

enfermeriavillasantana@gmail.com 3216352917 COGNITIVA-VISUAL2/18/1929 96 FEM FOMAG CONTRIBUTIVO COTIZANTE

10/21/1934 90 FEM NUEVA EPS CONTRIBUTIVO COTIZANTEANA LUCIA SEPULVEDA VELANDIA CC 40786814

HERNANDEZARACELY FEM955/17/193020150521CCRIVERA SANITAS

ANA 12/10/193323347819CCLEIVA

FISICA-VISUAL3216352917

96

COTIZANTECONTRIBUTIVOSANITASFEM93

MARTINEZ enfermeriavillasantana@gmail.comCOTIZANTECONTRIBUTIVOFOMAGFEM

LEONIDES COS

3216352917

7/9/19321218839CEVALDEOLMILLOS

AZUCENA

enfermeriavillasantana@gmail.com

BELTRANMARTINEZMARIAHITTA 

Bachiller3216352917

SANITASFEM891/3/193621039277CC

MARIA 1/11/193222282603CCHERNANDEZMERCEDES enfermeriavillasantana@gmail.comFEM

NEUROCOGNITIVA-AUDITIVO

3216352917enfermeriavillasantana@gmail.comCOTIZANTECONTRIBUTIVO

93

BASTOTERESA ARIAS

Bachillerato

COTIZANTECONTRIBUTIVOALIANSALUD

NUEVA EPS

MARIA SANITASFEM871/20/193820354775CC

Bachillerato

Bachillerato

23544346CCHERNANDEZORTIZ MARIELA

4/11/1969EMMA

FEM80
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EVIDENCIA 15 

PROCESO:       GESTION SALUD PUBLICA  
 

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SALUD 

 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C 

 

NATURALEZA DE LA REUNIÓN:  REUNON VIRTUAL MESA DE COORDINACION-
ALLANAMIENTO CENTRO MLARGA ESTANCIA EL RESORT  

 Consejo 

Comité 

Reunión: MESA DE COORDINACION -ALLANAMIENTO    
  

 Otro:   

  

ACTA No 1 FECHA 17/09/2025 

LUGAR REUNION VIRTUAL  

 

 

ASISTENTES 

NOMBRE 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
CARGO/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO 

LUZ MARLENY 
RODRIGUEZ 
DE CAMPOS  

20470343 
CONTRATISTA 

SECRETARIA DE SALUD  

Kumacampos18@ 
gmail.com 

1.  OBJETIVO DE LA REUNIÒN 

 

Coordinar, revisar y dar seguimiento en la Mesa de Coordinación sobre allanamiento y 

desalojo de personas mayores del centro de larga estancia EL RESORT, con el fin de 

garantizar el respeto a los derechos humanos, la articulación interinstitucional y la 

definición de rutas de atención, protección y reubicación que aseguren el bienestar 

integral de las personas mayores involucradas.  

  

2.  ORDEN DEL DÍA 

1.  Presentación personas asistentes a la reunión virtual (Personera delegada del 

Ministerio Publico, Capitán de Policía Chía, Inspección quinta de policía, delegada 

secretaria de Desarrollo Social, delegada secretaria de Salud.) 

 

2. Lectura de orden de juzgado primero de desalojo de las personas mayores 

residentes en el Centró de larga estancias EL RESORT 

 

3. Intervenciones persona asistentes   

 

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA 
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 En cumplimiento dispuesto por el juzgado primero Municipal, mediante 

requerimiento realizado el 29 de abril de 2024, se llevó a cabo la reunión Virtual de la 

mesa de Coordinación de allanamiento y desalojo de personas mayores del centro de 

larga Estancia el resort, convocada para articular las acciones interinstitucionales 

frente al proceso judicial en curso desde el año 2022. 

Durante la reunión se informó que el desalojó está programado para martes 16 de 

septiembre de 2025, dando cumplimiento a la orden judicial y con el propósito d 

garantizar el respeto de los derechos humanos, la protección integral y la reubicación 

adecuada de las personas mayores afectadas.  

Se recordó que en la primera acta de audiencia consolidadora ya se habían 

establecido compromisos interinstitucionales para acompañar el proceso y asegurar 

la atención social, médica y psicológica necesaria para la población mayor.  

Los participantes de la mesa revisaron las rutas de atención para el día del desalojo, 

como el llevar ambulancias y personal de salud para el traslado de personas mayores, 

así como los protocolos de acompañamiento y seguimiento posterior al 

procedimiento judicial. 

En el desarrollo de la sesión, la Secretaria de Salud, mediante la delegada Trabajadora 

Social Luz Marleny Rodríguez De campos , quien realiza el seguimiento a los centros 

de larga estancia, manifestó que el centro de larga estancia cumple con los 

lineamientos dl acuerdo Municipal 3314 de 2021 y que se solicita otorgar un plazo 

mínimo de dos meses para la ejecución del desalojo , teniendo en cuenta la condición 

de vulnerabilidad de la personas mayores, en especial en aspectos de salud, así como 

el tener en cuenta que  algunas redes familiares de las personas mayores, se 

encuentran fuera del país,  Esta solicitud se sustentó en la necesidad de preparar 

adecuadamente las intervenciones y garantizar la continuidad de la atención integral.  

La inspección de Policía refiere que se otorgará dicho plazo de dos meses, quedando 

consignado en un acta que será firmada el día de la diligencia programada. Se aclaro 

que ese día no se llevará a cabo el desalojo, sino que se realizará la verificación y firma 

del acta correspondiente. 

La delegada de la secretaria de Salud agradeció a las entidades intervinientes por 

tener en cuenta los derechos de las personas mayores y reitero su compromiso de 

articular las acciones necesarias para proteger el bienestar integral del personal y de 

las personas mayores del Centro de larga estancia El Resort.   

  

4.  ANEXOS 

Registro fotográfico  

 

5.  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

COMPROMISO 

Acompañar mediante el proceso de 

seguimiento y apoyo a las personas 

mayores dl Resort  

Delegada secretaria d 

Salud  

Permanente durante 

los dos meses  

Brindar asistencia y orientación a las 

personas mayores y a sus familiares 

Delegada secretaria 

de Salud  

Permanente durante 

los dos meses 
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 durante el proceso precio al desalojo.  

Realizar visitas de verificación y 

seguimiento al lugar, durante el plazo 

otorgado.  

Delegada secretaria 

de salud  

Permanente durante 

los dos meses 

FIRMAS 

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO  
 
 

 

    
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

Contratista secretaria de Salud  

 

.  

 

 



















CENTRO LARGA ESTANCIA LA CASA DEL ABUELO 

 

    

   

  



















 


