INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUmero del Contrato: PCCNTR.7575690
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EJECUTAR
_ ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD
Objeto del Contrato: PUBLICA CON ENFOQUE A LA POBLACION Y

LAS INSTITUCIONES DE PROTECCION COMO
ATENCION DEL ADULTO MAYOR Y DEMAS
ACTORES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE

CHIA.
Contratista: LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE CAMPOS
No. de Cedula 20470343
Fecha Inicio del Contrato 28-02-2025 Fecha de Terminacion | 21-12-2025
Periodo del Informe 28-06-2025 al 27-07-2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $58.653.000

Valor a Pagar en este periodo | $5.985.000
Saldo por Pagar $28.015.000
Pago No. 05 DE 11

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del
total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE FECHA INICIO/
LOS INGRESOS FECHA TERMINACION
CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

. : o Mes al que
Tipo de aporte Planilla N corresponde el aporte Valor Pagado
Salud $299.300
JULIO 2025
Pension 83885226585 N/A
ARL $25.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. PCCNTR.7575690, me
permito relacionar |as actividades ejecutadas durante el periodo 28-06-2025 al 27-07-2025, en
mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:




OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Concertar con el
Supervisor del contrato,
el

Cronograma de
actividades, donde se
priorizaran las entidades

Descripcién de la actividad: Se ejecuto cronograma de
acuerdo a lo establecido con la supervisora del contrato jefe
Diana Salgado, programando las fechas de visitas a los
hogares gerontoldgicos del municipio. (Anexo: cronograma de
actividades).

y/o instituciones a | Entregable o producto: Cronograma Definido
intervenir.
(Presentar cronograma,
criterio de priorizacion).
MARZO

2. Realizar articulacion
con los prestadores de
Servicios de  Salud,
inscritos en el Registro
especial de prestadores
del servicio de salud, de
acuerdo con la
Resolucion 3100 del
2019 con el fin de
realizar asistencia técnica
de acuerdo ala a
resolucion municipal
3314 del 2021,
presentando informe de
REPS, acta de visita

Se desarrollé implementacion del programa de las Bibliotecas
Municipales “” Memorias Vitales “, con el fin de desarrollar
actividades que conlleven a mantener y mejorar las condiciones
cognitivas y sensoriales en las personas mayores en los
siguientes lugares

e Centro de atencién a personas mayores “La casa del
Abuelo

e Centros de atencibn a personas mayores “Hogar
Nuestra Sefora de la Macarena

Para el mes de abril se visitaran los centros de atencion de larga
estancia que iniciaron a prestar servicios en el Municipio de
Chia en el afio 2025. Con el fin de certificar a las personas con
discapacidad.

ABRIL

¢ En la capacitacién del dia 25 de abril de 2025, por parte
de la secretaria de Salud, se conocieron los lineamientos
oficiales de la enfermedad de la Fiebre Amarilla y los
riesgos psicolégicos que afectan a la persona que tiene
esta enfermedad.

MAYO

e Se solicitd a los centros de atencion de larga estancia, los
documentos de identidad de las auxiliares de enfermeria
cuidadoras que van a tomar el curso de “CUIDADO
INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES “.

JUNIO

o Desde la subdireccion de Vigilancia en Salud Publica,
Subsistema de Vigilancia SIVIGILA del Municipio de
Chia, se realizé visita a Unidad Informadora, IPS
Laboratorio Clinico DRA.AYDA MONIQUE, aplicando el
acta de Asistencia técnica con los items de las
generalidades de la Unidad Informadora, visita realizada
el 16 de junio de 2025.

JULIO

e EIO03de julio de 2025, la Gobernacion de Cundinamarca,
dependencia secretaria de Salud, realizo capacitacion
virtual sobre POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ. (Evidencia 2)

e La secretaria de Salud del Municipio de Chia dependencia de
Salud Publica, realizo capacitacion presencial sobre




novedades que se han presentado en los informes de
SITESIGO. (Evidencia 7)

Desde la subdireccién de Vigilancia en Salud Publica,
Subsistema de Vigilancia SIVIGILA del Municipio de Chia,
se realiz6 visita a la IPS PASSUS, centro de atencién
personalizada a nifios con discapacidad, remitidos por
EPS. Visita realizada el 14 de julio de 2025.

Entregable o producto

MAYO

JUNIO

El desarrollo del programa de acompafiamiento técnico
es realizado por profesionales en el area de la salud,
psicélogos y terapeutas ocupacionales.

Se inicia el programa con el centro de atencion a
personas mayores “La Arboleda *“.

En conjunto con el equipo interdisciplinario del hospital
San Antonio de chia, se recorrido los dos centros de
atencion de personas mayores que iniciaron labores en
el afo 2025.Se programara y certificara la discapacidad
de las personas mayores.

Centro de atencién a personas mayores “La casa del
Abuelo. Centros de atencién a personas mayores
“Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena “

En la visita del Programa Sivigila se evidencia que el laboratorio
Clinico de la Doctora Ayda Monigue cumple los requisitos para
realizar exdmenes de laboratorio como actividad de salud.
Cuenta con certificacion de la gobernacion de Cundinamarca

El SENA hizo la inscripcién de 60 auxiliares de las 80 que
enviaron documento de identidad, en el mes de julio se dara
inicio a otra capacitacion.

En la capacitacion del dia 25 de mayo de 2025, por parte
de la secretaria de Salud, se conocieron los lineamientos
oficiales de la enfermedad de la Fiebre Amarilla y los
riesgos psicolégicos que afectan a la persona que tiene
esta enfermedad.

Se dio inicio al curso de “Atencion Integral a Personas
mayores”, dictado por el SENA.

Los Centros de Atencion de personas mayores con los
gue se inicia la capacitacion son:

Centro de Atencién de larga estancia para la atencion de
persona sabores Hogar para El Anciano San Rafael.
Centro de Atencion de Larga Estancia para la Atencion
de personas Mayores Hogar Nuestra Sefiora de la
Macarena.

Se selecciono el personal para el inicio de la
capacitacion, tomaran el curso 39 personas del Hogar del
Anciano San Rafael y 32 cuidadores del Hogar Nuestra
Sefiora de la Macarena, Se realiz6 la reunion de inicio en
los dos centros de atencidn de larga estancia, donde la
Instructora del Sena Ménica Rodriguez, dio a conocer la
metodologia a utilizar y los temas que se desarrollaran




JULIO

durante el proceso. El Curso se desarrollara
semipresencial.

Desde la subdireccion de Vigilancia en Salud Publica,
Subsistema de Vigilancia SIVIGILA del Municipio de
Chia, se realiz6 visita a Unidad Informadora, IPS
Laboratorio Clinico DRA.AYDA MONIQUE, aplicando el
acta de Asistencia técnica con los items de las
generalidades de la Unidad Informadora, visita realizada
el 16 de junio de 2025.

Se participo en el espacio formativo virtual, orientando
al conocimiento y apropiacion de los lineamientos de la
Politica publica de envejecimiento y vejez, Se
adquirieron herramientas conceptuales y normativas
para la implementacion y elaboracion de la politica
publica en el Municipio de Chia, enfocada en el
envejecimiento digno, activo y saludable.

Participacibn en capacitacion enfocada en la
socializacion de las actualizaciones del sistema
SITESIGO. Se fortalecio6 el conocimiento para la
recoleccion, registro validacion y reporte de la

informacion relacionada con la atencién a la comunidad
del Municipio de Chia.

Se realizo visita técnica a la IPS -PASSUS, con el fin de
verificar el cumplimiento y estandares en la atencion
integral a niflos y niflas con algunas discapacidades
remitidas por las EPS. Se reviso aspecto en cuanto a
patologias, edades de los nifios que atienden, patologias
mas frecuentes, habilitacién en los servicios que prestan.
La IPS PASSUS no es unidad informadora, informan las
EPS con quienes tienen contrato.

3. Realizar visitas de

asistencia técnica a los
hogares geriatricos que
tengan  funcionamiento
en el Municipio de Chia,
Verificando la resolucién
3314 de 2021, (presentar

acta de visita e
instrumento de la
resolucion).

Descr

cumpl

ABRIL:

ipcion de la actividad: Se realizaron visitas a centros

de atencion de personas mayores, con el fin de verificar el

imiento del acuerdo municipal 3314 de 2021.

MARZO

Las visitas realizadas en este periodo fueron:

Comunidad de cuidado Hogar Nuestra Sefiora
de la Macarena.

Centro de atencion a personas mayores Fundacién
hacienda la Estancia.

Centro de atencion a personas mayores Hogar
Gerontolégico Villa Juan.

Centro de atencion a personas mayores Los
Almendros.

Centro de atencion a personas mayores el Resort

En el mes de abril se realizaron visitas a los centros de atencién




de personas mayores de larga estancia:

El dia 21 de abril de 2025, se realizé visita institucional al
Centré de Atencion de larga Estancia para personas
mayores “hogar gerontolégico Villa Belén “.

El dia 22 de abril visita institucional al Centro de Atencion
a personas mayores “El Resort”,

El dia 23 de abril de 2025, se realizé visita institucional al
Centro de atencién de personas mayores “Hogar La
Esmeralda”.

Se realizaron tres visitas a solicitud de los centros para dar
a conocer novedades presentadas con los referentes de
las personas mayores.

e Centro de atencion de personas mayores Betsabé- La
capilla.
e Centro de atencién a personas mayores Hogar Lirios de
Amor.
Se realiz6 visita al Centro de Atencién de personas
mayores La Casa del Abuelo para verificar apertura del
centro en el afio 2025.

MAYO

Ene

| transcurso del periodo se realizaron visitas centros de

atencion de personas mayores:

Centro de atencién de personas mayores San Miguel
Senior Living

Hogar El Sauce Blanco

Casa del Abuelo

Hogar San Miguel S.A.S

Centro gerontoldgico La Esmeralda

Hogar Geriatrico La Arboleda

Visitas por quejas de personas mayores:

JUN

JULI

Conjunto residencial Vivenza
Hogar del Anciano San Rafael.

10

Centro de atencion de larga Estancia para personas
mayores. FINCA RESIDENCIAL ANDARES
Centro de atencién de larga Estancia para personas
mayores. HOGAR DEL ANCIANO SAN RAFAEL
Centro de Proteccion del Adulto Mayor HOGAR
NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Centro de atencion de larga Estancia para personas
mayores LOS ALMENDROS
Centro de atencidn de larga Estancia para personas
mayores SANTA CLARA SENIOR.

+ Respuesta a la personeria Municipal, sobre el caso del
de persona mayor del conjunto Residencial Vivenza .

O

Centro de larga estancia EL RESORT (Evidencia 10)
Centro de atencién de larga estancia para personas
mayores LA CASA DEL ABUELO (Evidencia 4)
Conjunto Residencial LIVING SENIOR GUAYMARAL




(Evidencia 5)
e Centro de atencion de larga Estancia para personas

mayores BETSABE- LA CAPILLA. Evidencia 9)
e Centro de atencion de larga Estancia para personas
mayores BETSABE (Evidencia 8)

Entregable o producto:
MARZO

Se anexa ocho (8) actas de visitas a centros de atencion de
personas mayores ubicados en el municipio de chia, en cada
una de ellas se encuentra la lista de chequeo de la resolucion
3314 de 2021, y registro fotografico.

En el mes de junio se realizaron 5 visitas a centros de larga
estancia, realizando seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos de la lista de chequeo de la resolucién del acuerdo
Municipal 3314 de 2021.

ABRIL

En abril de 2025, se anexan tres (3) actas de visitas a centros
de atencion de personas mayores de larga estancia ubicados
en el Municipio de Chia, en cada una de ellas se encuentra la
lista de chequeo de la resolucion 3314 de 2021, el acta de
desarrollo de la visita, las conclusiones y compromisos y el
registro fotografico.

Actas (3) sobre visitas a centros de atencién de personas
mayores a solicitud de los directores por novedades
presentadas con las redes familiares.

En las actas de las visitas institucionales se verifica aspectos
sobre el proceso de gestion del talento humano, seleccion,
incorporacién, mejora continua del ambiente laboral vy
fortalecimiento de habilidades, revisando hojas de vida y folder
de actas de capacitacion.

En 4 de los hogares no se han realizado los procesos de
inducciébn 'y evaluaciébn dejando este aspecto como
requerimiento para subsanar para la otra visita. capacitaciones
y tipo de contrato, laboral. Los centros cumplen con este
aspecto excepto en centro gerontolégico Los Almendros que no
se tiene carpetas ni documentacion en el hogar.

MAYO

Se anexan ocho (8) actas, con la lista de chequeo de la
resolucion 3314 de 2021.

En cada una de las actas se referencia los aspectos que se
verificaron, actas firmadas por los coordinadores de los centros
de atencion o quien haya atendido la visita.

Se verifico con las areas administrativas los documentos que
dan a conocer los convenios que se tienen con empresa que
realizan el lavado de tanques, fumigacién y control de plagas,
actividades que son obligatorias cada seis meses, se verifico
que las empresas estén inscritas en la Gobernacion de
Cundinamarca, dependencia de control y vigilancia.

Se verifica que las instituciones cuenten con las alarmas
correspondientes en habitaciones y bafios, tres de ellas no han
instalado, ante ello se deja compromiso de un mes.




En la visita se hizo recorrido por las areas de lavanderia
observando que no toda la ropa de las personas esta marcada,
dejando esta actividad para realizar en un mes.

Cada una de las instituciones se comprometen hacer cambios
en algunas actividades, bien sea del area administrativa, area
de enfermeria o servicios generales, por ello los compromisos

gue gquedan plasmados en las actas correspondientes.

JUNIO

En el mes de junio se anexan cinco (5), actas de visitas
realizadas, en las veredas Bojaca, Fagua y en el centro.

En los recorridos a cada uno de los centros de larga estancia,
se aplico la lista de chequeo de la resolucién 3314 de 2021.

En las visitas realizadas se observé que las instituciones que
brindan asistencia a personas mayores, han mejorado
notablemente y se observa como las sugerencias vy
compromisos dejados en visitas anteriores se han subsanado.

Dos centros de los centros tienen implementado el servicio de
timbres en las cabeceras de las camas y en los bafios, con el
monitor en areas estratégicas de las instituciones.

Uno de los hogares, no tiene al dia con fechas la fumigacion,
lavado de tanques y control de plagas, teniendo en cuenta que
se realiza cada seis meses.

Las carpetas de cuidadores y personal de las instituciones se
encuentran con las certificaciones de cuidado de personas
mayores, excepto un hogar que no tiene al dia las carpetas, con
las hojas de vida y documentos que deben reposar en ellas.

En las actas se dejan las recomendaciones y los compromisos
con tiempo en meses para subsanar cosas de la lista de
chequeo.

JULIO

En el transcurso del mes de julio se realizaron 5 visitas a centros
de atencién de personas mayores, en las veredas de Fonqueta,
Bojac4, La Balsa, Fagua y Cerca de piedra. Con el propoésito de
verificar el cumplimiento de los requisitos del Acuerdo Municipal
3314 de 2021, relacionado con las condiciones minimas de
funcionamiento, bienestar integral, derechos humanos vy
dignidad de las personas mayores institucionalizadas.

Durante las visitas se aplico la lista de chequeo, se reviso
documentacion y se realizaron observaciones.

La visita a el centro de larga Estancia La Casa del Abuelo, y en
Los Nogales se verifico en las historias clinicas, las personas
mayores con discapacidad para realizar la jornada con los
profesionales del Hospital San Antonio.

Se conocié el conjunto residencial para personas mayores en
La Balsa Living Senior Guaymaral, donde se desarrollardn
actividades con los residentes.

La visita al centro de larga estancia El Resort, se realizé con el
director de Salud Publica, para dar respuesta a la solicitud
emitida por la Inspeccién Quinta, en relacion con posibles




situaciones reportadas. La visita busca recopilar informacion
directa, observar condiciones fisicas y documentar hallazgos.
Que permitan sustentar una respuesta.

Las dos sedes del centr6 de larga estancia Betsabé, se dejé
algunas recomendaciones como las instalaciones de los
timbres en todos los bafios y dormitorios. Es indispensable
elaborar el Protocolo de Maltrato a la persona mayor.




En las actas de las visitas institucionales se verifica aspectos
sobre el proceso de gestion del talento humano, seleccion,
incorporacién, mejora continua del ambiente laboral vy
fortalecimiento de habilidades, revisando hojas de vida y folder de
actas de capacitacion, En 4 de los hogares no se han realizado
los procesos de induccion y evaluacion dejando este aspecto
como requerimiento para subsanar para la otra Vvisita.
capacitaciones y tipo de contrato, laboral. Los centros cumplen
con este aspecto excepto en centro gerontoldgico Los Alimendros
gue no se tiene carpetas ni documentacion en el hogar.

En las actas del mes de abril, se deja como compromiso que se
deben tener los contratos de todo el personal, en ellos en el caso
de enfermeria es de aspecto obligatorio que las auxiliares
cuenten con el documento del RETHUS. Obligacién que no se
evidencia en las hojas de vida del centro de atencion de personas
mayores Villa Belén. Caso contrario las auxiliares de las
auxiliares del centro de atencién de personas mayores El Resort,
guienes se observl carpetas completas con los documentos al
dia y capacitaciones, actualizaciones que han realizado.

Se verifican las condiciones generales de infraestructura, las
instituciones deben estar ubicadas en sectores que no cuenten
con riesgos naturales y facil acceso peatonal y vehicular. El caso
del centro de proteccidn Social Nuestra Sefiora de la Macarena
gue se encuentra situado en una zona peligrosa de inundacion.
Se observé que en los centros visitados tienen la respectiva
sefializacién y sitios de evacuacion segun necesidad. Se
recorrieron las diferentes areas y ambientes observando los
centros como el Resort que tienen un salén de terapia
ocupacional grande y dotado con elementos para las actividades
desarrolladas. Se deja requerimiento en los centros de atencién
de personas mayores, porque no se evidencia la implementacién
de la induccioén, reinduccién ni evaluacién con el personal que
presta los servicios y atiende a las personas mayores
institucionalizadas.

Se revisa la historia social de personas mayores, evidenciando
gue los centros tienen historia clinica mas no historia social, ante
lo cual se verificara en la proxima visita que estas historias se
encuentren en las carpetas correspondientes a las personas
mayores.

El compromiso de la institucién Villa Belén es aplicar el formato
de induccion, reinduccion y evaluacion a los cuidadores del
centro de atencion a personas mayores.

El Centro de atenciéon de larga estancia Lirios de Amor fue
visitado para incluir en el programa de la Biblioteca Municipal
pero la directa menciona que por las condiciones fisicas y




psiquicas de las personas no esta interesa en la implementacion
del programa.

Se visito la Casa del Abuelo, que inicio actividades en el afio
2025, después de estar cerrada por mas de cinco meses. En la
actualidad cuenta con un huésped, se le refiere Ila
implementacién de la lista de chequeo 3314 de 2021, para en la
proxima visita realizar visita para verificar la implementacion del
acuerdo.

En el centro de atencibn Betsabé se dio asesoria por
inconvenientes con la red familiar de una persona mayor en el
cuidado del adulto. El abogado de la institucion sera quien
responda sera quien responda a este caso.

ABRIL:

En el mes de abril de 2025 se deja compromiso de la institucion
Villa Belén, el aplicar el formato de induccién, reinduccién vy
evaluacion a los cuidadores del centro de atencién a personas
mayores.

En la visita institucional por queja de la comunidad sobre maltrato
a las personas mayores en el Hogar La Esmeralda, se verifico el
numero de auxiliares que laboran en la institucion y el &rea de las
duchas si cuentan con agua caliente; Se observo hojas de vid de
auxiliares que se requiere para la asistencia de las personas
mayores en las noches; por ello se deja como compromiso con el
representante legal el contrato de mas auxiliares para la atencion
de las personas mayores, adicionalmente , se verifica que la
institucion cuenta con duchas de agua caliente y las auxiliares
niegan que las personas Mayores se bafian con agua fria, se
dialoga con dos personas mayores con grado cognitivo
conservado y refieren que los bafian con agua caliente.

MAYO

En el centro de atencion La Esmeralda s deja como compromiso,
el realizar contrato con una auxiliar de enfermeria por que la
cuidadora no puede hacer entrega de medicamentos a las
personas mayores institucionalizadas, adicionalmente se dio
respuesta a queja anénima por cuanto refirieron que el centro no
cuenta con auxiliar de enfermeria que haga turno en la noche.

La casa del Abuelo requiere terminar proceso de documentacion
por cuanto no han realizado contratos con empresas para el
lavado de tanques, la fumigacién y el control, de plagas,
adicionalmente no ha solicitado certificado de funcionamiento por
bomberos.

De los hogares visita solo tres de ellos, han implementado el
proceso de induccion y evaluacion del personal que presta
servicios en los diferentes centros de atencién de personas




mayores.

Por la cobertura de personas mayores que se tienen en los
centros de atencién de personas mayores de larga estancia, de
las visitas realizadas solo un centro cuenta con jefe de enfermeria
en forma permanente. no cuentan con jefe de enfermeria, ni
personal que realice actividades cognitivas, sensoriales o
cultural. Las auxiliares de enfermeria y la coordinadora son
quienes realizan estas tareas diariamente.

JUNIO

En las visitas realizadas a los centros de atencién de personas
mayores se dejaron algunos compromisos para mejorar la
atencion de las personas mayore institucionalizadas.

+ Finca residencial Andares: Queda como compromisos
para verificar en la préxima visita, protectores de
colchones y almohadas para todas las personas mayores
residentes del centro de atencién de larga estancia, aseo
y orden en el show de basura, profesionales para realizar
actividad fisica y manualidades.

+« En el centro de Atencion de larga estancia Hogar del
Anciano San Rafael, se dejo para implementar el convenio
con las universidades de alumnos que prestan servicios
de practica en éareas de fisioterapia, enfermeria y
psicologia.

+ Hogar Nuestra Sefiora e la Macarena, co9nvenio con la
secretaria de integracion Social, por ello cuentan con el
equipo interdisciplinario, como compromiso se dejé
contactar a la secretaria de obras publicas para el arreglo
de la vis y conocer concepto sobre la enlagunada que
sufre los alrededores a la institucion por las lluvias
presentadas en esta época.

+« Hogar de larga Estancia Los Almendros, se dejo la
implementacién de la lista de chequeo de la resoluciéon
2314 de 2021, tenie4dndo en cuenta que no cumplen para
el funcionamiento de atencién de personas mayores, se
dio plazo a la administracién y coordinacion de dos meses
para subsanar los requisitos.

+ Hogar Santa Clara Senior Living, se dejé el arreglo del
Chuck de basuras, no se verifico el convenio con la
escuela de enfermeria para las practicas de estudiantes,
institucion educativa que funciona en el municipio de
Caijica.

+ Tener la carpeta de capacitacibn con los anexos
correspondientes, listado de asistente y registro
fotografico.




JULIO

+ El centro de larga Estancia La casa del Abuelo se
compromete a enviar la caracterizacion de las personas
mayores para implementar la actividad de Certificados de

Discapacidad.

+ El centro de larga estancia, convento de hermanas
religiosas Los Nogales, en el mes de agosto estara
enviando la caracterizacion de las hermanas para
implementar la visita y certificar discapacidad en 55 de las
hermanas.

+ En los centros de atencion de personas mayores Betsabé,

se deja la elaboracion e implementacion de los protocolos
de buen trato a las personas mayores y el instaurar el
Comité de convivencia, incluyendo familia, personas
mayores y personal de la institucion.

4. Realizar dos
actividades con el
programa de  adulto

mayor municipal, con el
Instituto Municipal de
Recreacion y Deportes y
la Secretaria de
Desarrollo Social, sobre
derechos y deberes en
salud para el

adulto mayor, segun la
normatividad vigente.

Descripcién de la actividad:

En el periodo se realizaron dos reuniones con el Instituto
Municipal de Recreacion y Deporte, teniendo en cuenta que las
personas mayores institucionalizadas en los centros de atencion,
tienen derechos a participar en actividad fisica buscando un
bienestar integral.

El 23 de marzo del 2025 con el director del programa de Adulto
Mayor se realizé una caracterizacion por sectores y veredas del
Municipio para integrar un profesor a la parte fisica de las
personas mayores institucionalizadas.

El 25 de marzo de 2025 se realiz6 reunién con los representantes
de hogares geriatricos, donde se fusiono la lista y se dejaron 7
lugares para iniciar el proceso fisico de las personas mayores.

El 14 de marzo se realiz6 reunion del Comité Gerontoldgico
Municipal, participaron los secretarios de despacho: secretaria de
Salud, Instituto Municipal de Recreacion y Deporte, secretaria de
educacion, directora Casa de la Cultura y representantes de las
entidades que laboran en el municipio en pro de las personas
mayores.

MAYO

Con la gestion realizada por la secretaria de Salud y el Instituto
Municipal de recreacion y deporte, se dio inicio al programa. En
las visitas realizadas tres (3) de los centros de atencion de
personas mayores reciben dos dias a la semana un instructor

fisico y con idoneidad para el trabajo con personas mayores.




JUNIO

Se realiz6 seguimiento a las actividades desarrolladas por los
educadores fisicos en los centros de atencién de larga estancia
para Personas mayores, programa del Instituto Municipal de
Recreacion y Deporte.

JULIO

El dia 17 de julio de 2025, se asisti6 a la sesién del Comité
Gerontolégico Municipal, en la cual cada dependencia e |3
administracion socializo el cronograma a desarrollar en el mes d
agosto mes de las personas mayores, articulando acciones
interinstitucionales con enfoque de derechos, envejecimiento activo
y participacion social. (Evidencia 1)

La secretaria de Salud expuso el plan de Accion que se ha realizado
con las personas mayores institucionalizadas, destacando lineas
estratégicas fortalecimiento de la atencidén a personas mayores que
se encuentran en Centros de larga Estancia.

Entregable o producto:
MAYO

Los representantes de los centros de atencion de larga estancia,
recibieron con agrado el programa y agradecieron ser tenidos en
cuenta. Adicionalmente los asistentes pusieron las areas
locativas de las instituciones para la realizacion de programas en
bienestar comun de las personas mayores residentes en los
centros geriatricos.

En el Comité gerontoldgico Municipal cada uno de los secretarios
de despacho presentaron las acciones arealizar en el afio, en pro
del bienestar de las personas mayores, se busca restablecer los
derechos con cada uno de los programas arealizar en pro del
bienestar integral las personas mayores.

JUNIO

Se dio inicio al programa del Instituto de Recreacion y Deporte en
las visitas dos dias a la semana de los centros que cuentan con
mas de 15 persona mayores institucionalizadas.

En las visitas realizadas a los centros de atencion de personas
mayores en el mes de junio se indago sobre la realizacion de
actividades de profesionales del Instituto Municipal de Recreacion
y Deporte del Municipio de Chia.

JULIO




En el marco de la reunion del comité Gerontol6gico Municipal, se
socializo el cronograma del area de secretaria de Salud, orientado
a la promocion de la Salud, mediante Brigada de Salud a realizar
en la casa del Adulto Mayor vereda Fagua.

Adicionalmente la secretaria de Salud en el Plan de Accion priorizg
el seguimiento a centros de larga estancia que se encuentran en el
Municipio de chia y fortalecimiento de la red d apoyo institucional
para la atencion integral de la persona mayor.

5. Dar

apoyo a la Secretaria de
Salud en la
caracterizacion de
nuevas instituciones de
proteccién y atencién a
las personas mayores en
sus diferentes
modalidades. Actividad a
demanda.

Descripcion de la actividad:
MARZO

Se visité al Hogar La casa del Abuelo, ubicado en la vereda Cerca
de Piedra. Se tuvo en cuenta que el afio anterior los
representantes habian terminado con la institucién y no estaban
prestando servicios a las personas mayores. En el afio 2025 inicio
la prestacion de servicios con nueva area administrativa.

Por queja que fue direccionada por la secretaria de Desarrollo
Social, se visitd el centro de atencién a personas mayores
institucionalizadas “Los Almendros”; institucion que no se
encontraba en la base de datos de la secretaria de Salud, se
encuentra ubicada en la vereda Bojaca, no tiene letrero y con
dificultad para el ingreso se realiz6 el recorrido por el centro. Los
profesionales de la secretaria de salud hicieron recorrido
institucional verificando la lista de chequeo de la resolucién 3314
de 2021. El centro de atencién de larga estancia no cumple con
los requisitos para prestar servicios a personas mayores.

ABRIL

Se llevo a cabo la caracterizacién de las personas mayores
institucionalizada en los centros de atencibn de personas
mayores del Municipio de Chia.

MAYO

Se realizo visita sobre queja de persona mayor a el conjunto
residencial Vivenza, se hizo mesa de trabajo para dar respuesta
sobre la situacion. Asistio la mesa directiva del conjunto y el
Comité de Convivencia del conjunto. Por parte de la Secretaria
de Salud el doctor Willis Reyes director de Salud Publica y la
Trabajadora Social Luz Marleny Rodriguez B. Se anexa acta,
listado de participantes en la reunidn y registro fotografico.

JUNIO
Se dio respuesta a solicitud de la Personeria Municipal sobre

caso de persona mayor, se dieron a cono9cer los compromisos
de la secretaria de Salud en el conjunto Residencial VIvenza .




Uno de los compromisos de la secretaria de Salud ante la parte
directiva del Conjunto Residencial Vivenza, fue la realizacion de
Brigada de la secretaria de Salud, esta se desarroll6 el dia 09 de
junio de 2025, con la presencia de profesionales en odontologia,
toma de signos vitales, presencia de profesionales de psicologia
del programa de Salud Mental, vacunacién de influenza, medicina
general.

El dia 20 de junio de 2025, se realizé actividad con personas
mayores y familias en la celebraciéon del dia de la Familia, con
actividad participativa del programa de Salud Mental.

JULIO

Se realizo visita de reconocimiento mal Conjunto Residencial
Living Senior Guaymaral con el fin de identificar caracteristicas y
necesidades particulares de las personas mayores residentes y
posibilidades de articulacién institucional. durante el recorrido se
dialogé con los representantes del Conjunto y se recopilo
informacion relevante para orientar acciones en participacion
comunitaria. (Evidencia 5)

6. Asistir a reuniones
referentes al presente
objeto contractual,
programadas por la
Secretaria de  Salud
Municipal y/o
Departamental,

presentando certificacion
de  asistencia. Esta
actividad se podra
realizar de manera
presencial y/o virtual,
utilizando para ello
plataformas digitales.

Actividad a demanda.

Descripcién de la actividad:
MARZO

Se asistio a reunion en el municipio de Cajica, convocada por la
Gobernacion de Cundinamarca sobre ejes y lineamientos de la
Politica Publica de envejecimiento y Vejez.

Se particip6 en la reunién del Comité Gerontoldgico del Municipio
de Chia, liderada por la doctora Claudia Bernal, directora de la
oficina de Desarrollo Social.

Respuesta a solicitud del programa de juventud del Municipio de
Chia y la universidad Unicoc, sobre aspecto y estadisticas de los
servicios prestados en el Municipio a las personas mayores.
Reunidn virtual con la Universidad Unicoc sobre el evento del
Hackathon a realizarse en el mes de abril.

ABRIL

o EI 3 de abril de 2025 se realizé la jornada del Hackathon,
realizado en la Universidad UNICOC, donde la secretaria
de Salud expuso los programas que se tifien con las
personas mayores del municipio de Chia, y una
caracterizacion de entidades que prestan servicios en el
Municipio de Chia.

e EI 25 de abril de 2025 se particip6 en la capacitacion acerca




de la Fiebre Amarilla, con el fin de socializar a la comunidad ,
los cuidados y necesidad de la vacuna cuando se va a viajar.

MAYO
e Eldia 09 de mayo la Gobernacion de Cundinamarca

e convoca a reunibn sobre la Asistencia Técnica y
lineamientos de Vigilancia “IVC”, reunion realizada en el
Municipio de Cajica. (Se anexa acta con registro
fotografico).

e La SECRETARIA DE SALUD de Chia, convoco a los
profesionales contratistas para capacitacion acerca de los
lineamientos para el informe de sitesigo con metas del Plan
de Desarrollo Municipal. (Se anexa acta y registro
fotografico)

JUNIO

e Encuentro Departamental de Fortalecimiento de Planes
Integrales para el Cuidador, desarrollada en la
Gobernacion de Cundinamarca, sala de Gobernadores,
invitacion de la secretaria de Salud departamental, oficina
de Envejecimiento y Vejez.

e Taller virtual sobre Enfermedades no transmitibles, donde
se dio a conocer los compromisos de la estrategia CERSS,
en 83 municipios con los cuales tienen compromisos los
mandatarios que ya han sido socializados con la
plataforma CERSS.

JULIO

e Participacion en jornada virtual de la Gobernacion de
Cundinamarca, orientada al fortalecimiento de
conocimiento sobre la Politica Publica de Envejecimiento y
Vejez, sus ejes estratégicos y enfoque de derechos.
(Evidencia 2)

e Capacitacion area de Salud publica, informe mensual de
Sitesigo. (Evidencia?)

Entregable o producto:
ABRIL

e Acta sobre la reuniéon convocada por la Gobernacion de
Cundinamarca con los municipios de Asocentro.

e Acta de la reunion del Comité Gerontoldgico Municipal, en
la que participaron los secretarios de despacho de varias
oficinas.

e La capacitacion de los planes integrales para el Cuidador,




donde dieron pautas y tips sobre el manejo de personas
mayores con estrategias que se den a utilizar con
mecanismos Utiles que se tienen en las casas y centros. El
Alzheimer fue una de los temas. teniendo en cuenta que alta
poblacién de personas mayores lo tienen y se deben seguir
pautas para el manejo adecuado sin maltratar a las
personas mayores.

En la capacitacion de enfermedades no transmitibles. Se
dieron a conocer las estrategias que maneja el grupo Cerss,
como promocién de actividades fisicas, engranan la
planeacion estratégica de Salud, cada una de las oficinas de
las administraciones municipales tienen que realizar
acciones para la Salud d la comunidad.

Reunion convocada por la gobernacion de Cundinamarca
donde se dieron pautas y lineamientos para las visitas
realizadas en centros comerciales, almacenes, casas
naturistas, dispensadores de carnicos y pecado y en
Centros de Atencion de personas Mayores, Centros dia y
Centros vida.

Reunion convocada por la secretaria de Salud de Chia, para
socializar las pautas de los ejes para el informe mensual de
SITESIGO

Acta con registro fotogréafico de él Hackathon, realizado n
la universidad Unicoc con estudiantes universitarios con el
fin de sacar proyecto productivo en bienestar de la
poblacién de personas mayores, radicados en el municipio
de chia.

MAYO

Acta de capacitacion sobre la Fiebre amarilla, convocada
por la secretaria de Salud del Municipio de Chia. Se
socializo la importancia de la vacuna sobre la fiebre
amarilla, lo aspectos psicolégicos que conlleva la
enfermedad, en especial socializar en la comunidad lo que
es la enfermedad. Por qué se da el contagio y tratarla en
forma adecuada dejando a un lado los mitos que se tienen.

Acta con registro fotografico de la capacitacion de IVC,
(inspeccidn, vigilancia y control), que se tiene en cuenta
en las visitas realizadas dentro del Municipio, con el fin
de verificar condiciones de salubridad. La Gobernacion
de Cundinamarca con funcionarios de la oficina estan
prestos a responder interrogantes y si se requiere
acompafiamiento también lo haran.

La capacion de la secretaria de Salud de Chia, dio a
conocer los lineamientos que se deben tener en cuenta
para el informe mensual de la meta 31 del Plan de
Desarrollo Municipal. Informe SITESIGO.




JUNIO

e Encuentro Departamental de Fortalecimiento de Planes
Integrales para el Cuidador, donde profesionales en el trabajo
con personas mayores, revelaron experiencias que sirven para
el manejo de la integridad de las personas mayores, el que el
cuidador mantenga salud mental y proporcione el cuidado
adecuado a las personas mayores.

e Taller virtual sobre Enfermedades no transmitibles, donde se
dio a conocer los compromisos de la estrategia CERSS,
mencionando como la prevencion es importantes de
implementar actividad fisica, refiriendo la importancia de
cada uno de los entes de las administraciones, trabajar en
adicciones de consumos, socialmente permitidos entre ellos el
consumo dl alcohol que lleva a riesgos en Salud y el tabaco,
utilizando en la actualidad vapeadores.

JULIO

e La formacion en politica publica de envejecimiento y vejez,
permitié profundizar en los principios de dignidad,
autonomia, participacién e inclusién de las personas
mayores. Se adquirieron herramientas para fortalecer la
planeacion y ejecucion de acciones institucionales en
beneficio de las personas mayores.

¢ Participacion en capacitacion técnica, orientada al
fortalecimiento del manejo del informe mensual, teniendo
en cuenta el seguimiento y andlisis del sistema de
informacion Sitesigo.

7. Apoyar las acciones
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de
la Secretaria de Salud de
los procesos bajo su
responsabilidad o en lo
referente a las
actividades contractuales

I
MARZO

Programa de las Bibliotecas Municipales “” Memorias Vitales “, con
el fin de desarrollar actividades que conlleven a mantener y mejorar
las condiciones cognitivas y sensoriales en las personas mayores.
Para el mes de abril se visitaran los centros de atencion de larga|
estancia que iniciaron a prestar servicios en el Municipio de Chial
en el aflo 2025. Con el fin de certificar a las personas con
discapacidad.

ABRIL

En el mes de abril se realizd visita domiciliaria a 4 personas
mayores, a solicitud de la Personeria de Chia, la direcciéon de
Derechos y Resolucion de conflictos y la Comisaria Cuarta de
Familia de Chia:

Respuesta a Derecho de Peticion, radicado en la personeria
Municipal, acerca de la vulnerabilidad biopsicosocial de la persona
mayor Jorge Ovalle, con residencia en la carrera 2 No 13-14 Barrig
20 de Julio del Municipio de Chia.




Respuesta a solicitud de la Comisaria cuarta de Familia y el
Inspector de Policia de Chia. Acompafiamiento y cuidado del sefior
Reynaldo Correa Trujillo, poblacion vulnerable, paciente
Universidad de la Sabana. Se realizo visita domiciliaria por la|
inexistencia de condiciones minimas de salubridad en inmueble de
residencia, para la recuperacion médica, persona agresiva
verbalmente y antisocial, necesario llamar al hijo para poder
entrevistar a la persona mayor.

Respuesta a radicado de arrendatario de apartamento del Conjunto
Vivenza club residencial de Chia. Se realizo acta con el Comité de
convivencia del conjunto y la coordinadora.

Respuesta Derecho de peticion persona mayor residente en la|
vereda Fagua, persona mayor Josefina Junca con el fin de

verificar situacion de vulnerabilidad en aspectos ambientales.

Se elabora acta evidenciando los problemas de higiene personal y
mal estado de la vivienda, casa propia, con lote en arriendo para
siembra.

Estudio de caso de equipo interdisciplinario de la secretaria de
Salud de Chiay el Centro de Proteccién de Adultos Mayores

MAYO

Hogar del Anciano San Rafael, reunion solicitada por la hermana|
directora de la institucion por novedades de hipersexualidad
presentada por persona mayor beneficiada del convenio
Interadministrativo del Municipio de Chia, entre la secretaria de
Desarrollo de Chia y el Centro de atencidén a personas mayores en
linea de atencién de institucionalizacion, Hogar para el Anciano San
Rafael.

JUNIO

Asistencia a actividades en el Club Residencial Vivenza,
compromisos adquiridos en reunion d estudio de caso.

Campafia de salud con vacunacion, toma de signos vitales,
medicina, odontologia y toma de glucometrias

Participacion en actividad realizada para personas mayores|
residentes del Club Residencial Vivenza y los referentes familiares,
(Dia de Familia), se realiz6 actividad participativa con profesionales
de psicologia, participantes en el programa de Salud Mental.

Respuesta mediante oficio de solicitud de Personeria Municipal en
cuanto a la queja de persona mayor.

JULIO




Se llevo a cabo visita y reunion de articulacion con profesional de
la Casa de la Cultura, con el objetivo de conocer los programas que
se pueden desarrollar en los centros de larga estancia del
Municipio. (Evidencial2)

Entregable o producto
MARZO

El desarrollo del programa es realizado por profesionales en el area
de la salud, psicologos y terapeutas ocupacionales. Se inicia el
programa con el centro de atencibn a personas mayores “La
Arboleda “.

En conjunto con el equipo interdisciplinario del hospital San Antonio
de chia, se recorrido los dos centros de atencion de personas
mayores que iniciaron labores en el aflo 2025.Se programara VY|
certificara la discapacidad de las personas mayores.

Centro de atencion a personas mayores “La

casa del Abuelo”

Centros de atencién a personas mayores

“Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena “

ABRIL

En el mes de abril se dio respuesta a derechos de peticion,
radicados y quejas radicadas por entes del Municipio de la
Alcaldia Municipal de Chia.

En la visita domiciliaria al sefior Jorge Ovalle, en la residencia
ubicada en el Barrio 20 de Julio de Chia, se evidencio que las
hijas de la persona mayor aportan lo del arriendo de la habitacion,
las hermanas le llevan la alimentacion y estan pendientes del
diario vivir de la persona mayor de que cubra las necesidades
béasicas.

Se le refiere a la persona mayor la institucionalizacién en un
centro de atencion para persona mayores en el Municipio de Chia,
a lo cual la persona mayor se niega rotundamente porque dice
gue él trabaja como reciclador y comparte con los amigos en las
horas de la tarde, no acepta que se le diga de llevarlo a un centro
de atencion de personas mayores con linea de atencion de
internado.

Visita domiciliaria con el equipo interdisciplinario de la secretaria
de Salud (Trabajadora Social, Psicéloga y Enfermera jefe), con el
fin de verificar en la vivienda la situacion de aseo de la sefiora
Josefina Junca, e entrevista a un hermano y un conocido de la
familia, la persona mayor no desea hablar con nadie, el estado de
suciedad conlleva a que haya roedores, sancudos y pulgas. La
vivienda tiene mal olor, por los familiares refieren que no es
posible que ella cambie, esta rodeada la vivienda e familiares con
factor econdmico bueno, malas relaciones interpersonales por el




mal genio e la persona mayor. Es beneficiada con mercado de la
dependencia d Accién Social del Municipio de Chia.

MAYO

En el mes de mayo se realizaron dos estudios de caso sobre
situaciones y quejas de personas mayores.

e CENTRO DE ATENCION DE LARGA ESTANCIA HOGAR DEL|
ANCIANO SAN RAFAEL. Mesa de trabajo sobre los
diagnosticos y patologias presentada por persona mayor, quien
altera la dindmica institucional, por sus comportamientos
asexuados y al referirse con palabras soeces al personal de Ia
institucion, en especial a el grupo de auxiliares de enfermeria y
a la parte administrativa. La persona mayor esté incluida en el
convenio interinstitucional entre la Secretaria de Desarrollo
Social y el Hogar del Anciano San Rafael. Se hizo seguimiento
al caso hablando con la persona mayor quien refiere no estar
bien en la institucion, no ha tenido un proceso de
institucionalizaciéon acorde, no cumple normas ni cumple el
manual de convivencia que tiene el hogar. Se han realizado
acciones continuas son lograra resultaos positivos. Se dejaron
compromisos a cumplir por los profesionales del Hogar del
anciano San Rafael. Se continuard haciendo seguimiento.

e CONJUNTO RESIDENCIAL VIVENZA: Mesa de trabajo por
gueja expuesta en secretaria de Salud por persona mayor,
con problemas de convivencia con los residentes del
conjunto residencial. Participaron las directivas del conjunto

residencial y el comité de convivencia del conjunto residencial.
La persona mayor que radico la queja se neg6 a estar en la
reunion, pero participo la red familiar representada en los hijos,
el hijo en forma presencial y la hija por video llamada teniendo
en cuenta que reside en Alemania. Se dejaron compromisos
que deben asumir los hijos y el comité de convivencia del
conjunto residencial. Si la persona acepta intervenciéon del
equipo de Salud mental de la secretaria de salud se hara
intervencion.

JUNIO

e CONJUNTO RESIDENCIAL VIVENZA: Respuesta a Personerig
Municipal de Chia, sobre las acciones desarrolladas en Ig
secretaria de Salud sobre caso de persona mayor.

e Visita a Consultorio de laboratorio clinico Dra. Aida
Monique, con el fin de aplicar documento de la secretaria de
Salud Departamental, formato SIVIGILA., ubicado en Ia
calle 9 No 7-92. Sector Tranquilandia.




JULIO

¢ Se identificaron lineas de trabajo de la Casa de la Cultura
orientadas a realizar talleres u actividades con las personas
mayores de tres centros de larga estancia.

e Se verifico posibles espacios para desarrollar actividades en
los centros, teniendo en cuenta procesos de formacion vy
expresion cultural.

8. Presentar informe final
consolidado con las
actividades realizadas
durante la ejecucion del
contrato.

Descripcién de la actividad:

En el consolidado del avance del contrato se han ejecutado
visitas a cinco (5) visitas a centros de atencién de personas
mayores ubicadas en el municipio de Chia.

Dos de las visitas realizadas han sido para acompafiamiento en
novedades presentadas en la prestacion del servicio:

MARZO
e EIl centro de atencibn de personas mayores Betsabé
solicito el acompafamiento para dar soluciéon a la red
familiar de una persona mayor, en la visita se aclar6 que el
abogado es la persona que debe responder a la situacion
presentada.

e El centro de atencién de persona mayores Lirios de Amor
no acepto el programa de la biblioteca Municipal
“Memorias Vitales “, refiriendo la condicion de
vulnerabilidad y situacién biopsicosocial de las personas

mayores institucionalizadas.

e Visita realizada en el mes de abril sobre queja del centro
de atencion de personas mayores de larga estancia “La
Esmeralda”

Dos (2) centros de atencidbn a personas mayores abrieron
nuevamente puertas para prestar servicios en el Municipio de
Chia a personas mayores en condicién de institucionalizacion.

e Comunidad de cuidado Hogar Nuestra Sefiora de la
Macarena, la institucién cuenta con sede adecuada para las

e personas mayores, personal completo para la atencion a las
personas mayores. Prestan servicios por medio de convenio
interinstitucional con la secretaria de integracion Social de
Bogota.

e Centro de atencion a personas mayores Fundacion
hacienda la Estancia, se recomienda adecuar espacios




para la colocacién de pasamanos por donde se desplazan las
personas mayores, timbres en los bafios de las personas
mayores, actas de actividades con el respectivo listado y
registro fotografico.

ABRIL

Centro de atencibn a personas mayores Hogar
Gerontolégico Villa Juan, la instituciébn no cuenta con
protocolos, no tiene contrato con empresa de recoleccion
de residuos, no han realizado lavado de tanques,
fumigacién ni control de plagas, casa de dos plantas
donde se informa que no se debe utilizar la segunda
planta por incomodidad en las escaleras y evitar un
accidente, no cuentan con timbres en bafios. Personal sin
hojas de vida completas. No induccion, reinduccién ni
evaluacion del personal que atiende a las personas
mayores. Es necesario el arreglo de la zona de
enfermeria.

Centro de atencidén a personas mayores La casa del
Abuelo, inicio labores con nueva administracion en el mes
de enero de 2025.

e Centro de Atencién de personas Mayore El resort, quien
solicito visita para verificar la lista de chequeo de la resolucién
3314 para la certificacion del centro, la instituciéon obtuvo un
puntaje de 94%, cumpliendo con lo establecido en la norma
de funcionamiento de un centro de atencion.

MAYO

Centro de atencion a personas mayores Villa Belén a
quien se le deja compromisos para verificar en proxima
visita, teniendo en cuenta que no cumple con la
normatividad, en especial en la parte dl recurso humano
gue labora en la institucion.

Dar respuesta a queja anénima de la institucion Centro de
atencion a personas mayores “La Esmeralda”, verificando
los aspectos que referenciaron en el documento radicado;
se dejo compromiso que debe cumplir el representante
legal del Hogar, para proxima visita.

Se realizaron tres visitas (2) a centros de atencion de personas
mayores.

e Visita realizada con el director de Salud Publica para
responder a queja de las directivas de la institucion por
comportamientos inadecuadas de adulto mayor, quien no
respeta normas y no acepta intervenciones de profesionales,
persona mayor institucionalizada en el Hogar del Anciano San
Rafael.




e Seguimiento de caso en el centro de atencién de personas
mayores Hogar del Anciano San Rafal, donde se evidencian
las acciones que se habian dejado contempladas en
compromisos en el desarrollo del caso de la persona mayor.

Atiende la visita, la Psicologa de la institucién quien manifiesta
qgue no se han evidenciado cambios con la persona mayor,
teniendo en cuenta que se han realizado terapias psicoldgicas
y lo pertinente a patologias de la persona mayor.

eEstudio de caso de persona mayor del conjunto
residencial Vivenza, donde se dejan contemplados
compromisos para el cambio de situaciones que se han
presentado, tornandose la persona mayor como
demandante de servicios que no estan contemplados
en el manual de convivencia. Cada uno de los entes
deben estar prestos a solucionar estos hechos, parte
de ello serd compromisos de la red familiar
representada en los hijos y otros compromisos por
parte De la administracion del conjunto residencial y del
comité de convivencia.

JUNIO

eRespuesta a Personeria Municipal sobre caso de persona
mayor del Club Residencial Vivenza, se anexaron las
actas de las visitas realizadas y acta del estudio d caso
con el area administrativa del conjunto residencial y con
el referente familiar de la persona mayor, informe de la
SECRETARIA DE Salud Publica.

eVisita a laboratorio clinico Dra. Aida Monique, aplicando
formato de funcionamiento, de la secretaria de Salud
de Cundinamarca y aplicado en la secretaria d Salud
del Municipio de chia, programa SIVIGILA.

JULIO

¢ Respuesta a Inspeccion de Policia Quinta, sobre asunto
del centro de atencidon de personas mayores El Resort,
mediante visita de inspeccion con el director de Salud
Publica. Visita técnica a la IPS PASSUS verificando
condiciones de atencidon a poblacién priorizada por las
EPS., Se aplico formato de funcionamiento, de la
secretaria de Salud de Cundinamarca y aplicado en la
secretaria d Salud del Municipio de chia, programa
SIVIGILA.

Entregable o producto:

MARZO




Acta de cada una de las visitas, se implementa el cumplimiento al
acuerdo municipal 3314 de 2021.Aplicacion de la lista de
chequeo, dando sugerencias y exigiendo el cumplimiento.
Registro fotografico en cada una de las visitas.

Se continuard con las visitas de seguimiento para observar lag
mejoras y la aplicacion a cada uno de los requerimientos dejados.

El informe final se proyecta realizarlo en forma acumulativa,
teniendo en cuenta el total de las visitas realizadas con la

respectiva acta, diligenciamiento del formato de lista de
chequeo del acuerdo municipal 2214 de 2021. ejecucion del
formato e informar.

ABRIL:

o En las visitas se evidencio que la mayoria de centros de
atencion a las personas mayores, no cuentan con proceso
de induccién y evaluacion del personal.

e Los hogares geriatricos visitados cumplen con la seguridad
para las personas mayores con los pasamanos, pero se
evidencio que no todos tienen apoyo en la parte de la ducha
donde corren peligro las personas mayores por su
inestabilidad.

e Los timbres estan ubicados en las habitaciones, pero faltan
timbres en el area del bafio.

e Se da como obligatoriedad el que se tenga protector de
colchén y protector de almohada, esto por higiene para las
personas mayores y evitar los malos olores y las
infecciones.

MAYO

e Se llevo a cabo visita al centro de atencion de larga
estancia para personas mayores SAN MIGUEL SENIOR
LIVING, donde se evidencio que han venido cumplimiento
con la lista de chequeo de la resolucién 3314 de 2021, se
deja algunos compromisos en cuanto al personal que
tienen contratado y por la parte de induccién y evaluacion
de cada uno de los cargos de prestadores de servicios.
Ampliar la n6mina para descansos tanto de auxiliares de
enfermeria como para la persona de servicios generales.

e Centro de larga estancia Hogar Gerontolégico SANTA
ANA, donde se solicita actualizar el certificado de lavado
de tanque teniendo en cuenta que este debe actualizarse
cada seis meses.

Al igual que no se evidencia la induccién ni evaluacion de los

cuidadores y personas de servicios generales.

La institucion funciona en casa de dos plantas, pero tienen |3

rampa adecuada para el desplazamiento de las personas

mayores institucionalizadas; igualmente cuentan con rampas
pequefias para escalones o subidas de escalones.




e Centro de larga estancia Hogar EL SAUCE BLANCO,
recomendaciones en la visita de colocar en lugar visible y que
tanto las personas mayores institucionalizadas como los|
referentes sociales y familiares, conozcan la mision y la vision
gue rige el Hogar, igualmente no se evidencia el cronograma
de mantenimientos de aparatos de enfermeria, y mantener en
lugar estratégico la tabla rigida para emergencias.

e Centro de atencion de larga estancia LA CASA DEL
ABUELO, se observdO que la coordinadora auxiliar de
enfermeria ha implementado actividades de la lista de
chequeo de la resolucion 3314 de 2021, se evidenciaron los
protocolos del area de enfermeria, historias sociales de las
personas mayores que se encuentran institucionalizadas, se
recomienda en forma inmediata el curso de manipulacion de
alimentos para el personal que asiste a las personas mayores,
en especial para la persona qué prepara alimentos, hacer
contrato con una empresa que realice lavado de tanques,
fumigacion y solicitar el concepto de bomberos. En toda la
casa debe estar colocados los pasamanos para el
desplazamiento de las personas mayores. Los cables deben
estar con canaletas.

e Centro de atencion de larga estancia CENTRO VIVIENDA
ASISTIDA LA ARBOLEDA, Se evidencio que no todos los
colchones y almohadas tienen protectores, elementos que
deben solicitar obligatoriamente a los referentes familiares,
igualmente no todos los bafios de la institucién cuentan
con timbres. No se tiene el concepto de bomberos, refieren
haber solicitado visita.

e Centro de atencion ESTANCIA CAMPESTRE SAN
MIGUEL SAS, institucién que cumple con los lineamientos
de la resolucion 3314 de 2021, funciona la institucion en
casa de dos plantas, no cuentan con rampas, escaleras
para personas mayores funcionales en segundo piso.

e Centro de atencién de larga estancia LA ESMERALDA. La|
institucion no cuenta con numero de auxiliares acorde para
la prestacion de servicios a personas mayores, no hay
personal para cubrir descanso; igualmente con el personal
de servicios generales. No cuenta con formato de
inducciéon ni evaluacion para realizar a los cuidadores |
personal de la institucion. Importante el tener profesional
en nutricién y una jefe de enfermeria por horas teniendo en
cuenta el ndmero de personas mayores que estan
institucionalizadas. No cuentan con plan de emergencias,
tampoco se evidencio el carnet o certificacion de
manipulacién de alimentos.

JUNIO

En las visitas realizadas en el transcurso del mes se evidencio que
los administradores de los centros de atencion de personas




mayores, uno de los centros califico deficiente porque no cumple
los requisitos del lineamiento de la resolucion 3314 de 2021.

e Centro de atencion de persona mayores HOGAR DEL
ANCIANO SAN RAFAEL: quien tiene convenio de
institucionalizacion de personas mayores con la secretaria
de Accién Social de la Alcaldia Municipal de Chia, ha
subsanado cada uno de los compromisos, cumple con los
lineamientos.

e Centro de atencion a Personas mayores, HOGAR
NUESTRA SENORA DE LA MACARENA, quien inicio en el
mes de enero nuevamente funcionamiento en convenio con
la Secretaria de Integracién Social de Bogota, se realizo
visita y se verifico lineamiento del acuerdo municipal 3314
de 2021, cumple teniendo con la lista de chequeo, cuenta
con equipo interdisciplinario, medico, psicélogo, trabajadora
social, fisioterapia, terapia ocupacional, nutricionista,
gastronomo, tallerista, gerontbloga, jefe de enfermeria,
auxiliares de enfermeria y personal de servicios generales

e Centro de atencion de larga estancia, FINCA ANDARES, en le
recorrido institucional se dejaron algunos compromisos por
cumplir, no hay timbres en todas las habitaciones y bafios,
igualmente faltan protectores de almohadas, los documentos
de enfermeria no estdn completos. No fue posible observar
las hojas de vida de funcionarios y cuidadores por que no
estaba el director no coordinadora el dia de la visita.

e Visita institucional al centro de atencion SANTA CLARA
SENIOR LIVING, se verifico en el recorrido que faltan algunos
protectores de almohadas y colchones, el shuck de basuras se
encuentra en mal estado. Se deja compromisos pard
subsanar.

e Centro de atencion de larga estancia, atencion a personas
mayores LOS ALMENDROS, se aplicé lista de chequeo del
acuerdo municipal 3314 de 2021, evidenciando que no
cumple con los lineamientos para la atencion de personas
mayores en linea de atencién de institucionalizacion, se
dejan las recomendaciones dando plazo para subsanar
estas novedades.

Se hard visita en un mes, con el fin de hacer seguimiento en Ia

asistencia de las personas mayores institucionalizadas,

evidenciando cumplimiento en la infraestructura, alimentacion,
aseo de la institucion y documentos del personal para funcionar.
como centros de atencion de larga estancia.

JULIO

e Centro de atencion de larga estancia, atencion a personas
Centro de Hermanas de comunidad Religiosa Los Nogales,
realizar actividad para certificar discapacidad de 55
hermanas de la comunidad, en el mes de agosto se
realizar4 la jornada, segun mencion de la hermana
directora.




e . Centros de larga Estancia Betsabé, el director cuenta con
dos sedes en la vereda de Fagua, se aplicé lista de chequeo de
resolucion 3314 de 2021, de3jando observaciones.

e Casa del abuelo con programa de discapacidad, verificando
diagnosticos clinicos para realizar jornada de certificacion
de discapacidad.

o Respuesta de oficio sobre el centro de atencién a personas
mayores El Resort.

Descripcion delaactividad;

Se realizo la visita de seguimiento al centro de atencién de
personas mayores Los Almendros, con el fin de conocer situaciéon
de la institucién por queja recibida en la secretaria de Desarrollo
Social y remitida a la secretaria de Salud, ente que vigila el
funcionamiento de los centros de atencion de larga estancia a
personas mayores.

MAYO

En este periodo de mayo de 2025, se realizaron 10 visitas a
centros de asistencia a personas mayores. Ocho de ellas se
levantdé acta de cumplimiento de requisitos para el buen
funcionamiento, dejando compromisos para ser cumplidos vy
verificados en préximas visitas.

En cada una se registré en la lista de chequeo e la resolucion
3314 de 2021, el cumplimiento de las variables, igualmente se
dej6é compromisos por el no cumplimiento de algunos items.

Dos centros fueron visitados con el director de Salud Publica,
realizando estudios de caso por quejas de personas mayores en
el proceso de adaptacion institucional, se hara seguimiento a
estos casos con visitas para ver avances en los compromisos.

JUNIO

En el transcurso del mes de junio se realizaron visitas
institucionales a 5 centros de asistencia de personas mayores,
en cada uno se aplico lista de chequeo para verificar
cumplimiento y dar porcentaje de certificacion para el cuidado en
centros de larga estancia para personas mayores.

Dos centros de atencion de personas mayores iniciaron el curso
de “Cuidados integrales en Personas mayores”, dictado por
instructora de la entidad educativa Sena.

JULIO
El mes de julio se realizaron 5 visitas a centros de larga estancia,

en dos de ellos se aplico, la lista de chequeo de la resolucién
3314 de 2021, verificando de cumplimiento de cada uno de los




items.

En dos centros de larga estancia se verifico historia clinica con
codigo de discapacidad, con el fin de realizar jornada con
profesionales del Hospital san Antonio de chia y certificar a las
personas mayores.

9. Realizar seguimiento a
los reportes de atenciones
a adultos mayores
realizados por Plan de
Intervenciones Colectivas
(PIC).

Entregable o producto:
MARZO

e Visita a centro de atencion de larga estancia, Hogar Los
Almendros, se reporta acta de verificacion de los
requerimientos en el acuerdo municipal 3314 de 2021,
registro fotografico, donde se evidencia el incumplimiento
por parte del representante legal.

Se ejecuto visita al centro de atencion de larga estancia para
personas mayores SAN MIGUEL SENIOR LIVING, donde se
evidencio que han venido cumplimiento con la lista de chequeo
de la resolucién 3314 de 2021, se deja algunos compromisos en
cuanto al personal que tienen contratado y por la parte de la
edjecucion e la induccién y evaluacién de cada uno de los cargos
de prestadores de servicios.

Seguimiento a casos de personas mayores:

e Centro de atencion de larga estancia, HOGAR DEL|
ANCIANO SAN RAFAEL, queja de la directora de la
institucion por conductas sexuadas en persona mayor, que,
alteran la dindmica de la institucién. Acta, listado de
asistencia de personas que acompafaron el estudio de
caso y registro fotografico.

e Estudio de caso, persona mayor residente en el
CONJUNTO RESIDENCIAL VIVENZA, por inadecuado
proceso de adaptacién institucional y no cumplimiento al
manual de convivencia.

ABRIL
Descripcion de laactividad;

Se realiz6 visita institucional al centro de atencidn de personas mayores de
larga estancia “La Esmeralda”, con el fin de conocer situacion de la
institucién por queja andnima recibida en la oficina de radicacion
Contéctenos.

.Entregable o producto:

Visita a centro de atencion de larga estancia, Hogar La
Esmeralda, evidenciando que hay agua caliente en las duchas y
la zona de lavanderia es pequefia para

bafar a las personas mayores. Igualmente se deja como




J

compromiso el contrato de auxiliares de enfermeria en turno dia
y noche, con contrato y con los documentos exigidos en carpeta
personalizada. El Rethus , capacitacion en primer respondiente.
Diploma que acredite el titulo d auxiliar de enfermeria.

Se dio respuesta a la Personeria Municipal, mediante oficio
firmado por el director de Salud publica y la contratista que llevo
el caso.

MAYO

e Encadauna de las visitas se levantd acta de cumplimiento
con firma de representante legal o coordinador, y en
recorrido institucional se verifico el cumplimiento a la lista
de chequeo del acuerdo municipal 3314 de 2021, dejando
compromisos para ser verificados en la préxima visita.

Se anexa, acta, lista de chequeo y registro fotografico para

cada uno de los centros de Atencién de larga estancia que

prestan servicios a personas mayores en el Municipio de Chia.

e Fueron realizadas diez visitas institucionales a centros de
atencion de larga estancia para personas mayores.

e Se continua con el proceso para el curso virtual a realizar
con la institucion educativa SENA, “CUIDADO INTEGRAL|
DE LAS PERSONA MAYOR “ya se realizé la inscripcion
de 60 auxiliares o cuidadores, en el mes de junio da inicio.
Se realizaron reuniones con el fin de socializar Ia
metodologia a seguir.

JUNIO

e Se dio respuesta a Personeria Municipal, sobre los
compromisos adquiridos por la secretaria de Salud, en
cuanto al caso de persona mayor quien interpuso gueja por|
maltrato en el centro residencial Vivenza.

e Se dio inicio al curso “Cuidado Integral del adulto Mayor”,
dictado por instructora del Sena-, Teniendo en cuenta el
namero de auxiliares y cuidadoras qué se inscribieron, se
determiné empezar con los centros de atencién de largal
estancia, Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena y Hogar del
Anciano Sn Rafael.

e En él mes de junio se hizo la charla, para explicar
metodologia a utilizar en el desarrollo del curso, temas a
tratar y entrega de trabajos.

e La instructora del Sena, explico el método de calificacién
para el curso de Asistencia integral a personas mayores.

ULIO

Respuesta a Inspeccion Quinta de policia, sobre oficio radicado
en la oficina de la secretaria de Salud, de novedad del centro




de atencion de larga estancia El Resort.

e Recorrido institucional en Conjunto Residencial de
Personas mayores Living Senior Guaymaral, para iniciar
actividades.

¢ En cada una de las visitas realizadas se aplico el formato e
la resolucion 3314 de 2021.

e En el Comité Gerontolégico Municipal se presento
cronograma, evidenciando que la secretaria de Salud
participard con el PIC en la celebracion del mes de Ia
persona mayor.

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB,
0 si se entregan adjuntas)

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo
del informe que se presenta. De igual manera, el presente documento se entendera
presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP |I.
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ALCALDIA » Secretorio de

oeCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE CAMPOS
’
20470343

identificado con cédula de ciudadania No.

, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2,6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, uUnico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

M No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma alos 30 del mesde _ juLio de la vigencia 2024.

O TR B T D T

FIRMA:

| Carrera 11 N° 11-29

| PBX: 884 4444 Ext. 2010

| secrefariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



SECRETARIA DE SALUD

CRONOGRAMA

28-06-2025 al 27-07-202

ACTIVIDAD

DIRECCION

ELABORACION INFORME SITESIGO JUNIO 2025

CENTRO

REUNION COMITE GERONTOLOGICO MUNICIPAL

AUDITORIO BIBLIOTECA ZEA MAIZ

CAPACITACION POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ. GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

REUNION VIRTUAL

VISITA CONVENTO HOGAR LOS NOGALES. PROGRAMA DISCAPACIDAD VEREDA BOJACA

VISITA CENTRO DE LARGA ESTANCIA HOGAR LA CASA DEL ABUELO VEREDA FONQUETA

VISITA CONJUNTO RESIDNCIAL DE PERSONAS MAYORES LIVING SENIOR GUAYMARAL VEREDA LA BALSA
REUNION CAPITAN JAIRO GARZON. CUERPO DE BOMBEROS VEREDA BOJACA
CAPACITACION SALUD PUBLICA -INFORME SITESIGO SEDE SECRETARIA DE SLAUD
SEGUIMIENTO CENTRO DE LARGA ESTANCIA HOGAR BETSABE VEREDA FAGUA

VISITA IPS PASSUS CENTRO

REUNION CASA DE LA CULTURA CENTRO

VISITA CENTRO ATENCION A PERONAS MAYORS EL RESORT VEREDA CERCA DE PIEDRA
SEGUIMIENTO CENTRO DE LARGA ESTANCIA HOGAR BETSABE- SEDE LA CAPILLA VEREDA FAGUA
ELABORACION INFORME SITESIGO JULIO 2025 CENTRO

ELABORACION INFORME MENSUAL CENTRO

y - 2y i LAY iy T
diny AT AT T

Luz Marleny Rodriguez de Campos
Contratista secretaria de Salud




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

ACTA DE REUNION

CODIGO

SIG-FT-01-V3

PAGINAS

l1de5

PROCESO:

DEPENDENCIA:

RESPONSABLE DE LA REUNION:

GESTION SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C

NATURALEZA DE LA REUNION: Gestidn con instituciones de personas mayores para

certificar Discapacidad.
EVIDENCIA 1

D Consejo

[_IComité: COMITE GERNTOLOGICO MUNICIPAL

[] Reunién
|:| Otro __
ACTAN® 6 FECHA | 17/07/2025
LUGAR Biblioteca Ogabiga
NOMBRE ID':erﬁzgc?gN CARGO/DEPENDENCIA CORREO
ELECTRONICO
ASISTENTES | DRA LUZ SECRETARIA DE SALUD
STELLA MUNICIPAL
DIAZ JALLER
LUZ CONTRATISTA Kumacamposl8@
MARLENY 20470343 SECRETARIA DE SALUD gmail.com
RODRIGUEZ
DE CAMPOS
YOLANDA 39537254 JEFE ENFERMERIA yolandal uciabal aquera@
LUCIA chia.gov.co
BALAQUERA

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Asistir a reunidn de Comité Gerontolégico Municipal con el fin de definir el cronograma
de actividades del mes de la persona mayor (agosto). Presentacion del Plan de Accién de

actividades con personas mayores,

articulando esfuerzos entre dependencias

instituciones, comunidad fortaleciendo la promocién de las participacidon y bienestar de
las personas mayores del municipio.

2. ORDEN DEL DIiA

nhwnpE

Palabras de bienvenida de la secretaria de Desarrollo Social
Lectura y aprobacion del orden del dia
Compromisos pendientes
Actividades a desarrollar en el mes de persona mayor
Presentacion Plan de Accidn secretaria de Salud

Paginalde5




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION

DE CHIA PAGINAS 2deb5

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. La doctora Claudia Patricia Bernal da la bienvenida a los asistentes y hace
llamado a lista verificando el Quorum para desarrollar la reunion del Comité
gerontolégico Municipal.

2. Se lee acta de la reunién anterior, siendo dada a votacion y aprobada.

3. Serealiza exposicidon del Plan de Accién d la secretaria de Salud, siendo la Unica
oficina que lo llevo. Expone la doctora Luz Stella Diaz secretaria de Salud, Luz
Marleny Rodriguez de c, contratista encargada de la vigilancia y supervision de
los centros de larga estancia del Municipio de chia y Yolanda Lucia Balaguera
profesional Universitario de la secretaria de Salud. (ver anexo)

4. Cada una de las dependencias de la administracion Municipal menciono las
actividades programadas para el desarrollo del mes de agosto, Mes de las
Personas Mayores. Se concreta el cronograma para divulgar a los entes
municipales y a los programas de Personas Mayores.

La secretaria de Salud propone realizar el dia 20 de agosto una BRIGADA DE SALUD, en la
Casa del Adulto Mayor en la vereda de Fagua.

Desarrollo de actividad con los representantes legales y los coordinadores de los centros
de atencién de larga estancia, con el fin de socializar normatividad de funcionamiento
segun el acuerdo municipal 3314 de 2021.

La oficina de Desarrollo social, realizara un viejoteca en la casa del adulto mayor y jornada
cultural.

Para el desarrollo y ejecucién de las actividades la oficina de Desarrollo Social dara a
conocer el cronograma concreto ya definido

La oficina de desarrollo Social hara llegar el cronograma de conmemoracion de la semana
del adulto mayor a cada una de las dependencias.

El Instituto Municipal de Recreacidén y Deporte realizara una jornada con las personas
mayores sobre los juegos autdctonos.

4. ANEXOS

Registro fotografico
Diapositivas Plan de
Accion secretaria de

Salud
5. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
e s Secretaria de Final mes
Cronograma de socializacion para . o
Desarrollo Social de julio
conmemorar la semana del adulto
mayor.
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FIRMAS

Lu Prchu g A Volanda Lucin Balasuera

Profesional Universitario

Contratista Secretaria de Salud

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

SECRETARIA DE SALUD
CRONOGRAMA MES PERSONA MAYOR

FECHA ACTIVIDAD HORA LUGAR
AGOSTO 20 BRIGADA DE SALUD 9:00 A.M—-12M | CASA DEL ADULTO MAYOR-FAGUA
AGOSTO 22 ENCUENTRO 9:00 A.M -12M CENTRO ATENCION PERSONAS
REPRESENTANTES LEGALES MAYORES CALUCE

Y COORDINADORES
CENTROS DE LARGA
ESTANCIA

BRIGADA DE SALUD: Salud Oral, Nutricion, Psicologia, Medicina,
Salud Sexual, Fisioterapia, Tamizajes, Vacunacion
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ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION
pren PAGINAS 1de5
PROCESO: GESTION SALUD PUBLICA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C

NATURALEZA DE LA REUNION: Gestidn con instituciones de personas mayores para
certificar Discapacidad.

|:| Consejo

|:|Comité

[ ] Reunién

|:| Otro _ Visita a centros de larga estancia con el fin de conocer Historias Clinicas y evaluar para
las condiciones fisicas de las personas mayores vy certificar discapacidad.

EVIDENCIA 3
ACTAN° 1 FECHA | 09/07/2025
LUGAR CENTRO DE LARGA ESTANCIA HOGAR LOS NOGALES
NOMBRE IDII\EIS'II:IFEIEgCII)OFN CARGO/DEPENDENCIA CORREO
ELECTRONICO

ASISTENTES | LUZ 20470343 CONTRATISTA Kumacamposl18@

MARLENY SECRETARIA DE SALUD gmail.com

RODRIGUEZ

DE CAMPOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar a los coordinadores de los centros de larga estancia la importancia del
certificado de discapacidad, para ello importante conocer las Historias Clinicas de las
personas mayores institucionalizadas y verificar patologias presentadas.

2. ORDEN DEL DIiA

1. Visitas a instituciones de larga Estancia de personas mayores.

2. Presentacién de la importancia del certificado de discapacidad ante los
coordinadores de los Centros de Larga Estancia.

3. Dar a conocer el desarrollo de la actividad que realizan los profesionales del Hospital
San Antonio de Chia para certificar personas con discapacidad.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Paginalde5




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION

PAGINAS 2des

>

>

Se visito el Hogar para hermanas LOS NOGALES, Institucion que brinda
atencién a 60 hermanas personas mayores de comunidad religiosa.

Se hablo con la hermana ALBA LUZ, quien se compromete a realizar la
caracterizacidon con diagndsticos segun historias clinicas de cada hermana
residente.

La hermana Alba Luz por listado verifica la discapacidad de las hermanas
residentes en el Hogar y la sumatoria es de 55 hermanas.

La hermana directora haga llegar la solicitud a la hermana provincial
directora de los centros y comunicara a la secretaria de Salud el permitir
realizar la jornada de certificacion de las hermanas que residen en el
convento.

Se explico a la directora del convento sobre los documentos requeridos que
seran enviados para agendar con los profesionales del Hospital San Antonio
la Jornada a realizar.

4. ANEXOS

Registro fotografico

5. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Enviar documentos requeridos de Directora'y a’rea 20 dias
de enfermeria
cada una de las hermanas.
. Hospital San A Convenir
Agendar programacion de } ,
s Antonio de Chia
certificacion

FIRMAS

Contratista secretaria de Salud
secretaria de alud

L, U5 de i 2023 10502 8

REGISTRO FOTOGRAFICO

2550, Carrera 11
D, Cundnasecs, 250002, Colonmbia

40N JA LSRN

i W el 025 18120 m

-,————— —_——
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PROCESO: GESTION SALUD PUBLICA

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SALUD
RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C

NATURALEZA DE LA REUNION: Gestidn con instituciones de personas mayores para

certificar Discapacidad.

EVIDENCIA 4

D Consejo

[ Icomité

[ ] Reunidn

|:| Otro  Visita a centros de larga estancia con el fin de conocer Historias Clinicas y evaluar para
las condiciones fisicas de las personas mayores y certificar discapacidad.

ACTA N° FECHA | 02/07/2025
LUGAR CENTRO DE LARGA ESTANCIA HOGAR LA CASA DEL ABUELO
NOMBRE IDll\EIIl\IJrI:EIE.(AJCII);N CARGO/DEPENDENCIA CORREQ
ELECTRONICO
ASISTENTES | LUZ 20470343 CONTRATISTA Kumacamposl8@
MARLENY SECRETARIA DE SALUD gmail.com
RODRIGUEZ
DE CAMPOS
YOLANDA 39537254 JEFE ENFERMERIA vqlandaluciabalaquera@
LUCIA chia.gov.co
BALAQUERA

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Socializar a los coordinadores de los centros de larga estancia la importancia del
certificado de discapacidad, para ello importante conocer las Historias Clinicas de las
personas mayores institucionalizadas y verificar patologias presentadas.

2. ORDEN DEL DIiA

Hw

. Visitas a instituciones de larga Estancia de personas mayores.

Presentacion de la importancia del certificado d discapacidad ante los coordinadores
de los Centros de Larga Estancia.

Verificacion de discapacidad de personas mayores

Dar a conocer el desarrollo de la actividad que realizan los profesionales del Hospital
San Antonio de Chia para certificar personas con discapacidad.

Paginalde5
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1.

El 26 de junio se visito el Centro de proteccidn Social Hogar Nuestra Sefora de
la Macarena, institucién que tiene convenio con la secretaria de Integracién
Social de Bogota, se evidencio en 25 carpetas de personas mayores, donde esta
incluida la Historia Clinica la discapacidad que tienen las personas
institucionalizadas.

» El dia 02 de julio se visité el centro de larga Estancia, La Casa del Abuelo, se
revisaron las Historias clinicas y la coordinadora enviara base de datos con
los documentos para que los profesionales del Hospital San Antonio de chia
inicien el proceso de certificacidon de Discapacidad.

Se dio informacidn a los coordinadores sobre la importancia del certificado de

discapacidad de las personas mayores y los beneficios que este tiene.

Se solicitaron Historias clinicas, donde se observd que tienen diagndsticos de

discapacidad de personas mayores.

Se explico a los coordinadores que se requieren documentos y seran enviados

para agendar con los profesionales del Hospital San Antonio la Jornada a

realizar.

4. ANEXOS

Registro fotografico

5. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
. Area de 10 dias
Sacar copia a documentos, ,
. enfermeria
Historia clinica y cedula de
ciudadania
. Hospital San Semana del
Agendar programacion de . ,
e s Antonio de Chia 7 al 11 de
certificacion n
julio
FIRMAS

&g WZ? /% é ﬂ, c Yolanda Lucia Ealaguera
Contratista secretaria de*Salud Profesional Universitario

Pagina2de5
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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PROCESO: GESTION SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD

RESPONSABLE DE LA REUNION: Dr. WILLIS REYESVALDES, LUZ MARLENY RODRIGUEZ DF CAMPOS,
YOLANDA LLRCIA BALACUERA

NATURALEZA DE LA REUNION: Visita institucional para verificar situacion de Personas mayores
institucionalizadas.

EVIDENCIA 5

L Consejo

L_lComits

L] Reunién
] Otro __Visita a centro de larea estancia HOGAR GERONTOLOGICO RESORT PARA EL ADULTO

MAYOR, eon el fin de conocer situackon de [as persanas mayores instituciopalizadas.

ACTAN® | 1 | FECHA || 15/07/2025
| LUGAR CENTRD DE LARGA ESTANCIA RESORT PARA EL ADULTO MAYOR 5.4.5.
; y _
NOMERE m::::;ﬁc?;ﬂ | CARGO/DEPENDENCIA CORREQ
ELECTRONICO
ASISTENTES ™D Willis DIRECTOR SALUD PUBLICA| willis.reyes@chin.gov |
72155864
REYES Wele]
| VALDES —
LUZ 0470343 TRABAJADORA SOCIAL kumacampos18@
MARLENY CONTRATISTA SECRETARIA gmail.com
RODRIGUEZ DE sALUD
DE CAMPOS
r :
YOLAND A 39537254 JEFE ENFERMERIA o ail'rdalq;@,ba lacuera
LUCIA hia gov.co
BALAGUERA I
1. OBIETIVO DE LA REUNION
Verificar las condiciones de funcionamiento, habitabilidad, bianestar v situ acion de los residentes del
centro de larga estancia el Resort, con el fin de determinar pasibles vulneraciones de derechos,
establecer acciones de articulacian con entidades competentes y garantizar la proteccion de las
persanas mayares residentes, en cumplimiento de los derechos v deberes de las PErsOnas mayores.

Paginaldes
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3 |
2. ORDEN DEL Dia

e —

1. Presentacién del equipo interdisciplinario de Ia secretaria de Salud que realiza 1a visita,

2. Conocimiento de situacidn de desala 1o con el director y coordinadora del centra de atencién a
PErsoNas mayores,

3 Recorrido institucional

4. Compromisos,

I 3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

e

[Dandn respuesta al asunto Solicitud de visita y acompafamiento se realiza inspeccidn al Centra de
iA'r.enciujn a Personas Mayores “RESORT PASA EL ADULTO MAYOR 2.A4.5, ublcado an la vereda Carca de
ﬁed ra del Munlcipio de Chia-Predio “La Colina”, se realizo |a verificacion institucional segin oficio con

o de radicacion IGP-800-2025, del 04 de julio de 2025 por solicitud del Inspector Quinto de Policia

rbana doctor Dario Rodriguez Devia,

El dia 15 de julio de 2025 <e realizé fa visita par el equipo interdisciplinario de |z secretaria de Salud

unicipal- Salud Publica para dar respuesta al radicado del Despacho de la Comisaria Mo 146 de
12024, emitide por el JUZGADD PRIMERD CIVIL MUNICIPAL DE CHIA ¥ el Inspector Quinto de Policia
WUrbana. -1ra Categoria.

La secretaria de salud en el Proteso de Vigilancia y Contrel en Centras de Atencidn de Personas
Lna-,-ures. ha realizado visitas al Centro de Atencidn de personas mayores RESORT PARA EL ADULTO
MAYOR 5.4.5 con el fin salvaguardar y garantizar los derechas de las personas mayores que hahitan
Ej:tr: lugar; verificando el cumplimienta de la Lista de chequeo segin Resolucion Municipal 3314 de
,fIEIEl. evidenciando el cumplimiento v compromiseo, promoviendo su permanencia en el centro de
larga estancia en condiciones de dignidad vy seguridad a las personas mayores. Al verificar las

condiciones en estas visitas se tiene un nivel de 6% de cumplimiento, concepto favorable para el

funcionamienta,

~e resalta respetar y garantizar el cumplimienta de |a Ley 1251 de 2008, articulo 23, el cual
iesta blece que “las Instituciones que prestan servicios a adultos mayores deben acogerse a planes de
adecuacidn técnica definidos per el Ministerio de Proteccidn Social en coordinacion can Jas
secretarias de Salud”, Se reftera la competencia de la Secretaria do Salud segun la Ley 1315 de 2009,
articule 14, para ejercer la vigllancia, control ¥ seguimienta a estos centros de atencion de larga
estancia. La secretaria de salud en el Proceso de Vigilancia y Control en Centros de Atenclén de
Personas mayores, ha realizado visitas al Centro de Atencion de personas mayores RESORT PARA EL
MDULTO MAYOR 5.A.5.

En la visita manifestd el representante legal coctor Javier Rodriguez, conocer la existencia del oficio
de desalojo, el cual se encuentra en poder de su abogada, y expreso su disposicidn para llegar a una
conciliacion con la propietaria del predio a fin de evitar la afectacién directa de loc adultos mayores

lli acogides. Segin fa wersidn del representante fegal Dr. Javier Rodriguer que “la situacion
Ereauniam ente  se origina por un conflicto de arriendo, ya que actualmente el canon es de
514.000.000 de pesos m/tc mensuales, v la propietaria del inmueble solicita un incremente a
525.000.0000 de peses m/t teniendo en cuenta que este contrato de arrendamiento vence en el mes
de abril y se prorroga de inmediate”.

Pdgina2de5
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I'reprasentante legal del Centro de Atencion de personas Mayaores dice “puntualmente depasita el
cancn de arriendo en entidad bancaria, teniendo en cuenta que 'a propietaria del inmuebie asta
radicada en Estados Unidos”. Menciona el doctor Javier que al hablar de posibilidad de compra se ha

ialogada con la propietaria, pers no ha sldo posible llegar a un acuerde, “es demasiado alto ol valor
Para o que vale el pradio, sin gue slios la propietaria y el abogado tengan en cuenta el avalud
atastral”,

| centro de atencién de personas mayores lleva funcionande diez afios en el lugar, durante los cuales
se realizd construcciones y mejoras con autorizacisn de la propietaria del inmueble incduyenda
habitacmnes, bafios, rampas, salas de estar, la instalacion de timbres sonoros en |a totalidad de
Eab'rral:lunes y banos; la sede cuenta con un espacio verde amplio que garantiza la comedidad ¥

paor el arrendatario.

El Resort Para El Adulta Mayor 5.A.5 tiene capacidad para 20 personas mayores, en la actualidad se

ncuentra el 100% de acupacidn; la mavoria de personas mayores no funcionales con vulnerabilidad
en salud, asistidas en las actividades basicas de |a vida diaria con linea de atencién Severa teniendo
en cuenta condiciones de discapacidad fisicas, sensoriales ¥ cognitivas medidas segin escalas de
'f.ralnracidn. Todas las personas mayores residentes en el Hogar, tienen redes familiares activas que
cumplen com promisos de corresponsabilidad, algunos de los residentes en la institucién con

1 X . - - a a
Ireferentes famillares residentes an el exterior, lo que dificultariz una redbicacidn inmediata en caso

|-l:!ﬁ desalejo.

| director del centro de atencidn de personas mayores, Doctor Javier Rodriguez, manifestd que “de
Enncretaﬁe el desalojo, se precederd a demoler las construcciones realizadas, dado gue no existe
recanocimients en los gastos por parte de la propietaria del inmueble y de su abogado del valor
invertido en dichas mejoras”, generande una situacidn de incertidumbre para la continuidad del
servicio y la proteccion de los residentes.

5e evidencid que las condiciones de habitsbilidad actuales son adecuadas, con espacios amplios,
LONas verdes y dreas intemas que cumplen con eriterios de comodidad para las personas mayores y
cumplimienta de fa lista de chequeo de la Resolucion Municipal 3314 d 2021, Sin embargo, la
sltuacion legal en curso representa un riesgo en la estabilidad emocional de las persanas mayares
iresidEntes en el Hogar; Igualmente, en |3 visita se evidencia que las personas mayores, tienen un
fuerte arralgo, que ha permitido a las personas mayores desarrollar rutinas, vinculos afectivos con el
lugar y familiarizados con cada espacio, habitaciones, Salas v espacio verde,

lgualmente se han fortalecido lazos entre residentes generanda una red de apoyo mutua y compaftia
dlaria. 5i bien algunas familias viven en el exterior, han mantenido contacts frecuente v apoyo, lo que
demuestra una relacion sostenida con el lugar,

lienestar de las personas mayores, La construccidn y ampliacion ha sido cubierta economicamente

4, ANEXOS

-.HEE'I!.IFCI- fotografica

5. COMPROMISOS

FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

Paginaddes
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Se recomienda al director del centro de atencion de
lpersonas mayores el RESORT, La actualizacién de

planes de emergencia y contingencia para la
reunicacian temporal o definitiva de los residentes, |
rierizande casos sin red de apoyo cercana, '

Equipo Directivo del
centro

|

' : - . Equipo Directivo del Inmediato
I"u'erlﬁcar con redes familiares de los residontes las e P
opciones de apoyo en caso de traslado,
especizlmente para personas mayeres con
L 5 =
Familiares en ol exterior.
Salud Publica Continuo

Le  Secretaria  de Salud con el equipo
interdisciplinario realizara continuo
compafamiento al caso,

FIRMAS

agﬁj o
« LUZ STELWA DIAZJALLER

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

+

oo Aok e
g’lmnms nuc:;ﬁj"& DE CAMPOS
ETA

Paginad de 5
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PROCESO: GESTION SALUD PUBLICA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C

NATURALEZA DE LA REUNION: Reunién sobre los lineamientos del acuerdo municipal

3314 de 2021 centros de larga estancia.
EVIDENCIA 6

|:| Consejo

|:|Comité

[ JREUNION SE ACLARA REQUERIMIENTOS DE CENTROS DE LARGA ESTANCIA EN CUANTO A
LA ATENCION DE SERVICIO DE AMBULANCIAS.

|:| Otro _
ACTA N° 1 FECHA | 09/07/2025
LUGAR OFICINA DEL CAPITAN DE BOMBEROS
NOMBRE NUMERO DE CARGO/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
IDENTIFICACION
LUZ MARLENY  |20470343 CONTRATISTA SECRETARIA _ [Kumacampos18@ gmail.com
ASISTENTES |2 pRiGUEZ DE DE SALUD
CAMPOS
DR WILLIS REYES DIRECTOR SALUD PUBLICA
IAIRO GARZON CAPITAN CUERPO DE bomberoschia@HOTMAIL.COM
BOMBEROS DE CHIA

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Aclarar temas referentes al servicio de ambulancia en los centros de larga estancia, con
el fin de verificar cumplimiento de convenio con empresas que prestan servicios de
ambulancia domiciliarias.

2. ORDEN DEL DIiA

1. Conocimiento de cumplimiento de los centros de atencidon de personas mayores en
convenio de empresa que presta servicios de ambulancia domiciliaria.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
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En la reunién se dio a conocer al capitan Jairo Garzén sobre la exigencia del
cumplimiento de los centros de larga estancia ubicados en el municipio de Chia
que prestan atencidn a personas mayores, en el convenio interinstitucional entre
la empresa que presta el servicio de medicina domiciliaria, incluyendo traslado en
ambulancia y el hogar geriatrico. En Chia se cuenta con EMERMEDICA Y EMI.

EL capitan dio a conocer las exigencias que han realizado algunos centros
solicitando la ambulancia, tanto para el traslado como el momento de salida del
proceso de hospitalizacion y retornar al centro de larga Estancia.

Igualmente, el capitan menciona que le son entregadas las personas mayores, sin
toma de signos vitales que es importante para el traslado a centro hospitalario de
una persona mayor.

ANEXOS

Registro fotografico

5. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE| COMPROMISO
" e L Secretaria Mes de agosto
El capitan asistira a reunion con los
de Salud de 2025.

directores y representantes legales de
los centros de atencidon de personas
mayores, con el fin de referir los
inconvenientes y en qué casos se
prestara el servicio.

FIRMAS

i manbny ocdrigus o C o

Contratista secretaria de Salud

2, Cajica - Chia

Chin, Cundinamarca, 250002, Colambis
ANZIANOFTN, 7403713 W

Mar O de ol 20250142 p m.
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PROCESO: GESTION SALUD PUBLICA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C

NATURALEZA DE LA REUNION: Gestion con instituciones de personas mayores para

certificar Discapacidad.
EVIDENCIA 7

|:| Consejo

|:|Comité

[] Reunién
|:| Otro  Socializacion de cambios en informe SITESIGO

ACTAN° 2 FECHA | 11/07/2025
LUGAR CENTRO DE LARGA ESTANCIA HOGAR LA CASA DELABUELO
NOMBRE IDII\E‘Il\IJ#FECR:CII)éEN CARGO/DEPENDENCIA CORREO
ELECTRONICO
ASISTENTES | LUZ 20470343 CONTRATISTA Kumacampos18@
MARLENY SECRETARIA DE SALUD gmail.com
RODRIGUEZ
DE CAMPOS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar a los las personas contratistas de la secretaria de Salud Municipal, sobre
novedades en el informe mensual de SITESIGO.

2. ORDEN DEL DiA

1. Socializacion de las novedades presentadas en el informe de SITESIGO.
2. Presentacion de la ruta de actividades.
3. Presentacion de laboratorio FAES.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. La profesional Martha Barén, informo acerca de los cambios que se deben
contemplar parea el préximo informe, teniendo en cuenta que este es
mensual. Las actas no subir completo el formato, referir los items
importantes de cada una de ellas, en la lista de chequeo mencionar los
criterios de estas. En las evidencias describir las fotos que se suben. El
informe debe ser enviado en PDF, Word y archivo de evidencias.

2. Pablo, ingeniero de sistemas, menciono la ruta de Gestidn Estadistica, es

Paginalde5
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de tener en cuenta como se maneja esta y como los datos se obtienen de

una manera real.

El Laboratorios FAES, dio a conocer los medicamentos que manejan y los
beneficios que estos tienen. Aclararon que algunos de ellos los estan

utilizando las EPS.

4. ANEXOS

Listado de Asistencia
Registro fotografico

5. COMPROMISOS

FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE SR e

El informe SITESIGO, serd enviado Contratistas Mensualm
i ente
mensualmente con informe de la
cuenta de cobro.
Se programo asistencia con Contratistas 22 de julio
de 2025

ingeniero para trabajar la
Ruta de gestion Estadistica.

FIRMAS

g Contratista secretaria dialud

Pagina2de5
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REGISTRO FOTOGRAFICO

1 AIEKEES S9UEGYWE Tiimen

2

Féﬁ Timemark Camera

8-84, Carrera 10

Chia, Cundinamarca, 250001, Colombia

4.858938°N, 74.060601°W @ 220°sw
Vig, 11 de jul 2025 08:10 a. m. @ 11°C

BIL&}'{(I_'ELN’

#874, Carrera 30

Ll Cendiramaten 130008, Conmbie

4 453E0N, M 0ndtesw 0 &' SN
Vi 116601 20250835 0 -0
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION
pren PAGINAS 1de5
PROCESO: GESTION SALUD PUBLICA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C

NATURALEZA DE LA REUNION: Visita a conjunto residencial para personas mayores living
suite Guaymaral.

|:| Consejo

|:|Comité

[ JREUNION VISITA LIVING SENIOR GUAYMARAL, RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES

|:| Otro _

EVIDENCIA 5

ACTAN° 1 FECHA | 08/07/2025
LUGAR Conjunto Residencial para personas mayores Living Senior Guaymaral

NOMBRE NUMERO DE CARGO/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO

IDENTIFICACION

LUZ MARLENY 20470343 CONTRATISTA SECRETARIADE  [Kumacampos18@
ASISTENTES ¢ pRiGUEZ DE SALUD smail.com

CAMPOS

DR WILLIS REYES DIRECTOR SALUD PUBLICA

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar visita a centro residencial para personas mayores en la vereda Fagua, con el fin
de conocer y brindar los programas que realiza la secretaria de Salud, buscando
bienestar integral a los residentes.

2. ORDEN DEL DIiA

1. Visita recibida por la coordinadora social del conjunto residencial Sandra Lozano
2. Recorrido por las instalaciones del conjunto

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Paginalde5
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ACTA DE REUNION
2deb

El doctor Willis Reyes director de Salud Publica, recibid llamada telefénica de la
coordinadora del conjunto residencial, quien le invito a conocer las instalaciones
y los programas que alli se desarrollan.

Se programa visita institucional, donde se conocid los programas que se
desarrollan, la poblacién que reside en el conjunto.

El conjunto Club House Senior Living Guaymaral, consta de 144 apartamentos,
unos de dos habitaciones y otros de tres habitaciones. Residen personas a partir
de los 50 afos, todos funcionales, algunos propietarios y otros en arriendo, en la
actualidad hay 103 residentes.

En |la parte administrativa esta conformado el Concejo residencial y el Comité de
convivencia.

La coordinadora Social desarrolla con los residentes actividades sociales, club de
lectura, tertulias, cine, celebracién eucaristica, actividades en biblioteca.

En el mes de diciembre el comité de convivencia y la coordinadora social, realizan
una actividad “Festival Kermes”, donde los residentes platos gastrondmicos para
los residentes y visitantes, programa de emprendimiento con exposiciéon de
pintura, tejidos y manualidades que se han desarrollado en el transcurso del afio.

. Se realizo recorrido, donde se conocieron las instalaciones, salas comunales,
comedor, biblioteca, gimnasio, teatro, yacusi, piscina y areas verdes con los
respectivos caminos para recorrer los jardines.

En la biblioteca del conjunto residencial hay libros que no son utilizados, los donan
a quien los necesite.

Los residentes del conjunto hacen donacion de mercados para personas mayores
necesitadas. Se habla con la gestora Municipal Blanca Donoso quien visitara el
conjunto residencial

Realizar jornada de salud

ANEXOS

Registro fotografico

5. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
- : Ocho dias
El doctor Willis Reyes, llama al colegio .
, . Coordinadora
santa Maria del Rio para ver .
- - . Social
posibilidades de servicio social de los
alumnos de decimo grado.
. . Gestora Social A
La gestora Social visitara el centro det .
. . s eterminar
residencial y acordaran con el comité é dinad
. . oordinadora
de convivencia la entrega de los i
Social del
mercados que donan las personas )
conjunto
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CcODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION
E DECHIAC PAGINAS 3de5
mayores residentes.
Se coordina la realizacién de Jornada Secretaria de 22De julio
Salud de 2025

de Salud
Charla sobre AUTOCUIDADO DEL zelcrjta”a de 39 ‘21'8 ;:"0
ADULTO MAYOR alu e

FIRMAS

,Qg »m/a? /@% 2 C ——

Contratista secretaria de Salud

REGISTRO FOTOGRAFICO

Cordramaess, S0 Cronta

LW, TATION I

Nie (3 a0 IR 120641 19
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CcODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION

DE CHIA PAGINAS l1deb

PROCESO: GESTION SALUD PUBLICA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C

NATURALEZA DE LA REUNION: Gestidn con instituciones de personas mayores para
certificar Discapacidad.

EVIDENCIA 12
|:| Consejo
|:|Comité
[] Reunién Profesional encargada de instructores y profesores de La Casa de las Cultura
|:| Otro
ACTAN° 1 FECHA 21/07/2025
LUGAR DIRECCION CASA DE LA CULTURA
NUMERO DE ;
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
LUZ MARLENY CONTRATISTA Kumacampos18@
ASISTENTES RODRIGUEZ 20470343 SECRETARIA DE SALUD gmail.com
DE CAMPOS
VIVIANA CONTRATISTA vcontreras2@hotmail.com
CONTRERAS

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Explorar las posibilidades de articulacion con la Casa de la Cultura para contar con docentes
o facilitadores que realicen actividades culturales y recreativas en Hogares de larga Estancia

del Municipio, fortaleciendo el bienestar integral de las personas mayores residentes.

2. ORDEN DEL DIiA

Dialogo con la persona encargada de actividades en veredas del Municipio

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Paginalde5
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DE CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ACTA DE REUNION
2deb

PAGINAS

La coordinadora Viviana Contreras, refiere que en la actualidad se esta
prestando el servicio en centros de larga estancia que cuentan con mas de
20 residentes.

Hogar del anciano San Rafael con Lorena Bedoya profesora de danza, Jorge
Pinzdn profesor de musica y Yina Wolf docente de Artes Plasticas.

Centro de atencion de larga Estancia La Arboleda: Jorge Pinzdn profesor de
musica.

Centro de Atencidon de persona Mayores, Hogar Nuestra Sefiora de la
Macarena: Lorena Bedoya profesora de danzas y Pedro Pablo Villamarin
docente de talla en madera.

Se esta a la espera de nuevo contrato con docente para ver posibilidades del trabajo en
centros de larga estancia, se coordinara los horarios y los sectores.

Es indispensable mencionar a las directivas de los hogares, la importancia de dar materiales
para el desarrollo de los talleres, por cuanto los profesores no brindan estos materiales.

4. ANEXOS

Registro fotografico

5. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Solicitar actividades o cursos al Directora A necesidad
o centro
correo institucional.
L Area Inmediato
Correo Institucional. directi
) irectiva
casadelacultura@chia.gov.co
FIRMAS

<

Contratista secretaria de Salud

Viviana Cortreras A
Contratista casa de la Cutura

10:01 |57

Coa 11 #1750 Coa Coaliiinmanes .

Registro fotografico

10:04 ..

e YA |QN\I‘.MM'

v
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SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SUBSISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA
MUNICIPIO DE XXXXX

EVIDENCIA 11

ACTA ASISTENCIA TECNICA
UNIDAD INFORMADORA (V° 1)
PASSUS IPS. TALLER PSICOMOTRIZ

Fecha: 14/07/2025
Periodo de evaluacion:

Registro Fotografico: (En la imagen debe evidenciarse la nomenclatura)
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SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SUBSISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA
MUNICIPIO DE XXXXX

Agenda

Generalidades de la unidad informadora . NO UNIDAD INFORMADORA

Revision REPS

Revision SIVIGILA escritorio NO SE REPORTAN NOTIFICACIONES
Revision SIVIGILA WEB

Busqueda activa institucional
Revision eventos notificados
Revision calidad de base de datos
Lista de chequeo

Fijacion de compromisos

Varios

Fortalecimiento técnico

1. GENERALIDADES DE LA UNIDAD INFORMADORA

Nombre del operador: PASSUS IPS. UNIDAD NO INFORMADORA

- Gobernacion de ({ gliae
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SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SUBSISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA
MUNICIPIO DE XXXXX

Fecha que ingreso al SIVIGILA:
Horario de atencion (dias — jornada):

2. REVISION REPS

Caracterizacion: (Pantallazo de caracterizacion)
https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/habilitados_reps.aspx?pageTitle=Registro
%20Actual&pageHIp

B b e R, — | oo vl

Servicios ofertados:_(Pantallazo servicios ofertados)

e

0

TERAPIA OCUPACIONAL
FISIOTERAPIA
PSICOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA
CONSULTA FISIATRIA
CONSULTA PSIQUIATRIA
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%

5

%

5

%
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%
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SECRETARiA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
‘ SUBSISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA

MUNICIPIO DE XXXXX

Observaciones:

La Ips cuenta con equipo interdisciplinario de planta para la atencion de los nifios que son
remitidos por las IPS con que tienen contrato.

3. REVISION SIVIGILA ESCRITORIO
Caracterizacion N/A

Talento Humano y servicios

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 2 PERSONAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 PROFESIONAL
PSICOLOGA: 1 PROFESIONAL
FISIOTERAPEUTA: 1 PROFESIONAL
FONOAUDIOLOGA: 1 PROFESIONAL
AUXILIARES DE ENFERMERIA: 2

SERVICIOS GENERALES: 1 PERSONA

Observaciones:

La institucion presta servicios en horario :
LUNES A VIERNES: 6:30AM A 6:30PM
SABADOS: 7: 00 AM A 1: OOPM.

La IPS presta servcios terceriazdos, en contrato con ALIANSALUD, NUEVA EPS, SURA,
FAMISANAR, COMPENSAR y SANITAS.

El contrato se renueva automaticamente cada aio.

4. REVISION SIVIGILA WEB

Cundinamarca \_,

cundmamarca.oo oo
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Observaciones:

SECRETARiA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

SUBSISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA

MUNICIPIO DE XXXXX

5. BUSQUEDA ACTIVA INSTITUCIONAL

NUmero de consultas mensuales (Revisar los Ultimos 6 meses)

MES NUMERO DE CONSULTAS
ENERO 156
FEBRERO 160
MARZO 154
ABRIL 165
MAYO 180
JUNIO 187
Total 1.002

Se indaga con el prestador acerca de los diagnésticos mas frecuentes de consulta:

1.TRASTORNO DEL DESARROLLO GENERALIZADO
2.RETRASO MENTAL
3.AUTISMO

4 PARALISIS CEREBRAL
5.SINDROME DOWN
6.EPILEPSIA

1.
8.
9.
10.

Se deben revisar RIPS y diligenciar formato BAI del Instituto Nacional de Salud. Se debe
correlacionar en el acta los hallazgos.

Eventos Colectivos:

Semanas positivas de IRA: (mencionelas): 1,2......
Semanas positivas de EDA: (mencionelas): 1, 2.......

Variable a evaluar colectivos IRA EDA
SI [NO [NA |SI | NO | NA
¢ Tiene semanas duplicadas? X X
e@x f_\ Gobernacion de [‘i‘|
| A Cundinamarca {8,/

i W | TN e |
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SECRETARiA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

f SUBSISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA
MUNICIPIO DE XXXXX
¢ Si tiene semanas duplicadas estas cuentan con X X
ajuste D?
¢ Las fichas se encuentran con precritica? X X
¢Lainformacién de las fichas es concordante con el X X
plano? N° Fichas revisadas____

IRA: Si no cuenta con notificacion positiva por favor revise en RIPS o en los XLS si durante el periodo
evaluado se atendieron diagnosticos de la J00 a la J22X'y relacionelos
EDA: Si no cuenta con notificacidn positiva por favor revise en RIPS o en los XLS si durante el periodo
evaluado se atendieron diagnosticos de la A00 a la A9X y relacidnelos

Colectivo (EDA - IRA) Semana CIE10 Edad Unidad de
medida (afios
—meses —
dias)
X
X
X

Eventos Individuales:

Sila Ul cuenta con los RIPS en archivos XLS (excel) se debera realizar el cruce de los diagnésticos
con el anexo 3 de la caja de herramientas de asistencias a unidades informadoras.

Sila Ul cuenta con los archivos en TXT (planos) se debera gestionar la correspondencia en el modulo
de SIANIESP y revisar (anexo 4 de la caja de herramientas de asistencias a unidades informadoras)

EVENTO CIE 10 SEMANA SE ENCUENTRA | CUMPLE CON
NOTIFICADO (SI- | DEFINICION DE
NO) CASO
X
X
X
X
X
X

Nota: Si encuentran eventos individuales que no se encuentran notificados, antes de realizar la
gestion por favor indagar con el Referente del evento o con SIVIGILA Departamental.

,i?“ ff\ Gobernacion de [‘i‘l
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SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
i SUBSISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA
MUNICIPIO DE XXXXX

6. EVENTOS NOTIFICADOS
Fechade | Sema | Tipode | Numero de | Clasificaci | Ajust | ¢Tiene laboratorios
Notificacion | na | documen | identificaci | on inicial e digitados en
to on SIVIGILA?
X
X
X
X
Observaciones:

La IPS NO REPORTA NOTIFICACIONES, LO HACE LAS EPS .

1.

cantnc [l conme ﬁ Gobernacion de
Pl Tan] N Cundinamarca { i G/cun

CALIDAD DE LA BASE

Revisar concordancia de nombres con sexo — Escritura y ubicacion adecuada de nombres y
apellidos: En este apartado revisar que no existan mujeres como hombres y viceversa, que la
escritura sea adecuada si existen dudas corroborar en ADRES, revisar que no existan nimeros
en los nombres y que los nombres y apellidos se situen adecuadamente.

Fecha de Primer Segundo Primer Segundo Sexo Correccion
notificacion | Nombre Nombre Apellido Apellido
X

Revisar concordancia con documento de identidad, edad, nacionalidad y grupo poblacional
migrante: En este apartado revisar que sea coherente el tipo de documento con la edad del usuario
(mayors de 6 afios ya deberian tener RC y mayores de 18 afios cédula), el tipo de documento debe
ajustarse a la nacionalidad (todo Colombiano debe tener CC y extranjeros no pueden tener tipo de
documentos nacionales) revisar que la nacionalidad sea concordante con el grupo poblacional si
es migrante o no (todos los no nacionales deben ser migrantes).

Fechade | Tipode | Numero | Edad | Unidad de | Nacionalid | Migrant | Correccio

notificacié | Document Medida ad e n
n 0

© e
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SECRETARiA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

‘ SUBSISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA
MUNICIPIO DE XXXXX
= Revisar georeferenciacion
Otros:
7. LISTA DE CHEQUEO
VARIABLES A EVALUAR S NO N/A
. - B . _ NOVIEMB
¢La Ultiene la Ultima version actualizada de la herramienta SIVIGILA? | RE /2024
¢ La caracterizacién de la Ul se encuentra actualizada? X
¢La Ul presento notificacion negativa mayor a 6 meses? X

;La Ul realiza entrega de los RIPS de los ultimos 6 meses para revision? | X

¢ Enlarevisidn de los RIPS se evidencian eventos colectivos sin
notificar? X

¢ En la revisidn de los RIPS se evidencian eventos individuales sin
notificar? X

De acuerdo con la revision del comportamiento de la Ul, establezca sucal X

EXCELENTE X
ACEPTABLE
DEFICIENTE e

Conclusiones: (Describa el comportamiento de la Ul de acuerdo a su criterio)

La IPS atiende nifios con enfermedades degenerativas, los menores son remitidos por las EPS,.
Tiene contrato tercerizado con las EPS, quienes remiten a los nifios para la atencion.
La IPS PASSUS es un taller con actividades Psicomotriz.

g" £ Gobernacion de [.'f""“"'r":|
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SECRETARiA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
' SUBSISTEMA DE VIGILANCIA SIVIGILA

Que ProquSG! MUNICIPIO DE XXXXX

ALUD
EN S

8. FIJACION DE COMPROMISOS

Compromiso Responsible Fecha

9. VARIOS

Se recuerda que se debe dar respuesta de forma inmediata cuando el municipio solicite actualizar la
version del SIVIGILA.

Los eventos de notificacion inmediata deben reportarse maximo a las 24 horas de la captacion

Los eventos semanales deben reportarse en los tiempos establecidos para eventos individuales y
colectivos

La notificacién debe cargarse al SIVIGILA WEB

La Ul debe responder oportunamente los correos electronicos emitidos por el municipo

Si existe algun requerimiento de notificacién negativa esta debe subirse igualmente a SIVIGILA WEB
y enviar evidencia

La asistencia a las capacitaciones es obligatoria para la Ul y tienen como fin fortalecer técnicamente
al talento humano

Si se realizan cambios al talento humano debera informarse al municipo para realizar la induccién y
realizar el cambio a la caracterizacion.

10.FORTALECIMIENTO TECNICO

Describir los temas SIVIGILA abordadados de acuerdo a los hallazgos encontrados

Visita realizada por

L WA A A b e o
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 5
DE CHIA PAGINAS l1deb5
PROCESO: GESTION SALUD PUBLICA

DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE SALUD
RESPONSABLE DE LA REUNION: LUZ MARLENY RODRIGUEZ DE C

NATURALEZA DE LA REUNION: Lineamientos de la politica pubica de envejecimiento y
vejez. Convocada por la secretaria de Salud de la Gobernacién de Cundinamarca.

D Consejo

[ Icomité

[ ] Reunién Capacitacion Virtual sobre lineamientos de la politica publica de
envejecimiento y vejez

D Otro _
EVIDENCIA 2
ACTAN° 1 FECHA | 03/07/2025
LUGAR REUNION VIRTUAL
NUMERO DE
NOMBRE IDEIl\IJTIFI c:a 6N CARGO/DEPENDENCIA CORREO
ELECTRONICO

ASISTENTES | LUZ 90470343 CONTRATISTA Kumacamposl8@

MARLENY SECRETARIA DE SALUD gmail.com

RODRIGUEZ

DE CAMPOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

El objetivo de la capacitaciéon en politica publica de vejez y envejecimiento en
Cundinamarca, es garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las personas
mayores, promoviendo su bienestar, participacion activa y envejecimiento digno. Esto
se logra a través de acciones que buscan mejorar su calidad de vida, fortalecer su
autonomia y fomentar su inclusion social en la comunidad.

2. ORDEN DEL DIiA

[Ey

Reunidn virtual, organizada por la secretaria de Salud de Cundinamarca, dependencia
de vejez.

Presentacion del objetivo de la reunion

Desarrollo de la jornada

Preguntas

Compromisos

WM
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION

DE CHIA PAGINAS 2deb5

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Convocatorio de la oficina de vejez y envejecimiento de los municipios de
Cundinamarca, para reunién virtual con el fin de dar a conocer los ejes de la
politica publica de envejecimiento y vejez, expositora Natalia Gdmez Forero,
lider de la politica publica de envejecimiento y vejez de la gobernacién d
Cundinamarca.

2. Natalia expuso el objetivo de la reunion e hizo énfasis en la importancia de los
municipios que aun no la tienen inicien el proceso para la elaboracidon de esta,
teniendo en cuenta la importancia de implementarla.

3. Dentro de la contextualizacion, se refirié la referente de Chia, siendo Natalia
Gomez quien lidera el proceso de la politica publica de envejecimiento y vejez
en Asocentro. Se menciono la importancia de tener el comité de
envejecimiento y vejez en cada municipio, en Chia esta conformado el Comité
Gerontoldgico Municipal que lo lidera la secretaria de Desarrollo Social, oficina
de Accion Social.

La Politica publica de envejecimiento y vejez se instituyo a nivel Cundinamarca

desde el afio 2019, dara a lugar en 10 afios el procedimiento parta evaluar el

proceso.

Los Enfoques de la politica publica de envejecimiento y vejez:

» Derechoia humanos

» Envejecimiento saludable
» Enfoque diferencial

» Curso de vida.

Se recalca que dentro de las acciones y lineamientos se debe abolir los
términos de: abuelito, tercera edad, viejitos. El termino adecuado para referirse es
PERSONA MAYOR, termino adecuado a partir de los 60 afios de edad.

La piramide poblacion ha cambiado, por ello los proyectos deben ser innovadores,
innovar en los programas centro dia, para ello cada municipio cuenta con la Estampilla
del Adulto Mayor, recursos que deben ser utilizados en los centros dia. El innovar en los
centros dia en cuanto a experiencias significativas, alfabetizacion digital, uso del internet
etc.
Los Ejes de la politica Publica de Envejecimiento y Vejez:

» Mayor Proteccién

» Mayor Participacion

» Mayor Autonomia

» Mayor Felicidad
Cada uno de los entes de las administraciones deben participar en la elaboracién de la
Politica Publica de Envejecimiento y Vejez.
Cultura, turismo, recuperadores ambientales, vivienda, asociaciones de emprendedores,
movilidad, secretaria de mujer y equidad de género, Umata, organismos comunales,
secretaria social y accién social, Emserchia, gobierno y seguridad ciudadana, planeacidn,
educacion, deporte y salud.
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En cada Municipio es obligatoriedad institucionalizar el Dia DE LA TOMA DE CONCIENCIA DEL
ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ.

A cada Municipio se hara llegar formatos que deben ser diligenciados y enviados a Natalia
Gdémez o al lider de cada Municipio.

ANEXOS

Acta reunion virtual
Registro fotografico

5. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Acuerdo decreto de conformacion S(})ﬁqr:a Accion 30 dias
del Comité Gerontoldgico ocla
Municipal.
Plan de Accién del Comité Oﬁ‘cma Accion 30 dias
L Social
Gerontoldgico
Actas de reunion del Comité Of|.cma Accion s0idias
- . Social
gerontoldgico Municipal
Acta de eleccion de personas Of|.cma Accion 30 dias
. Social
mayores que integran el
Comité gerontolégico
Municipal
Acta del evento del Dia del SOf|.C|Ina Accion 30 dias.
NO Maltrato, actividad ocial.
realizada en el Municipio
FIRMAS

Contratista secretaria de Salud
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