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cargo  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
perenpencia  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto: - Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1I- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL _
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:
[ e LA i e _TRODEGASTO - mwabrpdiloss
i B i
FUNCIONAMIENTO | _ INVERSION () | X_|
) ' LINEA ESTRATEGICA: RUTA EN ACCION AL PROGRESO
NOMBRE DEL RUBRO ) = . _
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
CODIGO DEL RUBRO } SECTOR

INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS
FROGRAMA PRODUCTORES RURAL

80 BENEFICIAR 2 000 PERSONAS CON ASISTENCIA TECNCA PARA LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE AGRICULTURA LIRBANA Y
META  CEBTRIS POBLADOSS DURANTE EL CUTRIENIO

CONSERVACION DE LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA
COMO CONTRIBUCCION AL DERECHO HUMANOD A LA
NOMBRE DEL PROYECTO  ALIMENTACION DEL MUNICIPIC DE CHIA

CODIGC BPPIN 2024251750070
("} Por tratase de confratacién directa de prestacién de servicios profesionales yfo apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de fa Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarolio para la presente vigancia, por Io tanto s
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Bance Municipal de Programas y Proyectos de Inversién

e — —
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o _INFORMACION CONTRACTUAL T
OBJETO ? PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |DONEIDAD: Debera acreditar Titulo de formacion
GESTION PARA LA ASISTENCIA TECNICA RURAL y Tecnolégica en Administracion de Empresas Agropecuarias,
URBANA DE PROYECTOS DE AGRICULTURA Situacion que acreditara con la presentacion de la copia del
URBANA EN LA DIRECCION DE DESARROLLO acta de grado o diploma expedida por Entidad Educativa
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL. avalada por el Ministerio de Educacién Nacional.

EXPERIENCIA: Debera acreditar Doce (12) meses de
experiencia relacionada en actividades agropecuarias huertas
urbanas o actividades de campo que acreditara mediante
copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas
por autoridad competente y/o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o terminacion de conformidad
con el Decreto 001 del 02 de enero 2025 expedido por la
Alcaldia Municipal de Chia.
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OBLIGACIONES

1. Concertar con el supervisor un cronograma mensual para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato,
permitiendo el seguimiento adecuado del alcance del mismo.

2. Realizar visitas a zonas urbanas y rurales para brindar acompafiamienio en la implementacion de buenas précticas
agricolas sostenibles, con el fin de mejorar 1a productividad y calidad de los cultivos.

3. Brindar apoyo en la organizacién y ejecucion de capacitaciones sobre produccién agricola sostenible, MIPE y‘
MIRFE, enfocadas en el desarrollo de huertas caseras, la optimizacion de recursos naturales y la promocion de la
agroecologia.

4. Registrar, consolidar y digitalizar la informacion de las asistencias técnicas conforme a los parametros establecidos y |
en las plataformas designadas por la secretaria.

5. Apoyar la identificacién y caracterizacion de unidades productivas potenciales para brindar acompafiamiento y

gestion ante el ICA y la Secretaria de Agro Campesinado de Cundinamarca, con el fin de obtener la cerlificacion en

‘ Buenas Practicas Agricolas (BPA). Esto permitira a los productores acceder a mejores canales de comercializaci6n|
y promover planes fitosanitarios y de fertilizacion méas eficientes.

8. Apoyar la creacion de guias, manuales y herramientas pedagdgicas para la elaboracién de bicpreparados,
| promovigndo el manejo sostenible y organico de plagas y enfermedades en la agricultura urbana y periurbana. ‘

7. Brindar acompafamiente en actividades comunitarias y eventos organizados por la Direccién de Desarrollo
Agropecuario y Empresarial.

8. Concertar con el supervisor el apoyo necesario en la ventanilla de la direccion, asegurando una orientacion eficiente
y adecuada para los usuarios. esto incluye atender sus inquietudes y proporcionar informacion clara, precisa y
completa sobre los procesos y servicios que ofrece la direccidn.

9. Elaborar y entregar informes y documentos de avance al objeto del presente contrato, detaliando las acciones

ejecutadas en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 y adjuntando los respectivos soparies de
ejecucidn

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales

especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

De acuerdo a los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para el presente proceso se determina que existe personal de planta,
pero esta sobracargado de trabajo, por tanto se requiere un apoyo externo para realizar las acfividades relacionadas con
el acompafiamiento para e! establecimiento de huertas urbanas y por ende &l aumento en la atencidén a pequefios y
medianos productores agropecuarios del Municipio.

De igual manera entre los cbjetivos de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico esté la promocién, identificacion y
fortalecimiento econdmico del sector urbano y sus beneficiarios, mediante el apoyo a programas de desarrollo productivo
agropecuario, de propésito comudn, que permita a los usuarios urbanos el aprovechamiento de los pequefios espacios
con los que cuentan en sus predios para el establecimiento de huertas y pequefios cultivos urbanos, por o cual se hace
necesario garantizar por parte de la administracién municipal la continuidad de la prestacién del servicio de asistencia
técnica o extensidn rural especificamente para la promocién de la agricultura urbana o huertas casera

Cordialmente,

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

NOWMBRE
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