ahlag GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-v4 |

CONT
N‘CALEIQQE#[E'C'PAL ONTRATACION DIRECTA PAGINA 1de7

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los
siguientes términos:
DATOS GENERALES
FECHA DE EMISKSN DEL ESTUDIO: FEBRERO DE 2025
SECRETARIA QUE ELABORA ELESTUDID: | SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTC DE LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN LOS DIFERENTES PRCCESOQS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA

OBJETO DE LA CONTRATAGION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 315 de ta Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accidn del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”

Que conforme lo prevé la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios publices y de manera principal el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de fa calidad de vida de la poblacion.

Que en virtud del articulo 62 de! Decreto Municipal nomero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del
Municipio de Chia”, la misién de la Secretaria de Educacién es garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacién, asf mismo se resalia
dentro de sus funciones la de * Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas, planes y programas de educacién en el Municipio,
buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parle del sistema educativo”. Por (ltimo, dentro de la
estructura interna de |a secretaria se encuentra la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacidn, la Direccién administrativa y
financiera y la Direccion de Inspeccién y vigilancia, a saber
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Oue mediante ia resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocié el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio piblico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicio el
proceso de certificacién en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud e! disefio de procesos nacionales que articularon las actividades realizadas
en los entes territoriales (como et Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inicio la certificacién de los procesos misionales
en Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de Gestion de
Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacién, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencion al
ciudadanc), para buscar; Optimizar la integracidn y articulacion de los proceses entre el Ministerio de Educacion y las Secretarfas de
Educacion: Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracién de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la ejecucion
transparente de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenta con
la certificacién nacional de sus Procesos.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipaf,
garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
_proyectos Fducativos Institucionales gue promuevan la investigacién, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios
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pedagt_&gﬁ:os que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacién; asi como el acceso y permanencia de la
poblacion al sistema 'escolar, la formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucién de programas educativos en general, para
garantizar su competitividad, su sentido de pertenencia, fomentando la cultura, el conocimiento, la paz y el desarrollo.

Que, aupado a lo anterior, v dg acuerdo con los diferentes macroprocesos a cargo de la secretaria de Educacidon Municipal, los cuales
para su implementacién y funcionamiento requieren de la asignacién de una serie de recursos {flsicos, humanos, econdmicos):

| MACROPROCESOS A. Gestién estratégica de |a Secretaria de Ed :
[ DIRECCIONAMIENTO | . e eEducadn ) [_
e ey \ |
\
\ g B, Gestién de \ ¢. Gestidn de \ D. Gestitn de ;
] Eem - laCobertura \ | lacalidad del
< vV £5 Pr. del Servico  / Servicio
Z § g Brovectos / Educativo  / educativo g
4 =
g [ F. Gestion de la inspeccién y vigilancia de p_stab}ecimicntos' educativos p. 2
g | s G. Gestidn de la informacién 2
= ; | H. Gestién de recursos humanos AT %
g . Gestion Administrativa de bienes y servicios p. g
N § ______ 1. Gestion financiera S el ]
P B K. Control Interno _ i /
| = L Gestdn de tecnologia Informatica Y
[ M.Asuntosiegalesypiblicos o |
N. Administracion del Sistema de Gestion de Calidad 3 '

De manera especifica, para el desarrollo de los cuatro (4) macroprocesos a cargo de la Secretaria de Educacidn Municipal de Chia, se
requiere la contratacién de servicios profesionales de apoyo juridico que garanticen el cumplimiento de la normativa legal vigente en
las diversas actuaciones que esta Secretaria debe llevar a cabo, en estrecha colaboracién con las distintas areas a su cargo. Dada la
complejidad y dinamica del sector educativo, es fundamental contar con un respaldo juridico que asegure la correcta interpretacién y
aplicacion de las leyes y regulaciones pertinentes en materia de contratacién estatal, asi como una atencidn adecuada a los
requerimientos legales y administrativos.

La necesidad de este apoyo se extiende no solo para la verificacion y revision de los actos adminisirativos, sino también para la
elaboracion de informes y conceptos juridicos que respalden las decisiones institucionales. Asi, se podra garantizar la adecuacion de
los actos administrativos a la normativa vigente, lo que fortalecerd la respuesta institucicnal y permitird optimizar la gestion
administrativa en general. Como resultado, se mejorara significativamente la calidad de los cuatro macraprocesos mencionados,
asegurando que las actuaciones de |z Secretarla sean siempre legales, eficaces y estén alineadas con tos principios de transparencia

y eficiencia.

Razén por la cual, la contratacién de este profesional se presenta como una medida oportuna y necesaria para gestionar de manera
4gil y acertada los requerimientos legales, ya que cuenta que en la secretaria de Educacién se presenta un significativo volumen de
trabajo, debido a las diferentes solicitudes y trémites presentados, por [o que se hace necesario contratar profesionales en Derecho,
que brinden apoyo y asesoria en la estructuracion y revision de procesos contractuales que se adelanten bajo las distintas
modalidades de contratacién previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, los
cuales son: Licitacisn Publica, Seleccién Abreviada por Subasta Inversa y Menor Cuantia, Concurso de Méritos, Contratacion Directa,
Minima Cuantta, y Acuerdos Marco de Precios, asi como ofras solicitudes resultado de la ejecucion contractual (Peticiones, quejas,
reclamos, consultas juridicas, en materia contractual).

Por todo lo anterior, se presenta la necesidad de fortatecer y brindar apoyo a la Secretaria de Educacion para atender de manera
ofectiva las diferentes solicitudes y trdmites contractuales que se adelanten durante la vigencia, a fin de reducir o evitar el
represamiento de estos, a través de profesionales idoneos para suplir esta necesidad.

Por lo anterior, ¥ con base en lo expuesto, se considera que para atender |a necesidad planteada, es imprescindible contratar a un
profesional graduado en Derecho con especializacion en contratacion eslatal, que cuente con la experiencia requerida por la entidad.
Ademas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, se dispone que “las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
presiacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales o jurfdicas que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida en el drea correspondiente”,

Que una vez revisado el Plan Anual de Adguisicidn de la entidad aprobado para la vigencia 2025. Y publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Pablica "SEOP I} se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por lltime, ta Direccion de Funcién Poblica del Municipio de Chia ha determinado que, si bien existe personai en la planta, este no es
suficiente, para el desarrollo del objeto centractual. Por esta razén, se ha considerado necesario contar con una (1) persona natural,
profesional en derecho, con experiencia en proyeccion y asesoria en tramites de Contratacion Estatal, gue cumpla con los requisitas
minimos de idoneidad y que tenga la capacidad de desarrollar de manera efectiva las actividades previstas.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento det proyecto y la meta conforme al Banco de pregramas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL CBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasfficacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
E! servicio, segtin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Pl
80000000 80120000 ' 80121700 " 80121704  Servicios legales

sobre contratos
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2 2 DESCRIFPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con las necesidades previamente expuestas, la administracion municipal requiere contratar un (1) profesional para brindar
apoyo a la Secretaria de Educacion Municipal, especificamente en materia de contratacién estatal. Esta colaboracion se llevara a cabo
en cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades establecidas, con el fin de garantizar el cumplimiente de las normativas
legales vigentes en el dmbito educativo ¥ con ello fortalecer la gestion administrativa y asegurar el cumplimiento de los estandares de
calidad establecidos por las autoridades competentes.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo jurldico en la revisién y tramite de procesos de contratacién en la etapa precontractual y post contractual, que se
adelanten bajo las diferentes modalidades de Contratacién Estatal, elaborando y gestionando la decumentacion a que haya
lugar y demds trémites en la Plataforma Electrénica SECOP Il y sus documentos complementarios que comprendan |a etapa
comespondiente, de acuerdo con lo asignado por el supervisor del Contrato.

2. Revisar y orientar al 4rea técnica de la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia Cundinamarea en la proyeccion de los
estudios previos y demas documentos precontractuales requeridos para dar inicio a los procesos de seleccion de conformidad
al Manual de Contratacidn y los lineamientos que se impartan sobre la materia por 1a Oficina de Contratacion.

3. Apoyar la revisién y tramite de los distintos Aclos Administralives en la etapa precontractual, contractual de los procesos de
seleccién que adelante la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia Cundinamarea.

4. Apoyary orientar la realizacion de la verificacion y evaluacién técnica de los procesos que adelante la secretaria de educacién,
de acuerdo can la designacién que realice el supervisor del contrato, atendiendo los lineamientas de la Oficina de Contratacidn
y brindando apoyo juridico.

5. Presiar acompafiamiento y brindar apoyo en las audiencias que se generen en los diferentes procesos que se adelanten en la
Secretaria de Educacién del Municipio de Chia Cundinamarca cuando sea requerido por el supervisor del contrato en materia

de contratacion.

6. Apoyar y brindar asesoria a la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia Cundinamarca para €l tramite de los procesos
que deban ser adelantados a través de la Tienda Viriual del Estado Colombiano (TVEC).

7. Proyectar, revisar y responder a los derechos de peticién asignados por parte del supervisor en materia de contratacion.

8. Elaborar los informes que solicite el supervisor del contrate con ocasion 4 la ejecucion del objeto contractual.

9. Asistir a las mesas de trabajo y/o reuniones que le sean designadas con i fin de brindar apoyo juridico.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra € Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alguin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién gue le sea suministrada para el desarroilo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente &l municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el
desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrate

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como censtancias de la ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP L.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura fotal del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concerdantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspandan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con ¢l contratista a lo siguiente:
1. Expedir ¢l registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del conirato en la plataforma SECOP |1,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacidn que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
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6. Cumplir y hacer cumplir Ias condiciones pactadas en el con

7. ftrato y en los documentos qgue forman parte.

8. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.8, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Municipio de Chla
2.7. PLAZ0O DE EJECUCION: NUEVE (09) MESES CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECCP 2.
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATC: SECRETARIO DE DESPACHG- SECRETARIA DE EDUCACION.

2.9, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articule 217 del Decreto 019 de
2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la
administracion publica™; para los contratos de Prestacién de Serviclos Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn
no sera obligatorio la liquidacidn del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la fiquidacién del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacidn de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, |a naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la gjecucion de trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las enlidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de confratacién direcla la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando fa entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se trale. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal fraya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasio debe dejar conslancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aqueflos de naitraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal para la confratacion de trabajos artisficos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas nalurales,
debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. ‘

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso cormno resultado se adelanté historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

cg‘,&;’fm CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CPSP-007- LYORINE BEEST:PRO%RVIICEISS T%%FESE?ES;{'ESTE(S) e oee s

2023 R | CONTRACTUALES ADELANTADOS EN LA OFICINA DE 420000001 22sidies
CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CHIA. .
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO |

CPSPLOUB- | SIERRALOVERA | ESPECIALIZADO PARA APOYAR A LA OFICINA DE SSediin o

2023 CAMILO ANDRES | CONTRATACION EN EL DESARROLLO DE DISTINTOS
PROCESOS CONTRACTUALES. |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO |

[

CPSP001- RICARDO ABOGADO PARA APOYAR A LA OFICINA DE | $58.423.039 | 350 dias
2022 CARDENAS | CONTRATACION EN EL DESARROLLO DE DISTINTOS q
JIMENEZ PROCESOS CONTRACTUALES, ASI COMO EN EL TRAMITE [

DE SOLICITUDES Y PQRS. | |

En este analisis encantramos, que durante fos Ultimos afios la alcaldia realizo (3) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.
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5. ELVALOR ESTIMADC DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MILPESOS MCTE ($75.600.000), IVA
INCLUIDO

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto por medio def cual se adopta
Ia tabla de perfiles y honorarios como referentes para deferminar los honararios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion del sector central del municipio de chia”, para el 2025.

Por lo tante y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios y remuneracién
establecida en el Decrato "por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los conlratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central def
municipio de chig”, para el 2025, se determina que el valor tatal del presupuesto oficial estimado para el presente praceso de selecciénes la
suma de SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MILPESOS MCTE ($75.600.000), IVA INCLUIDQ, incluidos todos los impuestes a
que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

DESCUENTOCS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentes de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerde con el analisis del sectar el valor del presente contrato esté acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece 1a tabla de honorarios; para e! presente contrato se cuenta con la disponibifidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: NUEVE (05) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos cada uno por OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE (3 8.400.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:
. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el artfculo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos de! cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estarin exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscrifos con personas naturales, educativos y fos que tisnen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

53 ANTICIPQ / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta gue de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} s objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ¢lla busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en e Articulo 2.2,1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn direcia no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacidn es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Teniendo en cuenta que el personal de planta, de la Alcaldia Municipal de Chia, no es suficiente para adelantar las acciones previstas en el
presente proceso, s& requiere confratar una persona PROFESIONAL con la suficiente idoneidad y experiencia en el secior gue preste sus
servicios para la ejecucion del objeto contractual..

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como Abogado mediante |a presentacion de copia del diploma y acta de grado,
con tarjeta profesional vigente, que cuente con posgrado en modalidad de especializacion en Contratacion estatal y/o Derecho
Administrativo, mediante la presentacion de titulo de posgrado.

EXPERIENCIA: El ofecente deberd acreditar como minimo Cuarenta y dos {42) meses de experiencia relacionada en la proyeccin y
asesoria en bamites de Contratacion Estatal. Esta experiencia debe ser acreditada mediante la presentacién de copias de los contratos
correspondientes, junto con sus respectivas actas de liquidacion y/o ceriificaciones de los contratos.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

'MATRIZ DE RIESGOS

A0
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Control
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de los
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terminacid | s enfisico,

nde! realizacion
contraio de back up
de los
documento
sque
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Medio
Contratista
Semanal

~
Especifico
Intermno
Ejecucion
operacicnal

Desde la suscripeita del acta de inicio

Baio
Si
Contratista ! superviser del contralo

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objete del contrato, ptazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a Io
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente confratacion Sl ( ) NO(X) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacian, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios
estén exceptuados a fa publicacion de acuerdos comarciales.

10. ANEXOS

« Banco de proyectos (s los recursos son de inversion).

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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