PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR
CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE
s COOPERACION

2 st s 1blica: rrolla
El presente estudio s€ elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen 1a Administracion Publica; el cual se desa

en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision de 1a Justificacion: FEBRERO DE 2025
Secretaria que elabora la justiﬁcacién: | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL- DIRECCION DE ACCION
o Y T SOCIAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE
' CONVENIO.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° proclama como fines del Estado: "(...) servir a lo comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos Yy debg.-res consagrados en lo
Constitucién: facilitar lo participacion de todos en los decisiones que los afectan y en Iq vida e_cor_wém:ca, politica,
administrativa y cultural de la Nocion defender la independencia nacional, mantener lo mf_egrl:de_id territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, Las autoridades de la Republica estan mst.'rU{das para proteger a todos
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar

el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que el articulo 13 ibidem establece que, "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibr’réq la {m'sma
proteccion y trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de Sexo, rozo, origen nacional 0 familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidos en favor de grupos discriminados ©
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas gue, por su condicién economica, fisica 0 mental, se

encuentren en circunstancio de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 44 promulga: "Son derechos fundamentales de los nifios: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una

familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cullura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion... La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al niio poro garantizar su desarrollo
arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su

cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”

Que el articulo 45 ibidem reza: “E] adolescente tiene derecho o la proteccion y a la formacion integral. El Estado y la
sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacién y progreso de la juventud', a su vez en el articulo 47 se establece: “E| Estado adelantara una
politica de prevision, rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran”

Que igualmente en el articulo 67 se determina: "La educacién es un derecho de la persona y un servicio ptblico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapazy a la democracia; y en la
préactica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolbgico y para lo proteccién del ambiente.
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria enltre los cinco y los quince anos
de edad y que comprendera corno minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basico."; el articulo 68 menciona:
“ _La erradicacién del analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades
excepcionales, son obligaciones especiales del Estado"

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica instituye que, "La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones paro el adecuado cumplimiento de los fines del Estado..."

Que el articulo 315 ibidem, establece que corresponde al alcalde: * 3. Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...". A su vez, la ley 136 de 1994 en su
articulo 91 literal d) numeral 5, sefiala: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 46 y paragrafos determinan:

"!nfegrac_r’t_in con el servicio educativo. La educacion para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico
educativo. Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio, acciones pedagogicas
y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y social de dichos educandos. El Gobierno
Nacional expedira la reglamentacion correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales podran contratar con entidades
privadas los apoyos pedagégicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para |a atencién de las personas o los

L cuales se refiere este articulo, sin sujecion al articulo 8° de la Ley 60 de 1993 hasta cuando los establecimientos
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estatales puedan ofrecer este lipo de educacion,

Que la Ley 361 de 1997 en su articulo 11 expresa: "En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie
podré ser discriminado por razén de su limitacion, para acceder al servicio de educacion, ya sea en una entidad publica o
pdvgda Y para cualquier nivel de formacicn. Para estos efectos y de acuerdo con Jo previsto en el articujo siguiente, e/
Gobierno Nacional Promovera la integracion de la Ppobliacion con limitacién o las aulas regulares en establecimientos

Articulo 13.- El Ministerio de Educacién Nacional establecera el diserio, produccién y difusion de materiales
educativos especializados, asi como de estrategias de capacitacion ¥ aclualizacién para docentes en servicio.
Asi mismo debers impulsar la realizacion de convenios entre las administraciones territoriales, las
universidades y organizaciones no gubernamentales que ofrezcan programas de educacion especial,
psicologia, trabajo social, lerapia ocupacional, fisioterapia, terapia del lenguaje y fonoaudiologia entre otras,
paro que apoyen los procesos terapéuticos y educativos dirigidos a esta poblacién.,

Tanto las Organizaciones No Gubernamentales como las demds instituciones de cualquier naturaleza que
presten servicios de capacitacion a los limitados, deberdn incluir Ia rehabilitacion como elemento
preponderante de sus programas.

Que la Corte Constitucional a través de lo Sentencia C-1036 de 2003 expreso;

“(...) Traténdose de sujetos de especial proteccion, esta Corporacién ha sostenida que e.-'_ amparo reforzado 'de
los sujetos de especial proteccion constitucional, parte del reconocimiento que el Qonsr.'ruygnte' de 19'9?' hizo
de lo desigualdad formal y real o la que se han visto sometidos histéricamente. Asi la Constitucion Politica en
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

Que el articulo 36 de la Ley 1098 de 2006 expresa: "Ademas de los derechos consagrgdos en_a‘a Co.nstituc:on Politica y en
los tratados y convenios internacionales, los nifos, las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar
de uno calidad de vida plena, y a que s¢ les proporcionen las condiciones necesarias por p.:ane de!‘Estado para que pugdan
valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo: 1. Al respeto por la diferencia y @ disfrutar de una vida digna
en condiciones de igualdad con las demas personas, que les permitan desarroliar al maximo sus pqtencfahda‘dest y su
participacion activa en la comunidad. 2. Todo nifio, nifia o adolescente que presente anomalias congeg:taa: o algun {fpo de
discapacidad, tendra derecho a recibir atencion, diagnéstico, tratamiento especializado, rehabilitacion y cuidados
especiales en salud, educacion, orientacion y apoyo a los miembros de la familia o a las personas responsables de su
cuidado y atencion. Igualmente, tendran derecho a la educacion gratuita en las entidades especializados para el efecto.
Correspondera al Gobierno Nacional determinar las instituciones de salud y educacion que atenderan estos dergchq,s. Al
igual que el ente nacional encargado del pago respectivo y del tramite del cobro pertinente. 3. Ala ha‘!meac_:Jon ¥
rehabilitacién, para eliminar o disminuir las limitaciones en las actividades de la vida diaria. 4. A ser destinatarios de
acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y permitir la participacion en igualdad de condiciones con las
demas personas.

Pardgrafo 3. Autoricese al Gobierno Nacional, a los departamentos y 0 los municipios para celebrar convenios con
entidades publicas y privadas para garantizar la atencion en salud y el acceso a la educacion especial de los nifos, ninas y
adolescentes con anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad. El Estado garantizara el cumplimiento efectivo y
permanente de los derechos de proteccion integral en educacion”

Que el articulo 4 de Ia Ley 1346 de 2009 en el literal c) establece que: "los Estados Partes se comprometen a: c) Tener
en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccién y promocion de los derechos humanos de las
personas con discapacidad"

Que la Ley 1618 de 2013 "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad” tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusion, de acciones afirmativas, de
ajustes razonables y de la eliminacién de toda forma de discriminacion por razén de discapacidad.

Que el Decreto 1421 de 2017, incluido en la seccion 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015, en su articulo 2.3.3.5.2.3.2. expresa que:

“(...)2. Oferta bilingtie bicultural para poblacién con discapacidad auditiva: la Modalidad Bilingiie Bicultural es
aquella cuyo proceso de ensefianza aprendizaje sera en la Lengua de Serias Colombiana Espariol como
segunda lengua y consiste en la destinacion de establecimientos educativos regulares, en los que se contaran
con aulas paralelas y docentes bilingties que impartan la formacion en lengua de sefias, y otros apoyos
tecnoldgicos, didacticos y lingiisticos requeridos, entre los que estan los intérpretes de Lengua de Sefias
Colombiana y modelos lingiisticos. Para tal efecto, las entidades podran centralizar esta oferta educativa en
uno o varios establecimientos educativos y garantizar el transporte para aquellos a quienes les implique
desplazarse lejos de su lugar de residencia

Para hacer efectivo el derecho a la educacion de las personas con discapacidad auditiva, la entidad territorial
asesorard a las familias y a estos estudiantes, para optar (i) por la oferta general en la cual el estudiante
ingresa a un aula regular y se le brindan los apoyos determinados en el PIAR conforme su particularidad, sin
contar entre estos apoyos con interprete de lengua de sefias colombina Espafiol, ni modelo linguistico, o (ii)
por una modalidad bilingte bicultural ofrecida por establecimientos educativos con aulas paralelas que
fortalezcan la consolidacion de la lengua y de la comunidad.(...)" A su vez, en el paragrafo 2 del mencionado
articulo se expresa que: “Si en el proceso educativo se evidencia la necesidad de promover alternativas
orientadas al desarrollo de habilidades para la vida o la formacién vocacional, la entidad territorial certificada
contaré con proyectos especificos dentro o fuera de la institucién educativa, que respondan a sus
caracteristicas, descritas en el PIAR, con aliados como el SENA, el sector salud o con otros actores para
gestionar la implementacion de un proceso mas pertinente a sus caracteristicas”

Que la poblacion conformada por nifios, nifas y adolescentes, con discapacidad auditiva y cognitiva, goza de especial
proteccion, conforme a la Constitucién Politica, la jurisprudencia y normativa en general, razén por lo cual, se hace
necesario que las entidades de todo orden y para este caso el Municipio de Chia, protejan y brinden asistencia especial,
promoviendo la integracién a la vida activa y comunitaria, a través de la formacion y educacion.

Que, es deber de las autoridades propender por la disminucién de la desigualdad en Colombia siendo este un compromiso
fundamental para avanzar hacia una sociedad en paz, crear oportunidades para todos y condiciones de posibilidad para
que las personas puedan tener o construir vidas con significado es lo que se espera de una sociedad justa, en especial
para nifios, nifias y adolescentes, con discapacidad.

Que dentro de la estructura administrativa y funcional interna de la Alcaldia de Chia adoptada en el Decreto Municipal
ntmero 40 de 2019 "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA" se encuentra la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL; la cual en el articulo 56 tiene como
misién y objetivos, “Planeacion, coordinacioén y evaluacion de la politica social de los sistemas: bienestar social comunitario.
Su objetivo principal se enfoca al desarrollo de programas, proyectos y proceso de inclusion y desarrollo integral del ser
humano y de las comunidades en general. Asi como la formulacion, adopcion, fomento, difusion, desarrollo y evaluacion de

| la politica cultural en lo relativo a prevencién. recuperacion, promocién y diseminacion del patrimonio cultural e histérico del
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Municipio, fortaleciendo e] sector cultural", <'

Que mediante la Resolucién Numero 2121 del 21 de mayo de 2019 "SE MODIFICA E
L MANUAL ESPECIFICO D
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL Dg LE

Vulnerabilidad. 6. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la
prestacion de servicios bésicos de bienestar social y familiar a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad..."

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 219 de 2024 adopto el Plan de desarrollo Municipal de Chia- Cundinamarca
2024-2027, el cual establecit el Programa: “Atencion Integral de poblacién en situacion permanente de desproteccién
social y/o familiar’, cuyo objetivo es: “Brindar cobertura béasica a las personas e condicién de vulnerabilidad y/o abandono
en aras de mejorar su calidad de vida”.

Que con la presente contratacién se pretende el cumplimiento de la META No. 12 “GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON DISCAPACIDAD". Asi las cosas, con el fin de dar cumplimiento al objetivo del
programa establecido en el Plan de Desarrollo Municipal, la cual es mejorar las condiciones de vida de los nifos, nifias y

Que con la prestacion de dichos servicios se garantiza la proteccion de los derechos nifios, nifias y adolescentes, con
discapacidad auditiva y cognitiva del municipio de Chia, a fin de mejorar su calidad de vida, toda vez que la Corte
Constitucional a través de la Sentencia T-662 de 2017 expreso:

"Las personas en condicién de discapacidad gozan de una especial proteccion constitucional ¥, por ende, son
sujetos de un trato preferente por porte del Estado, en aras de superar las barreras que les impiden acceder al
goce efectivo de sus derechos fundamentales. Tal consideracion ha sido objeto de desarrollo en el campo
especifico del derecho de acceso o la administracion de justicia, cuando uno de las partes involucradas tiene
alguna discapacidad, ya sea fisica, mental, sensoria/ o psicolégica."

Que en cumplimiento de la meta contemplada en el Plan de Desarrollo Municipal Yy su mision, la Secretaria de Desarrollo
Social a través de la Direccion de Accién Social ha identificado a SETENTA Y UNO (71) nifios, nifias y adolescentes del
Municipio de Chia, quienes presentan discapacidad auditiva y/o cognitiva, los cuales requieren de atencién especializada
acorde a su discapacidad, a través de programas de (re) habilitacion integral, desarrolio de habilidades y competencias
basicas para la vida y para preparar la etapa prevocacional, asi como educacion inclusiva Yy especializada de calidad.

Que el articulo 355 de la Constituciéon Politica de Colombia establece: ".. El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo".

Que, segun lo anterior, para ejecutar la actividad "Aunar esfuerzos para brindar educacién formal y atencion
interdisciplinaria a nifios, nifios y adolescentes, con discapacidad auditiva y cognitiva del municipio de Chia", la alcaldia
municipal de Chia puede celebrar un contrato o convenio con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

Que el Decreto 092 de 2017 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONTRA TACION CON EN TIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO A LA QUE HACE REFERENCIA EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION
POLITICA", establece en su articulo 2:

"Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro ¥ de reconocida idoneidad.
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Los Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del qrﬁcufo 3‘_55 _de la
Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién reuna las s.'gu.'enf_es
condiciones: ... b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una conrraprgstacrén
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto del contrato, y (...)".

Que, en concordancia con la norma expuesta, el articulo 5° del mencionado Decreto sefiala:

“l a Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir con actividades propias de las
Entidades Estatales. Los Convenios de Asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a éstas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcién No inferior al 30% del valor total del convenio...”.

Que en el mismo sentido la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente expidio la guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y la reconocida entidad la cual expresa: El Decreto 092 de 2017 fue
expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucién Politica y su aplicacion esta restringida a:
(i) la contratacién con ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 092 de 2017, establece que la suscripcion del convenio puede ser competitivo con una entidad sin animo de
lucro y como quiera que existe diversidad de oferta del programa y necesidad que pretende adelantar la Alcaldia Municipal de
Chia, se requiere que la entidad cumpla con lo establecido en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, el cual establece lo
siguiente:

El articulo 4. Proceso competitivo de seleccion, cuando existe mas de una enfidad sin animo de lucro con reconocida
idoneidad. La entidad estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro.

Ahora bien, el articulo 3° del Decreto 092 de 2017 la cual expone se refiere al concepto de Reconocida Idoneidad asi: “La
entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades
que son objeto de Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin animo de lucro le deberé permitir a esta desarrollar el objeto del proceso de Contratacion que
adelantaré la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal”. Por tanto, la reconocida idoneidad
supone la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa de la entidad privada
con la cual se pretende asociar; por eso sera necesario que dicha entidad tenga el conocimiento, la capacidad y la
experiencia para ejecutar el objeto del Convenio.

Que, en vista de la necesidad, el Municipio debera buscar aliados que coadyuven con la ejecucién de la politica publica
social para la atencién de nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad, para lo cual podra suscribir Convenios
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, a la luz de lo reglado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica. Por lo anterior, Colombia Compra Eficiente expidié la guia para la contratacion con este tipo de
entidades justificando la contratacién con las mismas con el objetivo de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los respectivos planes de desarrollo.

Que conforme a todo lo expuesto y debido a la necesidad, el municipio de Chia a través de la Secretaria de Desarrolio
Social remitié invitacién para presentar carta de intencién al Establecimiento Educativo FUNDACION PARA EL NINO
SORDO-ICAL, para participar en el presente proceso, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS,
FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA" al ser la entidad educativa
que tiene cobertura en el municipio de Chia y cuenta con las caracteristicas técnicas para brindar los servicios requeridos
para los nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad.

Que, como respuesta a esta invitacion, Establecimiento Educativo FUNDACION PARA EL NINO SORDO-ICAL, allegd
propuesta fisica, en la cual manifest6 la intencién de participar en el proyecto y suscribir el Convenio para lo cual presentd
Propuesta Técnica y econdmica, en la cual se determina la forma en que se realizara la ejecucion del convenio, los
objetivos de la misma, las condiciones técnicas y los aportes econémicos que realizara la fundacion.

Que conforme a lo anterior y dado a que Establecimiento Educativo FUNDACION PARA EL NINO SORDO-ICAL, presenté
propuesta, disponiéndose a dar aplicacion a lo consagrado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017:

“(...) ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromele la entidad sin &nimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.
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Si !?ay mas de una entidad privada sin é&nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccién.

Es{os convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estén regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Que, de acuerdo a lo mencionado, los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, tendran dentro de sus
planes de accién, programas de promocion y defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en condicion de
discapacidad conforme a las necesidades de atencién que presente esta poblacion; a fin de que accedan a los programas
sociales de salud, vivienda, alimentacion, recreacion, deporte, agua potable.

Que, en virtud de lo expuesto, la administracion Municipal busca lograr la inclusion de esta poblacién a través de la
institucionalizacion en un establecimiento que preponga adaptaciones curriculares acordes, la implementacion de métodos
didacticos mas flexibles y funcionales y la incorporacion de docentes y personal experto y que a la vez permita acceder a
diversas oportunidades, a través de la disposicion de distintas herramientas que propicien una participacion plena en la
vida escolar y desarrollen sus habilidades y conocimientos en la comunidad educativa.

Por lo anterior, se ha determinado que esta poblacién requiere educacién formal y atencién multidisciplinaria.

Que la educacién formal y la atencion multidisciplinaria a estos nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad
auditiva y/o cognitiva leve se desarrollara través de DOS (2) MODALIDADES asi:

=Y | 4 oRALIDAD DESCRIPCION | "wopALIDAD PERFIL DEL BENEFICIARIO. | oo M2 08, o
Nifios/ Nifias y Jovenes de 3 a 20
FORMACION Programa de Educacién formal en Preescolar. afios con diagnostico de pérdida
1 INTEGRAL EN los niveles de prapscolar‘ basica y Basica priman‘a_ auditiva y/o cognitiva leve que con 47
ETAPA ESCOLAR media con curriculo flexible y | Basicasecundaria | adecuaciones y/o curriculo flexible
adecuaciones. Media (10 y 11) pueden cursar su etapa de
escolaridad formal.
Programa de atencion integral en
ambientes de maximo 12
estudiantes, en el cual se
implementan  acciones para el
desarrollc de  habilidades de Nifios, nifias y adolescentes de 8 a 20
pensamiento, comunicacion, anos con discapacidad auditiva y
FORMACION psicoemocicnales y de Nivel basico cognitiva de leve a moderada, en
2 DIFERENCIAL comportamiento en un ambiente Nivel medio situacion de extm edad y no 24
PERSONALIZADA | formativo y armonioso que permita Nivel avanzado aprovechamiento de educaciéon formal
el desarrollo de conocimientos que puedan ser independientes vy
académicos basicos y competencias funcionales.
blandas que faciliten procesos de
autonomia e independencia y los
preparen para la construccion de un
proyecto de vida.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucién 2157 del 20 de diciembre de 2021, modifico
la Resolucién 777 del 2 de junio de 2021, estableciendo que el servicio educativo (del Sector oficial y no oficial,
incluyendo educacion inicial, preescolar, basica y media), asi como los servicios de alimentacion escolar, transporte y
actividades curriculares complementarias, continuaran desarrollandose de manera presencial, sin restriccion de aforo: es
asi como el MEN emiti6 el 29 de diciembre de 2021 la Directiva N° 8, mediante la cual se dan las orientaciones para la
prestacion del servicio de manera presencial y sin restricciones de aforo en la totalidad de establecimientos educativos
oficiales y no oficiales del pais desde educacion inicial hasta educacion media.

Que las DOS MODALIDADES de atencion que se establecen para el presente convenio, se desarrollaran en completa
presencialidad, de acuerdo con la normatividad vigente. La presencialidad sera total y permanente, siempre y cuando no se
determine u ordene situacién diferente por parte de las autoridades y para las personas que no requieran algun tipo de
aislamiento.

Que, en caso que el Gobierno Nacional, Departamental o Municipal decreten la necesidad u obligatoriedad de adoptar
medidas preventivas o de cuidado contra algiin virus cualquiera que sea su naturaleza, la ESAL debera contar con el
protocole de bioseguridad avalado y aprobado por la Alcaldia de Chia, el cual garantizara el cumplimiento de las medidas
de seguridad y salubridad definidas por la Ley como lo son: puntos de desinfeccion, puntos de lavado de manos, espacios
y protocolos de desinfeccion, manejo de elementos de bioseguridad (tapabocas y careto) y capacitacion al personal que
atendera los nifios, nifias y adolescentes, a las familias y a los beneficiarios directos.

Que con la suscripcion de este Convenio se espera fortalecer las politicas publicas integrales en pro de la atencién integral
a nifios, nifas y adolescentes, con discapacidad auditiva y cognitiva del municipio de Chia, en aras de contribuir y
garantizar la proteccion, defensa y restablecimiento de los derechos de esta poblacién, mejorando su calidad de vida y
promoviendo una cultura de respeto e igualdad mediante acciones conjuntas entre el Municipio, la sociedad y las familias.

Que las condiciones requeridas por el Municipio, se haran en cumplimiento del Decreto 092 de 2017, y debera cumplirse
con el objeto y las condiciones especificas que regiran el presente convenio. La entidad realizara el seguimiento a las
actividades a través de visitas de verificacion y la suscripcion de actas.
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Que la Secretaria de Desarrollo Social, por medio de su Direccion de Accién Social realizara la asignac_ién de cupos de
acuerdo a factores como el nivel socioecondmico del menor, pertenencia a grupos vulnerables, nifios y nifas preinscritos,
entre otros.

Que, en este sentido, la propuesta técnica y econémica de LA FUNDACION PARA EL NINO SORDO-ICAL contiene las
siguientes condiciones, en veintitrés (23) folios:

Objetivo

Atencién en educacién formal y atencién multidisciplinaria para
SETENTA Y UNO (71) nifios, nifias y adolescentes del Municipio de
Chia, quienes presentan discapacidad auditiva y/o cognitiva, los
cuales requieren de atencion especializada acorde a su discapacidad,
a través de programas de (re) habilitacion integral, desarrollo de
habilidades y competencias basicas para la vida y para preparar la
etapa pre vocacional, asi como educacion inclusiva y especializada
de calidad.

Institucion contraparte / contratante

Alcaldia Municipal de CHIA

Plazo de ejecucion

SIETE (07) MESES, contados a partir del perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y el inicio de la ejecucion
del convenio a través de la plataforma del SECOP Il.

Cobertura geografica

71 nifos, nifas y adolescentes con discapacidad cognitiva y auditiva
del Municipio de Chia.

Valor total ($)

$904.890.426

Aporte FUNDACION PARA EL NINO
SORDO- ICAL

$275.947.988

Descripcion del aporte ICAL

El aporte de la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL,

corresponde al 30,5% del valor total del convenio, con recursos
propios de la fundacion, con la finalidad de atender los 70 nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad.

$ 628.942.438

Aportes contraparte

Descripcion del aporte contraparte El aporte de la Alcaldia Municipal CHIA corresponde al 69,5% del
valor total del convenio. El aporte del Municipio estara dirigido a la
atencion de los 70 nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
auditiva y/o cognitiva, conforme a lo sefialado en el estudio de la

necesidad.

Julian E, Falla
Representante Legal

Propuesta preparada por:

Fecha de presentacion Febrero de 2025

BENEFICIARIOS

3 Dlrectoa Indirectos Otros

LA Erles 71 FAMILIAS 30*
ADOLESG NTE EN 3! TALENTO HUMANO
~ CONDICION DE

'DISCAPACIDAD

Asi las cosas, considerando que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, presentd la correspondiente propuesta,
con un aporte del 30,5% del valor total del convenio, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, el cual expresa: “ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la efecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccién, sin embargo, la Entidad solo recibid intencién y propuesta por una Caja de
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Compensacion.

Es{os convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 8o del presente decreto”

Que el presente convenio se celebrara y se ejecutara en el marco de las siguientes disposiciones: Articulo 96 de la Ley
489 de 1998, el cual permite a las Entidades estatales, celebrar Convenios de Asociacion con personas juridicas
particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y las funciones que les asigne a
aquéllas la ley, con observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica; asi mismo en el
articulo 5° del Decreto 092 de 2017, que sefiala que los convenios de asociacién que celebren las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a éstas les asigna la ley, no estaran sujetos a competencia, cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

Por lo anteriormente descrito, a fin de satisfacer dicha necesidad en aras de velar por la proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad, propendiendo por el mejoramiento de su calidad de vida, y
teniendo en cuenta el estudio del sector realizado por la Secretaria de Desarrollo Social; se ha establecido la necesidad de
llevar a cabo la actividad contemplada en el Plan de Desarrollo respecto de la atencién integral a persona en condicion de
discapacidad a través de la suscripciéon de un convenio de asociacion con una entidad sin dnimo de lucro de reconocida
experiencia e idoneidad que cuente con la capacidad técnica y administrativa que permita cumplir con el desarrollo idéneo y
oportuno la actividad de interés publico mencionada, que le permita a la vez al Municipio de Chia suplir la necesidad
mencionada, dande cumplimiento a la normatividad vigente, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que la actividad a desarrollar, es de interés publico, toda vez que, promueve la proteccion de los derechos de nifios,
nifas y adolescentes en condicion de discapacidad vulnerables del municipio a fin de mejorar su calidad de vida.

2. Que la actividad a contratar se encuentra contemplada en el Plan de Desarrollo Municipal de Chia 2024-2027.

3. Que la realizaciéon de la actividad, implica necesariamente el aunar esfuerzos para integrar recursos técnicos,
humanos, financieros, administrativos y operativos que permitan brindar atencion integral a nifios, nifas y
adolescentes en condicion de discapacidad; por lo que no se puede predicar que se trate inicamente de la prestacion
de un servicio a cambio de recursos presupuestales; sino que se concreta en el desarrollo conjunto de un programa
social que permite entre municipio y operador especializado, agrupar esfuerzos que permitan cumplir con los objetivos
y funciones, permitiendo que se optimice y visibilice el compromiso social del Municipio.

4. Que la entidad privada sin animo de lucro cuenta con la capacidad técnica, administrativa, financiera y de recurso
humano suficiente e interdisciplinario que permite garantizar el cumplimiento de los objetivos del presente convenio,
ya que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO-ICAL, es un establecimiento educativo con licencia de
funcionamiento, conforme a la Resolucion No. 884 de fecha 4 de junio de 2012, expedida por la Alcaldia Municipal de
Chia.

5. Que la entidad privada sin animo de lucro puede y se compromete a prestar sus servicios en el Municipio de Chia de
manera presencial.

6. Que, dentro del Municipio de Chia, no se cuenta con oferta de servicios para el grupo poblacional (discapacidad), tal
como consta en el analisis de mercado realizado por la entidad; razén por la cual la Secretaria de Desarrollo Social
informé a la FUNDACION DEL NINO SORDO- ICAL, para que mencionara su interés en hacer parte del desarrollo del
proyecto en colaboracién con el Municipio de Chia, al ser la tnica entidad dentro del municipio que presta los servicios
educativos especializados para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva y/o cognitiva; cuyo objeto
corresponde a: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA"; habiendo respondido la FUNDACION PARA EL NINO SORDO-
ICAL, enviando la propuesta final correspondiente, con una oferta economica del 30,6% de valor total del Convenio,
por lo tanto y de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la ley 489 de 1998, es posible justificar
que este proceso no estd sujeto a competencia y se debera realizar una contratacion directa, ya que con ella se
garantiza el cumplimiento del proyecto y un beneficio correspondiente a un ahorro del 30,5% representado en valor
econémico que no deberéd desembolsar el Municipio en el afio 2025, para la atencién de los menores objeto del
convenlio.

7. Que, conforme a la propuesta presentada, estas entidades cuentan con el respaldo de personal idoneo comprobable
para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas.

8. Que la Secretaria de Desarrollo Social, realizara el seguimiento a la ejecucion de las actividades objeto del convenio,
a través de visitas de verificacion, solicitud de evidencias y suscripcion de actas, de acuerdo con los compromisos

asumidos por las partes.

Con fundamento en la normatividad sefalada, se identifico que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, es una
entidad de caracter privado sin animo de lucro, con domicilio legal en la ciudad de Bogota D.C. que goza de p«_arsoneria
juridica reconocida que le fue conferida por medio de la Resolucion No. 145 de fecha 23 de enero de 1962, expedida por el
Ministerio de Justicia, que cumple con los requisitos sefialados por nuestro ordenamiento positivo vigente sobre la materia,
mediante el cual se reglamenta la celebracién de los convenios a que se refiere el Decreto 092 de 2017 evocado.

Que la fundacion tiene licencia de funcionamiento en la modalidad definitiva, para los niveles de preescglar y basica, _ciqlos
de primaria y secundaria y media académica, plantel de naturaleza privada, calendario A, caracter mixto, jornada unica,
conforme lo sefialado en la Resolucion No. 884 de fecha 4 de junio de 2012, expedida por la Alcaldia Municipal de Chia.

Que la Fundacion ICAL presta servicios de salud, rehabilitacion, tratamiento, proteccion y educacion a las personas que
presentan trastornos de la audicion, de la fonacion y del lenguaje con el fin de reincorporarlas a la sociedad.

Que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, tiene una trayectoria de funcionamiento por mas de 64 afos, en la
atencion de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva, en el campo de la Educacién, demostrando la capacidad
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técnica, financiera, administrativa, la idoneidad y experiencia, a través de convenios de aporte celebrados con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y convenios suscritos con otros municipios, como Zipaquira y Tabio (Cundinamarca), en
donde ha tenido un nivel de calificacién éptimo para la prestacion de los servicios de atencion a nifios, nifias y adolescentes
en condicion de discapacidad.

Que asi mismo, el municipio de Chia celebré el Convenio de Asociacion No. 002-2022 con la FUNDACION PARA EL NINO
SORDO -ICAL, y su objeto consistic en “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR EDUCACION FORMAL Y ATENCION
INTERDISCIPLIANRIA A NINOS, NINAS Y ADOLESCNETES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL
MUNCIIPIO DE CHIA", para la vigencia 2023 se suscribié el Convenio de Asociacion No. 001-2023, con la misma
FUNDACION y su objeto consistié en: “AUNAR PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCNETES,
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNCIIPIO DE CHIA".

Para la vigencia 2024 se suscribieron los Convenios de Asociacion No. CCO1.PCCNTR.5960335 y CO1.PCCNTR.6725701
con la FUNDACION ICAL y su objeto consistio en, “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA”, a través del cual
se beneficiaron 70 nifios, nifas y adolescentes.

Que, de lo anterior, se concluye que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL posee la experiencia con resultados
satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa y el conocimiento para ejecutar el objeto del presente
convenio de asociacion, que tiene como proposito continuar con el programa de atencidn integral a los nifios, nifas y
adolescentes en condicion de discapacidad del municipio de Chia.

Que en la propuesta técnica presentada por la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, se propone desarrollar un
modelo de atencién basado en "...derecho a la equidad, a recibir en igualdad de condiciones los procesos formativos y
especialmente el derecho a cuidar la salud emocional y mental de los nifios, ninas y jovenes con discapacidad auditiva y/o
cognitiva leve ha hecho que la Fundacion cree un modelo de atencion al que denominamos inclusién inversa en el cual se
incluiria a una minoria de estudiantes “regulares u oyentes”, en un espacio y ambiente preparado para las personas con
discapacidad y donde la mayoria de nifios, nifas y adolescentes presentaban algun tipo de pérdida auditiva y/o
discapacidad cognitiva leve. Este proceso garantiza como resultado una cultura en la que no es permitido el rechazo hacia
el otro y donde se promueve el respeto hacia las diferencias. Por otro lado la atencién de las personas con discapacidad
debe ser un esfuerzo conjunto entre todos iniciando por ellos mismos, por sus familias, por las organizaciones y
comunidades a las que pertenecen y claro por las entidades gubernamentales y privadas dedicadas , educacion, salud,
trabajo, desarrollo social, deportivo y otros, por lo tanto proponemos un trabajo mancomunado entre nuestra organizacion,
dedicada a la atencion integral (Educacion, (re) habilitacién grupal y preparacién para la vida) dentro de un programa
de educacion formal que responde a las necesidades individuales de nifios, nifias y adolescentes (NNA) sordos profundos,
hipoacusicos y oyentes con discapacidad cognitiva leve, y la secretaria de desarrollo social de Chia quien lidera los
programas de atencion a la poblacién con discapacidad. Para tal efecto y en concordancia con las politicas que la secretaria
de desarrollo social plantea nuestra propuesta esta basada en la atencién integral grupal buscando el méximo de desarrollo
de habilidades e integrando la educacién formal con adecuaciones acordes a las necesidades y contexto de cada grupo, el
uso de programas especializados para la poblacién sorda y la preparacién para la vida.

Que asi mismo, FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL presenté propuesta econdmica para la prestacion de los
servicios de atencion integral, desde la suscripcién del acta de inicio y por un periodo de ejecucion de siete (07) meses para
el afo 2025 por un valor total de NOVECIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($904.890.426), de los cuales el aporte del ICAL es de DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($275.947.988), que corresponde al 30,5% del valor fotal del convenio, y el MUNICIPIO aportara la suma de
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($628.942.438), correspondiente al 69,5% del valor total del convenio, destinado a la prestacion de
los servicios de atencion integral a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva y cognitiva del municipio de Chia.

Que la propuesta presentada por la Fundacion ICAL cumple con las normas establecidas por el articulo 5° del Decreto 092
de 2017 conforme al cual, los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuciéon de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. (...)", puesto que el aporte que realizara la Fundacion ICAL
corresponde a un porcentaje del 30,5% y el del Municipio, corresponde al 69,5% del valor total del convenio.

Que para satisfacer la necesidad se suscribird un convenio con la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, la cual es
una Entidad sin Animo de Lucro - ESAL, que cumple con los siguientes requisitos: a). Que, como entidad privada sin animo
de lucro, cuenta con un objeto social que le permite el desarrollo de la presente actividad, que por demas conforme a lo
permitido por la ley, tiene relacion directa con el objeto del presente convenio, es decir que sus actividades contemplan la
atencion integral a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva y cognitiva, las cuales han ejecutado en varios
municipios de Cundinamarca, en diferentes afios, incluyendo al Municipio de Chia desde el afio 2017; entidad que se ha
constituido con un tiempo no inferior a 5 afios contados a partir de la suscripcién de la invitacién publica, del presente
proceso. b). Que la entidad privada sin animo de lucro cuenta con la capacidad técnica, administrativa, financiera y de
recurso humano suficiente e interdisciplinario que permite garantizar el cumplimiento de los objetivos del presente convenio,
lo cual fue verificado por parte de la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal de Chia. ¢) Que la entidad
privada sin animo de lucro puede y se compromete a prestar sus servicios en el Municipio de Chia. d). Que la entidad
privada sin danimo de lucro esta inscrita en el Sistema Electrénico para la contratacion publica, SECOP version Il. ). Que,
conforme a la experiencia demostrada, esta entidad cuenta con el respaldo de personal idéneo comprobable para el
ejercicio de cada una de las actividades requeridas.
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De lo anterior se deduce, que el Convenio puede celebrarse porque se cumplen las condiciones normativas y
reglamentarias, las cuales se sintetizan asi: (i) Que el Convenio, se celebre con entidades privadas sin animo de lucro y
reconocida idoneidad. (ii) Que el Convenio, desarrolle actividades relacionadas con los cometidos y las funciones que les
asigna la ley. (i) Que el Convenio, esté acorde con los planes nacionales o sectoriales de desarrollo. (iv) Que el convenio,
no comporte relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa entre las partes, ni instrucciones precisas
dadas por la Entidad al Asociado para cumplir con el objeto del convenio

Que la realizacion de la actividad de "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS
Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA” no se trata de la prestacién de un servicio a cambio de recursos
presupuestales; sino al desarrollo de un programa que permite entre Municipio y operador especializado, agrupar esfuerzos
para poder cumplir con lo que ofrece la ESAL y el compromiso social del Municipio, el cual esta relacionada de manera
directa con las normas constitucionales que protegen a los NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA y las obligaciones contenidas en las actividades del Plan de Desarrollo
Municipal asi:

Con el presente convenio se avanza en el cumplimiento del Programa: “Atencién Integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar’, cuyo objetivo es: “Brindar cobertura béasica a las personas e condicion de
vulnerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de vida”. META No. 12 “GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON DISCAPACIDAD"; Nombre del proyecto: “FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL
MUNICIPIO DE CHIA”.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA case | “c‘mizg:nngggcau PRODUCTO |
86000000 85130000 86131900 86131904 SERV'c;iSR;)ig:?g:&gggﬁpiiﬁg‘:gmms
85000000 86130000 86131900 1 ;5;1_3;11 sERVICIoié},fs%sffs%géigfc”nﬁxm; PARA
86000000 86130000 3;1 3_1900 86131902 ééR“f;gi 2;:;‘8&%@?&:??%:5““

2.3 ESPECIFICACIONES:
ESPECIFICACIONES TECNICAS A CUMPLIR EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

a x
6 < w S. g < g Q
m| 8§ 80, o9 o9
Sz DESCRIPCION L <B a>
[ ow ow = 5
wa z=z zZ= w W
0= o S -
MATRICULA PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES
x| DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA CON CURRICULO FLEXIBLE Y
z Z S| ADECUACIONES.
oo
1 ‘;(’ é 3 Acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo. Se
= 0 Y| realizara por una sola vez al afio, al ingresar el alumno a un establecimiento 47 ANUAL UNO (1)
g E = educativo, segun lo descrito en el articulo 95 de la Ley 115 de 199 y el
wZ E articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion
wi Nacional.
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PRESTACION DE SERVICIOS MENSUALES:

Esta modalidad se desarrollard por medio de un programa de Educacién
formal en los niveles de preescolar, basica y media con curriculo flexible y
adecuaciones. Este proceso de educacién debe considerarse como un
proceso de formacién permanente en el aspecto personal, cultural y social
fundamentado en la concepcion integral de la persona humana, de sus
derechos y de sus deberes.

Los nifios, nifias y adolescentes sordos y con discapacidad cognitiva leve
requieren participar de una educacion formal, pero con adecuaciones
relacionadas con sus caracteristicas y necesidades. Procesos educativos
formales en todos los niveles (preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media) que ofrezcan ambientes comunicativos y de
aprendizaje que responden a la poblacién objeto con:

A. Ambiente oralista: propuesta verbotonal, Fonoauditlogas
verbotonales, Docentes formadas en enfoque verbotonal, Aulas con
SUVAG |l. Espacios para trabajo de lenguaje (ritmo corporal,
estimulacion, terapia de grupo verbotonal), en grupos de maximo 25
estudiantes.

B. Ambiente bilingiie: propuesta bilingie bicultural, Docentes sordos,
Intérpretes de lengua de sefias colombiana, Docentes formados en
conocimiento de la persona sorda y en lengua de sefias colombiana.
Asignatura de lengua de sefias colombiana. Clase de lengua de sefias
para padres de familia,

C. Propuesta pedagégica que respete y atienda la diversidad:
Curriculo flexible, Educacién integral basado en competencias Utiles
para la vida y con énfasis que responden a la edad, contexto y
necesidades de cada beneficiario. Se promueve el desarrollo de
destrezas del siglo XXI (aprender a aprender, crear, liderar, trabajar en
equipo), Metodologias de trabajo que atiende a las necesidades,
intereses, motivaciones y estilos de aprendizaje de los nifios, nifias y
adolescentes, atendiendo a que las personas sordas tienen procesos 47 MESES SIETE (07)
de lectoescritura diferentes y especiales. Atendiendo a que las
personas sordas tienen procesos de lecto-escritura diferentes y
especiales la organizacién debe contar como uno de sus ajustes con la
implementacién de la metodologia de la logodactica, especifica para la
ensefianza del proceso lectoescrito para las personas sordas.

El proceso formativo debera basarse en el respeto por la diversidad que
brinde una educacion integral basado en competencias Utiles para la vida,
que promueva el desarrollo de destrezas del del siglo XXI (aprender a
aprender, crear, liderar, trabajar en equipo), a través del uso de
metodologias de trabajo que atienda a las necesidades, intereses,
motivaciones y estilos de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes.

Se disefiaran horarios de trabajo que incluyen rutinas de cuidado de la
salud, tiempos para el lavado de manos, la ingesta de alimentos, descanso y
estiramientos, como parte de la promocién de la seguridad y educacién en
salud, desde logicas seguras y recreativas.

El HORARIO DE TRABAJO se llevara a cabo en el espacio de 7:00 a.m. a-
2:00 p.m., de LUNES A VIERNES.

Niveles: Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria, Media (10 y 11).
PERFIL DEL BENEFICIARIO:

Nifios/ Nifias y Jovenes de 3 a 20 afios con diagnéstico de pérdida auditiva
y/o cognitiva leve que con adecuaciones y/o curriculo flexible pueden cursar
su etapa de escolaridad formal.

NOTA: Se dara continuidad a los beneficiarios mayores de 18 afios que
hacen parte del programa, previa caracterizacion aprobada por parte del
supervisor del convenio.

MATRICULA PROGRAMA DE REHABILITACION PERSONALIZADA QUE
BUSCA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO,

<| COMUNICACION, SOCIOEMOCIONALES Y DE COMPORTAMIENTO,
z &'3 QUE FACILITEN PROCESOS DE AUTONOMIA E INDEPENDENCIA Y
‘© 5 NI LOS PREPAREN PARA LA CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE
)| & E"g" VIDA.
=
% » 8 Acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo. Se 24 ANUAL bNa
kg ﬁ realizara por una sola vez al afio, al ingresar el alumno a un establecimiento
o

educativo, segln lo descrito en el articulo 95 de la Ley 115 de 199 y el
articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion
Nacional.
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PRESTACION DE SERVICIOS MENSUALES:

Esta modalidad esta dirigida a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
cognitiva leve que se encuentran en situacién de extra edad,
desescolarizados y/o con dificultades en los procesos de inclusién
educativa, con dificultades comportamentales, cognitivas, que no poseen los
requisitos minimos para cursar un grado de educacién o para iniciar un
proceso prevocacional y por lo tanto, no han podido adaptarse de manera
exitosa a un grupo escolar y que por su corta edad no pueden ingresar a
procesos de formacion prevocacional. Dado que algunos de elles han
participado en procesos educativos sin éxito o permanecen solo en
procesos terapéuticos, sin lograr un desarrollo integral, por sus
caracteristicas particulares requieren upa atencién mas individualizada,
integral y enfocada, donde reciban formacién en la parte académica basica,
sumado al acompafiamiento para el desarrollo de habilidades basicas,
socioemocionales, comunicativas, cognitivas y comportamentales que les
faciliten la construccién de proyectos de vida.

En la modalidad de formacion diferencial personalizada se adelantara por
medic de un trabajo integral desde areas come lerapia de lenguaje y
educacion especial, teniendo en cuenta las estrategias para lograr la
adquisicion de las competencias basicas fundamentales, fortaleciendo los
procesos de pensamiento, socioemocionales y comportamentales de los
nifies, nifias y adolescentes, buscando desarrollar tanto habilidades blandas
como definiendo las fortalezas e intereses de los nifios, nifias vy
adolescentes.

En la modalidad de formacién diferencial y para responder a las
necesidades de esta poblacion se espera:

a. Implementacion de un programa gue trabaja los 9 procesos de
pensamiento con el fin de estimular el uso de habilidades de pensamiento
que les permitan a los nifios y nifias desarrollar destrezas a nivel cognitivo,
basicas para el aprendizaje, acorde a sus capacidades y a traves de
herramientas adecuadas a su nivel. (Programa de pensamiento)

b. Desarrollo de habilidades y competencias comunicativas a través de 24 MESES SIETE (07)
estrategias significativas, cercanas a su contexto, con materiales concretos
y en un ambiente preparado. (programa de comunicacion)

c. Fortalecimiento de procesos socioemocionales y comportamentales de los
nifios, nifias y adolescentes en trabajo mancomunado con la familia que les
permita una participacion real en el ambiente familiar y social.

d. Desarrollc de conocimientos académicos y competencias blandas que
faciliten procesos de autonomia, autorregulacién e independencia y los
preparen para la construccion de un proyecto de vida.

e. Trabajo en grupos de maximo 12 estudiantes, liderados por educadora
especial dentro de un curriculo adecuado a sus necesidades y capacidades
y en un contexto armonioso, de formacién integral con las adecuaciones
reales que les permita avanzar en sus proyectos de vida.

f. Desarrollo de competencias fundamentales basicas o minimas en las
diferentes areas de educacion formal a partir de conocimientos utiles para
su vida, con el uso de estrategias apropiadas para la adquisicion de las
competencias y con promocion acorde a los avances logrados.

g. Definicion de habilidades, fortalezas, talentos e intereses de los nifios y
nifias.

Se disefiaran horarios de trabajo que incluyen rutinas de cuidado de la
salud, tiempos para el lavado de manos, la ingesta de alimentos, descanso y
estiramientos, como parte de la promocion de la seguridad y educacion en
salud, desde l6gicas seguras y recreativas.

El HORARIO DE TRABAJO se llevara a cabo en el espacio de 7:00 a.m. a
2:00 p.m., de LUNES A VIERNES.

Niveles: Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria, Media (10 y 11).
PERFIL DEL BENEFICIARIO:

Nifios, nifias y adolescentes de 8 a 20 afios con discapacidad auditiva y
cognitiva de leve a moderada, en situacion de extra edad y no
aprovechamiento de educacién formal que puedan ser independientes y
funcionales.

TRANSPORTE DE LOS NINOS Y NINAS QUE POR DIFICULTADES DE
MOVILIDAD O POR SU CORTA EDAD NO PUEDAN TRASLADARSE
SOLOS A LA FUNDACION PARA RECIBIR LOS SERVICIOS.

Nifios y nifias que, por dificultades de movilidad, por su corta edad o por
condiciones socioeconémicas necesiten de transporte dentro del municipio
para tomar clases y acceder a los servicios.

w
TRANSPORTE

NOTA 1: El servicio de transporte se determina conforme al grado de vulnerabilidad de los usuarios (nifios, nifias y

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO 5
CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE
T COOPERACION PAGINA 13 de 27

adolescentes) determinado por el equipo psicosocial de la Secretaria de Desarrollo Social. Puede ser determinado para
cualquier de las dos (02) modalidades de atencién, basado en sus necesidades.

NOTA 2: El nimero de usuarios se mantiene conforme a la anualidad anterior, dado a que no se tiene lista de espera de
usuarios que requieran de la prestacion del servicio.

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONVENIO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

N/A

2.5 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A

2.6 COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO:

2.6.1 COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL ASOCIADO: se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del convenio, a lo siguiente:

2.6.1.1 COMPROMISOS ESPECIFICOS:

La FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, en relacién directa con el objeto del convenio, dada su naturaleza, objeto y
especialidad, ejecutara el convenio en los siguientes términos:

1. Desarrollar el objetivo del convenio conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada con el
objeto del presente convenio.

2. Realizar sus aportes en dinero por la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($275.947.988), equivalente al
30,5% del valor total del convenio, con recursos propios, los cuales estaran dispuestos en la cuenta bancaria,
conforme a certificacién anexa.

3. Brindar atencién a 71 fifios, nifias y adolescentes con discapacidad (auditiva y cognitiva) del municipio de Chia, a
través de educacién formal (de acuerdo a su discapacidad) desde prejardin hasta grado once, realizando las
adecuaciones y flexibilizacion del curriculo para que estos estudiantes puedan participar y socializarse.

4. Brindar atencion integral y/o diferencial personalizada a 71 nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (auditiva
y cognitiva) y sus familias del municipio de Chia de acuerdo a su discapacidad, a través de apoyo psicosocial por
parte de profesionales.

5. Facilitar el desarrollo comunicativo de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (auditiva y cognitiva) del
municipio de Chia (lengua oral o de sefias).

6. Garantizar el servicio de transporte a 31 nifios, nifas y adolescentes, dadas las condiciones especiales de los
mismos, por su dificultad en la movilidad y desplazamiento hacia el centro educativo.

7. Garantizar la prestacion de los apoyos educativos para la construccién de su proyecto de vida a personas con
discapacidad sensorial y cognitiva bajo el modelo bilingiie bicultural que respondan a las necesidades y forma de
comunicacion de los beneficiarios.

8. Garantizar la prestacion de apoyos terapéuticos grupales a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad sensorial
y cognitiva desde el modelo verbotonal que responda a las necesidades y forma de comunicaciéon de los
beneficiarios.

9. Fortalecer los procesos lecto-escritos de los nifios, nifios y adolescentes con pérdida auditiva, a través de la
implementacion de la metodologia de la logodactica.

10. Matricular y presentar el informe de valoracion para el ingreso de cada uno de los beneficiarios en el que incluya un
diagnostico, plan de atencién, recomendaciones y sugerencias y compromiso de la familia con el proceso que
inicia el nifio, nifia o adolescente.

11. Elaborar un cronograma mensual con las actividades a ejercitar acorde con el desarrollo del proyecto de atencion
institucional.

12. Presentar trimestralmente un informe que evidencia cualitativa y cuantitativamente desde cada area, de la
evolucion de cada uno de los beneficiarios y dejar el registro en la carpeta de cada uno.

13. Desarrollar procesos de formacién con las familias de los beneficiarios desde el modelo de rehabilitacién basada
en la comunidad para favorecer el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

14. Fortalecer los procesos de comunicacion de las familias, a través de la capacitacion en lengua de sefias
colombiana.,

15. Garantizar que en la prestacion del servicio formativo se realizan los ajustes o adecuaciones que respondan a las
necesidades y situacién de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes.

16. Fortalecer en los estudiantes de educacion media las habilidades para presentar las pruebas saber en los
diferentes niveles académicos dada la dificultad que el estudiante con pérdida auditiva tiene en el manejo de la
lengua escrita.

17. Elaborar un informe descriptivo y estadistico de cierre del convenio y acompaarlo de las encuestas de satisfaccion
de las familias y de los beneficiarios directos.

18. Tener a disposicién el personal o la informacién que permita responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el
Municipio, por causa o con ocasion del convenio.

19. Cumplir con el objeto del presente convenio, compromisos y demas condiciones, términos y estipulaciones del
convenio, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.
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20. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros

21,
22,

23.

24,

25,
26.

27.

28.

29,

30.
31.
32.
33.
34.

35.

que emplee para la ejecucion del Convenio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, el Decreto 2353 de 2015 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del convenio

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y entrabamientos.

Desarrt_)ilar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la
comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo confratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de los
compromisos aqui establecidos.

Entregar los informes, conceptos y demas requeridos de acuerdo a lo estipulado en el convenio, los que le solicite la
entidad en desarrollo y/o con ocasion al convenio y el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y
ejecucion del convenio.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

La Entidad sin Animo de Lucro y de reconocida Idoneidad ESAL, sera responsable ante las autoridades de los actos
u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros.

Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto del convenio se cumpla y sea de la mejor
calidad.

Guardar la debida reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del convenio,
asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

La Entidad sin Animo de Lucro y de reconocida ldoneidad ESAL debera dar cumplimiento a las politicas del sistema

de gestion documental en los documentos que sean entregados a la entidad como resultado del objeto del convenio,

asi mismo debera mantener la calidad descrita en el certificado de calidad con que cuenta el Municipio.

Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control.

Mantener actualizada la plataforma SECOP I, publicando contratos, subcontratos y facturas que se requieran para
la ejecucion del convenio.

Constituir, tramitar y mantener vigentes las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo y cuando
en el mismo hayan sido requeridas.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del convenio.

Cumplir por parte de la entidad sin animo de lucro con las respectivas normas anticorrupcion, allanandose a las
sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

Las demas que por ley o convenio le correspondan.

2.6.1.2 COMPROMISOS GENERALES

N 0 AN

©

10.

1.

12.

13

14,

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del convenio

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que o anteceden,
los cuales hacen parte integral del convenio

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, cuando en el mismo
hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del convenio, si fuere el caso.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algln hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
convenio

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del convenio

Atender las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Comité Técnico del convenio
y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del convenio

Presentar las cuentas de cobro y/o facturas para los desembolsos, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del Convenio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
el decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del convenio.

Suscribir el acta de liquidacion del Convenio, conjuntamente con elfla supervision.

Las demas que por ley o convenio le correspondan.
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262 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: El Municipio se compromete a lo siguiente:

1. Aportar la suma de SEICIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($628.942.438), equivalente al 69,5% del valor total del
convenio, los cudles seran destinados de forma exclusiva, conforme a lo sefialado en la propuesta presentada por
la Fundacion ICAL y aprobada por el MUNICIPIO. } )

2. Entregar su aporte a la FUNDACION PARA EL NINO SORDO -ICAL en la cantidad, forma y oportunidad
establecidas en la forma de desembolso. _

3. Proporcionar toda la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del

convenio.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que la entidad sin animo de lucro constituya siempre que

estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el convenio

Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de los términos legales.

Designar un funcionario encargado de realizar el respectivo seguimiento y supervision del convenio.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del convenio.

=

oo

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: MUNICIPIO DE CHIA, Establecimiento Educativo de la FUNDACION
PARA EL NINO SORDO- ICAL.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES, contados a partir del perfeccionamiento, el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y el inicio del convenio a través de la plataforma del SECOP Il

2.9 SUPERVISOR DEL CONVENIO:

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del convenio, la cual sera compartida entre los Asociados y estara conformada asi: Por parte de EL MUNICIPIO: se
realizara a través de la DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ACCION SOCIAL / quien tendré las siguientes obligaciones:
1) Apoyar integralmente el cumplimiento del objeto convenido y de los compromisos a cargo de los Asociados, para lo cual
podran solicitar la informacién que consideren pertinente y sugerir la adopcién de medidas necesarias para lograr la
ejecucion puntual e idonea del objeto del convenio. 2) Ejercer el apoyo del convenio durante la ejecucion y hasta su
terminacion. 3) Sugerir las correcciones o modificaciones que consideren pertinentes en el marco de la ejecucion del
convenio y proponer los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: seran obligaciones particulares del Supervisor designado por el Municipio, las siguientes:
sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas: 1). Efectuar el seguimiento general sobre la debida
ejecucion del convenio; Para este efecto debera establecer mecanismos de coordinacion con la Fundacion- ICAL, que le
permitan mantener perfectamente enterado de la ejecucion del convenio al municipio. 2). Conocer las obligaciones a cargo
del convenio y del municipio y los riesgos que asume cada Asociado dentro del convenio. 3). Supervisar que la Fundacion-
ICAL tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables
para el normal desarrollo del convenio. 4). Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia correspondiente del
municipio los documentos de solicitud de adicién y/o prérroga, suspension y reiniciacion del convenio remitidos por el
supervisor, que impliquen una modificacién al convenio. 5). Verificar durante la ejecucién del convenio, la vigencia y estado
de cada una de las garantias constituidas por parte de la Fundacion ICAL. 6). Consultar con la Oficina de Contratacion del
municipio las inquietudes de orden legal que se presenten en relacion con el convenio. 7). Verificar que el personal se
encuentre afiliado a una entidad promotora de salud, en materia de aportes a seguridad social integral, Caja Colombiana de
Subsidio Familiar, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del convenio; y las demas
aplicables al objeto del Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: EI Municipio a través del alcalde, se reserva el derecho de
cambiar en cualquier momento la designacién de SUPERVISOR durante la ejecucion del convenio y comunicarselo a la
Fundacién ICAL.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONVENIO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién de los
contratos y/o convenios se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato y/o convenio o a la
expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el asociado no se
presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el ariculo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
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FUNDAMENTO JURIDICO: Convenio de Asociacién, conforme a lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Las partes suscribirdan un CONVENIO DE ASOCIACION con una institucién sin animo de lucro, con fundamento en el

articulo 355 de la Constitucién Nacional, articulo 96 de la ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017, por el cual se

reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro con la finalidad de impulsar programas y actividades

dfa intgrés publico acordes con el Plan de Desarrollo y la Circular Externa Unica para la contratacion con entidades privadas

séap f.ml;no de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
iciente.

En razén a que conforme el analisis del sector es necesario la suscripcion del presente convenio con una entidad sin animo
de 'lucro y como que quiera que no existe diversidad de oferta del programa que pretende adelantar la Alcaldia Municipal de
Chia, se requiere que la entidad cumpla con lo establecido en el articulo quinto del Decreto 092 de 2017, el cual establece
lo siguiente:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 v 8 del presente decreto”.

4 ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia y manejo del riesgo y conforme a lo establecido en el
Decreto 092 de 2017, el Municipio de Chia realizo el presente analisis, a fin de determinar las condiciones de ofrecimiento
de bienes y servicios que puede obtener para satisfacer la necesidad que requiere el Municipio para el objeto contractual
‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL
MUNICIPIO DE CHIA", teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A) Considerando que el ordenamiento juridico vigente establece que el gobierno municipal, para el caso concreto, debe
impulsar programas y actividades de interés publico, a través de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, cuyo objeto social, estatutos, actividades desarrolladas y experiencia sean acordes
con las actividades establecidas en el Plan de Desarrollo municipal; para el caso concreto.

Con el presente convenio se avanza en el cumplimiento del Programa: “Atencion Integral de poblacién en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar’, cuyo objetivo es: “Brindar cobertura bésica a las personas e condicion de
vulnerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de vida" META No. 12 “GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON DISCAPACIDAD”; Nombre del proyecto: “FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE CHIA

B) Para poder determinar la anterior correspondencia exigida, establecié que las actividades a contratar deben coincidir
con un interés general o publico, que pueden pertenecer a un régimen privado o sin animo de lucro o publica y que
estén dirigidas a la poblacion vulnerable del Municipio o que no tenga la capacidad econémica o social para adquirir
este tipo de servicios. Es por ello que el Municipio de Chia procedio a realizar la verificacion de las entidades privadas
y entidades sin animo de lucro, encontrando que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, es la entidad que
presta los servicios educativos requeridos para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes en condicion de
discapacidad auditiva y cognitiva.

Por ofro lado, se realizé por parte de la Secretaria de Desarrollo Social un analisis de entidades privadas que prestan atencion
a nifos, ninas, adolescentes y jovenes con discapacidad auditiva y cognitiva, en otros municipios del departamento y en la
ciudad de Bogota D.C., obteniendo los siguientes datos:

ITEM RAZON SOCIAL DIRECCION NATURALEZA
1| LICEO ISABEL SARMIENTO DIAGONAL 5 ESTE No. 9-16 - Bogota PRIVADO
2 | LICEO MODERNO GRAN COLOMBIANO CALLE 7 No. 1 A -3 Fusagasuga PRIVADO
3 | LICEO SIMON BOLIVAR CALLE 7 No. 2-40 Fusagasuga PRIVADO
4 | COLEGIO FUNDACION AYA TRANSVERSAL 12 AV EL CANEY- PRIVADO
Fusagasuga

5 | LICEO ISABEL SARMIENTO DIAGONAL 3 No. 12-85 SOACHA PRIVADO
8 | FUNDACION FRINE CALLE 44No. 17-45 Bogota ESAL

7 | INSTITUTO NUESTRA SENORA DE LA CALLE 22 SUR No 10 A 51 PRIVADO

SABIDURIA
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8 COLEGIO FILADELFIA CALLE 62 No. 7-63 PRIVADO
9 FUNDACION INTEGRAL SENTIR CARRERA 70 C No. 54-69 ESAL

La Alcaldia del Municipio de Chia y otras Entidades Estatales en Colombia, han realizados procesos similares de
contratacion, el cual se garantiza la transparencia en la seleccion del prestador de servicios para aunar esfueizo_s. para
brindar educacién y atencion interdisciplinaria a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva y auditiva del
municipio de Chia.

Es decir, en el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision historica y comparativo de contratos

celebrados por el Municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

2018-CV-002

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

| AUNAR

ATENCION A NINOS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y COGNTIVA)
DEL MUNICIPIO DE CHIA

$251.124720

7 MESES

2017

2017/CV-002

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION A NINOS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y COGN[TIVA)
DEL MUNICIPIO DE CHIA

$268.619.130

7,5 MESES

2018,

CO1.PPCNTR.235042

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION A NIROS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y COGNITIVA)
DEL MUNICIPIO DE CHIA

$436.953.784

11.5 MESES

2019

2019-CV-002

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

AUNAR ESFUERZOS PARA  BRINDAR
ATENCION A NINOS, NINAS Y JOVEN ES
CON DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y
COGNITIVA) DEL MUNICIPIO DE CHIA.

$410.056.240

10 MESES

2020

CONVENIO 003-2020

2021

CONVENIO 012-2021

FUNDACION PARA EL NIRO
SORDO ICAL

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION A NINOS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y COGNITIVA)
DEL MUNICIPIO DE CHIA

$411.450.531

9 MESES Y
20 DiAS

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION A NINOS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y COGNITIVA)

$ 345.993.056

8 MESES

DEL MUNICIPIO DE CHIA
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
EDUCACION FORMAL Y  ATENCION
/ FUNDACION PARA EL NINO | INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS Y
SORDO ICAL ADOLESCENTES, CON DISCAPACIDAD
Au?m\m Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIA
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
EDUCACION FORMAL Y  ATENCION
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DISCAPACIDAD
AulanNA ¥ COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIA
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIA
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIA

9 MESES Y

2022 21 DIAS

CONVENIO 002-2022 $ 44309341017

FUNDACION PARA EL NINO

i) SORDO ICAL

CONVENIO 001-2023 $692.502.928 10 MESES

CONVENIO

CO1.PCCNTR 5960335 FUNDACION PARA EL NINO

glad SORDO ICAL

$357.348.630 5 MESES

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

CONVENIO

CO1.PCCNTR.6725701 4 MESES

2024 $281.986.666

Asi las cosas y como quiera que la verificacion realizada por la Secretaria de Desarrollo Social, se pudo determinar que LA
FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, es la que ha venido ejecutando y prestando sus servicios de asistencia integral a
los nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad del municipio de Chia, permitiendo establecer que esta entidad
cuenta con la organizacion, experiencia y recursos que permitan desarrollar el proyecto que realizara el Municipio relacionado
con la entidad a contratar.

De esta manera, el Municipio de Chia considera que la contratacién con una Entidad sin animo de lucro, de reconocida
idoneidad es la manera mas efectiva para dar cumplimiento a la actividad contemplada en el Plan de Desarrollo 2024- 2027, en
su programa: “Atencion Integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar’, cuyo objetivo es:
“Brindar cobertura basica a las personas e condicion de vulnerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de vida™
por cuanto su objeto social y el desarrollo propio del mismo esta encaminado a la atencién de los nifios, nifias y adolescentes
del Municipio, buscando asi dar respuesta y plantear soluciones a la formacion integral de esta poblacién con un alto indice de
factores de riesgo a nivel afectivo, emocional, social y econémico.

Ademas las Entidades sin animo de lucro, cuentan con mayor capacidad y experiencia, lo cual permitiria que a través las
actividades que desarrollan dichas Entidades, se cumpla con los objetivos de proteccién, apropiacion y divulgacion de los
Derechos del Nifio, contando con personal idéneo y calificado y el apoyo de un grupo de profesionales de bienestar infantil
quienes por medio de todas las actividades, talleres programas de prevencion y promociéon de la salud, desarrollaran procesos
formativos con los nifios, nifas y adolescentes en condicion de discapacidad.

Como se menciond anteriormente, el Municipio requiere una entidad sin animo de lucro, que en este caso corresponda a una
Caja de compensacion familiar que permitaz AUNAR ESFUERZOS TECQHCOS, HUMANOS, FINANCIERQOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES CON
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DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA, que se encuentren en estado de vulnerabilidad a fin
de mejorar su calidad de vida.

Por consiguientg, dentro de las alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
celebrar convenio con la FUNE}ACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, que cuenta con la capacidad, idoneidad y experiencia
para dar cumplimiento a los objetivos del pan de desarrollo municipal, en atencién a la poblacién en condicion de discapacidad.

Teniendo en cuenta lo relacionado, la Secretaria de Desarrollo Social, envio solicitud de intencién a la FUNDACION PARA
EL NINO SORDO - ICAL, recibiendo respuesta positiva de cara a la futura contratacién en las condiciones solicitadas por la
Entidad para la ejecucion del objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS
Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En este sentido la Fundacion ICAL, remite propuesta técnica y econémica en veintitrés (23) folios en las siguientes
condiciones:

T3
5. MODELO DE ATENCION:
El derecho a la equidad, a recibir en igualdad de condiciones los procesos formativos y especialmente el derecho
a cuidar la salud emocional y mental de los nifios, nifias y jévenes con discapacidad auditiva y/o cognitiva leve ha
hecho que la Fundacion cree un modelo de atencién al que denominamos inclusién inversa en el cual se incluiria
a una minoria de estudiantes ‘regulares u oyentes”, en un espacio y ambiente preparado para las personas con
discapacidad y donde la mayoria de nifios, nifias y adolescentes presentaban algtin tipo de pérdida auditiva y/o
discapacidad cogniliva leve. Este proceso garantiza como resultado una cultura en la que no es permitido el
rechazo hacia el otro y donde se promueve el respeto hacia las diferencias.
Por otro lado la atencién de las personas con discapacidad debe ser un esfuerzo conjunto entre todos iniciando
por ellos mismos, por sus familias, por las organizaciones y comunidades a las que pertenecen y claro por las
entidades gubernamentales y privadas dedicadas , educacion, salud, trabajo, desarrollo social, deportivo y olros,
por lo tanto proponemos un trabajo mancomunado enire nuestra organizacion, dedicada a la atencion integral
(Educacién, (re) habilitacién grupal y preparacién para la vida) dentro de un programa de educacion formal
que responde a las necesidades individuales de nifios, nifias y adolescentes (NNA) sordos profundos,
hipoactisicos y oyentes con discapacidad cognitiva leve, y la secretaria de desarrollo social de Chia quien lidera
los programas de atencion a la poblacién con discapacidad. Para tal efecto y en concordancia con las politicas
que la secretaria de desarrollo social plantea nuestra propuesta esta basada en la atencion integral grupal
buscando el maximo de desarrollo de habilidades e integrando la educacion formal con adecuaciones acordes a
las necesidades y contexto de cada grupo, el uso de programas especializados para la poblacién sorda y la
preparacion para la vida.

Teniendo en cuenta la atencion integral que ICAL ofrece debe estar enfocada desde:

a. SALUD:

Debe ofrecerse a las personas con discapacidad auditiva y cognitiva leve desde ese aspecto procesos de
rehabilitacién grupal y/o apoyos terapéuticos grupales que respondan a sus caracteristicas. Dado que la
comunicacion es la dificultad més latente en la comunidad sorda y que las personas con pérdida auditiva tienen
dos formas de comunicacién la organizacién debe ofrecer los enfoques comunicativos que respondan a las
necesidades y caracteristicas de su pérdida auditiva y a las habilidades que poseen:

Enfoque Verbo tonal: método de rehabilitacion auditivo aural-oral basado tanto en la audicion como en el
desarrollo y uso de todas las vias sensoriales.

Fundamentalmente, este método busca constituir el espaiiol oral como primera lengua de los NNA, para lo cual el
nific/a debe tener contacto con el habla lo antes posible y durante un espacio de tiempo lo suficientemente largo
como para establecer y desarrollar imégenes auditivas que le permitan la comprension global a través de los
valores de la lengua hablada. Este proceso rehabilitador se completa con actividades especificas: ritmo corporal,
estimulacién musical y terapia de grupo las cuales deben formar parte del proceso de atencion integral y con el
uso de equipos SUVAG que posibilitan el maximo aprovechamiento del remanente auditivo de cada estudiante.
Para su implementacién debe contar con fonoaudidlogas formadas y con amplia experiencia en la implementacion
del método verbo tonal y en la capacitacion a otros profesionales del mismo, con docentes capacitadas en el
método, con equipos SUVAG y tarimas vibratorias en los espacios de trabajo.

La Fundacién para el Nifio sordo ICAL es la entidad pionera a nivel nacional y de América Latina en la
implementacion del Método Verbotonal para la rehabilitacion de nifios y ninas sordos. En 1982 gracias a un
convenio entre UNICEF, Ministerio de Salud de Colombia, Centro Suvag de Zagreb Croacia (Antigua Yugoeslavia)
y el ICAL se cred la Unidad Verbotonal de ICAL Por més de treinta afios hemos trabajado con nifios y nifas
sordos hipoactsicos a través de este método, contamos con personas formadas por el instituto Zagreb,
capacitadas y certificadas como especialistas del método verbotonal y como formadoras de otros profesionales en
el método. CAL ha formado profesionales en este método y cuenta ademas con 5 equipos suvag | que estan
distribuidos en los diferentes espacios para el trabajo grupal y 4 Suvag Il para el trabajo de terapia individual.

Deben ademés implementarse acciones de promocion y prevencion de la salud y orientar a las familias y a las
personas con discapacidad de acuerdo a su edad para que se mantenga la vinculacion a servicios de salud de
forma permanente y para que se implementen de manera colidiana acciones que propendan por una vida
saludable y el cuidado del cuerpo.

b. EDUCACION
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Las personas con discapacidad auditiva y cognitiva leve tienen derecho a proyectos de vida dignos y a procesos
de formacién que les permitan construirlos por esta razén deben acceder a niveles de educacién formal
adecuados a sus necesidades y caracteristicas y dado que la normatividad (decreto 1421 de 21 07) asi lo ordena
y facilita dando las herramientas para adecuar el servicio educativo. La organizacion teniendo en cuenta los
procesos evaluativos de cada nifio, nifia y adolescente los ofrece organizados en dos

modalidades, ambas de educacion formal, pero con énfasis y ajustes acordes a la situacion de discapacidad, a
la edad mental y cronolégica de los beneficiarios y a las necesidades educativas de cada grupo de nifios,
obviamente integradas con procesos de rehabilitacion grupal en el drea de comunicacion, acompafamientos
psicosaciales y formacién familiar, a saber:

Educacion Formal

ICAL considera que educar es favorecer el desarrollo maximo de las potencialidades del individuo. Concibe la
educacién como un proceso de formacién permanente en el aspecto personal, cultural y social fundamentado en
la concepcibn integral de la persona humana, de sus derechos y de sus deberes. El desarrollo integral
depende de la interaccion entre el individuo y el medio y este dltimo debe responder a las caracteristicas y
necesidades de cada nifio, nifia o joven.

Por lo tanto, el papel de la institucion no es solamente el de transmitir conocimientos, sino el de proporcionar
espacios, programas e instrumentos para que haya una aprehension y construccion a partir de ella. Un nifio no
es igual a otro porque sus capacidades, intereses y situaciones son diferentes. No se puede montar un sistema
que sirva para todos, sino adaptar una educacién flexible que se acomode a cada uno de los educandos de
acuerdo a sus habilidades.

Para asumir la situacion de bilingiiismo que viven las personas sordas usuarias de la lengua de sefias ICAL
cuenta con un ambiente preparado (Bilingiie bicultural) donde cuanta con un modelo lingtiistico sordo, docentes
sordos, intérpretes de lengua de sefias colombiana y docentes y/o profesionales oyentes que manejan la lengua
de senas colombiana.

Los nifios, nifias y jévenes sordos y con discapacidad cognitiva leve requieren participar de una educacion
formal, pero con adecuaciones relacionadas con sus caracteristicas y necesidades. Hablamos entonces de
procesos educativos formales en todos los niveles (preescolar, basica primaria, basica secundaria y media) que
ofrecen ambientes comunicativos y de aprendizaje que responden a la poblacion objeto.

Formacioén Diferencial:

ICAL es consciente de la existencia en el municipio de Chia de nifios, nifias y adolescentes, entre 8 y 14 afios,
con discapacidad cognitiva leve que se encuentran en situacion de extra edad, desescolarizados y/o con
dificultades en los procesos de inclusion educativa, con dificultades comportamentales, cognitivas, que no
poseen los requisitos minimos para cursar un grado de educacion o para iniciar un proceso prevocaciobnal y por
Jo tanto que no han podido adaptarse de manera asertiva a un grupo escolar y que por su corta edad no pueden
ingresar a procesos de formacién prevocaciobnal. Algunos de ellos han participado en procesos educativos sin
éxito o permanecen solo en procesos terapéuticos, pero sin lograr un desarrollo integral dado que por sus
caracteristicas particulares no logran hacerlo porque requieren una atencién mas individualizada, integral y
enfocada, ademdas de la parte académica basica, al desarrollo de habilidades bésicas, socioemocionales,
comunicativas, cognitivas y comportamentales que les faciliten la construccion de proyectos de vida.

c. PROYECTO DE VIDA:

Las personas con discapacidad deben prepararse para construir un proyecto de vida concierto grado de
autonomia y participacion, para tal efecto los programas adecuados de educacion formal inclusiva, que se
ofrecen para ellos deben buscar el desarrollo de habilidades que les permitan ser autbnomos productivos y
manejar en diferentes niveles y acorde a su edad cronoldgica su proyecto de vida.

La Fundacién para el Nifio sordo ICAL propende por el desarrollo de deslrezas personales, sociales, financieras
que faciliten la construccion de proyectos de vida y la inclusion en diferentes ambientes.

Social:

Las personas con discapacidad auditiva y cognitiva leve tienen derecho a desarrollar y a participar de
actividades sociales, culturales, deportivas que les permitan desarrollar habilidades para la vida y tener un
proyecto integral donde se considere y contemple la dimensién social como un aspecto importante de su
proyecto de vida.

d. EMPODERAMIENTO

La participacion de las personas con discapacidad en la construccion de espacios y lineamientos de atencion
para su comunidad es una meta y un lineamiento que la secretaria de desarrollo social lidera. Sus programas de
atencion a la discapacidad incluyen siempre para las personas con discapacidad espacios y estrategias para el
desarrollo de habilidades para participar y liderar.

La Fundacién para el Nifio sordo ICAL cuenta con proyectos o programas transversales que buscan en las
personas con discapacidad el desarrollo de habilidades para la participacion, la asociacion y el liderazgo.

G

Asi las cosas, considerando que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO -ICAL, presenté la correspondiente propuesta,
con un aporte del 30,5% del valor total del convenio, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, el cual expresa: “ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin énimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
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recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hg y mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estén regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 8o del presente decreto”

Por lo tanto, la Entidad considera que lo mas conveniente es celebrar convenio con la Entidad sin Animo de Lucro ESAL, ya
que se requiere de una atencion continua, que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos. Para el caso concreto, se
debe considerar que la Fundacion ICAL, ofrece un aporte de 30,5% del valor total del convenio, la propuesta presentada
involucra todos los componentes técnicos de atencion requeridos por la Entidad; ofrece un equipo de frabajo
multidisciplinario; ofrece horarios de atencion presencial; ofrece un término de ejecucion que permite el desarrollo del
proceso sin superar el afo fiscal 2025, garantizando el cumplimiento del principio de anualidad. En consecuencia, y una vez
realizado el correspondiente analisis objetivo de la propuesta, el Municipio de Chia, considera que la FUNDACION PARA
EL NINO SORDO- ICAL, ofrece beneficios y garantias de ejecucion tanto en favor de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarias del programa como para el Municipio.

El valor determinado para el presente Convenio esta basado en las tarifas establecidas por la Fundacion ICAL para la
prestacion de los servicios, conforme a autorizacion expedida por la Secretaria de Educacion del Municipio, la cual a través de
Resolucion No. 5314 del 17 de diciembre de 2024, “Por la cual se aulorizan la adopcion del régimen “Libertad regulada” y las
tarifas del establecimiento educativo privado FUNDACION PARA EL NINO SORDO ICAL con cédigo DANE 425175032335
para el afo lectivo 2025” , estableciéndose las tarifas anuales de matricula y pension.

Para el servicio de FORMACION INTEGRAL DIFERENCIAL, su valor estd determinado por la cantidad de nifios, nifias y
adolescentes atendidos, ya que su atencién se hace en grupos pequefos (maximo de 12), quienes reciben atencion
individualizada por los profesionales en las areas académicas y de la salud.

Por lo tanto, recibida la Gnica propuesta se toma como valor del presupuesto oficial y valor estimado del convenio la suma de
NOVECIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($904.890.426), correspondiente al valor cotizado para la prestacion del servicio.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de NOVECIENTOS CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($904.890.426), incluidos todos los impuestos a
que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el asociado.

Se deja constancia que los valores ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron
tenidos en cuenta.

En virtud del analisis técnico y econémico realizado se concluye que: El valor total requerido para la ejecucion del objeto
convencional, acorde a la ficha técnica establecida es de NOVECIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($904.890.426).

5 EL VALOR DEL CONVENIO, DETALLADO Y JUSTIFICADO

5.1 VALOR DEL CONVENIO: El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente es la suma de
NOVECIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($904.890.426), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
asociado.

PROPUESTA ECONOMICA:
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOSS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NIAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
¥ COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA
APORTE | APORTETOTAL | APORTE
No. DE VALOR DEL Non. | APORTE TOTAL
ERVICIOMODALI DE | ALCALDIADE | FUNDA 3
s DAD DESCRIPCION | Lo ARIOS SEEAI TERMINO uuctr?: o e FUNDACION - ICAL
MATRICULA a7 §1336524 1 (ANUAL) $830277 | $41843019 | 5448247 $20073.609
FORMACION INTEGRAL EN ETAPA !
ESCOLAR PRESTAGION DE
SERVICIOS a7 51202872 sgg}g: §800277 | 5292901133 | $312505 | $§102843758
MENSUALES
MATRICULA 24 51,500,000 1(ANUAL) | $1207653 | $28983672 | §292347 $7.016.328
FORMACION INTEGRAL DIFERENCIAL
FRESTAGION DE SETE 07
SERVICIOS 24 $1500.000 i $1207853 | $202885704 | 5292347 549114296
MENSUALES
TRANSPORTE SIETE (07)
TRANSPORTE bobond 3 $287.230 i $287230 | Sez3zagt0 50 50
CURSO VIRTUAL DE LENGUA DE SENAS (20 HORAS) PARA 25 SETE (07
PERSONAS DE LA COMUNIDAD SELECCIONADAS POR LA 25 § 24,000,000 ndicl ol s0 50 $24000000 | $24000000
ALCALDIA
CURSO VIRTUAL DE LENGLIA DE SENAS COLOMBIANA (20
HORAS) PARA 25 FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE 25 §24.000.000 e 50 $0 §24.000.000 | §24.000.000
DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA FRENTE
A GENERALIDADES Y ESTRATEGIAS DE ABORDAJE DE LA 25 $12000000 | 3SESIONES s0 s0 §12000000 | $12000.000
DISCAPACIDAD.
CAPACITACION A FAMILIAS Y BENEFICARIOS MAYORES DE 14
ANOS SOBRE EMPRENDIMIENTO Y PROYECTO'S DE VIDA 71 $12000000 | 3SESIOMES s0 50 §12000000 | §12000.000
PRODUCTIVO
CAPACITACION DE C"mwo':_; FHENTE A PROCEEDS I 71 $12000000 | 3SESIONES s0 50 $12000000 | §12000.000
CAPACITACION A CUIDADORES FRENTE A HERRAMIENTAS
SIS EIONALES 71 $12000000 | 3SESIONES s0 $0 $12000000 | $12000.000
TOTAL § 620,942,438 §275.947.980

NOTA 1: Si bien, la prestacion de los servicios de atencién a nifios, nifias y adolescentes se realiza de lunes a viernes, el
presupuesto se encuentra determinado por valor de pago mensual, ya que los servicios profesionales y operativos de
ejecucion del convenio se causan y cancelan mensualmente.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que el valor total de convenio fue calculado con base en la proyeccion historica de la poblacion
que se espera beneficiar de los servicios a prestar a través del operador cooperante, y que las cantidades pueden fluctuar
atendiendo a la dinamica misma de la poblacién; los asociados, acuerdan que en el evento en que resulten saldos sin ejecutar
de los aportes, estos pueden ser reinvertidos para dar continuidad al servicio que se prestara, previa aprobacién del supervisor
del convenio, que debera determinar, y definir como se realizara la redistribucion de los saldos para la ejecucion de los items o
actividades previstas en el convenio para garantizar la prestacion del servicio. En el evento en que resultasen saldos a favor una
vez se haya agotado el plazo de ejecucion, incluidas las prorrogas a que haya lugar, se dejara constancia de tal circunstancia en
el acta de terminacién previa liquidacion del convenio, con el fin de restituir los saldos correspondientes.

5.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones economicas derivadas del futuro convenio, la Secretaria de Hacienda expidio los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal que a continuacién se relacionan:

CDP No. 2025000516 de 23/01/2025

NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
Servicios para la comunidad, 1101
23101410420242517500610202.3.2.02.02.009 sociales y personales $630.000.000

TOTAL DISPONIBILIDAD $630.000.000

El valor total del convenio corresponde de NOVECIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($904.890.426).

5.3 ENTREGA DE APORTES:

ENTREGA DEL APORTE DEL MUNICIPIO: El Municipio entregara el cien por ciento (100%) del valor total de sus aportes
por la suma de SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($628.942.438), equivalentes al 69,5%, de la siguiente manera: a) Un primer aporte
equivalente al valor de la matricula anual, es decir la suma de SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($70.826.691); el cual se desembolsara una vez se haya dado inicio a la
ejecucion del Convenio en la plataforma del SECOP Il y se cargue la respectiva factura o cuenta para pago; previa
acreditacion del proceso de matricula de los nifios, nifias y adolescentes; certificacion de cumplimiento de pago de
seguridad social y parafiscales, RUT y certificacion bancaria, y b) El valor restante, es decir la suma de QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS m/CTE
($558.115.747), se desembolsaran, en siete (07) aportes mensuales, de acuerdo a los servicios prestados y cantidad de
usuarios efectivamente atendidos, previa entrega por parte de la Entidad sin Animo de Lucro de: 1) Presentacion del informe
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de actividades y/o dg ejec'qcién del convenio; I} Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando
corresponda; Ill) Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio, y IV) presentacion de factura

NOTA: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C y al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales.

ENTREGA DE APORTE DE LA FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL: El aporte en dinero de la Fundacién ICAL
sera de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILN NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($275.947.988), equivalente al 30,5%, los cuales seran entregados de acuerdo al
consolidado al cumplimiento de las actividades sefialadas en la propuesta economica.

5.4 ANTICIPO: N/A

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTAMAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, que establece lo siguiente: “...articulo 5. Asociacién con
entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio”

7.1 HABILITACION JURIDICA: La entidad privada sin animo de lucro, debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

+ Carta de presentacion de la oferta

« Copia del Plan Educativo.

« Copia Copia de Acta de constitucion de la Entidad privada sin animo de lucro, completa, con todas sus modificaciones
ylo adiciones y con la constancia de estar debidamente registrada ante la Entidad competente.
Copia de los Estatutos de la entidad sin animo de lucro.

« Licencia de funcionamiento para la prestacion de servicios educativos en la modalidad definitiva, expedida por la
secretaria de educacion municipal.

« Resolucion de autorizacién de tarifas 2025, expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.

« Hoja de vida de persona juridica en formato unico del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

« Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante legal (Procuraduria —
vigente).
Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin animo de lucro y representante legal (Contraloria — vigente).

« Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia — vigente).

« Cerlificacion del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona natural o representante legal
de la Entidad Sin Animo de Lucro.

« Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM persona natural o representante legal de la
Entidad Sin Animo de Lucro.

« Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social.

« Fotocopia registro unico tributario -RUT

Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante legal de la persena juridica, cuando se

trate de hombre menor de 50

Fotocopia legible de la Cedula de Ciudadania o Extranjeria del administrador

Certificacién de no estar inmerso en causal de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés.

Compromiso anticorrupcion

Carta de compromiso suscrita por el representante legal donde se compromete a entregar los aportes en dinero, e

indica informacion de la cuenta que pondra a disposicion de forma exclusiva para la ejecucion del convenio.

« Certificacion bancaria, en la cual reporte la existencia de los dineros aporte del convenio.

7.2 HABILITACION FINANCIERA: El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe
realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos del Decreto 092 de 2017 y la guia
para la contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de reconocida |doneidad

La entidad solicitara los estados financieros del futuro oferente con la finalidad de analizar el grado de madurez y de
dedicacion a los proyectos misionales de estas entidades sin animo de lucro. El resultado de los estados financieros que se
aporten a la entidad debera primero arrojar resultados POSITIVOS y demostrar la salud financiera de los mismos, esto con
la finalidad de analizar una iliquidez o riesgo de incumplimiento a la ejecucion del contrato desde el aspecto financiero, y
segundo los estados financieros deberan estar acompafados con la copia de la tarjeta profesional del contador o Revisor
Fiscal junto con el certificado de la junta de contadores actualizada.

7.3 HABILITACION TECNICA: El analisis técnico no tiene ponderaciéon alguna ya que consiste en el estudio que debe
realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos. Asi las cosas,
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el oferente debera cumplir con los siguientes aspectos:

7.3.1 El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio de_Chia
para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.3 del presente estudio, en
la invitacion al oferente, con miras a establecer la habilitacion técnica para contratar.

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA: La entidad sin animo de lucro, deber acreditar experiencia general a traves de minimo
(3) contratos o convenios, suscritos y ejecutados con entidades privadas o publicas, cuyo objeto debera corresponde con la
ejecucion del presente objeto y cuyo valor sumado expresado en SMMLV sean igual o superior al presupuesto oficial
estimado.

Para acreditar la experiencia especifica y la experiencia general, el oferente debera allegar con su propuesta, copia de los
contratos debidamente ejecutados, terminados y/o liquidados, para lo cual debera presentar certificacion o copia del
contrato con la respectiva acta de terminacion y/o liquidacién. Las certificaciones y actas se deberan presentar en papel
membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente de la entidad contratante p|ublica o privada que
la expide. No se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que no contengan la informacion que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

El soporte documental debe contener como minimo la siguiente informacion: Nombre de la Entidad contratante; Objeto del
contrato: Valor del contrato; Alcance y o Actividades ejecutadas; Fecha de inicio del contrato o convenio; Fecha de
terminacion del contrato.

7.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

La Entidad sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad ESAL debera contar con minimo el siguiente personal:

o
a |< ACTIVIDAD QUE
Tl E B FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA AREA DESARROLLA EN
ui PROFESIONAL
& g LA ESAL
_LICENCIATURA EN EDUCACION MINIMO _ CINCO _ (05)
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE INSTITUCIONES | ANOS COMO  LIDER
7 EDUCATIVAS PROCESOS DE LIDER DE
S - FORMACION EN REHABILITACION ORAL PARA PERSONAS [ FORMACION ~ PARA PROCESG DE
4 18], | soroas. : PERSONAS  SORDAS | EDUCACION EDUCACION
o - FORMACION EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA |Y/O CON| ESPECIAL FORMAL PARA
= SORDOS. DISCAPACIDAD PERSONAS
& - FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA. SORDAS
- FORMACION EN TRABAJO CON FAMILIAS Y COMUNIDADES
- FORMACION EN MODELOS PEDAGOGICOS
“LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL. MINIMO _CINCO _ (05)
- MAESTRIA EN EDUCACION. ANOS EN LA
- FORMACION EN REHABILITACION ORAL PARA PERSONAS COORDINACION /O
- SORDAS. LIDERAZGO DE COORDINADORA
< - FORMACION EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA PROCESOS DE BEPRGCESOS D
.12, | soroos ) FORMAGION PARA | EDUCACION EDUCACION
] - FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA PERSONAS SORDAS. ESPECIAL FORMAL PARA
& - FORMACION EN MODELOS PEDAGOGICOS PERSONAS
4 - FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA: DISENO UNIVERSAL SORDAS Y/O CON
DE APRENDIZAJE, ADECUACIONES CURRICULARES Y DISCAPACIEAD
AJUSTES RAZONABLES.
- FORMACION EN EDUCACION INGLUSIVA
T “FONOAUDIOLOGIA MINIMO _ CINCO _ (05) SALUD FONOAUDIOLOGIA
< - FORMACION EN METODO DE REHABILITACION ORAL PARA | ANOS COMO REHABILITADORA
3|8 | 5 | PERSONAS SORDAS FONOAUDIOLOGO(A) VERBOTONAL
w EN  REHABILITACION
ol ORAL PARA PERSONAS
& SORDAS
- LICENCIATURA EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA n;[:mc;g}:z:zg Noig'“) icﬁkﬁg:ﬂ::gf:‘;o
2 - FORMACION EN METODO DE REHABILITACION VERBOTONAL | pepconas S0 EDUCACION '
2 PARA PERSONAS SORDAS. RDAS | | \cENGIATURA | JOVENES YASUS
o . o) CON FAMILIAS PARA LA
4|3 | 1| FORMACION EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA| 1o o o Z0 EN
i SORDOS. PSICOLOGIAY [SANA CONVIVENCIA
) - FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, SUS FAMILIAS. PEDAGOGIA | Y CONSTRUCCION
o - FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA DE PROYECTOS DE
VIDA
MINIMO _ GINGO _ (05)
s ;’;‘;:‘éﬁfﬁg‘& oA ANOS COMO TRABAJO CON
: ERENCIA SOCIAL. TRABAJADOR(A) FAMILIAS Y CON
3 - FORMACION EN TRABAJO CON FAMILIAS Y COMUNIDADES | gl B ool
z - FORMACION EN METODO DE REHABILITACION VERBOTONAL | £xpERIENGIA i SALUD i
5% | 1| PARAPERSONAS SORDAS. Ees . BE. Nl TRABAJO CoNETRCC N
i . FORMACION EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA [\ % ' SOCIAL iy
& EORBOS NINAS Y MEJORAS DE
a - FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA. ADOLESCENTES ~ CON PROYECTOS DE
DISCAPACIDAD VIDA
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-TERAPIA DE LENGUAJE MINIMO _ CINCO __(05) -
-DIPLOMADO EN LOGOGENIA ANOS DE EXPERIENCIA ATENCION A NINOS
-TECNOLOGIA EN TERAPIA DE LENGUAJE EN TRABAJO CON Y NIRAS PARA EL
-FORMACIION EN LOGODACTICA PERSONAS SORDAS. DESARROLLO DE
a -FORMACION EN INTERPRETACION DE LENGUA DE SENAS SALUD HABILIDADES EN
Q COLOMBIANA. MINMO  TRES  (03))| TECNOLOGA | A COMPRENSION
62 |1 |-FORMACION EN ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA | ANOS COMO | EN TERAPIADE | Y COMPOSICION
z DESARROLLAR EL LENGUA ORAL EN NINOS Y NINAS | LOGOGENISTA LENGUAJE ey
i SORDOS. LOGOGENISTA ESCRITO A
-FORMACION EN TERAPIA INDIVIDUAL PARA NINOS Y NINAS TRAVES DE LA
SORDOS ORALISTAS METODOLOGIA DE
-FORMACION EN TRERAPIA GRUPAL PARA DESARROLLLAR LANOGRQENA Y
LENGUAJE EN NINOS Y NINAS SORDOS LA LOGODACTICA.
-AUXILIAR DE ENFERMERIA MINIMO UN (1) ANO DE | AUXILIAR DE | ACOMPANAMIENTO
-FORMACION EN GENERALIDADES DE LA DISCAPACIDAD | EXPERIENCIA EN AULA Y APOYO A NINOS
AUDITIVA Y COGNITIVA. TRABAJO CON | AUXILIAR DE Y NINAS EN
3 -FORMACION EN METODO DE REHABILITACION VERBOTONAL | PERSONAS  SORDAS | ENFERMERIA PROCESOS DE
7 | 2 | 1 | PARA PERSONAS SORDAS. | Y/0 CON ASEQ PERSONAL,
E -FORMACION EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA DISCAPACIDAD TRASLADO Y
SORDOS. PARTICIPACION
-FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA DE LAS
ACTIVIDADES.
1 | -LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL MINIMO CINCO ANOS (5) | EDUCACION ATENCION A
-FORMACION EN LOGOGENIA. DE EXPERIENCIA COMO | LICENCIADAEN | NINOS Y NINAS
-FORMACION EN METODO DE REHABILITACION VERBOTONAL | LOGOGENISTA  PARA | EDUCACION PARA EL
PARA PERSONAS SORDAS. | NINOS,  NINAS Y| LOGOGENISTA | DESARROLLO DE
B ;SFC?;[L%ASQON EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA | JOVENES SORDOS. HABILIDADES EN
< 2
" & -FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA, COMPR:\IS{ON Y
@ COMPOSICION
5 DEL ESPANOL
x ESCRITO A
TRAVES DE LA
METODOLOGIA
DE LA
LOGOGENIA.
-LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL Y/O EDUCACION | MINIMO CINCG (5) ANOS | EDUCACION DOCENTE DE
ESPECIAL CcOoMO DOCENTE | EDUCACION | PRIMERA INFANCIA
i -FORMACION EN MODELO DE ATENCION PARA PRIMERA | PROFESIONAL DE| ESPECIAL/ PARA NINOS CON
g INFANCIA PRIMERA INFANCIA EDUCACION DISCAPACIDAD
9 |2 | 2 |-FORMACION EN METODO DE REHABILITACION VERBOTONAL INFANTIL AUDITIVA Y
& PARA PERSONAS SORDAS. COGNITIVA LEVE
= -FORMACION EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA
g SORDOS.
-FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA.
-FORMAGION EN EDUCACION INCLUSIVA,
-LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL MINIMO UN ANO (1) DE ATENCION A NINO,
-FORMACION EN METODO DE REHABILITACION VERBOTONAL | EXPERIENCIA  COMO NINAS,
% PARA PERSONAS SORDAS. ) DOCENTE EN| EDUCACION | ADOLESCENTESY
< -FORMACION EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA | pROCESOS DE| EDUGCACION JOVENES EN
al g |5 SORDOS. FORMACION DE| ESPECIAL PROCESOS DE
@ -FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA PERSONAS SORDAS Y FORMACION
& -FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA. /0 CON DISCAPACIDAD. EDUCATIVA CON
& ENFASIS EN
PROYECTO DE
VIDA.
-TECNOLOGO EN SISTEMAS MINIMO CINCO (5) ANOS
o -FORMACION EN METODO DE REHABILITACION VERBOTONAL | COMO DOCENTE DE FORMADOR EN
Q PARA PERSONAS SORDAS. INFORMATICA  PARA FEOACA D GIAE
11|32 | 1 [-FORMACION EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA [NINOS,  NINAS Y| EDUCACION INFORMATICA
= SORDOS. JOVENES SORDOS Y/O
o -FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA CON DISGAPACIDAD.
= -FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA.
-LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA MINIMO DOS ANOS (2)| EDUCACION | DOCENTE SORDO
-CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, QUE CERTIFIQUE QUE | DE EXPERIENCIA COMO | PERSONA DE EDUCACION
z CUENTA CON DISCAPACIDAD AUDITIVA (PERSONA SORDA). | DOCENTE DE SORDA FISICA Y/0
2 -FORMACION EN EDUCAGION INCLUSIVA EDUCACION FISICA | LIGENCIATURA | ENTRENADOR
2le |1 PARA NINOS SORDOS | EN EDUCACION DEPORTIVO
o YI0 CON| FISICA Y/O
g DISCAPACIDAD FORMACION
DEPORTIVA
_LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA Y/O EDUCACION | MINIMO DOS ANOS (2)| EDUCACION | DOCENTE SORDO
2 INFANTIL DE EXPERIENCIA COMO | PERSONA DE AREAS
z - CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, QUE CERTIFIQUE QUE | DOCENTE PARA NINOS SORDA BASICAS EN
13| | 1 | CUENTA CON DISCAPACIDAD AUDITIVA (PERSONA SORDA). | SORDOS. LICENCIADO | BASICA PRIMARIA
o -FORMAGION EN EDUCACION INCLUSIVA. EN BASICA Y/O
) EN EDUCACION
| = | INFANTIL
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“FORMACION COMO INSTRUCTOR DE LENGUA DE SENAS | MINIMO TRES ANOS (3) | EDUCACION FORMADOR EN
o COLOMBIANA. DE EXPERIENCIA COMO PERSONA LENGUA DE SENAS
g _CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, QUE CERTIFIQUE QUE | CAPACITADOR _EN SORDA. COLOMBIANA Y
14| 3 GCUENTA CON DISCAPACIDAD AUDITIVA (PERSONA SORDA). | LENGUA DE SENAS | CAPACITADOR MODELO DE LA
z -FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA. COLOMBIANA. DE LENGUA DE | CULTURA SORDA
i} SENAS
a COLOMBIANA.
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN | MINIMO TRES ANDS (3) | EDUCACION DOCENTE DEL
L, CIENCIAS SOCIALES ANOS COMO | LICENCIATURA AREA DE
= -FORMACION BASICA EN METODO DE REHABILITACION | PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES
1512 VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS, DOCENTE DE SOCIALES
& -FORMACION BASICA EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL | EDUCACION BASICA.
S PARA SORDOS.
x -FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
-FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA.
-LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN | MINIMO CINCO ANOS (5) | EDUCACION DOCENTE DEL
=y MATEMATICAS DE EXPERIENCIA EN| LICENCIADO AREA DE
g -FORMACION BASICA EN METODO DE REHABILITACION | TRABAJO CON NINOS, | EN EDUCACION | MATEMATICAS Y
16| 2 VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS, NINAS Y ADOLECENTES | BASICA CON FISICA DE BASICA
i -FORMACION BASICA EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL | SORDOS EN BASICA | ENFASISEN SECUNDARIA Y
o) PARA SORDOS, PRIMARIA, MATEMATICAS MEDIA
& -FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA SECUNDARIA ¥ MEDIA
-FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA.
-LICENCIATURA EN BIOLOGIA MINIMO DOS (2) ANOS | EDUCACION DOCENTE DE
z -FORMACION BASICA EN METODO DE REHABILITACION | COMO PROFESIONAL | LICENCIATURA BIOLOGIA Y
5 VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS. DOCENTE DEL AREA DE | EN BIOLOGIA QUIMICA
17| & -FORMACION BASICA EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL | BIOLOGIA Y QUIMICA.
i PARA SORDOS.
) -FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
- -FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA.
-LICENCIATURA EN BASICA CON ENFASIS EN LENGUA | MINIMO TRES ANOS (3)| EDUCACION DOCENTE DE
g CASTELLANA Y HUMANIDADES COMO  PROFESIONAL | LICENCIATURA ESPANOL EN
g -FORMACION BASICA EN METODO DE REHABILITACION | DOCENTE. EN BASICA CON BASICA
18 _g VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS. | ENFASIS EN SECUNDARIA Y
w -FORMACION BASICA EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL LENGUA MEDIA
& PARA SORDOS, . CASTELLANAY
% -FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA HUMANIDADES
-FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA
-BACHILLER MINIMO CINCO ANOS (5) | EDUCACION INTERPRETE DE
Eﬁ -FORMACION EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA COMO INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
19| 3 -FORMACION EN ENFOQUE BILINGUE BICULTURAL PARA | LENGUA DE SERNAS COLOMBIANA
I SORDOS. COLOMBIANA
Q -FORMACION EN INTERPRETACION EN LENGUA DE SENAS
= COLOMBIANA

de

7.6

7.7

NOTA 1: La entidad sin animo de lucro debera acreditar la contratacion del personal minimo requerido para la prestacién

los servicios de atencion de nifios y nifias, una vez se alld dado inicio a la ejecucién del Convenio, conforme a lo

establecido en el numeral 5.3.

NOTA 2: Para efectos de acreditar los aspectos relacionados anteriormente, el proponente debera allegar los siguientes
documentos de cada uno de los perfiles solicitados.

1. Hoja de Vida;

2. Carta de intencion de participar en el proyecto firmada por cada una de las personas que presente la ESAL para
trabajar en el proyecto en la cual manifiestan su disposicion;

3. Inscripcion Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS para el personal que aplique;

4. Copia de la tarjeta Profesional de cada uno de los profesionales exigidos (cuando aplique);

5. Copia de acta de grado y/o diploma que acredite los titulos de pregrado y postgrado del personal;

6. Copia de acta de grado y/o diploma que acredite los titulos de Bachiller,

7. Certificaciones para acreditar la experiencia relacionada y/o contratos, donde se pueda verificar: Fecha de inicio,
fecha de terminacion, objeto contractual y/o cargo asignado, tiempo de ejecucion contractual.

DOCUMENTOS DE REPUTACION: N/A

FACTORES DE PONDERACION: NO APLICA POR SER CONTRATACION DIRECTA.

‘8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del convenio

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del convenio, el cubrimiento de la
responsabilidad civil exiracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7,,
2212318, 22.1.231.10, 22123111, 22123112, 221.23.1.13, 221.23.1.14, 22123115, 22123116 y
2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

GARANTIA SOLICITADA

CUANTIA DEL AMPARO
SUFICIENCIA DE LA GARANTIA

VIGENCIA DEL AMPARO

CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO

Por el 10% del valor aportado por el Municipio.

| CALIDAD DEL SERVICIO

Con vigencia igual al plazo de ejecucion del
Convenio y seis (06) meses contados a
partir de la terminacion del convenio.

Por el 10% del valor aportado por el Municipio.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

Por el 5% por ciento del valor aportado por le
Municipio.

Con vigencia igual al plazo de ejecucion del
Convenio y seis (06) meses contados a
__partir de la terminacion del convenio.

Por un término igual al plazo de ejecucion y
tres (3) aflos mas contados a partir de la
terminacion del convenio.

Asi mismo, el asociado debera amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

\ GARANTIA SOLICITADA

CUANTIA DEL AMPARO
__ SUFICIENCIA DEL SEGURO

Responsabilidad civil
Extracontractual

VIGENCIA DEL AMPARO

El valor asegurado por los convenios de
seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a 200
salarios minimos mensuales vigentes

Por un término igual al plazo de gjecucion
del convenio.

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
APROBO ANALISIS DEL SECTOR Y JUSTIFICACION

NOMBRE: DIANA MARCELA PINEDA PLAZAS
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ELABORO ANALISIS DEL SECTOR Y JUSTIFICACION

i N | /
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