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SOCIAL
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIERDS,

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION
A NIROS, NINAS ADOLESCENTES CON pISCAPACIDAD J

AUDITIVA ¥ COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Cue ta Constitushon Polilica de Colombia en Su m'u:m?;:; pieclama mm;}nﬁeﬁmdu;{._p garvir alo Wmuﬂariaf;

rogpedidad genera ntizar Iz afaclivi da ips principlos, o pharss consagrades
e rﬂ. ook 4 e y ' ¥ fos afectan ¥ Erlr'r ia vida ecomdrmica, politios,
administrativa y cullural ¢a 8 MNocitn dafender Iz indepondantia naciodal, marniener o ftegrida
covmuivencia pacifics y fa yigencia de un ardon justa, Las autoridedis da_.‘.ﬂ Repdblica estan insiituides pars proieger 8 tnoos
las personas residentes &n Colambia, en suU vida, hona, Bignes, creancias, y demnas derechos y ibertades, ¥ para ASBQLET
g cumaiimienio de fog deberes eociaies del Extado y de o8 particulares”

Que e aficulo 13 ihidem sstablece que, "Todas 8§ personas racen fbres o kguales anle ia oy, recibirdn ja miEme
. profeccién v tredo de las autordades y gezeran de log mismos derachos, ﬂmmdﬂ y oporfunidades i ingund
Aiscriminacion por rE20NEE o S8X4, rio, origen neciansl o Familiar, lengua, meigion, opimion potitica o fosalics. Ef Estwda
promoverd 145 condicionis panm que la iguaidad saa real y efectiva i adopiard madidos &n Favar de grupos discriminades o
m _E] Estago protegers ospesiaiments a aqueliss personas qua, por Su candician acondmica, fisica © moankal, s
ancueninen en circunstanci da dehilidad manifiesfa  sancianard os absos @ maliratos que contra ofos 38 gomeatan”

fue |3 Constitucion Palitica de Colombia &n su Articulo 44 promuiga. “So derschos fundamentales de fps nifios: fa
vids, In integridad fisica. la galud y la seguridad social, fa pimenlacian equiiterads, su nombre ¥ nachonalidad, fener il
farnills v no ser separados de ela, gl cuidedo y amor, fa educasion y o cullum, 8 recroacian y 18 fibre exgresion de SU
opinidn... La familia, la sociedad y ef Estado Heren fa abligacian de agistir y profeger al pifin poro gavarizar su dasamolio
armdnico @ inlegral y @ ejarcicio pena de sus derochos, Cualguier persand puede exigir de la gulnnidad compelants Su
cumpdmianto ¥ I8 sancion de ios infraciores. Los derechos de ios nifios prevalecen sobra log darechos de ks demas’

Cue el articuls 45 ibidem reza: "Ef adolescente tisne derocho o la profteccion y 8 la formacin intogral. E1 Estado y 8
gociodad garantizan la parficipacion activa de los jovenes en fos arganismas publicos ¥ privados que fengan 8 Larngo i
profeccivn, edicacidn y progress de fa funvaniug®; 8 Si WL Bn ol articulo 47 sz esteblece: *E| Estado adelaniard uns
politich de prvizion, sehabilitaciin @ ntegracion social pard los disminuidoa figicos. sensoniales psiquicos, @ quienes se
prestard la atencian pspeciaizada que requeran’

Que igualmante en el articuls BT & determing “La aducacin 8s un derechs e s persomd i un servicio publice que lene
una funcidn soclal; con elly se busca ol gocesn &l conocimiento, @ 18 clencia, 8 In lécnica, y & los demas bencs ¥ valores de
| Ig cudtura. Le educacidn formnars al colomivans e 8l respeio 8 jas dorechos humanos, B rapaz}-ufndamuc.miu:ymm
. prictiea dol trabafo y 18 racrescdn, pars el mejoramienio cultursl, clentificn, tecnoldgico ¥ para fo proteccian de! ambignie

£ Exlacio, la sockedad y Is familia son responsabies de fa educegion, que sera gbiigatoria anire jog cinco y ios quince afos
de edad ¥ que comprandard coma minima, L it de preescolar y nueve de sducacdn hasico ™ ol articulo 68 menciona:
*LLE apmﬂm‘m del anaifabatismo ¥ fa educadin de personas oon limtitaciones fisicas o merlaes, o con capscidades
EXCEPCINENES, S0 HINFRCIGTES espociales oo Eslada”

Cue & articulo 200 de | Constifucion Politica instiuye gue, "5 funcitn adminisiralive esid al senvicio de los inhamnmses
generales y ¢ desarnfla con fundamenio en los principios do igualdad, moralidad, efcacis, gronormia, celeridnd,
imparcialidad y pubiiekded, medianie la dascentralizacin, la delegaciin y B desconcentracion do funcionas  Las
autnridedes administralives deben coordinar Sus acluacianes paro &f adecusdo cumplimisrio de o fings del Estada,,.”

Cue o articulo 315 ibidom, establece que corresponde al alcade: "3 Dirigir fa accion adminisirativa del mumicio;
asegurar 8l cumplimienic de las funcianes ¥ la prastacion de fos eanvicios & 4 cargo,..” A suvez, la ley 136 de 15 805U
articule 81 Meral d) numeral 5, safiala: “Ordenar s gasios y calebrar los contratos y conveniss municipaies de acuprt
| con ol plon de desarolio sconomico, social y can el presupueslo, cbsenvando fas normas jurighcas apicaties”

Oue la Ley 115 de 1994 en su articulo 48 y pardgrafos dolemminan:

"Inlegracidn con &l senicio gducaty La educacidn pars RE0naE con imitaciames fisicas, sensonsles, psiquicas.

smocianales ¢ con capacidades intelectiales pxcepoionales, BE parte nfegrarie da! servicio pubico
| educative, Los establecimientos educativod avgenizaran diectaments o mediante coRvenio, Acciones pedagogicas
y terapéuticas que permitan al proceso de inlegracitn JcEdamics ¥ sncinl de dichos educandos. Ei Goblema
Macional expedicd fa reglamantacian eovraspondiants.

P&HAGRA.F{J- PRIMERQ, Los Gobiemos Macional y de [as enbidades fermiioriales podran contratar con ontidadas
priviies los 8poyos pedagigicos. farapéuticos y lecrolagicos necesanos pam la atencién de lag personas o los
L cuaies st refiere este arliculo, i sujecian af artfculo 8° de fa Ley &0 da 1993 hasts cuando los eslablecimianios |
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Que & arficulo 36 de 1a Ley 40938 de 2006 expresa; sademds de los derachos mnmgrsd:rs enlra {:qnauumr: Polilicag y &n
log ralados ¥ convenios imlamacionales, los nios, las mides y los adolpscentes con disc linnen derachs & Qorar
da uno calidad de vida plena, ¥ 8 que 8 Jes proporsionen 1as condiciones necasarias por parte del Eglado para que predan
valgrsa por 81 Mismos, e [negrarss J la socicded. Asi misme: 1. Al mapalo par la diferencis y disfrufar dé una vida digrea
an condiciones de iguaidad con las demas Persondis. que fes permitan desarmllar al mdximo Sus Futenctan:mdn ¥ au
parficipaetn adiva an fa pomuridad. 2. Todo mo, nifia o adolescnte qui preseale ancmaliss congenitas o aigdn Hoo da
discagacided, tendrd demcho. 8 racibie @tencidn, diagnosticn, ratamienio gspecialzado, rehabilifacidn y cwdados
aspocieles n salud, educacion, orniacidn i 8payo 8 jox migmbros de (@ familia 0 0 las perscnas regponsablas de su
cindade p atencion. lgualments, [endrsn dersche 8 la educacitn grafiila an las entidedes aspecializados pare i efeclo.
Corespandard al Goblemo Naciortal determinar las instiluciones de zalud y educacidn que slenderdn estos derechos, A
igual que & ente nacianal encargado del pago mspecive ¥ dei tramite del cobro pedinents. 3. A la habilitacion §¥
rohabilitacion, para efiminar o disminr fas fimitaciones en las acividades de la wvds diaria, 4. A ser deslingtanos do
acoiones ¥ de oparlunidades pera rerdueie U vuinarabilidad y permit fa parficipacion &n igunlidad de condiciones con las
ETIAS pHErscia s

vas)

{Plripﬂ 3. Autoricese @l Gobiemo Nacional, @ los departamenios ¥y © los municlpios para selebrar conwanios oon
antidades pibiices v privadas para gavaniizar i lencion en salud y el acieso ¢ 18 aducackn especial de (08 nifios, nifas
soolpscentss con ancmalias congéntas o aigun lipd de ciscapacidad, El Exisdo garantizard el cumplimients glocthvo ¥
permanente de los derechos die proteccion integral en educacian’

Jue &l articuto 4 de la Ley 1346 de 2009 en ol literal c) establece que: "los Eslados Partes 58 pompromesn a: ¢ Tensr
en cuonta, en fodes las poliicas y fados Jos programad, la profeccitn y promocion de fos derechos humancs do los
frarsonag con discapacidad

Ouie la Ley 1618 de 2013 »Por medio de la cual e establecen las disposiciones pard garantizar al plenc wjercicio de
ios derechos de las personas con discapacidad” lene pot o garanfizal y segurar 8l ejercicio gfectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediants in ndopcion de maddides de inclusion, dé gcoiones afirmativas, de
alustes razonables y de 2 edminacian de toda fosme de digeriminacidn por razon de discapactdad.

Cus ol Decreto 1421 de 2017, incluide en la saccion 2 del Capitulo 5, Titule 3, Parte 3, Libro 2 del Decreta 1073 da
2045, an su articulo 2.3.35.2.3.2 expresd qQue

“(.,,12. Oferta bilingde biculliural para pohlacian con Miscapacided audifiva: la Modalidad Bilingle Bleultiral &8
aquelia cuyo proceso de ensefanza sprendizale sesd en la Lengua de Sedas Colsmbiana Espaiol como
segunda lengua y consiste an (8 destingcion de astablacimientos sducalives regulames, an los que 5& contardn
con aulgs paraledss y docentes bilingues que impardan la formacitn en femgua de sefas, y Oifos apoyos
recnoitgicos, diddehicos y inglisices roquerdos, onire los gue estan loe intérpretes de Lengua de Sefas
Colombiana y modelos fingdistices. Para fal afects, lss gnlidades podrn cenfrafizar esta cferta educaliva an
unis o vardas gstshlosimientos educalivos ¥ garanlizar gl fransporie pame agueNas 8 quienes (oF IMplque
desplazare lejos de su lugar de msidencia

Para hacer efective o derecho a la educacicon 08 |55 perEiRas cor diacapacidad suditiva, ls entitad tanitanal
aspsovars 5 las familias y @ estos estudianios, para oplar {5 por Ia oferts geners! an fa cual ef asfudianie
ingrasa @ wn aua reguler y se e brindan los apoyos dafarminados en al PIAR conforme su particwanided, sin
comiar entre eslos apoyes con interprete de flengus de sefas colambing  Esgael, ni modelo fingtistico, o (i}
por une modalidad biingde Bicultirs afrecida por establecimientos educalivos con adas parafefas que
fortalazcan la concolidacitn de ls lengua y de 8 comunidad.(...)" A su vez, en ai paragraio 2 del menciorrado
adicule e expresa que: “Si en ol proceso aducativa =0 evidencia |8 necesidad de promover alffgrmatvas
orenfadas of desarrollo de habilidades para la vida o i formacion vocacionsl, ke andidad ferritorial certifioada
contark con proyecios especificos denfra o fuera de la instifucion educativa, que respandan & SUE
caracteristicas, descritas en ol PIAR, con afiados come al BENA. &l sactor salid o con alros aciores pard
prshionaria frriplamentacion e Wy process rads porfironls a sus caraclaristices”

Que la poblacin conformada por nifios, nifias y adolescenles, con discapacidad auditiva y cogniiva, 0oza de especial
proteccitn, conforme a la Constitecidn Politica, |8 jurispradencia y nommaliva en general, m2bn por ko Cud, se haca
nacesan qus las enfidades de todo orden y para este caso el Municinio de Chia. peotejan y brinden ssistencia especial,
nrommaendn |a inlegracion a & vida activa y comunitaia, a traves de g formacion y educackdn.

Que, es deber de las avtordades propendar por la disminucion de ta desigusldad en Colambla siendd eghe un compromiso
fundamental para avanzar hacia una socicdad en paz, crear opartienidades para ledos y condiciones de posibilidad para
que I8 personas puadan lener o consiruir vidas con significada e lo que &8 espera de wna sociedad justa, en espacial
pasa nifios, nifizs y adolescantes, Con digcapacidad.

Gue derire de ls estructora administrativa y funcioral interma de la Alealdia de Chia adoptada en ¢l Decreto Municipal
niimere 40 de 2018 "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
cHIA ¥ SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUMNICIPIO DE CHIA® se encuenira ia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, la cusl an gl articule 56 tlena como
misién y objetivos, "Planeacion, poordinacian y evaluacion de i palitica socisl da fog sistemas: hlomeaiay 2ocial comuritans.
Sy ohjethe principal se enfocs al desamoin de programas, proyeclas y prOSes0 oe inclusicn v desamolly infegral del sor
hurpana y de [s comumidedes en general. Asl como farmulacian, adopeion, fomento, difusidn, desarmolio y evaluscian de
I__rr_:f poiftica oulturad en fo relativo @ PrEYENCIoN. FECUpraLiin, peewmocion i diseminacitn del patrimamis cillural & hisinco oy
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Cue mediante la Resolucién Namero 2121 del 21 de maya de 2019 "SE MODIFICA EL MANLIAL iF,
FUNGIONES ¥ DE COMPETENGIAS [ABORALES PARA LOS EMPLEDS DE 14 PLANTA DE Pﬁﬁtﬁ EE
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIFID DE GHIA, ADOPTADD MEDIANTE EL DECRETD 40 DE 2009 ® s
exfablece como propdsilo principal & fa Secrotars de Desaroio Social “Dirigir ¥ formular poiiiicas, 2staleqias, plemes |
AROFENEE ¥ OYecios socialss ¥ cutturaies dinginae = la atorcidn da ja Fracion vuingrabie en BN e pin® ' '

e

Que algunas de s funciones establecidas en al Decreto 40 da 2013 a cargo de ks Socrelaria de Desarrolio Social s
" 1. Asesorar af alcakde en ln formuacion de politicos, eslrategias, planss, Programas-y proyacios soclalos

Lirigir [ glecucitn de pames, HEgramas y propectos de restablecimienio, prevencion, Preesion § pramocidn

e derechos de los persones, familas v comunidadss an expecial squellss de mayor sifuacian de pobves ¥

vilnerabiidad. & Establecar objetivas y eslrateciss de corto, mediana ¥ largo plaze, pam aseguar fa
2 E 'dﬂ T 2§

Gun la Secrotaria de Dosarrollo Social & ravés de la Direccion de Acclén Scchal es responsable de “promover i
elaborgeitn p arbpoidn do pmgramaz y proyecios especificos de los grupos pabiacionaies de meger y gonero, infancs,

Luwe mediants el Acuerda Municipal No, 218 de 2024 adopls sl Plan de desarrolio Municipal de Chia- Cundinamarca
2024-2027, & wal estabilect o Programa: “Afencitn Itegral de poblaciin en sitiscicn Parmanante da des, '
social yo famillary cuyo oblefive o5 “Brirdar coberiur Dasica @ Jas personas & condicion de vidnerablidad i abendoms
81 fas o8 mejorar su salidad de viga®

Cue con la prosente confratacidn ae pretende al cumplimionio de la META No. 12 “GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL OE 550 PERSONAS CON DISCAPACIDAD" Asi tas cosas. con al fin de dar cumplimento al objetive dal
programa slablecsdo en el Plan de Desarmollo Municipal, ia cual es majorar las condicienes da vida de lbs nifas, nifas ¥
adolescanios con dscapacidad auditiva ¥ cognitiva del municipio de Chia, la Secretara da Desarrollo Social & fravés de
SuS programas requiers la contrataciin de prestacion de servicios educativos con umd entidad que cumpls con e

condicionea para la alencikbn a este grape pablacional.

Qe con la presiacion de dichos EavVIERs se garanfiza fa probscoion de lus derechos mifos, nifies y adolescantes, can
discapacidad auditiva y cognitiva del municipio de Chia, a fin de mejorar su calidad de vida, toda vez gue |z Corte
Constitucional a través de la Sentencla T-662 de 2017 BrprEad;

“Las personas en candicitn de discagacidad gezan de ung especial profeccidn conshucional V. oy ends, son
suyjefos de un val preferente par porte o Egfado, en aras de superar ias bameras que ies impiden accadar gl
goce aféckvo de sus derechos lundamoniales. Tal consideracion ha sido chjslo de desarolo en ef campo
espacifico del derecho de accesp o ls sdrinisirmaidn e juslicia, cLENTD uno o8 les pares Involucradss leny
alguna ciscapacided, yo sea fizica, mental, sensera’ o patcolgica "

Cue en cumplimisnic do la meta contemplada en el Plan dé Desarmolio Muricipal y eu misitn, i Secretaria de Desarrollo
Social a raves de Iz Direceion de Accién Soclal ha identificado 3 SETENTA ¥ UNC (T1) nifios, niftae y adeioscantes del
hMunicipio da Chia, quienes preseman discapacidad awditive Wo cognitva, |os cuales requieren de atencidn especializads
acorde & su dscapacidad, o través de programas de (re) habiltacion intagral, desarrolio de habilidades v competencias
basicas para Ia vida y para preparar ks etapa prevocacional, 886 coma BluCacisn incusive ¥ especisizads da caldad

Que 8 articulo 355 do la Constiueidn Politica do Colembia eaabiece. .. £ Gobismuo, o los nveles nacons)
oepatamental, distrital y municioal podrd, cow recursos de fng reEpecives presupLesiog, colebrar contrnos con enlidads

privacas sin deimo de lero y de reconocids idoneidad son el fn de WmpREAr programas y aclividades de inferds pibiics
Bcois con el Flan Nacional y ins planes seccioniles de Desarral”

Qus, segun lo snlerior, para ejecutar la Bciividod “Aunor esfuiorzss para brindar educacidn forme v alencitn
intordigciplinaria a niflos, nifes y adalescentes, con discapaciday auithe ¥ cogrilive oe/ municipio de Chia®, la alcatdia
munizipal de Chia puede calabras un contrato o comvenio con edidad privada sin animo de lucm y de reoonocida Moneidad

Uue ef Decreto 092 de 2017 "POR EL CUAL S5 REGLAMENTA (A CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS 5in
ANTMO DE LUCRO A LA QUE HACE REFERENCIA EL INCISO SEGUINDD DEL ARTICULD 355 DE LA CONSTITUCION
POLITICA", establece &n su articuls 2

“Precedercia de fa contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneldad
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Los Entidades Estalale: dal Gobierno nacional, departamental, digirtal ¥ municips peeden conislar con
gnfidades privadss sin dnimoe de lucmo y de reconecids idoneidad en ks Kenminos ol sicwlo 365 de fa
Constluckdn Polltica y del presenle decrelo, siempre que gl Progeso de Conlriaciin redna as siginantes
condicionas: ... b) Que ef conbalo no compore una refacion conmutslive on of tual haya urm conlraprestacian
directs a favor de la Enfidad Estatal, ni instrucciones precizss dadas por esta al contratista pars curmplir con &

objeio oel contrato, ¥ [..)"
Qiue. en concordancia con la norma expuesta, & aticulo 5° del menclonado Decreto sefiala:

‘5 Asaciscidn con enlidades prvedas sin anime de luco para cumpdr con scfividades progas de las
Enfidadas Exiafales  Los Convenios de Asociacion que celsbren entidades privadas sin dnma de lucro de
reconocida idonpidad y Entidades Estatales para of degarollo confunio de actividacdes relacionoadas con fos
comeligos y funclones que @ éxlas les asigna fa Ley o los que hace mferencia &l articulo 06 de e Ley 489 de
1998, no estarén sujelos & compelencia cusndo la entidad &in dnimo de fucre compromets FECLE0S en dinemm
para i afscucion de-esas actividades en una propovciin No inferor al 3006 ded valor fofal del convenlo.,.”.

Qus en &l misma sentido la Agencia Nacional de Contratacidn Puklica Colombia Compra Eficients axpichi la guis para k& |
conralacsn con entidades privadas sin @nimo de ucr y ia reconocida entided 1a cual expresa EI Decreto 092 de 2017 fue
expeddo en virtud de la aulorzacin contenida en el arculo 355 de la Constilucien Polltica y su aplicacidn estd resirngida a
{f} la confratacidn con ESAL para impulsar programas y actvidades o inleres plblico acordes con log respactives planes de
desamolie y (i) la contratacion a la cual por expresa dsposicion dal lagisiador le es apkcable este régimen, como el caso del
| arliculo 96 de ia Ley 489 de 1998,

Oue ol Decsto 062 de 2017, estabiace que la suscripoidn del convania puede ser compelitive con una enfidad sin dnimo de
lucro ¥ como quies que existe diversidad de oferta del programa v necesidad que pretends edelantar la Alcaldia Municipal de
. Chia, 5& requiers que ka entidad curmpla con lo establecido en el articulo 4° del Decrelo 082 de 2017, ol cual establece o

sigueente

El arficulo 4. Proceso competitivo de selectitn, cudndo existe mas de una enfidad sin &nimo de lcre con reconocida
idonaidad. La entidad esiatal del Gobemo nacional, depastamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
comgetiivo par seleccionar |a entidad sin énimo de lucro, cuando #n [a etapa de planeacion identifiqus que &l programa o
actividad de intenés pibkco qua requisre desarrallar es ofecido por mis de ws entidad sin anime de luero,

Ahara blen. el aticuln 37 del Decrets 062 de 2017 ks cual expone se refiere sl conceplo de Reconocida Idoneidad asi: Ta
antidad sin dnimé oe lucre 8 de reconpoida idoneidad cuando es adecuada y apropiada pare desarrolfar s acivicsoas
que son objete de Frocese de Confratacion y cuenta con expenencla en ef objelo a contralar. En consecuenci, o objeto
esiabiiano de la enfidad 5in dnimo de jucro ke debera permillc & esta desarroller € objelo def proceso de Contradacidd que
adsianterd la Entidad Estatal del Gobisrno racionsl, departamental, distrital y murnicipal”. Por tants, la reconocida idoneldad
supone a experiencia con resultados setisfactorios que acreditan la capacided téonica y adminisirativa de ka entidad piwada
con la cual se prefende asoclar; por eso serd necesaria gue dicha entidad fenga el conocimiento. la capacidad v |a
expeiencis para ejecutar el objeto del Comania.

Cue, en visia de la necesidad, el Municipie debera buscar aliados que coadyuven con la ejecucidin de la polilica pablica
social para i atencitn de nifies, nifias y adolescentes en condicidn de discapacidad. pasa |o Cual podra susciiblr Comenios
con entidades privadas sin @nimo de luco y de reconocida idoneidad, a ks luz de lo reglade por la Agencia Nacional de
Contratacién Pablica. Por lo anterior. Colombia Compra Eficients expidit la guis para la contratacion con este tipo de
entidades justiicando la contratacion con las mismas con el objetive de impulsar programas ¥ actividades da interes publicos
'. acordes con (og respectives planes de desamrolio.

Clue corforme a todo lo expuesto y debido a [a necesidad, 8l municipio de Chia a través de ia Secretaria de Desarroilo
Social remitio iswitacién para presentar certa de intencion @ Establecimiento Educalivo FUNDACION PARA EL NIRG
SORDOHICAL, para participar en el presente proceso, cuyo objelo es: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS,
FINANCIERCOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINDS, NINAS |
ADCLESCENTES CON DISCAPACIDAD ALDITIVA ¥ COGMNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA® al ser la anfidad educativa
qua tiena cobertura &n el municiplo de Chis y cuanta con las caracleristicas técnicas para brindar los servicios requeridos
pars los nifios, nifias v adolescenties en condiciin de discapacidad.

Que, como respuests & esta invitacin, Establecimiento Educative FUNDACION PARA EL NING SORDO-ICAL, allegd I
propuesta fslea, en la cual manifestd la intencion de parlicipar en el proyecio y suscribir el Convenio para lo cual presento
Propuesta Técnica y ocondmica, en la cual se delerming la forma en que se realizard la ejecucion ded convens, los
ohiglivos de la misma, las condiclones técnicas ¥ o6 aporbes econdmicos que realizars la fundacidn.

Que conforme a lo anterior ¥ dado a que Establecimiento Educative FUNDACION PARA EL NIRD SORDO-ICAL, presents
propussta, disponiéndose a dar apicacidn a lo consagredo en el ariculn 5§ del Decrete 092 de 201T,

“(...) ARTICULC 5°. Asociacitn con entidadas privadas sin dnimo de lucre para cumplir actividades proplas de las
Entidades Estatales. Los convenios de asocscidn que celebren entidodes privadas sin dnimo de lucro de reconocida
itaneided y Enlldades Eziatales para of dosarmalio comjunln de actividedes rfacionadas con jos comelidos y imolones Gue
& ostas los asigma fa Ley & los gue hace referencia of aficuio 96 de fa Ley 488 de 7998, 3 EiErEn SUielns 8 CoMmpElencis
cuando la enlidad sin @nimo do lucro comprometa recursos en dinere pae l efecuciin de esas aciividedes en Lna
proporcin no inferior al 30% del valor fofal del convenio, Les recursos que comgromede [a entitad sn anima de o
| puodnn sef propiog o de copparacitn ifemaciang!, =3
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Edlos convenios de asociacion son distinios a los confratos a fog que hace referencia of artfeuds 2 v estdn
articila B6 de ln Loy 469 de 1955 v los aticwos 5, 6, 7 y 8§ del presente deerafo.” ¥ regidos pov af

Ciuwe, de acuerdo a lo menconado, e Gobisrmos Macional Departamental, Disirital

; ; ¥ Municipal, tendran dentro de sus
planes de aLciin, programas de promacion y defensa de fos darachos de loa rifios, nifias y adolkscentes en condickdn de |
descapacedad mnfmn‘_ln a las nacesidades de atencion que presente asta poblacian; a fin de que accedan & los programas
sociales de salud, vivienda, alimentacidn, recreacion, depane, agua pofabile

Lue, en vitud de ko expuesto, ia adminisracidn Municipal busca lograr B inclusitn de esta poblacion & Treves de i
instilucionaizacién en un estableciméento que proponga adaplaciones curmculares atordes. |3 impiementacion de maf:;ins
 dicsclicos mas Nexibles y funcionales y la Incoiporacion de docenies y personal axpeno y que a la vez permida aoceder n
diarsas oporiunidades. a travits do ln disposicidn de distintas heramientas que progicien una paricipacicn piena en s
wida escolar y desarrollen sus habilidades v conocimientes an a eomundad aducativa

Pet lg antedor, se ha determinado guee esla poblacidn reguisre educaciédn formal v atencidn mullidisciplinaria,

Que la educacsdn formal v fa atencion mulidiscipinaria a estes nifios, niftas y adoloscertes en condielon de di pacidad
auditva ¥o cogniliva leve se desarmllars iravés de DOS (2] MODALIDADES LI: i

[ TR = =

_ oeseweoon |
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FORMACION | psicopmucionaies ¥ oe hikaed basics eognive o= ke @ mosersda, an
2 HFERERCIAL campoilammnic an on smbens vl i dfuscikdn o8 eom edd ¥y no L |
PERSONALIZADA | forrmalive v armorsosc Qua permils N psiEEdn sErtanchamanD oo educesids [oimal
#  meaarolo 08 ConcCoimianios e pmadan’ e ndepandientes. i
acydimicos biscas v oom polncias funoonaies

blargas me fclian wocess e
auionoma & indapensiEs vy e
PO [PAH [ ConErein e i
poyeein de sidn

CQue e Ministerio de Salud y Proteccidn Social a travis de la Resalucién 2157 del 20 de diciembre de 2021, madificd
{a Resolucitn 777 del 2 de junio de 2021, establecierdo gue el senicio educative (del Sector ofical v no obicial
INCLYENoo educacin inical, pregscodar, basica y media), asi como s sevicos de amaniacidn escolar, transparts v
wcividades curiculares complemeniaras, continuaran desarclandoss de manefa presanceal, sin restrizcién de aloro, es
a5l coms gl MEN emitld &l 29 de diclembre de 2021 la Directiva N* B, medianle & cual se dan'as orlenciones para o
prostacion ool senvicio de manara presancial ¥ aln resfnccanes de afaro on 1o iotalidad de esteblecimientos educalives
oficiales ¥ na oficiales dul pais desde sducacion inicial hasta educacion madia.

Duwe [as DOS MODALIDADES de atencidn que ss establecen para el presenis convenio, se desamolardn en compieis
presoncialidad, de acuerdo con la normalividad vigente. Le presencisédad serd todal v parmanerto, siempre v cuanda no se
determing u ordene situacion diferente por parle o8 @s auloridades v para las personas gue no requieran algdn ipo de
alslamients

Qua, en caso que &l Gobierno Macional, Departamantal o Municipal decraten |a: necealdad u obligatonedsd de adoplad
medidas preventvas o de culdado contra algln virug cualguicra gue sea su naberabeza; @ ESAL deberd condar con al
protocolo de biesagunidad avalado y aprobado por la Alcaldia de Chia, 2 cual garantizard et cumplimientn de fas madidas
de seguridad y salebrded definidas por la Ley como lo son: punics ge desinfeccadn, puntes de lavade de manos. espacios
¥ protocolos de desinfeccidn, manejo de glemenios de bsseguridad (lapabocas y carebo} v capacitacion al parsonal que
atenderd los nifcs, ninas y adolescentas, a las familias y a los ianos direcios

Qe con la suscripciin de éale Convenio se esperas lodalecer las polilicas poblices integrales en pro de la alencidn ntegral
a nifics, nifias y adodascentes, con decapachkdad audiive y cogninva dal mumiciple de Chin, en arss de conlnbor ¥
garanbzar ia proteccin, defensa y restablacimoanio de los derechos de esta poblagion, mejormndn su celded de vida v
promaviends une culfura de respeto & igualdad mediante acciones conjuntas anfre el Municipio, s sociedad y las familias.

Que las eondiciones requeridas por el Municpio. s2 harén en cumplimiento del Decreto 092 de 2017, y deberd cumplirse
con e objete y las condciones especifices que regiran el presente convenio, La enidad reakzard el sequimiento a las
aclivigades 3 través da visitas de varificaciin y |a suscripoidn de actas

Fr Rl = =
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Cue o Secretarla de Desarralle Soclal, por medio de su Direccion de _ﬁ.n:ir.'m Social realzard Ia_ns.ngnanlm de cupos
acuerdo a taciores como 8l nivel socioecondmico dal menor. pertenencia a grupos vulnerables, nifos ¥ nifias prainscriles,
onire oiros,

G, en este senlido, ka propuests ticnica y econdmica de LA FUNDACION PARA EL MIRD SORDO-ICAL contiene las
siqusenias condiclones, on veiniirés (23) folios

‘Ohjetivo ' Alencibn on educacion formal y alencidn mulidisciplinaria para
SETENTA ¥ UMD (T1) nilas, nifias v adolescenies del Municipio de
Chia, quieres pregentan discapacidad auditiva yio cogaitiva, los
cusles requiensn de alencidn especializada acorde 8 su discapacidad,
a fravés de programas de (re} hobiltacian integral. desarmollo de
habilidadss v compsiencies basicas para 1a wida y para prepara
alapa pre vocacinal, asl como educacion incluswa y especializada

) de: cahdad,
Institucian contraparte / coniratante Ahzaldia Municipal de CHIA,
Plazo de ejecuckin SIETE [07) MESES, contados a partir del pereccionamiento, el

cumplmianto de log requisitos de ejectcidn ¥ al inicie de ka ejecucion
del convenia a través de 1a platatorma del SECOP 11,

Cobertura geogrifica ' 71 nifios, nias y adalescenies con discapacidad cognitiva y auditva
del Municipio de Chia.

‘Valor total [5) $004.394.426
" Aporte FUNDACION PARA EL NIROD $275.947.988
Emu-lm e e s i Y g
Descripcion del aporte ICAL El aporie de la FUNDAGION PARA EL NINO SCRDD- ICAL,

comresponde al 30,5% del valor iolal del convenio, con recursce
proplos de la fundacidn, con la finalidad de slender los TO nifos,
nifias y adolescentes con discapacidad

| Aportes contraparte § €28.942.438

Descripcion del apore contraparte El aporte de ia Alcaldia Mumicipal GHIA comesponde &l 58 5% del
valor total del convenio. El aporte del Muticipho astacd dingido a
atencidn de los 70 nifos, nifas y adolescenbes con discapacdisd
auditiva wo cognitiva, conforme a oo sefalads en el esiudio de la
neceshdad,

Propuesta preparada por; Julian E. Falla
Fepresaniante Legal

Facha de presentacidn Febrero de 2025

Indirectos CHros
71 FAMILIAS a0
TALENTD HUMARD

Pal las cosas, eonssderando que la FUNDACION PARA EL NIND SORDO- ICAL, pressntd la comespondients propuesta,
con un aporte del 30,5% del valor fotal del convenio, dard aplicacitn a bo establecido en el artfculs 5 del Decreln 092 de
2017, o cual exprasa; “ARTICULO So. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convemos oe ssociacion gue celebran
eihdades privadas s gnimo de lwero e reconcoids idonerdad y Entldedes Exfalsles pars & desarollo comlunio de
acthidados relacionadas con los comelidos y funciongs que & estas les asigna o ley o Jos que hace meferancia af
arflowlo 86 de fa Ley 489 de 1398, no esfardn sijelos & compelencis cuando s enfidad sin dnirmg de lucho compromets
FECLFE0S & e pare 8 gfeduciin de esas acliviiades e wna voporeidn me ifenor & 30% del valar fodal del convenio
Loz mowsEos gue compromeds o oalided 2in dnimo de luers pureden ser propios o 0 coaperacian momaciong),

Si hay mds e e enlidad privada &in dnimo de luers gue offezcs su comoromiso de recursos an dinero pars o dosarrolo
| conjunt de actvidedes relacionadss con los cometidos y mcipnes ssignadas por ley 5 ung Enfidsd Esistal, en una
| propoveidn no feror & 20% del valor folsl def converwo, /& Enfided Esfalal detre seleccionar do forma obieliva a tal enfidad
¥ justificay los criterios para &/ sefeccidn, sin embargo, I8 Entidsd solo recibid intencién y propuesia por wna Caja de
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Eatos converrios of asociadtn son dislimos a fos conlvsos 8 los gue face referencla ef anticuo 2o ¥ esdn fagidos por g
artlewly 05 da g Loy 455 de 1988 p loa articwlas Bo, Bo, 7o v Bo del presende decrefo”

Que el presante convenio g2 calebward y e ojacutard en ol marco de las sipulentes dispasicionss: Articulo BB de la Lay
489 de 19298, ol cual permile a las Enltidates estatales. celebrar Comenios de Asociacidn con personas juridicas
parficutares para al desarrolio conjunte de actividades en refacién con les cometidos v [as funciones que las asigne &
squéllas |a ey, con chservancia de los principics safalados ¢n ¢l ariculo 209 de la Constitucién Pollice; asl mima sn ol
articuio £°* del Decreto 092 de 2017, que sefiala que los convenios da asociaciin que celebren las entidaces privadas sin
#nimo de lucre de reconpcida oneldad y EMidades Estatales para & desarmollo conjurito e actividades relacionadas con
ks comelidos y funciones que a éstis les esigna la lay, no eslardn sujelos g compelemncla, cuanda la entikdad sin &nimo de
heoro compromata recureoa an diners an una proporsdn no Risnor al 30% del valar talal del convenia,

Por o antersarments descrso, a fin de satislacer dicha necevded an arss de velar por @ prodaceidn de ne derschos de los
nifas, hifias 5 addlescantes an condicsbn de discapacidad. propendiando por el mejoreméento de su caldad de wda, 4
tenizndo en cuenta el estudio del seclor realizado por la Secrefaria de Desarmollo Sodal; se ha establecido ka necesidad de
leyir o cabo la achvidad conternplada en el Plan de Desarolle respecte do la alencitn inlegral a pessona en condicidn de
dizcapacidad a fravée de b8 suscripeidn de un convenso de saociacion con wna entidad ein Snimo de luero de reconocida
ExparEnca & idenesdad que cusnle con la capacidad tecnica y administirativa gue peérmila cumplc con el desamallo sinac §
oporimo |a actividad de interés poblico. mencieneda, que & pamita 8 la ves al Municipio de Chis suglic la necesidacd
mancienada, dando camplimianio a la normatividad viganie, leniando en cuenta lce siquienbas aspectos:

1. Qe b actividad a desamoliar, as de interds pobiico, fods ver que. promunes & proinccion do s darechos de nifics,
niftas ¥ adolescantes en condicidn de discapandad vulnerables del municipss a fin de mejonar su calidad da vida.

2, Que la aclividad a contralar 52 encuentra condemplada en &l Plan de Desanrolic Municipal de Chia 2024-2027.

3. Ouwe la realfzackds div (@ achdidad, imMpEcs REcERETImme e &l aunar SfUsrEos Dara inbegrar (eLureds Iesnicos,
humanes, financleros, administrativos ¥y operatwoe que pemnilan brindar Blencion wiegral & nifkos, nifas y
adofescentes en condicin de dizcapacidad; por ko qué no 32 pusde pedicar gee se lmje inicamenis de & presksdion
de un servicle 8 camblo de recursos presupussiales; sine que se concreta on & desamoiia conjunbo de un programa
social gue permie antre municipic ¥ aparador aspecializade, agrupar esfusrzos gue pammitan cumplic eon ios abetivos
y funcianas, pasmibendo que s& optimice y visibilice el compromiso social del Municipio,

4. Que la entidad privada sin dmo dé lucre cuenta con |8 capacidad técnica, administrativa, financiers ¥ da recursc
hurras suficients & inlerdisciplinanc que permile garankizar el cumplimiento de los objelivos dal presania Comoanic,
ya que k8 FUNDACION PARA EL NING SORDO-ICAL, es un estsblecimientc educativo con licencia de
fencionamients, conlorme a la Resolicion Mo 884 de ocha £ de junio de 2013 expadeds pod la Alcaldis Municipal de
Chila

5. Que la enlidad privada sin dnimo do kucro puede ¥ ¢ compramete a prestar sus senvicios en gl Municpic de Chia de
G presancial,

6. Qus, deniro del Municipio da Chia, no s& cuents con ofeds de senides para &l grupo poblacionsl (discapacidad), 8l
como consta an el anaksis de merside resizads por 8 entidad; razdn por 18 cual 3 Secretacia de Dasarclle: SociEl
i & la FUNDACION DEL NISD SORDO- ICAL, para que mencionard su interés en hacer parle del desamolio del
proyecio en colaboracion con el Municipio de Chia, al ser ia Onica entidad dentro del munigipio que presta los senvicios
educafivos especializados para nifos, nilas y adplescentes con discapacidad audiva y'o Cognifva; Cuyo obelo
poffesponse a CAUMAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANDS, FINANCIERCS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A MINOS, MINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA ¥ COGNITVA DEL MUNICIPIO DE CHIA™; habiondo respondido ks FUMDACION PARA EL NIND SORDO-
ICAL, enviando la propuesta final cometpandiente, con una ofera econdmica del 30 6% da valor okl del Convenio
por lo tanda v de cenfarmided con ko estsblecido en el Decredo 092 de 2017 v fa lay 489 da 1083, es posible justificar
aue BsiE proceso no esid sulMo & compsatencia y se deberd realizer wna confratacion directs, ya que con ella se
garantiza al curnplimianto dal proyecto v un beneficio comespondients @ un ahoro dal 30,5% representado en valor
goondmice que no deberd desambelsar &l Municapio &n el afo 2025, para ia atencion de los menomes objelo dei
convenio.

T. G, conforme a ks propuesta preseniada, estes entdadés cusnian con el respaldo de parsonal idéneo comgrobabls
para ol ejarcicio o cada una de las actividades requeridas

B, Oue laSecrelara de Desamalls Socal, reslizard ol seguimients 8 la sjecucion da las acthedades objeo del covenio,
o travis de visflas da verficacién, aoliciud de evidencias ¥ sisScrpedn de actes, de sbuerdd con los compromeos

asumbios por las parles,

Con fundemento en la normatividad sehalads, se identifico que la FUNDACION PARA EL MIRO SORDO- ICAL, es una
entidad de cardcler privado sin Bnimo de lecro, con domagiiio iegal en & cluded de Bogotd D.C. que goze de personeria
jridica reconocida que |e fue corferida por medo de la Resclucion No. 145 de fechna 23 de enero de 1062, expedida por &
Minsteno do Justicia, gue cumgle can los requisitos sefalados por nuestro eréenamiento positive wigenls sobes b matens,
mediante el tual 88 reglementa ka colebracidn de los convenios a que & refere &l Decrein 082 da 2017 avocada,

Quse la fundaritn fiena licencia de funclonamiento en la modalidad definitivs, para los nivises de preescolar y basica, ciclos
de primata y secundaris y media académica, plante! de naluraleza privada, calendasio A, caracier mixo, jornada dnica
conforme o sefialado en 1 Resolucidn No. BB4 de fecha 4 de junio de 2012, expadida por ia Alcaldia Municipal de Uhias,

Que e Fundacion ICAL presta senviclos de salud, rehabiiitacion, trataméento. poleccion y eduCacion 2 (85 parsonas que
presentan rastomos de la ewdicidn, de la fonacidn y del lenguajge con el fin da relnceporarias & s socieded,

Cue la FUNDACION PARA EL MIRD SORDO- ICAL, tene una tayeciona de funcionamienio por mas do B4 afios, &n |a
gtencién de nifos, nifias y adoirseantas oon discapacidad auditiva,en &l campa da ks Educacion, demosirands | capacidad
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Colombsana de Bienestar Familiar, y comvenios suscritos con olios municipios, comi Zipaguitd ¥ Table (Cundinamarca). en
dende ha lenida un nhvel de calilicacitn dptimo para la prestaciin de log servicios de alencidn a ninos, nifas y adolescentes
&n condiciain e discapacidad

Cue asl misme, ef municipio de Chia celebrd o Convenio de Asocisciin Mo, 002-2022 con la FUNDACION PARA EL NIRG
SORDO —ICAL, ¢ su obpto conaistid en "ALWAR ESFUERZOS PARA BRINDAR EOUCACION FORMAL ¥ ATENCION
INTERMWECIEL IANEIA A MINIOS, AINAS ¥ ADCQLESCNETES COW DISCAPACIDAD AUDITIVA ¥ COGMITIVA DEL
MUNCHPIO DE CHIA® para la vigencia 2023 se suscribid ¢f Convenio de Asociacién Mo, 001-2023, con la misma
FUNDACHN ¥ 8 ohjeto consistid en "AUNAR PARA LA ATENCION INTEGRAL A MINDS, MINAS ¥ ADCE ESCMNETES.
CON DISCAPACIDAD ALDITIVA ¥ COGNITIVA DEL MUNCHPID DE CHIA®

Para ka vigencia 2024 se suscribienon los Convenios de Asocackin Mo, CCO1,PCONTR, 5560335 v GO PCONTRGT25T01

con la FUNDACION ICAL y au objelo consislid an, “ALUNAR ESFUERIOS PARA LA A INTEGRAL A MROS, |

NINAS ¥ ADOLESCENTES, CON DNECAPACIDAD ALDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIRID DE CHIAT o iravée del cual
sa beneficiaron 70 nifies, niftas v adolasoenies,

Que, da lo anterior, 88 concluye qué la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL poses la experiencia con resufiados
satistacionios que acredian la capacidad tecnica y administrativa y ol conocimients para elecutar el objelo del presente
convenio de asociacion, gue lieme como proposils continugr con €l programa de atencidn inegral 8 1os nilos, nfas y
Adolescentes en condicion de discapacidid def municipgio de Chia

Que &n la propussta thonica prasantada por la FUNDACION PARA EL NINGD SDORDO- ICAL, g8 propone desarrollar un
modelo de alencién basado en ° . derscho & fa equidad, a recibir en fpualdad de condiclones los procesos formalives §
especiaimente el derecho a culdar fa saled emocional y mertal de los nifics, nidas y jovenss con discapacidad auditva o
cognilive leve ha heche que la Fundacitn cree un modelo de alencidn Bl gue denominamos inclusidn frversa en of cual se
incinia @ una minoria e esludiantes Teguwlsres U oyentas”, en W1 BSPACID i AMblanie preparado pEra a8 perscnas con
discapaciiad ¥ conde @ rayoris de nidos, ndas v adolesconies  preseniaban algon fpo de péndide awditive wio
discapacidad cognithva feve, Este proceso garamiizg come resulads e cilfure en fa gue noes permitics of mohass hocie
el glrg § donde s promuave ol respaio haola las diferencias. Por ofro {ada 1o alenclidn de b personas con discapacidsd
debe zer un esfierzo conjurin eénire lodos inidande por elos mismos por sug famifas, por lzs orgarizacionas y
covfiunidades @ fas que perfamecen v claro por a5 entidades gubernamentales p privedas dedlcadas | educacion, salud,
frabafe, desarmolln social, deporthvo y olros, por b fanle proponemas un frabaf mancomimade enlng Awesta ogamzacian,
dedicada & s atencidn inlegrl [Educacidn, [re) habilitacion grupal y preparacién para la vida) denlro de un programa
e educacion formal que responde a las pecesidades individuales de nifios, nifles ¥ adolescentes (NNA) sondos profimdos,
hipoecisicos ¥ oyenies oon discapackiad cogmiiva feve, ¥ la secrefara de desarolo social de Chis guien Ndera los
Programas de alerncion & J poliacitn con discapacidad, Para fl efecto y en concordancla con las politcas que la secrefana
di degarmily sooal planfes nuesira propuests esid basads e B olancidn infegeal gaped buscands af mAma de desamalio
e habiidades e infegrando & educacidn formal can adecuaciones dcordes @ las necesidades ¥ comlerdo de cada grupo, af
L5 e programas especializados para le poblaciin sorda ¥ la praparacion parafa vids.

CQue asl misma, FUNDACION PARA EL NIND S0RDO- ICAL prasentd propuesta acondmica para la prestacitn de los
servicios de alencidn integral, desde la suscripeion oel acta de inicio v por un pariodo de ejecucion de sieta (07) meses para
el aho 2025 por unm walol lotal de NOVECIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS WOVENTA MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE {$004.890.428), de los cuales = aporie del IDAL es de DOSCIENTOS
SETENTA ¥ CINCO MILLOMES NOVECIEMTOS CUARENTA ¥ SIETE MIL MOVECIENTOS OCHEMTA Y OCHO PESOS
MICTE (3275.947.888), qua comesporde al 30,5% del valor tolal oel comenss, v &l MUNICIPIO aporiasd la suma de
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESDS M/CTE ($628.942.438), correspondients al 69,5% del valyr folal del corvenio, destinado a la prestacidn de
los servicios de alencion iMegral a nifiog, nifias ¥ adolestentes con discapacidad audiiva y cognitiva del municipio de Chia.

Ghue la propuesta presonteda por le Fundacion ICAL cumple con las normas esiablecidas por el articuio 5° oel Dacrelo 082
de 2017 conforme al cual, los convenios de asociacidn que celebren enddedes privadas sin Anime de usro de reconocida
idonpidad y Enfidades Extalales para el desaralle conjuntd de aclividades relacionadas con los cometidos v funclones que
A estas les asigna (3 Ley a los qua hace referencia el artleulo 96 de la Ley 489 de 1998 no estardn sujelos a competencia
cuando & anfidad sin animo o8 lucro compromela recursos an dinero para le eecucitn de esas actividades &n una
propercién no inferior al 30% del valor fotal del convenbo, {..1", puesto que el aporte que realizard la Fundasdion ICAL
cofresponds a un porcentaje del 30,5% y el dal Municspis, corfesponda al 69 5% dal valer tolal del convenlo.

Que para satisfacer a necesidad sa suscribird un convenic con la FUNDACION PARA EL NIRO SORDC- ICAL, la cual es
una Entidad sin Anime de Lutre - ESAL, que cumple con los siguientes requisites; a). Que, come enfidad privada sin animo
de lutro, cuenta con un objslo social gue ke permile & desarolio de la presente aciividad, que por demas conforme & lo
pamiido por la ey, liene relacsin direcla con el objeio dal presante convenio, es decir que sus adlividades contemplan la
atencién integral a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad audiliva y cognitiva, |as cuales han ejecitado en varios
municipics de Cundinemarca, en diferenles afios, incuyendo al Municipio de Chia desde el afo 2017, entidad que se ha
conslifuido con un bempa no inferor 8 5 afios confadas & partie de la suseripoibn de la invitacion pablica, del presenis
proceso, b). Cue @ enlidad privada sin animo de lucro cuenta con la capacidad técnica, administrativa, financera v da
recursn humano suficiente & nlendiscapinaio que parmile garanizar el cumpimiento de los obietivos del presense comento,
bo cusl fue verficado por pade de la Secretara de Desarolio Social de la Alkcaldla Municipal de Chia. o) Que la entidad
privada sin dénimo de lucro puede ¥ se comprorsele 8 presiar ses servicioa en el Municipio de Chia. ). Gue B entidad
privada sin animo de luer astd insorita en el Sislema Elscirdnicn para |8 eontatacitn piblica, SECOP vargidn [ a), Que,
canforme a la experiencie demosirada, esta enlidad cuenda con el respaldo de perscnal iddnec comprobable para &l
elercicio de cada una de ks actividades requendas,

e
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De lo anteor se deduce, que o Cowenio puede celebrarse porque se cumplen |88 CONGICIONES nommalivas y
feganonlanas, las cuales se sinfetizan asl: (1) Que el Convenio, se celebre con eplidades privadas sin animo de fucro ¥
reconocda donasdad. i} Que ol Convenio, desamolle sclividodes relasionadas con los comelidos v las funcones que los
asigna ia ley. (i) Oue el Convenio, eslé acorde con los planas nacionskes o sectorsles de desarrolio, (i) Qua al convania

Na Compoaie relacin conmidaliva en 8l cual haya una confraprestaciin direcia enfre las paries, e instruccioniés precisas
dadas por la Enlidad sl Asociedo para cumplir con of objete del comvenio

Que la realizacion de la actvidad de “AUNAR ESFUERZDS TECNICOS, HUMANOS, FIKANCIEROS, ADMINISTRATIVOS
¥ OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, Hlﬂnl ADCLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA ¥ COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA" po se frala de la presisciin de un senvicio g cambio de recursos
pragupussiaies; sing al desarmlie da un programa gue permite antre Municipéo ¥ oparsdor sspecializsde, agrupar eshserzes |
para poder cumplir con lo que ofrece (@ ESAL y @ eompromito social del Municipio, ol cual esta relacionada de mans:s |
directa con las normas constucionales gque prolegen & kos NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON |
DISCAPACIDAD AUDITIVA ¥ COGNITIVA y las cbligacionss contenidas en las actividades del Plan de Desarolio

Municipal 85

Con el presents comienio se avanza on o oumplimionte del Programa: Atencon iegral de pobiacidn en sfuscion
pennanents de despyoldcdidn social b i) cuyo objelvo e “Binder caberive bdaivs & (bs persaras o condisidn g
vilnerabiidad o abandons e ams do magjorar s calidad de wida”, META Mo, 12 "GARANTIZAR LA ATEMENIN

INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON DISCAPACIDADY: Nombre del proyecta’ FORTALECIMENTD EN LA ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLAGION EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPID DE CHIA

NIO, CON SUS ESPECIFICACIONES FEaE =

2.1 OBJETO:

*AUNAR ESFUERZOS TECMICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOE ¥ OPERATIVOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL A MINOS, MIRAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA ¥ COGMITIVA DEL

MUNICIPIO DE CHIA”.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:
El samacio eata codificado en &l clasificador da benes y senicies UNGPEC como se indca a conlinuacian
j | s | T CLABESGRSONIEODT | H = E
s B e = ] AR | osucro . i s |
RECOO000 RE120000 B431500 ABIA1 0 Emmp::ﬂﬂgﬁﬁ,ﬂmw
T 1 1L —_E?M-Eﬁﬁiwmm PRAAAS, PARA I
BR000000 DO B3390 haxRiam PERSOMAS DECAPACTADAS |
7 ; l BEAVIEING DE ESCOLARUALISH muwu._
BECDO000 BR120000 BAAI1SE0 LR PARA PERSONAS DISCAPASITATAS
2.3 ESPECIFICACIONES:

ESPECIFICACIONES TECNICAS A CUMPLIR EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

' 3 |
s ‘Eg 5¢ | 28
n g DESCRIPCION P 5 ] g g g E
H 1 - =] E
MATRICULA PROGRAMA DE EDUCAGION FORMAL EN LOS NIVELES i
DE PREESCOLAR, BASICA ¥ MEDIA CON CURRICULO FLEXIBLE Y
ADECUACIONES.

realicard por uns sols vez al pfo, al Pgresar el aluming & un estabkcimianio 47 AMUAL umMa (1)

educaling, segin b descrio en o) aticulo 95 de fa Ley 915 d2 182 y &l
‘Brifcuky 7.3.2.7 14, del Decrelo 1075 de 2015 dol Ministeris do Edwoacidn

i Macisaal,

F 4

w

ia' Achs que formalkes & vinculacios def educande &l sericle: educative, S
B
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PRESTACION OE SERVICIOS MENSLALES:

Esia medaidad se desamrsliasd por madio de un programa de Educacion
farmal &n los niveies de preescolar, basica y media can curricule Nexible ¥
miecusciones, Esle protesc do pducacdn debo considerorse coma ue
procssn de lormacion pemenenle an af aspects personal, cultural ¥ social
Fundamentads an ln concepcitn integral de ja pamrsona humana, da sus
deieshos y de sus debenss,

Los nifics, ndfias v adalescantes sordoe v con discapacidad cognibva leve
mequignan participar de wra educacion formad, pero con edecuacionaes
relacicnedas con sus caracterislices y necesidedes. Procesps edecaivos
imaies &n iodos los  nvelss 1pluu-:|mhr bisiea primara, Dasice
secundario ¥y media) gue ofrezcan  amidenbes comunicabves  y  de
ApreEndaaje qua resnandan & la poblackdn obiato cor

A Amblarte  oralista:  propussts verbolomal, | Fondsudidlogas
wvarbotoniples, Docentes fomadas en enfogue verbolonal, Aslas con
SUnAG 1|, Espacics parm Erabajo de lenguaje (fimo  carporal,
eslimulaciin, inrapia de grupe werbcloral), an grupos de maxima 25
estudiantes,

B. Ambiorte bilinglke: propussis bilingle Deullursl, Docedtes soelos,
Inbérpretes de lengua de sefias colombiana, Oocertes fomados oo
conocimiente de @ pemona sords v an lengus e saias calembina
Asigratura de lengue de safas colombiana. Clase de lEngua de s=fas
pare padres de famils.

C. PFropuesia pedegopica gue respete y ationda la diversidad:
Cinricule flaxible, Educachin intagral besads an compelencias Uides
perE k& vida y ©on énlasd que msponden a @ edad, conlexio
necesidades de cada beneficiaio, Se promuave el desarmlio de
destiezas del sighe XX (aprander @ aprander, cresr, fderar, trabajar e
equipo), Motcogiogias Jde ratajp gue aende & lBs necescades
intareaas, mobvacionas y estilos de aprondizaje do log nifos, nifes
adulescenles, atendienda a gue a5 personas sordas Benan piocesos 47 MESES SIETE [&T)
de lpctopsontura oferentes v especisies. Alendiende 8 gue las
pPRrSONas - sordEs liemen procesps de lecto-escrifura dilerenies y
Especiales la organizacidn debe contar comin W de SUs Ajustas con
implementaciéa da ls meladalogls de la legodactica, espeaifica para la
ensefianze del proceso lecloescrds pora las parsonas sordas

El pioceso fymatho deberd basame en el respeto por @ dversidad que
brindo ura educacidn niegrol bagado en competencios Uliles parn la vigs,
que promuevs el desarroBio de destrazas del del sigle XX (aprended 8
mprender, orear, [idarar, tabaar en equipa)l, & Vavés del uso de
melooslogeas op frabajp gue aliends & s necesicades. infareses,
rreativeciones y eslilps de aprendizap de Ios nifos, ninas y sdoescenies

Se dizefiaran hovarics de trabaje que nchiyen ndnes de cwdado da e
Ealud, bemgos para el lavado de manos, |8 ingesta da aimenlos, descanso y
esiramienics, come pario de la promocidn de & seguridad v educacin en
salud, dosde logicas SeQuUIks v MCieslivas.

El HORARIO DE TRABAJOD 32 Bevard a cabo en el aspacic de T:00 a.m. 4|
2100 pm ., de LUNES A VIERNES.

Miveles: Prosgcolan, Bisica primaria, Biska secundata, Modia (10 y 11,
PERFIL DEL BENEFICIARIO:

Nifoad Miflas y Jdvenes de 3 a 20 afos con diegnastico de pésdida sudinen
¥ cognitua leve qua con adscusciones win curmiculo flexibio pusdon cursae
44U etapa de escolandad formak

NOTA' Se dard continudad a log Denefciaros mayoms de 18 afos que
hacen pade del programa, previs caracierizacicn sprobada por parte dal
supanganr del ssAvenio

MATRICULA PROGRAMA DE REHABILITACION PERSONALIZADA GUE

BUSCA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO,

COMUBMICACIGON, SOCIOEMOCIOMALES ¥ DE COMPORTAMIENTD,

QUE FACILITEM PROCESOS DE AUTOMNOMIA F INDEPENDENCIA ¥

IEFE PREFAREN PARA LA CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE
oA,

Acto que formalza la vinculscién del sducando ol sewicio edusatio, Ge | oY ANUAL UNG {1

realizad por una sola vaz 8l afo. Al ingresar & slameho 8 ur establecimienba

educative, segun o descito an el affculo 85 de la Ley 118 de 159 v &

miﬂ-ﬂ 1.4, det Decrelo 1075 de 2015 dal Minstacs de Educacitn
clomal

FORMACION
HFERENCIAL

PERSONALIZADA
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[ PRESTAGION DE SERVICIOS MENSUALES!

| Esta modaidad sla dingada @ nifles. sifias y adolescantes con distapatidad

cogriliva lewe que S8 encuentran en  siluaciin de exta  edlad, |
| cesescolarieadas ywo con dificultades en los procesos da mclusion
educaliva, con dificullades componamentales, cogalivas, Gue nO posean oe [
feljulslos minmes pars cuiesf un grade de educacidn o para iniciar wn
proceso pravocacional ¥ por b tanta, ne han podido adapleree de manera
Edifoza 3 un gripo escolar ¥ que por su corla edad no pueden ingresas g
procascs de formacin prevocacional Dago que sgunos oe slos han
parizipodo en procesos cducaiivos sin éxilo o pemanocen sola en
procescs - tesapsualicos, sim logfar um desarplle Inlegrel, por B0
carachorislices particulares requieren wna plencin més indduadcada,
inlegral v enfoceda. donde sechan farmacitn n 1a parle acaddmics basica,
sumada al ocornpahamemo pen el cesarmolo o8 hadilkades DASICES.
pocicemacionales comenicotivas, cognitvas ¥ comportamentaies gun jes
tacititen la comstrascitn da proyacios @ wida

En la modakdad de fomsdon difsmencisl pesonsizada &6 adalaniams par
meds do 0 irebajp wiegral desde dmos come feropa de lenguaje y
sducaciin mspecial, fenienda en suenla las esiretepiss para bgor |a
Bfquisican de l8s competencias Dasicas fundamentaies, fotaleciends los
procasas de pensamisnbys, socioemocionales ¢ comparamonioiss de s
nifics, nifas v adalescantes, buscande deaanodar anio hablidades blandas
comn  dafieands s fodalezas @ irbereses de loe Afos, miflas
ndolescenies

Enlammunhmum&ndﬂ;mlfpﬂnmmmdr!h
necosidades te el peBlacicn so eapor

2 Implomantackin de un programs gue bebaja ke § pocescs de
pansamienic con o in de estimular 8l veo de heblostes 08 pansamiEND
que Es parmitan & ks nifos y nifes desarmplar desirezas 8 nbvel cegnilive,
biskss para ol agrandizais, acoidd B Sus capacifacios y o fmves de
hedramianias acecuadas a su rivel (Progaema de pensamienio)

b Dassrvelle de habilidedes y compelencas comunicaEnes 8 Taves de 24 MESES 1 BIETE (07)
pslrateoas sighficalves, CETCBNas & Su Conlmkly, Don matsrales Goncebos
yon 1 Embiente preparnde. [progeamma de comhicassn |

£ Fertalacimianis de rocecos socioemacarales v samooriamanisies de los
nifics, niftas y adelescenies an frabaje mancomunada can e lamilia que ks
parmits una participacisa real &n &l smbienis Bamiliar ¥ sacil

0 Dassrrollo 8 conceimienios scadémicos y compalencies blardas qua
fachifen procescs de aulonomis, sulonegulacsdn & irdependencis y ks
[repares para l@ construcion de un proyects de vide

& Trabajo an grapos do midximo 12 gatidentzs, liseados por educada
especial dentio de un curriculo adecuade o 5uS necesidsdes ¥ capMccades
y @0 un cenbesio armonioso, de formacdn inSegeel con S0 adocuaconos
PESssE fUE R DAETIRR BVANTar BN fus proyechos o vida

f Desarols de competencias fundesmentales béalces o minmas-an las
dfaranies droas de sdusacitn brrnal & padic 08 conocimsentos Uiles pars I
au widd con B US0 Of esiralegins apropisdas pare le adguisiciin de las
compatenciog y S fromocldn acorda 8 De avances Ingrados

o Defincidn de habiidades, fotalezss, [@lenios o inteioges de oe nitds
ridfias

£a disefiardn hamrios do trabajo que Inchsgen ndings ds cudado do |3
sl fempos para o Evads de manas, i ingesta de almenlos, descansc y
astiramiantas, come pade do la promocibn de 18 segeridad ¥ educacidn én
salud, deade igicas saguras y monealivas,

El HORARIO DE TRABAID 2= Bauard 8 cabo en ol espacio de 7900 om, &
200 pom, e LUMES AVIERKRES.

Miveles: Preescoar, Basice prmeela. Bascs securdesdia, Medis (10 y 11]
PFERFIL DEL BENEFICIARID:

Mifles, nifes y adolescentes de & & 20 aNhos con Oscapaciced sudiva y
wﬂh‘qdnhvujn}:dlmnﬂuﬂum?ﬁndlmwfﬁﬂ
sprevechamiants do educacian 1ol que peedan s&f indepandarias ¥

Tuncomales: = i

 ANSPORTE DE LOS MNOS ¥ NINAS OUE POR DWFICULTADES 0E
MOVILIDAD O POR 83U CORTA EDAD MO PUEDAN TRASLADARSE
E EOLOE A LA FUNDACION PARA RECIRIR LOS SERVICIOSR.

PERFIL DEL BEMEFICIARID: 3 WESES HIETE {07}

Nitas ¥ nihas que, por difcullades de monilided, por su corla edad o pod
condiciongg Bscecondmicas noceshen da iranspote dantm oal muricipio
l pAreE fomar chesasd y acoasdar & Ios sevicios,

NOTA 1: El servicio de transporte se determina conforrniz al grado de vulnerabilidad de los usuanos (mifos, nas
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agalescentes) deferminado por el squipa ;ﬂ.ﬂ&ﬂdﬁi;e_h Socretaria oe Desarollo Social, Puede ser delerminado para
cualquier de las dos (02) modalidades de atencon. basado en sus necesidades

NOTA 2 Bl numers de usuarios se martiens conforme a la anualidad anlerior, dado a que no se liene lisla da espera de
usuancs que requieran de la prastacion del sensto,

Z.4 AUTORIZACIONES, PERMISDS ¥ LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONVENIO
| INCLUYE DISEND ¥ CONSTRUCCION.

L)
2.5 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

L L.

2.6 COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENRIO;

2.6.1 COMPROMIZOS ASUMIDOS POR EL ABDCIADD: sa obligard para con el Municipio, en relacidn dimda con al
objaio dal covanio, a le siguents!

2.6.1.1 COMPROMISOS ESPECIFICOS:

La FUNDACION PARA EL NING SORDO- ICAL, an relackn directa con el objelo del convenio, dada su naturaleza, objelo ¥
aspociafidad, epecutara ol corvenio en lns siguisnies Brminos:

1. Desarrolar & objelive del convenio conforme a su expaeriicia, idoneidad, propuesta offecda v relacionada con el
objelo del presente comenio,

2 Realizar sus aportas en dinero por ke suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA ¥ SIETE MIL NOVECIENTOS DCHENTA ¥ OCHD PESDS W/CTE {5275.947.96B), equivakente al
J0.5% del valer iofal del convenio, con recukos propios, los cuales estardn dispussios &n la cusnta Dancana,
conforme a cedificacion araxa

3. Brindar stancién a ¥ Alfos, nifids v adolescentes con discapacdad [pudidiva y cognitiva) del municipia da Chis, a |,
travég da educacion formal (de acuwerds & su discapacidad) desde prejardin hosta grads once, reallzands les
adecizaconas y fexibilizacidn del curmiculo para qui astos estudianies pusdan paricipar ¥ socializarse

4, Brindar slencién inbegral wo diferencial personalizada & 71 nifios, nifies ¥ adolescanies con discapacidad {auditva
¥ cognitha) v sus famidas del municipio de Chia de aceerdo a su discapacidad, a trevés de apoyo psicosodial por
parte de profesionales.

5. Faciilar gl desarmolle comumnizalivo de k9% nifos, nifias v adolescentes con discapacidad (audifiva y cognitiva) dal
maricipio de Chia (lengua oral o de sefias),

6 Carantizar ¢ serdco de ransporis a 31 nifios, nifas y adolescentos, dadas las condiciones espedakes de os
mismas, por su dificulted en la movilidad y desplaramisnio hasis el canfro aducative

7 Garanfizar fa prestacién de los apoyes educalives para la construccidn de su proyecio de vida @ personss oon
discapacidad sensorial y cognitiva bajo el modeln hingie bicutiural que respondnn @ las necesidades vy forma de
comunicacion de los beneficiarios,

8 Garantizar la prestachdn de apoyos terapéuticos grupales & nifios, nifias v adolescentas con discapacidad sensornial
y copnitva desde al models verbotonal que responda a las necesidades v forma de comunicacion de los
beneficiarios.

8 Foralecer los procesos lecio-escritos de los niflios, nifos v adolescenses con pérdida auditiva, & lraviés de la
implemaniacién de la metedologia de |a logodactica,

10 Mairicular y presentar al informe de valoracién para el mgreso de cada uno de los baneficianios en of que incluya un
diagndstico, plan de atencidn, recomendaciones v sugorencias ¥ compromiso ds s familia con o process que
inicia el rafo, nifa o adekescants,

11, Elzborar un cronograma mensual con las actividades a ejerciar acorde con ef desarmollo del proyecto de atencion
institszional

12, Fresentar trimestralmente un informe gque evidencia cualilativa y cuanttatvaments desde cada érea, de la
evalucion e cada und de ks beneficianios y dejar el registro en la carpeta de cada uno.

1}, Desarollar procesos de formaciin con las familias de los benefciarios desde el models de refhabiitacion basacka
an la cormunidad para favorecer ol desamolic Integral de los nifios, niftes, adolescentes y idvenes, |

14 Fn-lllﬂfu?ﬂr los procesce de comunicacibn de las familias, @ través de |8 capacitacidn en lengua de sefias
colomisiana.

15. Garantizar que en a prestacion del servicho formalive s realizan |os sjustes o adecuacionss que respondan & las
necesidades y sitiaciton de cada uno de los nifios, niflas y adoescenes,

16. Foralecer en los estudiantes de educecidn media las habilidades para presentsr las pruebas ssber en ios
diferenies niveles acadamicos dada 1a dificultad gue o estudiante con pérdida asdiliva tiene en & manejo de 1a
lBngua escrifa.

1T, Elsborar un informe descriptivo y estadistico de cierme del convenio y acompafiaro de las encuestas de satsfacciin
de las familias v de los beneficiarios direcios.

18. Tener & disposicién el personal o 1 informacidn que parmila responder par cualguior fipo de reclamacién, judcisl o
axlrajudicial, g instawre, impulse o en la que coadyuve el personal, ks subeconbrelstas o un fecem contra el
Municiphd, por causa o con ocaskin del canvenio.

14, Cumpir con el objeto del présents conven, compromisee y demde condicionas, 1Eminos v estipulacianes dal
cOMYENIo, sus anexos y damas sopories que lo anfecedean, los cuales hacen pare integral dal comeanio. |
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20. Acrediar sus pagos g2 531 come colizants independients y cuando fuore ol caso, sa obliga a afisar a los {ercercs
que empleg para la ejecucion del Convenio B une ankdad promodors de ssiud, de manera al gue se garantics a
cobartura de log dderenies rissgoe v on sspocial do accidentas do frabajo (Decrato 1205 da 1994), ¥ & aplcar &n
forma asticta bos conlroedes v obligaciones gue le compsden, de acuendo con s establacids en ta by TRE de 2002
Ley 828 oe 2003, &l Decredo 2353 de 3015 v el articulo 23 e la key 1150 de 2007, y demés nonmas concordantes
o complementarias, en makena de apades a sequndad social integral. parafiscales e impusstos a gue hays jugar
vigenles a la fecha de preseniacitn de |a ofera y duranie ka vigencia del convenic

Chrar con lealtad y buana fa en ks disfinins etapas del corvanio, evilando dilaciones v enfrabamienios.

Ciesamollar el convensa con idoneidad, y denfro de |os principios y concepios &icos de pulcrhed v opariunided que &
comunidad espera v ia key v a5 busnas costumbnes axigen a lodo contratista del Estado.

23 Mander de manera oporiune kas ecomendaciones del supsnesor, guien velara por 8l cumplmiente o2 les
compromiscs aqul establacidios,

24 Enirogar los nformes, conceplos v demas iequendos de acuerdo & ho esfipulada en el commnio, os que le scicis i3
entidad en desarrollo ¥'o con ocasidn al convends y & supenisor para e contiol ¥ supendsion en al desarmalio y
ejocuckn del cormenia,

No acceder a peficicnes o amenazas de quisnes actien por fusra dela Ley con el fin de hacer u omiilir algin hacho.

La Entidad sin Anirmo do Lucro v de reconocida idonesdad ESAL , serd respansable anfe las autoidades de os acios
u amisones en o sarccio da las actividades que desamolle en vilud del corvenio, cuando con elios cause perjuiio
a la Admiristachn o a lerceros

37 Caolsbodar con |3 antidad en lo gue a8 necesanc para Guo ol obelo del convenio s@ cumpis ysea da la mejor
calidad.

28, ‘Guardar la debida resarva sobie k3 informackin que la sea suministrada para & desarmollo del ohiets del convenio.
asi oo de fodos aquellcs siEcionados con el memo

25 La Enfidad sin Asimo de Lutro y da reconocida idonaidad ESAL debera dar cumplmienio a las poliicas del sistema
de gestion documaental an los documentos que sean eniregados & |3 enfidad como resullado del objein del convenio,
asi mismo cebend mantener 2 calidad descita en el canificads de calidad con que cuenta el Municigo.

30 Rendir los respectives informes que sa requisran anle l0s entes e contral, _

31 Manlener actuaizada ia platalorma SECOP I, publicando contraios, subcontralos ¥ iaciuras que Se requisran para
ka gjecycion del convenio,

32 Constitur, framitar y mamener vigenies ias garantias que amparan el convenic en les [@rmnos del mismo y cuands

o &l misma hayan sido requeridas.

. Informar opetunaments al Municipio-sobre. eveniualidad que pusda s y que implque elrass an al desarmdio

dial consianeg,

34 Cumplir por pane de [a enfidad sin 4némo de lucro con |as respectivas normas anticorrupeian, allanandose a las
sugerencias, obesrvaciones y crientaciones escrilas per el Supervisor del contrato y of Munsciple de Chia.

35 Lesdemas que por by & comenio le corraspondan.

B

B

o

2,6.1.2 COMPROMIS0OS GENERALES

Responder por cualquies lipe da reclamacion, judicial ¢ eatrajudicisl, que instaure, impuise o en i3 que coadyuve &l
personal, los subconiratistas o unlemens conira @ Munkcipio, por causa o con ocasion ded convenio :
Rendir v elaborar les informes, conceptos, estudios y demis radajos que S | solichen en desarmolia dej convenio
Obrar con lealtad ¥ buena fo on las disinias elapas contraciuales, evilando dilaciones. y enirabamiantes

Cumplir con I tolalidad de jos alcances descritos en & conveno, SUS BNXDS y demas soporios que In amecaden,
lns cualas hacen pans inagral del convanis

5. Marener vigantes fodas las garantias gue amparan o canvemnio &n los témminos del mismo, cuanda e & mEmo
hayan sida requerides.

& k.

8 Cump con las obligaciones |aborales del personal contratado an la ejecucshn del convenio, & fuare el caso

7. Mo acceder a peticionss o amenazas de quienes aclien por lusra de & ley con el fin da hacer u omdir algan hecho

8. Maranar la reserva profesional scbre la informacion que lo sea surinlstrada para el desarolio del objeto del
comenio .

g Informar spodunamenis al Municipio sobre sveniualidad gue pueda pungs Yy que impligue retraso en al desarmolio

del eondEnia _

10 Atender las instrucciones, sugerencias, obsernvaciones y onentaciones escilas por &l Comilg Técnico clal convenio
y &l Municipio d= Chia: _ )

11 Suscrbir a tiempo les actas requeridas por parte del Municiplo (supervisor yio inlerventor) Comio CONSLENCIas o8 |a
Bjecucitn del convanio

12 Prasentar las coenlas de cobro o facturas para os desembaolses, anexando todos sus soportes y documentos

, hening de os paeos convenidos.

13 JLEE:::;u:u?mdn 551 eamo eotizanis independients y cuando fusce al caso, s& obliga a afiliar a Ios beqceros |
que emplee para |a ejecucidn dal Convenio a una enfidad promelora de salud, de manara tal que se garaniice la |
coberlura de Ins diferenies riesgos ¥ n especial de accidenies de trabajo (Decreto 1205 de 1994). y & aplicar en
forma esiricia los controles y obligaciones que le compelen, de acuerdo con lo eslablecido en a lay 789 de 2002,
el decretg 1703 de 2002 y ol adiculo 23 de la ley 1150 de 2007, y demds nommeas ooncordantes o
complamentarias, en maleria de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuesios a gue haya lugss
vigenies a 8 fecha de presentacidn e (@ ofedia y durante a vigencea del convenio.

14, Suscrbir el acts de iguidacon del Convenio, sonjuriamernte con elfa suponnisdn

16, Las démés gue por ley o convenio be commes pondan
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342 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: El Municipio se compromete a Io siguianie;

CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MICTE ($628.042.438), equivalenie & 63,8% del valor tosal del
convenio, los cudles serdn dastnados de forma excusiva, conforme & lo sefialado en la propussta presentada pos
ka Fundacidn ICAL y aprobada por el MUNICIFIO. _

2 Entregar su aporte a la FUNDAGION PARA EL MINQ SORDO -ICAL en la cantidad, forma y eportunidad
establecidas on & forma de desembolso

3, Proporcionar loda la mformacién yl documeniacion que sea necasafls para el adecuado cumglimenio del

Chania.

Aprobar fas garantias o las modificacionas a las mismas que la enfidad sin animo de lucro congfituya siampe que

pstas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigancias ¥ aMparcs, exgidas en &l convenio

Resohver las peficiones y consultas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de los 1erminos legales.

Dasignar un funcionanic encargade de realizar el respeclivi seguimiento y supervisin del cornvenio

Cumplir y hacar cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en ks documentos que de & farrmar parte

Suscriblr el acta de terminackin a fravés del supenvisor ancargado

Suscribir conjuntaments con el contratisia y el supervisor designade ol acta do bguidacitn del convanio

bt

o -

1 Aporar la suma de SEICIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL |

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: MUNICIPIC DE CHIA, Establecmiento Educalive de la FUNDACION
PARA EL NINO SDRDO- ICAL.

28 PLAZD DE EJECUCION: SIETE (07) MESES, contados a partir del perfescionamisnio, el cumplimienio de los
requisitos o ecucion y el inicio dal convenio & fravés de la plataforma del BECOP [

25 SUPERVISOR DEL CONVEMNIO:

La supervisicn consistira en ef seguimiento técnico, administativo, financiem, contable, v juridico sobre el cumplimiento del
objelo del convenic, la cual serd compartida enire los Asociados y estars conformads asi: Por parte de EL MUNICIPIO: se
realizard a través de b DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION OE ACCIOMN SOCIAL | quien fendra |as siguisnies obligaciones
1) Apoyar mtegralmente el cumplmiento del cbjsto convenido y de los compromisos a cargo de los Asociados. para lo cual
podran soliciar 1a informackin que consideren pertinente y sugarir la adopoion de medidas necesarias pard lograr la

ejecucion puntual o idrea del cbielo del convenio. 2) Eercer el apoyo dal convemo durants |a appcuckin y hasia su
perminacian, 3} Sugedr las comeccionos ¢ modificaconss que considaren portinentes en gl marco da la ejecucian del
convenio y proponer los mecanismos y procedimientos pedinentes para prever o solucionar rapafa y eficarmanta las
diferencias que legaren a surglt durante la ejecucicn del mismo

| PARAGRAFO PRIMERO: serdn obligaciones particulares del Suparvisor designade por el Municipio, las sigulentes:
| sin perjuicio de las demds que le asigne la Ley y demas normas: 1), Efectuar el seguimiento general sobre Ls debida
| mjecuckin del convenio: Pars este efecio deberd establecer mecanismos de coordinacion con la Fundacidn- ICAL, que le
| parmitan manener perfectamente enterado de la ejecucion del convenie al municipio. 2). Conocer las obligacones a cargo
dal convenlo y del municipio v los riesgos que asurme cada Asociado dantro dol comvenio. 3). Supervisar qua fa Fundacsan.
ICAL tenga fotal conocimiento de las normas, especificaciones, parmisos, rescluciones y damas requisios indiapensables
para &l normal desarollo del comenio, 4) Revisar y tamitar oporunaments ante @ dependencia correspondiente del
municipio 108 documentes de soliciiud de adicion y'o proroga, suspensidn y reiniciacién del convenio remitidos por @
supervisor, que impliquen una modificacidn al convenio. §), Verficar durante kb eiecucibn del convenlo, ta vigentla y eslado
da cada una de las garantias constituidas pos parte de 1a Fundacibn ICAL. 8). Consultar con ta Oficina de Contratacion del
municipio kag inquistudes de orden legal que se presenten en relachdn con el convenko. 7). Yerificar gue & personal se
encuentre afiiado a una entidad promolora de salud, en materla de apories a seguridad social inlegral, Cafa Colombiana de
Subsidio Familkar, vigentes a ia fecha de presentacién de la propuesta y dursia In vigencia del convenio; y las demds
aplicables al chiste del Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei Municipic a través del alcalds. se resarva al dereche de
cambiar en cualquisr momeants la designaciin de SUPERVISOR durante |4 ejecocion del convenio vy comunicirselo a la
Furdaciin ICAL

2.10 PLAZO DE LIGUIDACION DEL CONVENIO:

De conformidad con ef ariculs 60 de @& Ley 80 ge 1993 v el arficulo 11 do & Ley 1150 de 2007, 1a lquidecion de bos
conlralos yio convenios se hard de mutuo acuerdo deniro del ¥rmino fjade en los pliegos de condiciones o sus
equivalenies, o dentro del que aceerden las paries pan &l elects. Do no existic tal término, la liquidacidn se realizars dentro
de las cusire (4) messs sigulentes a l3 expiracion del térming pravisto para |a ejecucin del contrado Yo convenio o a la
expedicion del acto adminisiratvo que ordens |a lerminacdn. o a fa fecha del scuerdo que ia disponga. Si el asociado no &
presente a la lguidacdn previa nofificacitn o convocatoria que le haga 1a enlidad, o las paries no lleguen & wi asuerdo
sobad sU conlenids, la entidad tendrd L facultad de liguider en forma unilaberad denire de los dos (2) meses siguientes, de
cordormidad con o dispuesto en el aricuo 141 del Codigo de Procedmisnts Adminstralivo ¥ de 1o Contencioso
Administrathvg, 51 vencido el plazo anteriormente pstablecido no 5o ha realizado la liguidacian, la misma podrd ses realizada
en cualquier fempe dentro de los dos afios siguienies al vencimi=nto del &rming a que sa refiersn los incisos antenones, de
mutuo scusrdo o unilateralments, sin peruicio de jo pravisio en el artiouls 141 del Cadigo de Procadimienta Adminstrativo v
des lo Conlensioss Administrativa

1.4 TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
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FUNDAMENTO JURIDICO: Gonvenio de Asociacian, conforme a lo estipuiads en of articulo 5 dil Decrelo 092 de 2017

Les paries suscribirin un CONVENIO DE ASOCIACION con wna nstiluckn sin dnimo de . undamea

arlieuln 355 de la I'.nn.s_luua:iﬁn Macional, anticulo BE de 18 ley 4B9 de 1994 v Decreto unt?ud:?m'v. e q??u:l“s?
reglamenta ln confralacion con entidades prvadas sin Animo de lucro con fa finalidad da impulsar programas y actividades
de intares plblico acordes con el Plan de Desarrolio y fa Circtdar Externa Unica pars la esntratacion con entidades privadas
E"rﬁml de lucro ¥ de reconocida idoneidad expedida por la Agsncia Mazional de Contratacidn Potlica Colombia Gompia

En raran a que conferme el analisis del seclor es necesario la suscripcion del presenie conveno con una entidsd sin &timo

de luero y coma quo quars gue no existe diversidad de oferla del programa que pretende adelantar la Akaidis Municipal ce

gﬁlﬂ- 882 requiere que |a entidad cumpla con |o estsblacids en ef arlicule quino del Decrelo 092 de 2017, &l cual establece
siginente’

"ARTICULD So. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES Lo: convemos de ssociacicn que celsbren
entidades privedas si &nima de lucr de recanpcida idoneidad y Entidedes Estatales pars e dessmrollo conjunto
do aclividades relecionadsas con los comelidos y kinciones gue a estas les asigna la iny a los que hace relerencia
&l articulp 36 de la Loy 458 do 1898 no esfardn suislos & compelenciy cuande fa entidad sin &mimo do Lo
COMmpromeda facurses en diners ara la sNcLTidn of esas achindades an Wna pVopaYeian RO enor al 20% dal
valgr toral def convenio, Los recwsos que compromele [8 enlidad sin daime de oo pusden ser proplos o de
coopenron fnfemacional

Si hay mas de una snfided privada sn dnimo d8 lucro que ofBZce Sy COMPYOMIs &8 recirsos e diner pars &
tesarodo conjunfo de acividades relacionadas con o comefidos y funciones asigradss par iey 0 una Eridad
Estaral, en una propoveion mo inferor al 30% del vaior fofal del convenio, ie Enfidad Esiafal debe sslecclonar de
forna objeliva a fafl entidsd v justificar ips colenon pan fal seleccidn,

Esfos convanios die asociacion son distinfog a los coniralos & los gue hace referoncia of siiews 2 y axtan regidos
por el aticido 36 de ln Loy 488 da 1988 y los adiculos 5, & 7 y B del presanie decrelo

En cumpimienio de kos principeos o8 eficiencia, eficacia y aconomia y manajo del fesgo v conlorme a o esiablecids en el
Dm:rp‘-n I5E de 2017, el Monicipio de Chia reslzd ei presents analisis, 8 fin d& delerminar las condiciones de ofrecimienta
d9 bienes y sedviclos qua pueds oblener para satisf@cor [a necesidad que requiens &l Municipio para € objeto contraciual
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS PARA LA |
ATENCION INTEGRAL A NIROS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA ¥ COGNITIVA DEL |
MUNICIPIO DE CHIA™, teniendo an cuenta los siguientes aspsctos!

A) Considerando gua o ordanamiento jurldizo vigents eslablece gue el gobiems municipal, parm ¢ cass concreln, dabe
impulsar programas y aclividades de inferés pablca, o iravés de la contratacion con enfidades privadas sin &nimo de
ke y de reconboida idonmdad, cuys oigebo sodal, estatubos, actividedes desenclladas y experiencia sean Boonkes
con |as aclividades establecidas en el Plan de Desarmolie muncipal, para & caso concrelo,

Con ol presante. corvenss se avanza an al cemplmsanio del Progrema; “Uencidn iiegal de pobizciin en sidecion
permatante de desprafeccidn social o familar’, cuye objelive es: “Brindar coborfura biisica. a fos personas o condipidn oo
wilnerabiidad ywo abandono 6n arps de mejorar s calided o vida” META No. 12 "GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON DISCAPACIDAD", Normbra del proyecto: "FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION EN DESPROTECCION SOCIAL ¥/0 FAMILIAR EN EL MUNICING DE CHIA

B) Para podar detarmanar la antencr cxmaspondencra esgida, esiablecst gue ias actvdades & conbretar deben concidi
con un interés genaral o pdblico, gue pueden perfenecer a un régamen pivads o in dnimo de lucro o plikdica v que
osien drigidas a la poblacian vulnerable del Municipio o0 ges no tenga |a capacdad aoondmica o sccial para adauiric
asie hpo di senaciog, Es por elo gue el Munsciplo de Chin procedid & realzar la veificacibn de las enlidades pivadas
y enbidades sin &nima de luora. enconfrandn que B FUNDACION PARA EL MIIC SORDO- ICAL. as la ertidad gue
presta los senacaos educalves requiridos para fa atencon de ke nifios, nifes ¥ adelescentes an cordicdn de

discapacidad auditiva y cognitiva.
Foxr oiro Eado, sa realicd por pare de | Secrelaria de Desarmolo Socal un analisis de enfidades mivadas que presian alansion
8 nifios, nifies, adolescenies y [Svenes con discapscidad auddiva y cognitiva, &n obos municiplos del depanamants y e la
cluded de Bogois 0 .G, chtenondo los sigulonies dalcs:

e | RAZOMSOCIAL | =  DREccioN 000 | W
| CAAGOMAL I ESTE o, &1 - Bogota PRIVADD
- icedma % GRAN COIEHEIANG [ CALLET Mo TA3Fumagasgs | PANADD |
[T 3 [ LICED SoH BOLIWAR | CALLE 7 fio. 3-40f Fusagasuga PRIVALD ;
% | CULEGID FUNDAGICINATA TRANSVERSAL 12 Av EL LCAMET- FRIVADO
Fiaa
5 | LIGED ISABEL GARWIENTD MIRGOHAL 3 o, 12-35 SCHCHS PRIVALD
B | FUMDACION FRINE CALLE 44N, 17-45 Bogold ERal
T | METTUTO NUESTRA SENGRA DE L& | CALLE 22 SUR Mo 104 ¥1 PRIVADG
SAEMILURIS | ]
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La Alcakfia del Municipss de Chia y ofras Entidades Estalales en Colombla, han realizados procesos similases do
coniralacion, el cual se garentiza la ransparencia en |8 seleccion del prestador de servicios para sunar esfuerzos para
brindar educacian y atencién interdiscipinaria 8 los nifos. niflas y adolescentss con dscapacidad cognitiva y auditiva del
municiplo da Chia,

Es decir en el presanta andlisis so fvo en cuenta enfre olros aspecios, lB revsion histirica y compamive de coniralos
oelebrados por el Municiple en afos anterores con igual o similar objeto encortrando o siguiente:

Ao

- . FLikifas k) BARA T M0 | ATEHNCHIMN A %, MEAS ¥ JOVENER COM
e AER-CN-00 SORDO KGAL CISCAPACIDAD (AUDITIVA ¥ COGNTIVA)| F25013473% | 7 MESES
DBEL WUNICIPI0 DE CHLA
punscii AR i | ATENCION & MIDE, SNRA% ¥ JOVENES Cor
wT TN TNCY-o0e SOAN0 1AL DISCAPACHIAD (ALDITIVA ¥ COGMTIvAy| F2E8810130 | TSMESER
CEL MURICHID DE CHL
.EIJH'.I.FI ESFLUERTDE FAHA BRMDAA

FUNDARGEIN PARA EL NIND | ATENCION A NROS NSRS v JOVENES CON
345 | £OYPRCNTR 218042 Sl DOAPRCIOAD AT T comimiay| Seoessata |iisueses
= L LINICIP OE CHUA
ALr 1] FLNDAZION PARA EL NIRD ﬁmﬂﬂﬂm & WHIOS I'H:glm:' Jg'-IEH- ES
e -0 SORGO AL CON  DISCAPACIOAD  (AUDITIVA  y| SVIR0SB24) | 10 MESES
COGNITAGA] DEL MUNICIPT DE CHIA
() IND ”JMI-WIEE:-H Hﬂl.:'.‘m oo ESES
[1Er v FLNDAGKIN FARM EL NI | ATENCION A NROS, ¥ JOVENES COM FMESES Y
2020 | COMVENID 002-2000 EORDC AL DISCAPACIDAD (ALUDNTIVA ¥ coommnay| ¥411400831 0 olasg
BEL HIGPYD RE | ] r
(el WK ml'ﬁ W FIPSAM Lasis .
, FLNDACKSN PARA EL ATENCIGN A NFIOS, MRAS ¥ JOVENES CON
SU21E | COMVENID 012-3001 SORDD KCAL DISCAPACIDAD (ALDTIVA ¥ COGMMIvA| ¥ 11800305 I AR

DEL WUNIC PR DE CHIA |
AUNA ESFUEMEIOS  PARA  DRIMDAN = i
y EDLUCACKIN  FORMAL ¥  ATEWCION
atez | conven tnasnoy | FUNDACION SARA EL NIRO | INTERDISCIPLIARIA A NIRDS, NIRAS ¥| o .oooo 0o | @MESESY

SORDD IGAL ADDLESCENTES, CON  DISCAPACIDAD 71 ols

AUNOITIVE, o COSMITRVE OEL MUNICTEID DE

CHia
~ [MUNAR ESFUEATGE PRAA  BRINDAR

FUNDACIN PARAEL RO | ITERDIEE PLRARIA, & nﬂm -
e T
T | CONVENIO DO1-3023 SORDED IGAL ADOLESCENTES, CON  DISCAPACIDAD | FU82002620 | 10 MESES
.Erﬂﬂm'l'ﬂ- ¥ COGMITIG DEL MUNICIPIO DE
H
+

AUNAR ESFUERIOE PARA LA ATEMEION

. CONVENSD INTEGRAL A NROS, N v |
2004 | oot POCNTR 5560335 mﬂ;}n&auﬁ: ADMLESCENTES, COON  DISCAPACIDAD | $357%émgan | SWMESES
AZOITIYA ¥ COONITIVA DEL MUNICIFID DE

L0
AUHAR ESFUERZOE PARA LA ATERCHIN I

i INTEGRAL A MROS.  NIRAS ¥
=g L s riaiian FUNDACION PARA EL MAO [ annyiporeyTEs  CON  DISCAPACIOAD | Siwtssssst | 4MEBES
mﬂ CO1PCCNTR 6725701 SORDO ICAL ACEITIA ¥ COGHNTIVA DEL MUMNICEPID DE

. CHIA
Asl les cosas y como quiera que la verilicacidn realizada por la Secrefaria de Desamollo Saocial, se pudo determinar que LA
FUNDACION PARA EL NINO SCRDO- ICAL, es iz que ha venido ejecutands y prestando sus servicios de asistencia inegral a
los niflos, nifies y adpescenies en condicion de discapacidad dei mundcipls da Chia, permitiendo establecer que esta enlidad
cuenia con la organizaciin, expenencia v recursos que permitan desanmllor o poyecto gue reafizara el Municipio relecionado
ocon |la enivdad o conkradar,

D esta manesa, 8l Municipio de Chla considera que la eontratacién con una Enfidad gin dnimo de lugro, dé mconodda
idoneidad es la manera mas elecliva para dar cumplimianto a la actividad conternglada en ef Plan da Desamalio 2024- 2067, en
su programa: “Alancion infegral de pobifacion en slfacidn permanents de desprdeccidn social wo famiiar, cuyo objetivo es:
“Brindar coberiire basica a ias personas e condicidn de vuinerabiidad wio abandono en ares de mejorar su calidad de vids™
por cuanio su objeio social y el desamelo propio del mismo esld encaminads a la slencidn de los nifos, nilas v adolescenies
dal Municigeo, buscando asi dar respuesta y Hantear soluciones & |8 formackin inlegral de esia poblaciin con un ato indoe de
factores de fesgo a nivel afactive, emocional, social v scandmico,

Ademias s ElﬁdﬂdﬂE.hdﬂ.irmdehm.fmnhntmwﬁpaﬁdwyamnchbmlpammm que a fravks las
acliviiades que oesarrotan dichas Entidades, se cumpla con los ohjetivos de proleccian, aprapiadén y duuigacion de Ios
Derechios del Wifo, contando con personad idéneo v calficado v &l apoys de un gups de profesionaes de Benastar infanil
quienss por medio de todas las aclividades, jalleres programas de prevencidn y promocion de la salud, desarmoliarin procesos
formatives con kos nifios, nifias y adolescentea en condicitn de discapacidad,

Como se manciond anteromments, el Munkcipio reguters una entidad sin Animo de lucro, que en esbe caso cormesponda a una
Caja de compensacion familiar gue permita: AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS, HUMANOS, FINANGCIEROS,
ADMINISTRATIVOE ¥ OPERATIVOE PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINDS, NINAS, ADOLESCENTES CON
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DISCAPACIDAD AUDITIVA ¥ COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA, que 82 sncusniren en estado de vanarabiidad a fin
di TSRO Sl calidad do vida

Par consiguienie, denlro da las altemalivas que 18 en el seclor, ¢ Municipio coraldara que fo més conveniente ss
celebrar convenio con la FUNDACION PARA EL MINO SORDO- ICAL, que cusnts con la capgacidad, idonaidad y axperiencia
para dar cumplimiento a los objetivos del pan de desarrollo municipsl. an alencitn a la poblacidn en condicidn de dscapecided

Teniendo en cuenta b relacionado, la Secrefaria de Desarmolio Sccial, envio soliciud de intencion a la FUNDACIGN PARA
EL NING BORDO - [CAL, recibionds respuesia posifiva de cara a la fuhsra confratacion en las condiciones soliciiadas por L
Eritidad para la sjecucion del ohjeto: AUNAR ESFUERZOS TECHICOS, HUMANDS, FINANCIERDS, ADMINISTRATIVOS
Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NIRAS y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA ¥ COGHNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA,

En esle sentdo En Fundacide ICAL, remite propoeests féomce y econdmica en welmtinéa {(23) folkos en s shpuienbes
condiciones:

Towd
5. MODELQO DE ATENCION:
El derecho @ I eqiddad. @ recibie en lpuavad de condickymes 08 grocesos fommalivos y especainents & derscha
& curdar ks safud emocional ¥ menfal de los nifdes, nifias y jdvenes con dscapacidad audiiva yo cogniliva lave ha
hacho gue la Fundackan eres uh models de afencion af gue denomingmos inclusion lnversa en o cual 38 ncluiria
B una mnaria de esiudiantes “regulanss o cyenfes” on U 9ERE0I0 ¥ ambienie prabarado para las parsanas con
discapacidad ¥ donde fa mayorin de niffios, mbas ¥ adolescenfes presenfaban algen fipo oo peéndide suditiva o
discapecidad cognifiva feve. Esfe proceso gavaniz comg resulledo ung cilfura en I8 que mo es parmifido of
rachans hacd &f oiro ¥ dande se promueye el respeto hacie las diferancias
Por pire \aga Iz afencidn de las parsanas con Mscapacidan getig Ser Un S5iMrZo canjunn enfng [odoe IICETD
por aNGE MisToS, por- §Us Temiles,: por Es. rganizacionss y comunidades @ 165 que perienecen y clem por las
enlidades gubsmamaniales y privadas dedicadas , educacn, salxd, irabajo, desarmolio socis), deporthvo y olros,
por lo fanfe propongrmos wa rabajs mancomusads snire nussla organizaciin, dedivada & la atemeidn nfegral
[Educacitn, (ra) habilifacién grupal y preparacion para la vida) denlm oe un progeama ge aducecidn formral
gque responde a las necesidades hdividueles de nifios, niias y adolescaries (NNA) sordos profundos,
hipoacusicos y oyenies con discapacidad cogrilivi leve, y Ia secreleds de desamolio social de Chis quion Rdera
ks programas de alencidn a |3 poblacidn con discapacidad. Pam el efecle ¥ an concordancla con /as pollicas
que la sscretara de desarrolis socfal planfes moesire propussia esla basacs an fa alencidn fegral grapal
husciwda & maximo oe desarralfo de fabidades g imegramdks [ -oducaciin formmal con adeduacionss acondes 4
las mecesidedes y conleido do cada grups, el wso de prograrnas sapecialzados paa la poblicidn sonds ¥ la
preparagitn para 1 vida

Taniendo an cumnta la atencidn infegral que 1AL ofrece debe pslar enfotdds desde)

& SALUD;

Debe offecerse 4 s personsd con discapacdsd acvdithva ¢ cognitiva lewe dipsde efe aspeclo procescy o
rehabitackn gripal wWo apayos ferapiuficos grupales gue respondan 8 Sus ceraclerisficas, Dado que b
comunicackn ea la dificulisd més lalante en la comunided sarda y que las personas con perdids audithva Beren
dos fermas de compnicacion ls oganizaciin debae ofecer s enfogues comunicalivos gis mepondan 4 f[as
necasiiades ¢ camchrsicas de su pdroida sudiffva ¥ a 185 halidades gue posoen,

Enfoque Verbo tonal: mélodn de rehabiftacidn awdivo suraloal Dasadd anfo an @ audicdn como Bn &
dasarois ¥ UsD de-tndas feg vias sensomalas.

Fundsmentaiments, oste moleds busca consbifuir el espafol oral como primars iBngua de los NMA, para o cual o/
rifficds debe tener confacto con el habia o anles posible y duwranie un espaco de Uermpd Jo SUCeniEmenie fango
como para esisbiecer ¥ desarolar imapenss suditias que e permilan la comprensidn global 8 reves de os
walanes de fa fengua fhabads. Exte procese relabilitador se complela con actividades efpeciioas; rlme corporal,
gatimuwaciin musical ¥ feropia de grupo (a8 cuales daban formar parte dil proceso de atemcian infagral y con ol
wse do oquipes SUVAG que posibiltan el mixima sprvechamiento dal remanente auditivo de cads estudiante.
Para s implamentacidn debe contar con fonosudidlogas farmadas ¥ con ampiia expernencia an /3 implemantacion
de! méfodo verbo lonal y en la capacilacion a oiros profesionales del misma, con docentes capaciiadas en ol
méfodo, con eguipos SUVAG y lanimas wiliraforias en fos espacios de lmbajo.

La Fundscin pers of Nifo sorde ICAL es |6 enfidad pionera a nivel nacional ¥ o8 Amenca Laling on o
implemantacion dey Método Verbolonal para fa rohabiacidn og nifios ¥ oMes sordos. En 1802 gracias a on
convenio enire UNICEF, Minfsterlo de Salud de Calombie, Centro Suvag de Zagneb Croacia [Antigua Yugoosiavia)
y ef ICAL 58 crod o Unidad Verbotonal de 1CAL Por mdt de Ireinfa afos homos frabajada cor aiftos ¥ niias
sordos hipoacdsicos @ faves de esle mélodo, confamss Cofl personas formadas por ef insiuin Zagred,
capacitadas ¥ carificadas como espedalistas del mélods verbotonal y como formadarns de olios profesionalss en
of métode. GAL ha formado profasionales en esle métody y cuenia adermds con 5 equipas suveg [ que estan
disiribuigos en fos dierenfes sspacios pars o fabajo grupal v 4 Suvag I para el traba de faramia mdivigis.

Deban adords implamaniarss acoiongs de pomociin rmrn'mdphmdrﬁmlﬂrrlmlsﬁmﬂlhﬁf!hs
personas con discapacidad do acuerndo & su sdad pare quo s mantenga le vinculacitn o serviclos de salud de
fovma permanenis y pars que 8¢ implenentar de mahera colidipng scclongs QUE propandan por S Wb
smudatie ¥ o cuidado dal s,

| b EDUGCACION
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Las personas con discapacidad avdiive y cognitva jeve benen derecho a proyecios de vida dignos ¥ § procesos
da F:P::'.-mdm que les permitan construios por esia razon deben accecar a niveles de educacian formal
sdecusdos & sus necesidadss ¥ caracleristicas y dado que fa normatividad (decrefo 1421 de 2107} 85! fo ordena
v faciita dando las hermamientas para sdecuar el senicio educalive. La orgamzacion fenfando an cuentd s
pocosos evilvatives de cada nifio, mifle ¥ adofescente fos ofrece orgunizados endos :
modalidades, ambag de educacion formal, poro con énfagie y ajustes acordes o la siuacidn de discapacided, a
fa edad mental y cronoibgica de fos beneficadas y & a3 pecesidades educalivas de cada grupo de nifios.
sbyizmenie infegradas con procesos da rehabiffavicn grupal en ef drea de comunicacidn, acompafamienios
paloosociates y formacion fammifar, & saber

Educacién Formal

ICAL considera que educar es favorecer ef desamollo mdximo de las polencialidades del individua. Concie (8
educacion como un procesc de formacion permanene en el aspecto personal, cultural y social rdamentado en
Ii concepclon infegral de /a pevsora humana, do sus derechos y de sus daberas. E desamolo inlegral
depende da fa inferacoion omre of indhwiduo y ef medio i esle ditifmo debe responder @ /as caraclerisicas y
ngcrsidades do cada nific, nir o foven

Por lo tarto, ef papel de la instiucidn no es solsmente of de iransmitir conocimientas, sino el de proporcionar
AEPHCIOE, programpg @ instrumentos para que haya wna aprehensidn y consfrucelin a partir de eda. Lin nifio no
&5 igusl 8 ofro powue 5US capacidades, infereses ¥ stuaciones son dersnies, No se puste moanfar uh Sstema
gue siva para odos, sino adaptar wne educacion fexible que so acomode a cads uno de los educandos de
acuefoo & sus habiidades.

Farg asimir Ia sHuaciin de bilingiierma que viven 188 persomas sovdas Lsuwarss de 8 lengua de seflas ICAL
euenls con L ambienia preparado (Bilinglie Mowlurs) domde cusals con 1w rodel ngldisteo sondo, doceres
sordos, infdrpreles de lengue de sefas colomblana ¥ docenles wo profesionaies openies que manean [z lengua
de efias colombiana.

Los nifios, nifias y Bvenes sardos v con discapscided cognifiva leve regulench pariclpar de una educackin
formal, paro con - adecuaciones refacionadas con sus carsclersficas y necesidsdes. Hablamos onliooces dg
processs educslives formales en fodos los niveles (peescolar, bdsica primana, ddsica secundaria y media) que
ofrecen amblenies comunicalives y de aprendizafe gue responden 8 Ja pabiacidn obiefo.

Formacion Diferencial;

MCAL &5 conscimnls de fn exlstencs an of murdelpro da Chia de nfos, nifias r adolescenles, endre 8 ¢ 14 afios,
con discapacided cogriiva leve que se enouenian on siveciin de exira edsd, desescolanzedes ywo oon
dificcitades en los procesos de inclusion educefive. con dificulfades comporiamendales, cognifivas, que mo
poseen log requisiios minimos pars cursar un graos de educacion o para icier W ocesD grevocaciobmal i oor
iz tanfg gue no hen podido adepiarsa de manera asariva 8 L QYISO BSCOWF ¥ que por sU core edad no pusden
ingrezar & procesos de fomaciin prevocsaiabnal, Algunozs de effos han participathe en procesos educalives sim
Exils 0 permanecen S0i0 on procesosd ferapéuticos, per sin fograr ue dessmalio indegral dado gue por Sus
caracferisticas paticanss mo fogran hacenn pongue feguiensn una shencidn mas. indvicualzade, nfegral y
enfocada, ademds de la pare scaddémica basice, ol desarolla de habilidodes bdsicas, socivemocionales,
cormanicativas, cognilivas ¥ camporlameniales gue leg faciilen g construccion de proyecios do wida.

¢ PROYECTD DE VIDA:

Las persones con discapecidad deben propararse para consfmle un propecto de wds concierfo gredo de
sufonomia y paricipacion, pars (el efecio bs programas sdecuados de aducacidn fommal Moluska, que se
ofrecen parg elos deben biscar ef desarolo de hebllidades que les permitan sor auldnomos produchives ¥
mangfar gn diferenias Mveles § Bcord'e 8 su odad cromoidgicn Su propecio de vida,

La Fundacign pare & Nifio sordo ICAL propende por el desarrolio de desfrezes personales, soclales, fancioras
gue faoliten la corefruccion de provechos de wida ¥ la inclnaibn an diferenfes anbionfes.

Social

Las persords con dscapacidad avditha v cognitva leve fenen deracho & desarcllar ¥ & parficipar de
actividades sociafes, culirales, deporlives gue fes parmian desarofar hablidades para @ wda p fener o
proyecto Infegral donde 58 considers ¥ conlemple @ dimensidn sooal como wn aspechy impovante de su
proyecto de vida.

d. EMPODERAMIENTO

La parfcipacidn de las perzonas con discapacidad &0 8 conshucoin de espacios y Neamienios de atenckin
para g comunidad &5 wna mofa y wun lnesmianio quee la secretara de desarmoiio social idera, Sus programas de
atencidn a fa discapacidad inoluyan siermpre parm fas persanas oon discapacidad espacios v esfralegias pars e
desarmelio de habiidades pera padicipar y Nderar,

La Fundacin pere &f Nifio sorco [CAL coenla con proyecios o pogramas fansversales que buscan en s
poreongs con discapacidad el desarroil oe habiidades para ia panicipacion, fa asociackn y & idemnazgo

o

Asl lag cosas, considerando que la FUNDACION PARA EL MIND SORDO -ICAL, prasantd |a cofrespondients propuesta,
con un-aporte def 30 5% ded valor fofal del convents, se dard-aplicackin & lo establecido en el adiculo 5 del Dacrato 092 de
2017, ¢ cual expresa “ARTICULO So. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIWVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Loz comvenios de asociacion gue celelired
enfidades privedss sin émimo de Jucro de reconocids idoneidad y Enfidades Eslatales pars of dessrmolo confunio de
aclividades relscionadas con los comelidos y Amciones que o estas fes asigna lB ey o Ins que hace referencla af
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recursos en diner pard 1a ejecucion O e5as actividades Bn Una proparcion 1o infaricr & 30% dal valor total del convenio
Log recursos que compromete (& entidad sin dnimo de Jucrd pueden ser propios o de cooperacidn infemasional

«Sihaym&sdn-upg antidad prvada sin animg de lere Que ofresoe su COMPEIOMUED e MeCurans en diners pava & desamolo
cnqn'l.mh? de =m'aq'adﬂ mlacionadas con los comalidog v funcionas asigradas por loy @ wia Enficed Esteral, en wra
proporTion no nferiod al 30% del valor fotal del convends, la Enlidad Fetatal debe sefeccionar de forma objelive a fal anfidad
¥ Jsfificar los crifenos para el selecoiin,

Eslos convenics de asociaciin son disfimos & jog conlralos & los que hace mierencis e anlculo 26 v estdn egidos por el
articwlo 56 de la Ley 459 de 1998 y iog arficulos 5o, Bo, 7oy 8o def presenle decmio”

Por |o fante, b Enfdad considera que lo mas conveniente es celabrar convednio con fa Entidad sin Animo da Lucro ESAL, ya
jue 88 requiene de una atencidn continua, que ke permita cumpli de mejor forma sues cometidos. Parm & caso concmibo, 50
debe considarar que |a Fundacidn ICAL, ofrece un apore de 30,5% dol valer total dol convenio, la propussta presaniada
mwolucra todos s componentes Menicos de atencdn mequendos pos la Enbided; offece un equipo do Fabaj |
multidisciplinario; ofrece horaros de atencidn presencial. ofrece un lérming de o@ecucidn que permite sl desarollo del |
proceso sin suparar & aho fiscal 2026, gamnlizanda e cumplimienta del princioss de anuakded, En consecusncs, v L vis
realizado el comespondients analisis objstivo de la propuesta, ef Municipio de Chia, considera gqua la FI.IHEIHL'.'-ISH PARA
EL NINO SORDO- ICAL, ofréce benaeficios y garantias de sjecucion tanto en favor de loe nifios, nifias y adolescentes
banoficianias del programa como para & Municipio.

El valor detorminadoe pera ol prasents Comenio esla basedo en lae fanfas estiablecdas por la Fundocion ICAL pars In
presiactn de o8 sardelos, corforme o audorzacdin axpedida por [4 Secrefaria de Educacion dal Municipio, la cual 3 través de
Resochucion Mo, 5314 del 17 da diciembre da 2024, "Por la cual se autonzan I adopcidn del dgimen “Libertad ragulada” y s
iarias dal establecimienio solicativo privado FUNDACION PARA EL NIND SORDO ICAL con chdigo DANE 425175032325
pars &l afo fectho 20257, establocéndose las tarfas anuaies do matricola y pensidn.

Para ¢l sericio de FORBAACION INTEGRAL WFEREMCIAL, su valor estd determinado por la cantidsd de nifios, mifas v
advlescentes alendidos, ya que suU alencdén se NEcE &N grupos peduetos (MmaEsdmo de 12), Guisnes reciben alenadn
ncndualicada por los profesionales en las dreas académicas y de la salud

P o tardo, recibida la onica propuasta s& loma como vaior 8ol presuguasto ehaal y valor estmado dal comenio s sema da |
NOVECIENTDS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS |

[$9:04.620.418), correspandienie ail walor colizado pars B prestacedn del senico

El valor tetal def presupuesio oficial estimado para & presenie procaso €5 fa suma de NOVECIENTOS CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESDOS ($904.890.426), incluidos todas los iImpuesios 3
quer haya lugal y gastes directos & indinectos en gue deba incurie el ssociado

Sn do@ conslancia que los valores ya inéluyen los costes por concepio deé Impuesios confribusanes. ¢ dembs que lusron
fznidos en caenla.

En virud de! andlisis bécnico y scontmico makzado se concluve que: E valor total requenido para la emcucion del obieto
corvencknal, acorde @ & ficha ticnica establecida es de NOVECIENTDS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS

NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESDS ($904.890.426).

51 WVALOR DEL CONVEMIO: E| valor ot del presupuesic oficiad esfimado pam sl presenie es & suma de
NOVECIENTOS CUATRO MILLOMES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESDS
{$904.880.426). incluidos todes los impuastos a gue haya lugar v gasios direclos o mdirectss en que deba incurrir gl
asociado.

PROPUESTA ECONOMICA: e
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HOTA 1: 5i bhen, |a prestacidn de los servicios de slencién a nifios, nifas v adolescenies se readiza de nes a viemes, &
presupuests se encusntra determinado por valor de pago mensual, ya que los senvicios profesionales y operalives de
Bjecucian dal convenio S8 causan y cancalan mensualments.

HOTA 2: Tenssndo en cuanta gue o valor total de convenlo fue calculago con base &n la proyeccikn hisldnca de la poblacadn
que & espera banaficiar do log sonvicios @ prestar @ través del operador cooperante, v gue lae cantidades pueden fuctese
atendiends a la dindemica mizma de la poblacedn; les atociados, atuerdan que en ol pwenia en que rmsultan saldos sin epcutar
de kas aporiss. esios pusden sor reiveridos para dar conbinuidad &l sevicio gue se prestard, previa aprobacdn del supendsor
del comvanio, que debera determinar, y definr cdmo S8 realirand la redigtibucion do los saldos para la escwcion de ks ilems o
acividedas prewizias en el comenio para garantizar la prestacion del servicio. En al evenio en que resultasen saidos & favar una
Wiz s haya agotado & plazo de ejecucion, Incluidas 188 promogas & gue haya Ligar, se degr constanca de &l circunslancia en
8l acta de terminacion previa liguidaciin del conveno, con e fin de rstituir los saldas cormespondiantas,

5.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fera garantzan las obligationes economicas desvadas del fubure convenio, 13 Secrelaria de Haclenda expi®io los Certificados de
Disponiblidad Presupuestal gues a confinuscion se relacionas

! COP No. 2025000516 de 23/01/2028
' Servicos para i comunidad, 1101
231 0141042024251 1 —
2517600610202 3 2 02 02 000 bsarerl g T
TOTAL DISPONIBILIDAD o

El valor fodal de! convenio comesponde de NOVECIENTOS CUATRO MILLOMES OCHOCIENTOS WNOVENTA MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS (§504.850,426).

5.3 ENTREGA DE APORTES:

ENTREGA DEL APORTE DEL MUNICIPIO: El Munizipio enfregard el cien por ciento {100%) del velor iolal de sus apones
pof fa suma de SEISCIENTOS VEINTIDCHD MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA ¥ DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA ¥ OCHO PESOS MICTE ($626.942.438), equivalenies al 89.5%, de I3 siguiente manera: a) Un prmer apone
equivalente al valor de la matriculs anual, &5 dec la suma de SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
GEISCIENTOS HOVENTA Y UN PESOS MICTE ($70.826.691); el cual s= dessmbolsard una vez se haya dado inico & la
ojecucion da! Commanio en la plataforma del SECOP Il v se camue |a respecliva factura o cuenia para page; pravia |
acediacdn del proceso de mabricula de los nifios, nifias v edolescentds; cerificacidn de cimplimionio- de pago de
sequinidad social ¥ parafiscales, RUT y cedificacién bancaria, ¥ b) Bl vslor restante, ea decr la suma de QUINIENTOS
CINCUENTA ¥ EH:HD MILLONES CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESDS miCTE
| [5558.115.747], s desambolsardn, en siete (07) aportes mensuales, de acwerdo a los servicios prestados y cantidad de
| ukisarios efectvamenie alendidos, previa enirega por parle de la Enfidad sin Anime de Lucro de; |} Presentacion del informe
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de actividades yio de ejecucion del convenio, |} Acreditacion de pagos de segundad socal inlegral y parsliscales CUANGD
carresponda; i) Certificacion de cumplimiento expedica por pane del supervisor del convenio, y IV} preseniacion de fectura

NOTA: Los pages astaran supios-al Programas Anusl Mensualizads de Caja PAC ¥ al sumplmients 48 los procedimianios
presupuestales

ENTREGA DE APORTE DE LA FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL: El aporte en dineta de la Fundacibn ICAL
serd de DDSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTDS CUARENTA ¥ SIETE MILN MOVECIENTOS
OCHENTA ¥ OCHO PESOS MICTE ($275.947 9B8), equivelanis 3 30.5%, o cudles serdn enfregados de stuerdo al
consolidado al complimienio de las aclividades sehalsdas &n 18 propuesis econbimica.

5.4 ANTICHPO: RiA

. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MASFAVORABLE =~
Se gebe tener en cuenta que de acuendo con ko esfableckds an el arlkculo 5 de la loy 1150 de 2007, (..} o5 objeiva ls
seloccidn en ko cupl la escogencia se prasenia al olrecimienio mis favorable s la enfidad y & los fines que efla busca, sin

lenas an cuenda conaidaraanin factores da afecto o de infarés y-en genardl, cualquinr dlase de motivicitn subpabive.

Oe conformidad con lo sofhalado en el Decrete 082 de 2017, que pstablecs lo siguienta: .. ardiculs 5 Ascclscidn con
entidgades privadas sin dnimo de lucro para cumplir aclividedes propias de las Entidades Esiatales. Los convenios dn
meociacitn que celabmn onfidades privadas sin énimo de lucro de reconocida onesdad y Entidades Esiatales para
desarrollo conjunto de sclividades relationadas con los comafides v funciones gue & estas les asigna la Lay a los que hace
refarandia el ariculs 55 de la Ley 488 de 1888, no estardn Sueios a compeléncia cuando & entidad sin &nimo de lucro
comprometa recurses an dinero para 1 Becucidn de eeas aclividedes en Una proporcion no infaror & 30% del valor total
del camveania”

7.1 HABILITAGION JURIDIGA;: La enlidad prvada sin animp de lucro, deberd acredilar el cumplimanto de los siguiantas
requisitos.

» Caria do presentacion de b ofaila

= Copia del Plan Educativa

« Copis Copa de Acts do constitucian de la Entidiad pivada sin &néma de ucrs, complata, con lodas ses modificaciones
yio adiciones y con la conslancia de pstar debidamente rmgisirada ante |a Entidad competanis.

s Copda de bos Estatulos de la enlidad sm dnimo de lucro

« Licencle de finclonamiento pera la westacion de servicios educativos en |a modalidad definiiva, ecpedida por la
georelarka de eduecacion municipal.

s  Resoludds de aulorizacion de farifas 2025, expedids por b Secralaria da Educacion Municpal

»  Hojadae vida de persona juridica en formato unico del Deparamants Admrsiralivo de la Funcisn Publica

» Cadificedo de antecedentes disciplirarios do la entdad sin animo de lucro y representanie legel (Procumdura -
vigenie),

. GM:: de responsabliidad fiscal de | entidad sin dnimo de lucro y representante lagal (Contraloda — vigante|

» Censulta de avecederios judicinles del reprosantante legal (Policia - vigenis).

» Cerificacsn del Registro Macional de medidag correctivas (RNMC) dat olsrenia, persona netural o represantante kgl
da la Enticad Sin Anime de Luero.

s Cartificade de Regstro de Deudores Alimeniarios Morosos - REDAM persora natural o representante legal de la
Entidad Sin Animo de Lucro.

= Cartificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social,

« Fotocopia regstro dnico tributano -HLUT b

Folocopla de Ebreta miltar del proponente persona natural o reprasentanie legal de fa persona undica, cuando s

trale de hombrea mancs di S0

Fiiocogia legible de |a Cedula de Cludadania o Extranjeria ded administrador

Cenlificackin da no esfar inmersa en causal do inhabilidades, mcompatibiidades o conflicto de interés.

CoOmpromeéss anticomupciin _

Carla do compramise suscria por el represantanta legal donde s compromate g entregar oS sma_an dinam. @

indica inforrmacitn da la cusnta que pondrd & disposicitn do Inrmn exclusiva para @ ajecECon 48l conveno.

« Carficacin bancaria, en la cual reperie 1a axistancia di los dineros apone del convenio

7.2 HABILITACION FINANCIERA: £l andlisis financiers no liene ponderacidn alguna y se trata del ashidio que dete
realizar al Municipic de Chia para detarminar si la oferta se ajusta alos requerimienios del Decreta 52 de 2007 y b guia
para la confratacion con Enfidades Privades sin Animo de Lucro y de reconocsia Idoneidad

! ntidad estados nanclercs dol futuro oferente con la finaldad de analizar @l grado de madure: y de
ﬁ;muiﬁn aﬁm miaiumgu da egige entidades s Animo de lucro. El resullado de |I:I.E estadon inancseros que s2
apadten & 8 entdad delerd primero amojal resullBoos POSITIVOS y demoatrer la salud financiera de los mismos, estd ton
Ia finalidad de snaizar una lliguides o resgo de incumplmiento & la ejecucion del contralo #asda al aspecto fingnciern, y
saguris los aslados fnanciercs deberdn eatar scompafiados con la copa de |a tarjeta profesional del confador o Rewsor
| Fiscal junio con @ cerlicads de is junta de cattadases aciualizada,

| 7.3 HABILITACION TECNICA El anddsis téonico no fene ponderacidn slguna ya que consiste eh el esludo que debe
| realizas &l Municipia de Chia para deferminar si la olerta sa ajusta o los requerimientos técnicos establecidos. Asi |as cosas,
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&l oferente debard oumplic con les siguiontos aspoctos:

7.3.1 Bl analisis tenies no tiene ponderacion alguns ya que consiste en el estedio que debe realizar o Municipio de Chia
para dotermings si fa oferta sa ajusta a los requenmienios lecneos establacdos en &l pumeral 2.3 del presente esiudio, &n

13 Invitacibn ol oferenie. con miras a establecer ka habilitacidn técnica pars contretar

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA: La enfidad sin animo de hutro, deber acreditar experiencla general a través de minimo
(3) contraios o convenios, suscrilos y ejeculados con enfidades privadas o piblcas, cuyo ahjeto dabers correspande nnn_iu
ejecucidn del presante ohjelo y cuye valor sumade expresado en SMMLY gean kusl o superior & presupuesio oficial

aafimade,

Para screditar ka expenencia especifica y la experiencia general, & ofarente deberd allegar con su propussta. copia 0e oS
contraios debidemente sjecutados, ferminados yio Bguidados, para lo cual debesd presentar cedlificacion o copa del
contralo ¢on |a respectiva acta de terminacién yio liguidacion. Las cediicaciones y aclas se deberan preseniar an papel
mambretado expedidas por & representanie legal o funtionano competente de la entidad contatante pjiblice o privada gue
Ia expide. Mo 2 lendran en cuanta para la verilicackin aguelias cerlificaciones que no canténgan |8 nformacion que permits

varificar el cumplmisnto de los requisilos astablecdos en este numernsl,

El soporte documental debe contener coma minimo la siguiente informacion: Nombre de la Entidad contratante: Cbieto del
conlratn; Walor del contrato; Alcance y o Adlividades ejecufadas; Fecha de inicio del contralo o convenia; Fecha de

terminaciin del contrals

7.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

La Entidad sin Animo de Lucro y de Reconocida idoneidad ESAL deberd contar con mirmo e siguisnte personal:

l ! ACTIADAD QUE
i FORMAGION AGADEMICS ERRERI R AHER DESARROLLA EN
: PHOPEARINAL
| LA ESAL
| |
[ |- LICENCIATURA EN EDUCAGION MINIMO  CNCD  (O5)
| . ERPECIALIFACION EN GERENC DE INSTITUCIOMES | ARDS  COMD  LIDER LDER DE
EOUCETRIAS PROCESOS oE AROCEBO DE
5 - FORMACIN EN REHAAILITACION CFRAL PARA PERSOMAS | FORMACDIN PARA e pperae
=) - SORNAS PERSOMAS SORDAS |  EDUCACION FORMAL PARLE
1 E . FORMACKIN EN ENFDOUE BLMGOE BICULTURAL PARA | Y0 COu ESFECHAL PERSONAS
3 BORDOS iSCAPACIDARD SORDAS
E -FORMACKOM BN LERGLA DE SERAS COLOSBIANA
- FORARGMENOH EN TRABAID CON FAMILIAE ¥ COMUMIDADES
- FORMGCENN EN HE_I_'JELEI__E- FE_-_I:I.HEMH:EIE
- LICEMG WA TURA BN EOCALIN LS EGIAL [WIHIWG  CieCO (a5
- WAESTRES EW BDUACGACION | ks EM LA |
SFORMACESN BN FEHABE ITACMIN OSUAL PARY PEREONAS COEAHMATION ¥l COOADINADOR
- SOROAS, LIDERATGO DE
1 - FORMAEION EN ENFOOUE BILINGUE BICULTURAL PARA PROCEZ0S e “Efgfggﬁ“
= sOROOS FORMACKIN PARA | EnlCACEN FORMAL PARA
1 E 1. FORMACION EW LENGLY DE SERAS COLOREANA PERSONAT SDRDAS ESPECISL BERSONAR |
E = FORMACIKIN EN MODELDS PELAGDGCOE SORNAS ¥i0 CON
g ~FORMACION EN EDUCACION MOCLUSHA: DISERD UNIVERSAL DISCAPACIDAD
OIF APREMOFAIE, ADECUACIINES CURRICLLARES Y
AJUSTES RAZONARLES.
- FORMACION EN EDUCACION WOLUSVA e |
- - FOROWUDIOL DGR i MiMi  CRGO (0% SALLAY FCHOAUTOLOGIA
g - FORMMACION [H METODD OF REHARLITADIGN ORAL PARS | ARDS CoMO REHARILITARDIRA,
3 3 PEREOMAS SOELOAS FORCALTHOLOGEOA) VERBDTONAL
& EN  ASHABLITAZHIM
§ CRAL PARA PERSCMNAS
£ SORDAS
MM THES ARCE () ACOMPERAMENTE
- LICEMCIATURA BN PSICAGOG ¥ PEDRAGDGIA e ANIRGE HIFAS ¥
DE  TRABAID 1
- FORMACION LN MET000 08 KEHABLITACION VEMIOTORAL | proemwne  sosDAs EDUCACICN JOVENES Y & 5US
PARAPEREOUAR SOADAK ) pon | WCENCIATURR | po LIS PARA LA
" 1 |- FORMACION EN ENFOOUE BILNGUE BICULTURAL PARA| fo purinan v con EN {5 ANA CONVIVENCIA
[1%)
i SOROOS SIS FAMILIAS PSICOLOGIAY | s TRUCENON
E - FORMACICH EN LENGLUA DE SERNAS COLOMBLARNA ’ PEOAGIEA
CFDAMACION EN EDUCACHIN INCLUSING, DE an'im LE
WMNRG  CHCO ol — ——
-EEFEEHLEELH EN GEREMCIA SOCLAL i o STHCHRE TN
¥ TRABAIAEDR A FARILIAS ¥ CON
i ~FORMACION EN TRALAID CON FAMILIAS ¥ COMUNDSDES BOCIAL v COM ADDLESCENTES
2 - FORMACION EN METODO CE REMASILITACION VERBOTONAL | punpe e, EM BALUD PAAA
¥ 1@ | V| PARAPERSCHAS SORDAS FARILIAE DE  MIRIGHS, TRABAK COMATRUCTION Y |
% « FORMACION EN ENFOQOUE BILMNGUE BICULTURAL PARA MFIAE o SOCIAL MECHAL DF
SORDCS E
- FORMACION EN LENGUA DU SERAS COLOMBISNS ADDLESCENTEE  COM PRUCECIOFD
¥ DBCAPACIOAD VDA
e b ] )
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TEFAFI OE LINGUAIE MEMIRRT  GINGD . (05)
BIPLOMATO EN LOGOGENA ABDE DE EXPERIENCIA ATEMCION & MiFCS
TECNDIOGHA FN TERAPS, OF (ENGUAE EN TRABUO  CON ¥ NIRAS PARA EL
FORMACHTN EN LOGODACTICA PEREONAS SOFNAS DESARROLLO DE
FORMACION EM WTERPRETACION DE LENGUM DE SERAS SALUD AR AN £
COLOMBIANA MINMD  TRES (o3} | TECNGLOGA | B ioteniiaraN |
" 1 |-FORMACION EM ESTRATEGAS OF TRABAD  FAAA | ARDS COME | EN TEmAma pp | ¥ FOMPOBCDN
z DESAHROLLAR EL LENGUA DRAL EN NINDS Y WAS | LOGOGEMSTA LEMGUAE DEL ESFARDL
= SORDOS \oGoGEMETA | SSERMOA
FORMACION EN TERAPH SNDMDUAL PARA NIRDS v NiAS THAVES DE L&
BORDOE ORALISTAS METODOLOEN DE
FORMACION BN THERASS, CRUPAL PARA DESARNOLLLAR LA LOGOCENA Y
LENGUASE EN Hlﬂm'r HIFIAS SOADOS LA LOGODACTICA,
-AUKILIAR DE ENFERMERLA, WINBAD UN (1) M [ AUTILIAR DE | ACCMPATGAMIENTD |
FOHACIDN EH GENERALIDADES DE LA DIECAPACIDAD | EXPERIENCI BLLA ¥ ABTVEL A NRIOE |
AUDITIYVA ¥ GOGHITIVA TRABAID l;un ALNRLWAA OE ¥ MIKAS EH
E -FORMACION EN METDOO DE REWADLITACION VERDOTOMAL | FERSCRALE  GORDAS | ENFERMERIA FACCESOS OE
1 z i | PARA PERSCNAS SOADAS ¥l CoM ASED PEREOMAL
g E:ﬂﬁm EN ENFOOUE BILINGUE SIOULTURAL PARK | piscaPACIDAD TRASLADD Y
FORMASION EN LENGUA DE SERAS COLTIRAILS & F,HEL.HS N
AT TIIDAIER
T | -LICENCIATURA EN EQUCACION IFANTL MINIWG EWCO ARDS (5] | EDUCACION ATENCICH &
-FORBAZION EN LOGOGENLA. DE EXPERIENCIS COMO | LICENCIADAEN | NIRODS ¥ NIRAS
FOAACIDH EN METODO DE REHABLTACION VERBOTOMAL | LDGOGENSTA - PARA | EDUCACION PARA EL
PARA PLREONAS SORDAS MIRGS, WIRAS. 7| LOGOGENISEA | DESARROALGOE
4 -EFDIH-[-'EIQH EN ERFOCUE BLINGOE SICULTUMAL PARA | WWENES SORDOS HARILIDADES CM
CRIO L
" i FORMACKIN EN LERGUA DE SERAS COLOMBLANS, COMPRENSIIN ¥
w COMPOSIZION
? DEL ES#AROL
ERCRTD &
TRAVES DE L&
METODOLGGEA
DE LA
o LOGCOENL
-LICENCWTURA EN EDUCACION INFANTIL YiO EOUCACICN | MINGAGD CRIG (7) ANGS | EDUCA 0N DOCENTE OF
ESPECIAL O DOCENTE | EDUCACION | PRIMERA INFANCLE
FORMACIIN EN MODELD DE ATENCION PARA PRIMERN | PROFEEIONAL 0E| ESPECIAL PARS MFOS oM
3 INFARCES PRIVEFA IHF AL EOLEATION CISCARACITAD
u g 7 | FORMACION EN METODO DE REHABRLITACION VERBOTOMAL INFANTIL ALIDITIE ¥
PiA PERSOMNAS SOADAS. DOIGNITIA LEVE
FORMACION EN ENFOOUE BILINGUE BICULTURAL PARA
g SORDOE
FOAMACIIN EN LEMGUA DF SERAS COLOMBIANA
FORMACKON EN EDUCACKIN INGLUSIVA,
ALIGENGIATURA EN EDUCAGION ESPEGIAL 1 WD U ARG (1] DE ATENCION & NG,
FORMACION EN METODD DE AEMARILITAGION VEMBOTONAL | EXPERENCIA  Co | HIAE,
3 PARA PERSOMAS SORMOAE BOCENTE EM| EDUCACION | ADOLESCENTES Y
FORMACIN Fﬂg Esupmus BILINGUE BICULTURAL PARA | procESGE 0E | EDUCAGICH EEMEE BN
B PAOCESOS
@ % 31 | FORMACIGON EXN LENGLW [E SERLS COLOMBMME :mﬂ i BEREGA g
SFORMACITIR N EEUCAT N ML ; o ¥ bt
g )0 CON DESCAPACIDAD EOUCATIVA CON
ENFAGIE EM
PROYECTD DE
R— — | VDA
TECNDAGGO BN SITEMAS MINIAC CINCO (3] ANDS
a FORMACIDN EN METODD DE REMASILITACION VERBOTONAL | COMD  DOCENTE DE FOAMADOR BN
8 PARA FEREONAE SOROAE WFORMATICN  PARA bty
1] = 1 |-FORMACION EX ENFOQUE BILMGOE BCULTURAL PARA |WfDS NIRAS ¥ | EDUCADION
¥ SORDDS JOVEMES SORDOS YD i
i FOHESCITH EN LENGLA TE SERAS COLOMSIANA COM DISTARACIDAD
E -FORMACIOHN EM EDUCADION PECLLIENS,
-LICEMCRATUEA EN EDLCAG oM FESILN, MINBAG DOG ANCE [3) | EDLUGACION | DOCENTE EOHDD
-CEATFICADD DE DISCAPACHIAD, GUE CERTIFIGLE OHIE | DE EXPERIEMCM SOMD FPERSONA DE ECUCALZION
CUENTA CON DISCAPACTAD AUDITIA FERSONA BOADA. | DDCENTE DE BORDA FIIGA Y0
A y | FORMACION EN EDUCALION NCLUSVA EDUSACEON FIBIEA | LCENCIATURA |  ENTHEMADGR
m FARA MINDGS SORDDE | EN ENUCACIDN DEPDRTHWG
E w0 cosl | FEcA YD
DISCAPAL DD FORMALIDN
DEPORTMA
LCERCIATUAA EN EOUGAGHM  DABIGA WD COUGACIOH | MIMIG D05 ARCS (1) | T OCEN (B SORD0
IHFAKNTIL DE EXFERIENCW COMD FPERSONA OE AREMRE
E . EERTIFCADD NE DISCAPAZDAD CHF CERTIFIGUE OUF | DDCENTE PARA NIROE BINRIA BAGILAS FM
12 1 | CUENTACON DISCAPACIDAD AUDITIA (PERSONA SORDA). | SORDOS UCENCIADD | BASHLA PRIMAAL
E FOEMACIOH EN EDUCALION MOLLSNA EN BASICA ¥
EN EDUCACIDN
s [ INFANTIL
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FOMAAC N COMG INETRUCTOR DE LENGLA DE SENAS| WINIMG THES ARDS (31| EDUCALION FORMADOR EN 5|
GOLOMBANA, DE EXFERIERGIA COM0 PERSCHA LEMGUW DE 2ERAS | |
g -CERTIFICADD DE DISCAPACIDAD OUE CERTFIOUE OUE | CAPACITADOR EN SDADA COLDMBIARLY |
1|7 | 1| CUENTA CON DISCAPACIIAD AUDITIVA (PERSONA SORDA] | LENGUA DE SEAAS | CAPACITADOR | MODELODELA |
3 FORMACION EN EDUGACIIN Be0L LS. | COLOMBARA, DELENGUACE | GULTURA SORDA |
| Eﬂ il 'E
#-I | COLOME AMLA
i LICENCATURA EN EDUCACION EASCA CON ENFASIS EN | MINIMG THES AROS [3) | EDUCALION DOLENTE DEL
CIENCIAS BOCILES AACE COMD | LICENCIATURA AREM DL
_i‘ FORMAGION OASICA [N METODD DE WEHABILITACION | PROFESIDMAL M CENCIAS S0 IALES
. 5 | VERBOTONAL PARA FERSOMRAS SORDAS. DOCEWTE OE SOCMES
FORMACION BASCA EN ENFOOUE BILINGUE BICULTURAL | EDUCACIN BASICA
PR SORDOS
FORMAEICN TN LENGUA DE SEAAS COLDMAMNA
SFOIEMALICN EN EDLESACICN INCLUSMG =
SUCENCIATURA EN EDUCAGICN BRSICA CON EWNFASS EN | MM CINCO ANDS (5 EDUGACION DOCENTE BEL
MATEMATICAL OF EXPEREWRCIA EN | LICERCIADO AREM DE
i FORMACICH  BASICA EN METODO DE REHABLITACON | TRABGID CON HWINDS, | ENEDUCACION | MATEMATICAS ¥
i i i YERBOTOMAL PARA PERSONAL SDORDAS. HIRAE ¥ ADCHECENTES | BASICA CON FISHECA DE BA5RCA
i -FOAMACION BASICA EN ENFOQUE AILINGIE RICULTURAL | SORO0S EW  BASIOA | ENFASIS EN SECUNDARIA ¥
o FARM SORDOS PREAGREA, WATEMATICAS MEDLA
E -FORMAACION EN LENGUA DE SENAS COLOATEMNA EECUMDARIL ¥ MEDIA
-FOFMACION EN N IRCLLISA
<LACEMCIATIFLA EN BICLOGLA MO BOE §7 ARDE | EDUCACION OOCERTE DE
i -FORMBCION BASICA EN METOODO OF REHABLITACION | GOMO.  FROFERIONAL | LICENCIATURS BIDLOGLA Y
YVERBOTOMAL PARA PERSDHAR SOROAS. DOCENTE DEL AREA OE | EN BAOLDHGLA OLIRECA
1 1 | FORMACION BASICA EM ENFODUE BILINGOE BICULTURMAL | BIOLOGI ¥ SUIRICA
PARA SOELOG
. -FORMACION EN LEMGLA DE SENAS COLCMABMANA
B -FORMAAC IO EN EDUSACION INCLUSMNA
CICEMCATURY EM DASICA CONW EMFSSE EM  LEMOUA | WNING TRES AROS i3 | EDUCACICN DOCERTE DE
CASTELLAMA Y HUMANIDADES COME  FPROFESIONAL | LICENCIATUEA ESPAROL EN
-FORMBCION RASICA BN METOOO0 DE REMARLITACIOM | DOCENTE EMRASICH COM Aagics
"8 i VERBOTONAL PARA PERSONAS SDROAS EMFASIE EN EECUMIDARLY, ¥
i -FOBMACION BASIDA EN ENFOQUE BILMGOE BHULTURAL LEMGLIA MEDA
s SRS CASTELLANA Y
E -FORMALIDN EN LENCUA DE SERAS COLOMBANA HUMANIDADES
JOAMAEICN EN EDUMEACION INC LIS
-BACHILLER MNBIO CINGD ANDS (5) | EDUCACION | WTERPRETE DE
ﬁ FORMACICH EN LENGUA DE SERAS COLORMEMKA COMO INTERPRETE DE LEND4IA DE SERAS
w3 ¥ FORMACIDON EM EWFORUE BILINGLE BICULTURAL PARS LENGLUA DE SERAS GO0 Ok AR,
T SORDOE COLOMEWANA
E FORMACIDH EN MTERPRETACION EM LENGUA. DE SERAS
M OMENA Ml |
NOTA 1: La entidad sin dnimo de fucro deberd acreditar la contratacion del personal minimo reguerido para la preslacan
de ke servcles de alencédn de nifics y nifias, una vez se alld dado inicio a la ejecucion del Convervo, conforme a lo
edablacdo an ol numaeral 5.3
NOTA 2: Para efeclos de acreditar los aspechos relacionados aneromenta, 8 proponenie deberd adegar [os siguisnies
documenios de cada uno de los perfiias solicilados,

1. Hoja de Vida,

Z. Carla de intencidn de parficiper &n el proyecto firmada por cada ung de |Bs personas que presenle |a ESAL para
trabajar en el proyecto an la cual manifiestan su disposicion;

2 Inscripcidin Reglatra Unico Macienal del Talento Humano en Salud - RETHUS para el personal que apligue;

4 Capia de la tarjma Profesional de cada uno de los profesionales exigidos (cusndo apique);

5. Copia de acla de grado yio diploma gue acredite los titubos de pregrado y posigradeo del personal

6. Copia g2 acla de grado yio diploma gue soredite los titulos de Bachiller.

7. Cerffficaciones para screditar la experiencia relacionada yio confratos, donde se pueda verificar Facha de inicia,
fecha de termingcidn, objeto centractual yio cargo asignado, tiempo de ejecucibn contraciual.

7.6 DOCUMENTOS DE REPUTACION: Mis

7.7 FACTORES DE PONDERACION: NO APLICA POR SER CONTRATACION DIRECTA.

8. EL ANALISIS DE RIES
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Esle andliss. se hace con el fin de sxponerles @ los olerenies la Hpilicacion, estimacion, asignacitn, impacio v tratamiento
de log fiesgos on fa contratacibn; s desamalla de conformidad con el avtlculo 2.2.1.1,1 8.3 del Decreto Unice Reglamentasia
Mo 1082 da 2015 y el Manual para a3 identificacién del Riesgo en kos procesos de Conlratacian emitido por Colombia
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a) Para amperas oS nesgos de nalurgezs contraciual o extreconlrectiual derivados del incumplimieno del convenio

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrr la garantia de cumplimionts del coowenis, ol cubdmiesio de |a
responsabdided oW exiracontractual ¥ 18 suficlencia de |86 garantiss esidn consagrades en los aricwlos 2212317,
2212316, 22123110, 22123111, 221:23.1,128, 22123193, 22123004, 22123115, 22123116 ¥
2.21.2.3.1.47, del Desreio Reglamentanio 1002 de 2015

. CUANTIA DEL AMPARC
® GARANTIA SOLICITADA UM eI B Lk SRR VIGENCIA DEL AMPARO
MPLIMIENTO | Por &l 10% de! valor aportado por el Municipio, Con vigencia igual al piano do mjecwcion dal|
. - nnmwumuﬂ i Comvenic y sets (D6) meses conlades a
| parir de I lerminaciin del coneng,
. | wipin_ | Con vigencia igusl ol placo de sjecucin dal
CALIDAD DEL SERwCHy, | T 1%l valor aportacta Dot S IR, | eorenii y s (O s 2t &
e | partir de fa TErminscidn del corenio
Fﬁﬂﬂlﬁﬂll.ﬁﬂﬂ.
PRESTACIONES Par un términe igual al plaze de ejecucidn ¥
SOCIALES LEGALES E | 70 ¢ 5% porcienio del valor aporiade por e | g 3y afios mis contados a partir de &
INDEMNIZACIONES o Jarminacion dal convenio,
LABORALES

Agl mismo. ol esociado dabard amparar los riesges darmados de kb esponsabibded chil axdraconbraciusl

CLUANTIA DEL AMPARD
. GAHAH_TM SOLICITADA SUFICIENCIA DEL SEGURD VIGEMC|A DEL AMPARD
El valr gsegurada par las comeniog de
Fesponsabiliced civil SEguUre que amparan & responsabiided cvil | Por un bérming igual al plazo de ejecuciin
Exfracontraciual extracontrachual no debe ser inferior 2 200 del pomeenio,

. | eatanios minimos mensuales vipenies
NOMERE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA | ’ |
BECRETARIA DE DESARROLLD SOCHAL (E) ’ Y . |

APROBO ANALISIS DEL SECTOR ¥ JUSTIFICACION

NOMBFE: DIANA MARCELA PINEDA PLAZAS L
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ﬂﬂi
ELABORG ANALISIS DEL SECTOR ¥ JUSTIFICACION ==
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