ahmag GESTION EN CONTRATACION
CODIGO| GEC-FT-52-V3
: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
ALCALDIA MUNICIPAL A
DIA MUN PAGINA lde1l
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
EOONVEN'O CO1.PCCNTR.7561033 CONTRATISTA | FUNDACION PARA EL NIRO SORDO- ICAL
FECHA DEL .
CONVENIO 25/02/2025 NIT / CC | 860.021.072-0 TELEFONO | 317 7305018
OBJETO DEL AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA
CONTRATO ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL
MUNICIPIO DE CHIA.
CUENTA / PAGO PERIODO / CORTE
6 DE 8 DEL 27/06/2025 AL 26/07/2025
RUBRO PRESUPUESTAL RN VALgE(;FIg¥éI(_)DEL VALOR DE ESTE SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA ARTICULO PRESUPUESTAL PAGO REGISTRO
23101410420242517500610202.3.2.02.02.009 1101 $628.942.438 $79.730.821 $159.461.642

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA N° HIES AL QUIE CORRESFORPIE AL 0o 51 e VALOR PAGADO
APORTE
SALUD N/A
N/A N/A PENSION N/A
ARL N/A
TOTAL N/A

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

REGULAR (41 - 60)

EFICIENTE (21 - 40)

EXCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 6 DIAS DEL MES AGOSTO DEL ANO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.
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GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-51-V4

RE-EVALUACION DE PROVEEDORES

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONVENIO' | c01.PCCNTR 7561033 | CONTRATISTA | FUNDACION PARA EL NIRIO SORDO- ICAL
FECHA DEL NIT/ -
CONVENIO 25/02/2025 cc 860.021.072-0 TELEFONO | 317 7305018
OBJETO DEL AUNAR'ESFUERZOS TECNICOS, I-!UMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA
CONTRATO ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON’DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL
MUNICIPIO DE CHIA.
FECHA DE PERIODO EVALUADO
EVALUACION 06/08/2025 DEL 27/06/2025 AL 26/07/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 13
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
)
g Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
[a)
3 Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
= O | REQUERIMIENTO 22
“O: Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
a
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD | 5| cierre del periodo. 1 10 20
b Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
& contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 96

EXCELENTE (81 - 100)

DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

{ BUENO (61 - 80) | REGULAR (41 - 60)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del modulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende presentada por el
supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la misma una vez se imparte aprobacién a
los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacién de los documentos por parte de la Direcciéon Financiera, previa causacion del

pago.



GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-62-V3
: INFORME DE SUPERVISION
ALCALDIA MUNICIPAL A
DE CHIA PAGINA ldeb
FECHA DEL INFORME 06/08/2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANC PERIODO DEL INFORME DESDE  27/06/2025 HASTA  26/07/2025
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO | INVERSION
B \ibA PLENA
SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
META 12: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
NOMBRE DEL FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL DE LA
PROYECTO POBLACION EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN
EL MUNICIPIO DE CHIA
CODIGO
BPPIN 2024251750061

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE . o CONTRATO
CONTRATO Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.7561033
CONTRATISTA | FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL
PLAZO DE
PLAZO D SIETE (07) MESES
FECHA DE FECHA DE FECHA
CONTRATO 25/02/2025 INICIO 27/02/2025 TERMINACION 26/09/2025
PRORROGA | FECHA
FECHA TIEMPO TERMINACION
SUSPENSION FECHA
FECHA TIEMPO TERMINACION
VALOR INICIAL EN $904.890.426 EN NOVECIENTOS CUATRO MILLONES OCHOC|ENTOS NOVENTA MIL
NUMEROS ’ ’ LETRAS CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
APORTES DEL $628.942.438 EN| SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY
MUNICIPIO ) ) LETRAS DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
EN DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
APORTES DEL ICAL $275.947.988 LETRAS CUARENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE
ADICION | VALOR
FECHA ‘ ‘ VALOR ‘ FINAL‘

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION ‘

06/08/2025

‘ SOPORTES ‘ ACTA DE MATRICULA

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO | % ALCANZADO o L ACIoN

1.- Desarrollar el objetivo del convenio conforme a su El equipo de profesionales de la a Fundacion

experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada para el Nifio sordo ICAL durante el periodo puso

con el objeto del presente convenio. a disposicion de los 71 beneficiarios su
experticia, idoneidad e implement6 con ellos las

100% 75% actividades académicas, formativas, linglisticas,

sociales, psicoemocionales y de participacion
acorde a la planeacioén y al objeto del convenio,
garantizando de este modo el cumplimiento de
las diferentes obligaciones contractuales.

2.- Realizar sus aportes en dinero por la suma de Para este periodo la Fundacion para el Nifio

DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES sordo ICAL aporto en total la suma de

NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL $47.708.293 cubriendo los siguientes servicios:

NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE 1. Aporte a la prestaciéon del servicio mensual

($275.947.988), equivalente al 30,5% del valor total para los beneficiarios de la modalidad de

del convenio, con recursos propios, los cuales estaran formacion integral en etapa escolar por un valor

dispuestos en la cuenta bancaria, conforme a de $14.691.965

certificacion anexa. 100% 7506 2. Aporte a la prestacion del servicio mensual
para los beneficiarios de la modalidad de
formacién integral diferencial por un valor de
$7.016.328
3. Capacitacion a cuidadores frente a procesos
de duelo, se realizé en este periodo la tercera y
Ultima sesi6n con las familias dirigidas por la
experta en trabajo de familia Dra. Johanna
Pinzén por un valor total de $4.000.000.

3.- Brindar atencion a 71 nifios, nifias y adolescentes 100% 75% Se implementaron todas las actividades

con discapacidad (auditiva y cognitiva) del municipio pedagodgicas y formativas con las adecuaciones
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de Chia, a través de educacion formal (de acuerdo a
su discapacidad) desde prejardin hasta grado once,
realizando las adecuaciones y flexibilizacién del
curriculo para gue estos estudiantes puedan participar
y socializarse.

necesarias a cada grupo y/o beneficiario y
orientados por el curriculo flexible que manejan
y que nos permite la participacion activa de cada
estudiante y el apoyo en la construccion de sus
proyectos de vida. Continuamos con el uso
permanente de estrategias significativas que se
desarrollan bajo un mediador comunicativo
diferente para los estudiantes, es decir espafiol
oral, lengua de sefias y/o comunicaci6n
alternativa acorde a las necesidades de nuestra
poblacion.

Se desarrollan acciones conjuntas, en grupos
pequefios y/o de forma casi individualizada
cuando se requiere, con pares en comunicacion
y en edad y/o con modelos mas grandes cuando
la ocasion, el desempefio o la actividad asi lo
plantean con el Unico fin de que el trabajo
académico y formativo responda a las
necesidades y permita avances en cada
beneficiario.

4.- Brindar atencién integral y/o diferencial
personalizada a 71 nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad (auditiva y cognitiva) y sus familias del

Con el objetivo de fortalecer en adolescentes y
jovenes la capacidad de seguir instrucciones de
forma clara y precisa, como una competencia

TR . - . 100% 75% clave para su futuro desempefio en entornos
municipio de Chia de acuerdo a su discapacidad, a laboral f tando | bilidad. |
través de apoyo psicosocial por parte de avoraes, fomentando a responsabiidad, a
profesionales. :fltencmn y la _autonomla se trabajaron desde el

area psicosocial
5.- Facilitar el desarrollo comunicativo de los nifios, La comunicacion y el lenguaje son la base de
nifias y adolescentes con discapacidad (auditiva y los procesos cognitivos por esta razén se
cognitiva) del municipio de Chia (lengua oral o de manejan como modalidad y con programas
sefas). especificos que buscan en un ambiente
preparado dar a cada beneficiario los estimulos
y herramientas especificos y necesarios para su
desarrollo.
Desde el lenguaje oral con todas las estrategias
del método verbotonal, es decir a través de la
terapia de grupo, de ritmo corporal y de la
estimulacion musical se busca que los nifios,
100% 75% niﬁgs y adolescentes con pérdida auditiva
mejoren su uso y la funcionalidad del espafiol
oral.
El docente de lengua de sefias estimula de
forma permanente con su modelo y con la
aplicacion de estrategias propias del modelo
bilingtie bicultural el uso adecuado y cada vez
maés amplio de la lengua de sefias colombiana.
Para los beneficiarios de la modalidad formacién
diferencial se cuenta con un programa de
comunicacion que integra diferentes acciones y
hace uso de la comunicacion alternativa para
lograr procesos comunicativos funcionales.
6.- Garantizar el servicio de transporte a 31 nifios, Para el cumplimiento de esta obligacion la
nifas y adolescentes, dadas las condiciones fundacion para el nifio sordo ICAL subcontrato el
especiales de los mismos, por su dificultad en la servicio de transporte y hace de forma
movilidad y desplazamiento hacia el centro educativo. 100% 7504 permanente la  vigilancia del  servicio
? garantizando el cumplimiento de la normatividad
frente al transporte escolar y la calidad del
servicio. Durante el periodo se prest6 el servicio
a los 31 beneficiarios sin interrupcion.
7.- Garantizar la prestacién de los apoyos educativos
para la construccion de su proyecto de vida a Desde el modelo bilingue bicultural en este
personas con discapacidad sensorial y cognitiva bajo periodo se trabajé con el
el modelo bilinglie bicultural que respondan a las 100% 75% Propésito de reconocer la identidad y cultura
necesidades y forma de comunicacion de los sorda como base para la participacion, la
beneficiarios. igualdad y el ejercicio de los derechos humanos.
8.- Garantizar la prestacion de apoyos terapéuticos , ,
grupales a nifios, niflas y adolescentes con Desde el método Verbotonal y a traves de las
discapacidad sensorial y cognitiva desde el modelo estrategias de ritmo corporal y estimulacion
verbotonal que responda a las necesidades y forma de 100% 75% musical se trabajaron en este periodo los
comunicacién de los beneficiarios. siguientes objetivos, acorde al nivel en que cada
beneficiario o beneficiarios
9.- Fortalecer los procesos lecto-escritos de los nifios, La implementacion de la estrategia de la
nifios y adolescentes con pérdida auditiva, a través de logodactica complementa en los nifios y nifias
la implementacién de la metodologia de la logodactica. 100% 75% sordos el uso del espafiol escrito y los procesos

de alfabetizacion, respondiendo a la forma en
que ellos pueden aprenderlo como segunda
lengua.




rddgia GESTION EN CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

CODIGO| GEC-FT-62-V3

PAGINA 3de5

INFORME DE SUPERVISION

10.- Matricular y presentar el informe de valoracion
para el ingreso de cada uno de los beneficiarios en el
que incluya un diagnéstico, plan de atencion,
recomendaciones y sugerencias y compromiso de la
familia con el proceso que inicia el nifio, nifia o
adolescente. 100% 100%

Esta obligacién se cumplié en su totalidad en el
momento en que se hizo la formalizacion del
ingreso de los beneficiarios. Se implementaron
ademas del procedimiento de matricula, los
procedimientos de induccién del beneficiario y
su familia al proceso de formacion y se
socializaron y firmaron acuerdos de convivencia
y compromisos de cada parte con el proceso
formativo de los estudiantes. Toda la evidencia
fue entregada como sustento del primer pago ya
realizado, acorde al convenio.

11.- Elaborar un cronograma mensual con las
actividades a ejercitar acorde con el desarrollo del
proyecto de atencién institucional.

Para este periodo las actividades desarrolladas
correspondieron a la planeacién y/o cronograma
anual que se elaboré desde el inicio del

100% 75% . .
convenio y que son parte de la formacion
académica, comunicativa, social, ladica vy
artistica.

12.- Presentar trimestralmente un informe que Para este periodo se hizo informe de
evidencia cualitativa y cuantitativamente desde cada seguimiento de cada beneficiario y se cit6 y
area, de la evolucion de cada uno de los beneficiarios 100% 100% socializo con cada familia analizando con ellas

y dejar el registro en la carpeta de cada uno

los avances, las dificultades y las acciones de
mejora que desde la familia se pueden
implementar.

13.- Desarrollar procesos de formacion con las
familias de los beneficiarios desde el modelo de
rehabilitacién basada en la comunidad para favorecer 100% 75%
el desarrollo integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes

Con el objetivo de Concientizar a los padres
sobre el papel que juegan como modelos en el
desarrollo del cuidado personal y habitos de vida
en sus hijos se llevo a cabo el taller o encuentro
de padres denominado “Mi hijo, mi espejo”

14.- Fortalecer los procesos de comunicacién de las
familias, a través de la capacitacién en lengua de
sefias colombiana.

Se abordaron en las sesiones virtuales y
presenciales con los padres, madres, acudientes
y/o familiares los siguientes objetivos:

100% 75% - El espacio en LSC.

- Expresion gestual y facial.

- Interrogacién en LSC.

-Descripcién de personas.
15.- Garantizar que en la prestacion del servicio El servicio formativo que se presta a los
formativo se realizan los ajustes o adecuaciones que beneficiarios nace en un PEI inclusivo y esta
respondan a las necesidades y situacion de cada uno orientado por el curriculo flexible que estructura
de los nifios, nifias y adolescentes. 100% 75% las adecuaciones y garantiza que la

participacion de los nifios, nifias y jévenes sea
efectiva y les permita construir su conocimiento
y de esta forma ir estructurando su proyecto de
vida.

16.- Fortalecer en los estudiantes de educacion
media las habilidades para presentar las pruebas
saber en los diferentes niveles académicos dada la
dificultad que el estudiante con pérdida auditiva tiene 100% 75%
en el manejo de la lengua escrita.

Durante el periodo y con los jovenes de la media
se realiz6 una sesion semanal de preparacion
de las pruebas SABER doénde se enfrentd, a
simulacros en cada &rea académica
apoyandolos en el manejo de la pregunta, dando
tips para mejorar la comprension y responder de
forma mas acertada y rapida.

17.- Elaborar un informe descriptivo y estadistico de
cierre del convenio y acompafiarlo de las encuestas
de satisfaccion de las familias y de los beneficiarios
directos.

100% 0%

N/A

18.- Tener a disposicion el personal o la informacion
que permita responder por cualquier tipo de
reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas 0 un tercero contra el Municipio, por 100% 75%
causa o con ocasion del convenio.

La Fundaciéon para el Nifio sordo ICAL ha
designado a Victoria Olmos, rectora de la
Fundacién como responsable, orientadora,
supervisora y puente de comunicacion entre la
Fundacién, los beneficiarios del convenio y los
representantes de la secretaria de desarrollo
social. Por otro lado, cualquier requerimiento
legal sera atendido por el representante legal de
la Fundacion.

19.- Cumplir con el objeto del presente convenio,
compromisos y demas condiciones, términos y
estipulaciones del convenio, sus anexos y demas
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del convenio 100% 75%

La Fundacion para el nifio sordo ICAL para
cumplir con el objeto del convenio y con cada
obligacion descrita en el mismo, desde el inicio
del convenio socializo obligaciones con todo el
equipo, planeo actividades anuales e
implementé en el periodo las actividades que
corresponden al calendario anual en las cuales
posee la experticia y que ademas garantizan la
atencion integral especializada a los 71
beneficiarios.

20.- Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de
los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las

La Fundacion para el Nifio sordo ICAL pone a
disposicién de los nifios, nifias y jovenes y de
sus familias beneficiarios del convenio la

buenas costumbres exigen a todo contratista del 100% 75% experticia, la calidad que caracteriza su servicios

Estado. y la ética que le permiten responder con
pulcritud, calidad y buen nombre a cada una de
las obligaciones contractuales.

21.- Atender de manera oportuna las Para este periodo la supervision hizo

recomendaciones del supervisor, quien velara por el

A : B ; 100% 75%
cumplimiento de los compromisos aqui establecidos

seguimiento de la contrapartida verificando cada
actividad realizada y comparando con la
propuesta ofrecida.
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De otro lado se visit6 a cada beneficiario y se le
hizo regalo de leche haciendo seguimiento a su
asistencia y al nivel de satisfaccion del servicio.

22.- La Entidad sin Animo de Lucro y de reconocida
Idoneidad ESAL, serd responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de Ias_ actividades que desarrolle en _v_irTud del 100% 75%
convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros.

La Fundacién para el nifio sordo ICAL reconoce
que es la entidad en quien la Alcaldia de Chia
ha puesto su confianza para que preste a su
poblacion con discapacidad un servicio de
calidad y que responda ante las autoridades por
los actos u omisiones que se deriven del
ejercicio de la prestacion del servicio que ofrece
durante la celebracién del convenio.

23.- Colaborar con la entidad en lo que sea necesario
para que el objeto del convenio se cumpla y sea de la
mejor calidad.

100% 75%

La comunicaciéon entre la secretaria de
desarrollo social de la alcaldia de Chia y la
Fundacién ICAL es permanente y demuestra
una alianza estratégica para cumplir con el
convenio y con la atencién a la poblacién objeto
del mismo. Todos los canales estan abiertos, se
hace trabajo en equipo permanente que facilita
el seguimiento y la mejora continua del servicio.

24.- La Entidad sin Animo de Lucro y de reconocida
Idoneidad ESAL deberd dar cumplimiento a las
politicas del sistema de gestion documental en los
documentos que sean entregados a la entidad como
resultado del objfato del conyenio, asf misr_n_o debera 100% 75%
mantener la calidad descrita en el certificado de
calidad con que cuenta el Municipio.

La Fundaciéon para el Nifio sordo ICAL como
entidad de reconocida idoneidad y con
estandares altos de calidad en sus servicios, da
cumplimiento a las politicas del sistema de
gestion documental en los documentos que
sean entregados a la secretaria de desarrollo
social como resultado del objeto del convenio,
asi mismo mantiene la calidad solicitada y que
responde a los procesos de calidad con los que
cuenta el municipio de Chia.

25.- Rendir los respectivos informes que se requieran
ante los entes de control.

La Fundacion para el Nifio sordo ICAL cuando
es requerida por entes rectores como la
secretaria de educacion, la secretaria de salud
entre otros, rinde los informes respectivos vy,
cuidando el manejo de datos, da la informacion
o0 aclaraciones que se requieran demostrando el
cumplimiento frente a la normatividad.

Luego de la aprobacion del convenio en la
plataforma se hizo la expedicion de pdlizas y se
inicié la prestacién del servicio, todo registrado
en la plataforma SECORP II.

100% 75%
26.- Mantener actualizada la plataforma SECOP II,
publlﬂcando contratos, sqpcontratos y f_acturas que se 100% 75%
requieran para la ejecucién del convenio.
27.- Constituir, tramitar y mantener vigentes las
garantias que amparan el convenio en los términos
del mismo y cuando en el mismo hayan sido 100% 100%

requeridas.

Para dar inicio al convenio y/o a la prestacién
del servicio a los 71 beneficiarios la Fundacion
ICAL tramito las pdlizas de ley que respaldan y
amparan al convenio y fueron entregadas y
subidas a SECOP en los términos y tiempos
requerido.

28.- Cumplir por parte de la entidad sin animo de lucro
con las respectivas normas  anticorrupcion,
allanandose a las sugerencias, observaciones y 100% 75%
orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y
el Municipio de Chia.

La fundacion para el nifio sordo ICAL atiende y
respeta todas las normas incluidas las
respectivas normas anticorrupcion 'y esta
siempre en contacto y abierta a las sugerencias,
observaciones y orientaciones dadas por la
Supervisién del convenio y el Municipio de Chia.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

ano

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA
VALOR INICIAL-
APORTE DEL $628.942.438
MUNICIPIO
VALOR ADICIONI [$0
VALOR TOTAL
APORTE DEL $628.942.438
MUNICIPIO
CUENTA/ PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION

6 DE 8 $79.730.821 12,6%

VALOR TOTAL EJECUTADO $469.480.796 75%
SALDO POR EJECUTAR $159.461.642 25%

NUMERO VALOR A

REGISTRO FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL CANCELAR SALDO REGISTRO
PRESUPUESTAL PRESENTE ACTA




e BOS0 A

1 TS

GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

INFORME DE SUPERVISION

CODIGO| GEC-FT-62-V3

PAGINA 5de5

2025001183 26/02/2025

2310141042024251750061

0202.3.2.02.02.009 1101

$628.942.438

$79.730.821 $159.461.642

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
= SALUD NIA
o
n 2 .
i NIA N/A PENSION N/A
a2

ARL N/A

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION

FECHA
CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
£ ICBF SI| X | NO| NA
30
55 JULIO 28 DE 2025 CAJA COMPENSACION Sl| X | NO
(sl o
X | REVISOR FISCAL
SENA SI| X | NO| NA

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO
CANCELADO Y LAS SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS
ESTABLECIDO EN LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE
INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO

ACCIONES

Que se presente una inundacion, daos estructurales y/o eléctricos,
o de otra indole que afecte las instalaciones en las cuales seran
atendidos los usuarios

NO MATERIALIZADO

No aplica ya qu

e el estado del riesgo es NO materializado

Que se presente un paro de trabajadores de la caja de compensacion

NO MATERIALIZADO

No aplica ya qu

e el estado del riesgo es NO materializado

convenio

Expedicién de normas que cambien las condiciones pactadas en el

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Demora en el pago del equipo de trabajo mayor a 20 dias

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Inasistencia de méas del 20% de los nifios a los jardines

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS

A ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - =
DIA MES ANO Sl NO N.A.
CUMPLIMIENTO 25 02 2025 X
PRESTACIONES SOCIALES 25 02 2025 X
CALIDAD DEL SERVICIO 25 02 2025 X
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 25 02 2025 X

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.




