ALCALDIA

CHIA

ANEXO CONVENIO DE ASOCIACION No.CO1.PCCNTR.7561033SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION PARA EL NINO SORDO ICAL IDENTIFICADA CON NIT.
860.021.072-0 REPRESENTADO LEGALMENTE POR JULIAN EDUARDO FALLA ARREDONDO
IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No 80.815.718 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.
De conformidad con las condiciones plasmadas en la Plataforma del SECOP Il y estudios previos,

el presente anexo establece las condiciones contractuales, por lo cual el convenio se regira por las

siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION

INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA

DEL MUNICIPIO DE CHIA, de conformidad con lo requerido por el MUNICIPIO y la propuesta

presentada por la ASOCIACION, aceptada por la entidad; documentos que hacen parte integral del

presente convenio. CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DEL CONVENIO. El valor total del presente

convenio es la suma de NOVECIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL

CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($904.890.426). Discriminado de la siguiente

manera: A) APORTE DEL MUNICIPIO: SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS

CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($628.942.438)

incluido impuestos, tasas y contribuciones, por cumplir con lo sefialado en la ley, la invitacion publica

y conforme a la evaluacion econdmica realizada que se detalla de la siguiente manera:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL ANINOS, NINAS
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA
APORTE APORTE TOTAL
SERVICIO/MODALIDAD DESCRIPCION No. DE VALOR DEL TERMINO ALCALDIADE | ALCALDIADE
BENFICIARIOS SERVICIO ° .
CHIA CHIA
MATRICULA 47 $1.336.524 1 (ANUAL) $890.277 $41.843.019
FORMACION INTEGRAL EN ETAPA
ESCOLAR PRESTACION DE SETE (07)
SERVICIOS 47 $1.202.872 MESES $890.277 $292.901.133
MENSUALES
MATRICULA 24 $1.500.000 1 (ANUAL) $1.207.653 $28.983.672
FORMACION INTEGRAL DIFERENCIAL
PRESTACION DE
SERVICIOS 24 $1.500.000 SEEEE«?) $1.207.653 $202.885.704
MENSUALES
TRANSPORTE SIETE (07)
TRANSPORTE MENSUAL 31 $287.230 MESES $287.230 $62.328.910
CURSO VIRTUAL DE LENGUA DE SENAS (20 HORAS) PARA
25 PERSONAS DE LA COMUNIDAD SELECCIONADAS POR 25 $ 24.000.000 S',\EAEEE(? $0 $0
LA ALCALDIA
CURSO VIRTUAL DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA (20
HORAS) PARA 25 FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE 25 $ 24.000.000 SEEEE«?) $0 $0
DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA
FRENTE A GENERALIDADES Y ESTRATEGIAS DE 25 $12.000.000 3 SESIONES $0 $0
ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD.
CAPACITACION A FAMILIAS Y BENEFICARIOS MAYORES DE
14 ANOS SOBRE EMPRENDIMIENTO Y PROYECTOS DE 71 $12.000.000 3 SESIONES $0 $0
VIDA PRODUCTIVO
APACITACION DE CUIDADORES FRENTE A PROCE
CAPACITACIO cu ORES OCESOS 71 $12.000.000 3 SESIONES $0 $0
DE DUELO
CAPACITACION A CUIDADORES FRENTE A HERRAMIENTAS 7 $12.000.000 3 SESIONES $0 .
SOCIOMOCIONALES e
TOTAL $628.942.438

NOTA 1: Si bien, la prestacién de los servicios de atencién a nifios, nifias y adolescentes se realiza
de lunes a viernes, el presupuesto se encuentra determinado por valor de pago mensual, ya que los
servicios profesionales y operativos de ejecucion del convenio se causan y cancelan mensualmente.
NOTA 2: Teniendo en cuenta que el valor total de convenio fue calculado con base en la proyeccién
histérica de la poblacién que se espera beneficiar de los servicios a prestar a través del operador
cooperante, y que las cantidades pueden fluctuar atendiendo a la dindmica misma de la poblacién;
los asociados, acuerdan que en el evento en que resulten saldos sin ejecutar de los aportes, estos
pueden ser reinvertidos para dar continuidad al servicio que se prestard, previa aprobacion del
supervisor del convenio, que debera determinar, y definir como se realizara la redistribucion de los
saldos para la ejecucion de los items o actividades previstas en el convenio para garantizar la
prestacion del servicio. En el evento en que resultasen saldos a favor una vez se haya agotado el
plazo de ejecucion, incluidas las prérrogas a que haya lugar, se dejara constancia de tal circunstancia
en el acta de terminacién previa liquidacién del convenio, con el fin de restituir los saldos
correspondientes. B) APORTE ESAL: la Fundacién realizara un aporte por valor de DOSCIENTOS

Carrera 11 N° 11-29 Piso 2
. PBX: (601) 884 4444 Ext. 1700
Ofi d
DESPACHO Céf\;?zA};CféN contratacion@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



ALCALDIA

CHIA

SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($275.947.988); de acuerdo con lo desagregado en el siguiente
cuadro:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL ANINOS, NINAS
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVAY COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA

APORTE
. No. DE VALOR DEL - - APORTE TOTAL
SERVICIO/MODALIDAD DESCRIPCION BENFICIARIOS SERVICIO TERMINO FUNE?A(ID_ION» FUNDACION - ICAL
MATRICULA 47 $1.336.524 1 (ANUAL) $ 446.247 $20.973.609
FORMACION INTEGRAL EN ETAPA
ESCOLAR PRESTACION DE SIETE (07)
SERVICIOS 47 $1.202.872 MESES $312.595 $102.843.755
MENSUALES
MATRICULA 24 $1.500.000 1 (ANUAL) $292.347 $7.016.328
FORMACION INTEGRAL DIFERENCIAL
PRESTACION DE
SERVICIOS 24 $1.500.000 Sﬁ;gétg) $292.347 $49.114.296
MENSUALES
TRANSPORTE SIETE (07)
TRANSPORTE MENSUAL 31 $287.230 MESES $0 $0
CURSO VIRTUAL DE LENGUA DE SENAS (20 HORAS) PARA
25 PERSONAS DE LA COMUNIDAD SELECCIONADAS POR 25 $ 24.000.000 SI;;EE(O;) $ 24.000.000 $24.000.000
LA ALCALDIA
CURSO VIRTUAL DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA (20 SIETE (07
HORAS) PARA 25 FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE 25 $ 24.000.000 MESéS ) $ 24.000.000 $24.000.000
DESARROLLO SOCIAL
CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA
FRENTE A GENERALIDADES Y ESTRATEGIAS DE 25 $12.000.000 3 SESIONES $12.000.000 $12.000.000
ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD.
CAPACITACION A FAMILIAS Y BENEFICARIOS MAYORES DE
14 ANOS SOBRE EMPRENDIMIENTO Y PROYECTOS DE 71 $12.000.000 3 SESIONES $12.000.000 $12.000.000
VIDA PRODUCTIVO
CAPACITACION DE CUIDADORES FRENTE A PROCESOS
71 $12.000.000 3 SESIONES $12.000.000 $12.000.000
DE DUELO
CAPACITACION A CUIDADORES FRENTE A HERRAMIENTAS
SOCIOMOCIONALES 71 $12.000.000 3 SESIONES $12.000.000 $12.000.000
TOTAL $275.947.988

CLAUSULA TERCERA. ENTREGA DEL APORTE. El Municipio realizara el 100% del valor de su
aporte de la siguiente manera: A) Un primer aporte equivalente al valor de la matricula anual, es
decir la suma de SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($70.826.691); el cual se desembolsara una vez se haya dado inicio
a la ejecucion del Convenio en la plataforma del SECOP Il, previa acreditacion del proceso de
matricula de los nifios, nifias y adolescentes y, B) El valor restante, es decir la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($558.115.747) sera desembolsado a través de siete (07)
aportes mensuales de acuerdo a los servicios prestados y cantidad de usuarios efectivamente atendidos.
Dichos aportes se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: 1) Presentacién de informe
de actividades y/o de ejecucion del convenio. 2) Acreditacién de pagos de seguridad social integral
y parafiscales cuando corresponda. 3) Certificacion de cumplimiento expedida por parte del
supervidor del convenio. 4) Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda. 5)
Copia del RUT. PARAGRAFO PRIMERO. EL MUNICIPIO DE CHIA efectuaré los descuentos de ley
con base en las normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por LA
FUNDACION vy con la actividad objeto del convenio. Los aportes estaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. CLAUSULA
CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. El objeto del presente convenio debera ejecutarse en SIETE
(07) MESES, contados a partir de la aprobacion de las garantias e inicio de la ejecucion del convenio
a través de la plataforma del SECOP Il. CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE_EJECUCION. La
ejecucidn de ejecucion del presente convenio sera en el Municipio de Chia. CLAUSULA SEXTA.
ESPECIFICACIONES.
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MATRICULA PROGRAMA DE EDUCACIC')N FORMAL EN LOS 47 ANUAL UNO (1)
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA CON
CURRICULO FLEXIBLE Y ADECUACIONES.

Acto que formaliza la vinculaciéon del educando al servicio
educativo. Se realizara por una sola vez al afio, al ingresar el
alumno a un establecimiento educativo, segun lo descrito en el
articulo 95 de la Ley 115 de 199 y el articulo 2.3.2.2.1.4. del
Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educaciéon Nacional.

PRESTACION DE SERVICIOS MENSUALES: 47 MESES SIETE (07)

Esta modalidad se desarrollara por medio de un programa de
Educacién formal en los niveles de preescolar, basica y media
con curriculo flexible y adecuaciones. Este proceso de educacién
debe considerarse como un proceso de formaciéon permanente
en el aspecto personal, cultural y social fundamentado en la
concepcion integral de la persona humana, de sus derechos y de
sus deberes.

Los nifos, nifias y adolescentes sordos y con discapacidad
cognitiva leve requieren participar de una educacion formal, pero
con adecuaciones relacionadas con sus caracteristicas y
necesidades. Procesos educativos formales en todos los niveles
(preescolar, basica primaria, basica secundaria y media) que
ofrezcan ambientes comunicativos y de aprendizaje que
responden a la poblacién objeto con:

A. Ambiente oralista: propuesta verbotonal, Fonoaudiélogas
verbotonales, Docentes formadas en enfoque verbotonal,
Aulas con SUVAG II. Espacios para trabajo de lenguaje
(ritmo corporal, estimulacion, terapia de grupo verbotonal),
en grupos de maximo 25 estudiantes.

B. Ambiente bilingiie: propuesta bilingtie bicultural, Docentes
sordos, Intérpretes de lengua de sefias colombiana,
Docentes formados en conocimiento de la persona sorda y
en lengua de sefias colombiana. Asignatura de lengua de
sefias colombiana. Clase de lengua de sefas para padres de
familia.

C. Propuesta pedagégica que respete y atienda la
diversidad: Curriculo flexible, Educacién integral basado en
competencias Utiles para la vida y con énfasis que responden
a la edad, contexto y necesidades de cada beneficiario. Se
promueve el desarrollo de destrezas del siglo XXI (aprender
a aprender, crear, liderar, trabajar en equipo), Metodologias
de trabajo que atiende a las necesidades, intereses,
motivaciones y estilos de aprendizaje de los nifios, nifias y
adolescentes, atendiendo a que las personas sordas tienen
procesos de lectoescritura diferentes y especiales.
Atendiendo a que las personas sordas tienen procesos de
lecto-escritura diferentes y especiales la organizacién debe
contar como uno de sus ajustes con la implementacion de la
metodologia de la logodactica, especifica para la ensefianza
del proceso lectoescrito para las personas sordas.

FORMACION INTEGRAL EN ETAPA ESCOLAR

El proceso formativo debera basarse en el respeto por la
diversidad que brinde una educacién integral basado en
competencias Utiles para la vida, que promueva el desarrollo de
destrezas del del siglo XXI (aprender a aprender, crear, liderar,
trabajar en equipo), a través del uso de metodologias de trabajo
que atienda a las necesidades, intereses, motivaciones y estilos
de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes.

Se disefiaran horarios de trabajo que incluyen rutinas de cuidado
de la salud, tiempos para el lavado de manos, la ingesta de
alimentos, descanso y estiramientos, como parte de la promocion
de la seguridad y educacion en salud, desde légicas seguras y
recreativas.

El HORARIO DE TRABAJO se llevara a cabo en el espacio de
7:00 a.m. a 2:00 p.m., de LUNES A VIERNES.

Niveles: Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria, Media
(10y 11).

PERFIL DEL BENEFICIARIO:
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Nifios/ Nifias y Jovenes de 3 a 20 afios con diagndstico de
pérdida auditiva y/o cognitiva leve que con adecuaciones y/o
curriculo flexible pueden cursar su etapa de escolaridad formal.

NOTA: Se dara continuidad a los beneficiarios mayores de 18
afios que hacen parte del programa, previa caracterizacion
aprobada por parte del supervisor del convenio.

MATRICULA PROGRAMA DE REHABILITACION 24 ANUAL UNO (1)
PERSONALIZADA QUE BUSCA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES DE PENSAMIENTO, COMUNICACION,
SOCIOEMOCIONALES Y DE COMPORTAMIENTO, QUE
FACILITEN PROCESOS DE AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
Y LOS PREPAREN PARA LA CONSTRUCCION DE UN
PROYECTO DE VIDA.

Acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio
educativo. Se realizard por una sola vez al afio, al ingresar el
alumno a un establecimiento educativo, segun lo descrito en el
articulo 95 de la Ley 115 de 199 y el articulo 2.3.2.2.1.4. del
Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educaciéon Nacional.

PRESTACION DE SERVICIOS MENSUALES: 24 MESES SIETE (07)

Esta modalidad esta dirigida a nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad cognitiva leve que se encuentran en situacion de
extra edad, desescolarizados y/o con dificultades en los procesos
de inclusion educativa, con dificultades comportamentales,
cognitivas, que no poseen los requisitos minimos para cursar un
grado de educacion o para iniciar un proceso prevocacional y por
lo tanto, no han podido adaptarse de manera exitosa a un grupo
escolar y que por su corta edad no pueden ingresar a procesos
de formacion prevocacional. Dado que algunos de ellos han
participado en procesos educativos sin éxito o permanecen solo
en procesos terapéuticos, sin lograr un desarrollo integral, por sus
caracteristicas particulares requieren una atenciébn mas
individualizada, integral y enfocada, donde reciban formacion en
la parte académica basica, sumado al acompafiamiento para el
desarrollo de habilidades bésicas, socioemocionales,
comunicativas, cognitivas y comportamentales que les faciliten la
construccion de proyectos de vida.

En la modalidad de formacion diferencial personalizada se
adelantara por medio de un trabajo integral desde areas como
terapia de lenguaje y educacion especial, teniendo en cuenta las
estrategias para lograr la adquisicion de las competencias
basicas fundamentales, fortaleciendo los procesos de
pensamiento, socioemocionales y comportamentales de los
nifos, nifias y adolescentes, buscando desarrollar tanto
habilidades blandas como definiendo las fortalezas e intereses de
los nifios, nifias y adolescentes.

N
FORMACION DIFERENCIAL PERSONALIZADA

En la modalidad de formacion diferencial y para responder a las
necesidades de esta poblacién se espera:

a. Implementacion de un programa que trabaja los 9 procesos de
pensamiento con el fin de estimular el uso de habilidades de
pensamiento que les permitan a los nifios y nifias desarrollar
destrezas a nivel cognitivo, basicas para el aprendizaje, acorde a
sus capacidades y a través de herramientas adecuadas a su
nivel. (Programa de pensamiento)

b. Desarrollo de habilidades y competencias comunicativas a
través de estrategias significativas, cercanas a su contexto, con
materiales concretos y en un ambiente preparado. (programa de
comunicacién)

c. Fortalecimiento de procesos socioemocionales vy
comportamentales de los nifios, nifias y adolescentes en trabajo
mancomunado con la familia que les permita una participacion
real en el ambiente familiar y social.

d. Desarrollo de conocimientos académicos y competencias
blandas que faciliten procesos de autonomia, autorregulacion e
independencia y los preparen para la construccion de un proyecto
de vida.

e. Trabajo en grupos de maximo 12 estudiantes, liderados por
educadora especial dentro de un curriculo adecuado a sus
necesidades y capacidades y en un contexto armonioso, de
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formacion integral con las adecuaciones reales que les permita
avanzar en sus proyectos de vida.

f. Desarrollo de competencias fundamentales basicas o minimas
en las diferentes areas de educacion formal a partir de
conocimientos Utiles para su vida, con el uso de estrategias
apropiadas para la adquisicion de las competencias y con
promocion acorde a los avances logrados.

g. Definicion de habilidades, fortalezas, talentos e intereses de
los nifios y nifias.

Se disefiaran horarios de trabajo que incluyen rutinas de cuidado
de la salud, tiempos para el lavado de manos, la ingesta de
alimentos, descanso y estiramientos, como parte de la promocion
de la seguridad y educacion en salud, desde logicas seguras y
recreativas.

El HORARIO DE TRABAJO se llevara a cabo en el espacio de
7:00 a.m. a 2:00 p.m., de LUNES A VIERNES.

Niveles: Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria, Media
(10y 11).

PERFIL DEL BENEFICIARIO:

Nifios, nifias y adolescentes de 8 a 20 afios con discapacidad
auditiva y cognitiva de leve a moderada, en situacion de extra
edad y no aprovechamiento de educacién formal que puedan ser
independientes y funcionales.

TRANSPORTE DE LOS NINOS Y NINAS QUE POR 31 MESES SIETE (07)
DIFICULTADES DE MOVILIDAD O POR SU CORTA EDAD NO
PUEDAN TRASLADARSE SOLOS A LA FUNDACION PARA
RECIBIR LOS SERVICIOS.

PERFIL DEL BENEFICIARIO:

w
TRANSPORTE

Nifios y nifias que, por dificultades de movilidad, por su corta edad
o por condiciones socioeconomicas necesiten de transporte
dentro del municipio para tomar clases y acceder a los servicios.

NOTA 1: El servicio de transporte se determina conforme al grado de vulnerabilidad de los usuarios
(nifios, nifias y adolescentes) determinado por el equipo psicosocial de la Secretaria de Desarrollo
Social. Puede ser determinado para cualquier de las dos (02) modalidades de atencion, basado en sus
necesidades. NOTA 2: El nimero de usuarios se mantiene conforme a la anualidad anterior, dado a
que no se tiene lista de espera de usuarios que requieran de la prestacion del servicio. CLAUSULA
SEPTIMA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. Se tendrdn como compromisos los siguientes: A)
COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: 1. Responder por cualquier tipo de
reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del convenio 2. Rendir y
elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
convenio. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos. 4.Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y
demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio 5. Mantener vigentes
todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan
sido requeridas. 6. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion
del convenio, si fuere el caso. 7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera
de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 8. Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del convenio. 9. Informar
oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del convenio 10. Atender las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones
escritas por el Comité Técnico del convenio y el Municipio de Chia. 11. Suscribir a tiempo las actas
requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién del
convenio. 12. Presentar las cuentas de cobro y/o facturas para los desembolsos, anexando todos
sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 13. Acreditar

sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del Convenio a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar vigentes a la fecha de
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presentacion de la oferta y durante la vigencia del convenio. 14.Suscribir el acta de liquidacién del
Convenio, conjuntamente con ellla supervision. 15. Las demas que por ley o convenio le
correspondan. B) COMPROMISOS ESPECIFICOS: A la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) se le
exigirad por parte del Municipio y en relacién directa con el objeto del Convenio, dada la naturaleza,
objeto y especialidad los siguientes termino de ejecucion del convenio: 1. Desarrollar el objetivo del
convenio conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada con el objeto del
presente convenio. 2. Realizar sus aportes en dinero por la suma de DOSCIENTOS SETENTA'Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($275.947.988), equivalente al 30,5% del valor total del convenio, con
recursos propios, los cuales estaran dispuestos en la cuenta bancaria, conforme a certificacion
anexa. 3. Brindar atencién a 71 nifios, niflas y adolescentes con discapacidad (auditiva y
cognitiva) del municipio de Chia, a través de educacién formal (de acuerdo a su discapacidad) desde
prejardin hasta grado once, realizando las adecuaciones y flexibilizacién del curriculo para que estos
estudiantes puedan participar y socializarse. 4. Brindar atencion integral y/o diferencial personalizada
a 71 niflos, nifias y adolescentes con discapacidad (auditiva y cognitiva) y sus familias del municipio
de Chia de acuerdo a su discapacidad, a través de apoyo psicosocial por parte de profesionales. 5.
Facilitar el desarrollo comunicativo de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (auditiva y
cognitiva) del municipio de Chia (lengua oral o de sefias). 6. Garantizar el servicio de transporte a
31 nifos, nifias y adolescentes, dadas las condiciones especiales de los mismos, por su dificultad
en lamovilidad y desplazamiento hacia el centro educativo. 7. Garantizar la prestacion de los apoyos
educativos para la construccion de su proyecto de vida a personas con discapacidad sensorial y
cognitiva bajo el modelo bilingtie bicultural que respondan a las necesidades y forma de
comunicacion de los beneficiarios. 8. Garantizar la prestacién de apoyos terapéuticos grupales a
nifos, nifas y adolescentes con discapacidad sensorial y cognitiva desde el modelo verbotonal que
responda a las necesidades y forma de comunicacion de los beneficiarios. 9. Fortalecer los procesos
lecto-escritos de los nifios, nifios y adolescentes con pérdida auditiva, a través de la implementacion
de la metodologia de la logodactica. 10. Matricular y presentar el informe de valoracion para el
ingreso de cada uno de los beneficiarios en el que incluya un diagndstico, plan de atencién,
recomendaciones y sugerencias y compromiso de la familia con el proceso que inicia el nifio, nifia o
adolescente. 11. Elaborar un cronograma mensual con las actividades a ejercitar acorde con el
desarrollo del proyecto de atencidn institucional. 12. Presentar trimestralmente un informe que
evidencia cualitativa y cuantitativamente desde cada éarea, de la evoluciéon de cada uno de los
beneficiarios y dejar el registro en la carpeta de cada uno. 13. Desarrollar procesos de formacion
con las familias de los beneficiarios desde el modelo de rehabilitacién basada en la comunidad para
favorecer el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. 14. Fortalecer los
procesos de comunicaciéon de las familias, a través de la capacitacion en lengua de sefas
colombiana. 15. Garantizar que en la prestacion del servicio formativo se realizan los ajustes o
adecuaciones que respondan a las necesidades y situacion de cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes. 16. Fortalecer en los estudiantes de educacion media las habilidades para presentar
las pruebas saber en los diferentes niveles académicos dada la dificultad que el estudiante con
pérdida auditiva tiene en el manejo de la lengua escrita. 17. Elaborar un informe descriptivo y
estadistico de cierre del convenio y acompanfiarlo de las encuestas de satisfaccién de las familias y
de los beneficiarios directos. 18. Tener a disposicion el personal o la informacién que permita
responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién
del convenio. 19. Cumplir con el objeto del presente convenio, compromisos y demas condiciones,
términos y estipulaciones del convenio, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del convenio. 20. Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los
principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad esperay laley y las buenas
costumbres exigen a todo contratista del Estado. 21. Atender de manera oportuna las
recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de los compromisos aqui
establecidos. 22. La Entidad sin Animo de Lucro y de reconocida Idoneidad ESAL, sera responsable
ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 23. Colaborar
con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto del convenio se cumpla y sea de la mejor
calidad. 24. La Entidad sin Animo de Lucro y de reconocida Idoneidad ESAL debera dar cumplimiento
a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean entregados a la
entidad como resultado del objeto del convenio, asi mismo debera mantener la calidad descrita en
el certificado de calidad con que cuenta el Municipio. 25. Rendir los respectivos informes que se
requieran ante los entes de control. 26. Mantener actualizada la plataforma SECOP I, publicando
contratos, subcontratos y facturas que se requieran para la ejecucion del convenio. 27. Constituir,

tramitar y mantener vigentes las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo y
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cuando en el mismo hayan sido requeridas. 28. Cumplir por parte de la entidad sin animo de lucro
con las respectivas normas anticorrupcion, allanandose a las sugerencias, observaciones y
orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia. C) COMPROMISOS
DEL MUNICIPIO: 1. Expedir el registro presupuestal del convenio. 2. Dar inicio a la ejecucion del
convenio en la plataforma SECOP Il. 3. Realizar los desembolsos de los aportes en la cantidad,
forma y oportunidad pactadas. 4. Proporcionar toda la informacion y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del convenio. 5. Aprobar las garantias o las modificaciones
a las mismas que la entidad sin animo de lucro constituya siempre que estas cumplan las condiciones
de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el convenio. 6. Resolver las peticiones y
consultas que le haga la entidad sin &nimo de lucro dentro de los términos legales. 7. Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman parte. 8.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado. 9. Suscribir conjuntamente con
LA FUNDACION vy el supervisor designado el acta de liquidacion del convenio. CLAUSULA
OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Sefior JULIAN EDUARDO FALLA
ARREDONDO, identificado con cedula de ciudadania numero 80.815.718 expedida en Bogota D.C.,
en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA EL NINO SORDO - ICAL, con NIT.
860.021.072-0, declara bajo la gravedad del juramento la inexistencia de conflictos de intereses, ni
hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
contratar contempladas por la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y en las demas normas aplicables.
PARAGRAFO: Asi mismo manifiesta LA FUNDACION ajo la gravedad del juramento no ser deudor
moroso respecto a los compromisos contraidos con el Estado ni aparecer relacionado en el boletin
de deudores morosos de la misma entidad. CLAUSULA NOVENA. SUJECION DE LOS PAGOS A
LA APROPIACION PRESUPUESTAL. - EL MUNICIPIO pagara a LA FUNDACION el valor del
presente convenio con cargo del certificado de disponibilidad presupuestal para la Vigencia Fiscal
del aflo 2025 y expedido por la Direccion Financiera de la Secretaria de Hacienda numero
2025000516 de fecha veintitrés (23) de enero de dos mil veinticinco (2025). CLAUSULA DECIMA.
SUPERVISION DEL CONVENIO. EI MUNICIPIO efectuara la supervision del convenio quien vigilara
la ejecucién y cumplimento del mismo, estara a cargo de quien fue designado por el ordenador del
gasto o el delegado en el SECOP Il conforme lo dispuesto en el numeral 5 de los actos y tramites
delegados, inherentes a la etapa de planeacion del manual de contrataciéon. La dependencia
ejecutora para el cumplimiento de sus funciones de supervisiéon podra designar por escrito a
empleados de planta que tengan el conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar en el
seguimiento y control técnico, administrativo y financiero de los convenios y convenios que suscriba
la Alcaldia Municipal de Chia. Para tal efecto, tendra las siguientes atribuciones: 1) Verificar que el
convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion; 2) Concertar con LA
FUNDACION la fecha de inicio del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
convenio.; 3) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de
cumplimiento contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA FUNDACION del objeto
y los compromisos contenidos en el convenio; 5) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir
el contratista; 6) Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de los compromisos del
convenio; 7) Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte
de la FUNDACION, y en general, dar parte a la entidad de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sanciéon o multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o
sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del convenio, y siempre que sean pertinentes con
relacion a la correcta ejecucion del mismo; 9) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las
condiciones del servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento de la FUNDACION,
documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los aportes que debe realizar EL
MUNICIPIO; 11) Establecer en caso de ser necesario la suspension temporal del convenio.
PARAGRAFO: El municipio a través del Alcalde, se reserva el derecho de cambiar en cualquier
momento la designacién de SUPERVISOR durante la ejecucion del convenio y comunicarselo a LA
FUNDACION. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: LA FUNDACION deberéa constituir a
favor del municipio de Chia, como mecanismo de cobertura de riesgo, cualquiera de las siguientes
garantias: Garantia Bancaria, Patrimonio Autbnomo o Convenio de seguro contenido en una poliza
otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en
Colombia, que ampare: 1) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Por el diez por ciento (10%) del valor
aportado por el Municipio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién, y seis (06) meses contados
a partir de la terminacion del convenio. 2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el cinco por ciento (5%) del valor aportado por
el Municipio, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn, y tres (3) afios contados a partir de la
terminacién del convenio. 3) CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor
aportado por el Municipio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion, y seis (06) meses contados
a partir de la terminacién del convenio. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El
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valor asegurado no debe ser inferior a DOSCIENTOS (200) salarios minimos mensuales vigentes, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: LA FUNDACION
debera cumplir con los requisitos para mantener vigente las garantias y seguros a que se refiere esta
clausula y sera a cargo de LA FUNDACION el pago de todas las primas y demds erogaciones de
constitucion y mantenimiento de las garantias y seguros mencionados. Si LA FUNDACION se negare
a constituir las garantias, la entidad respectiva, dara por terminado el convenio en el estado en que
se encuentre sin que por este hecho a la misma deba reconocer o pagar indemnizacion alguna.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el presente convenio se adicione, prorrogue, suspenda
0 en cualquier otro evento en que fuere necesario LA FUNDACION se obliga a modificar las
garantias sefialadas en esta clausula de acuerdo a las normas legales vigentes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. - Se podra de comun acuerdo
entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante un acta en donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESIONES Y SUBCONVENIO. — LA FUNDACION no podra
ceder el convenio, sin el consentimiento previo y expreso de EL MUNICIPIO, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién. Cuando se subcontrata,
se dejara constancia de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este
convenio y bajo la exclusiva responsabilidad de LA FUNDACION. EL MUNICIPIO, podréa dar por
terminado el subconvenio en cualquier tiempo, exigiendo a LA FUNDACION el cumplimiento
inmediato y directo de los compromisos. CLAUSULA DECIMA CUARTA. GASTOS. - Los gastos
por el concepto de impuestos y retenciones que surjan del convenio (si los hay), seran a cargo de
LA FUNDACION. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. - LA
FUNDACION quedara exenta de toda responsabilidad por cualquier dafio o dilacion de los servicios
a prestar durante la ejecucion de este convenio, pero sin derecho a indemnizacion, cuando se
concluya por EL MUNICIPIO, que tales hechos son los resultados del caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobado. PARAGRAFO. Se entendera suspendido el plazo del convenio, mientras
que, a juicio de EL MUNICIPIO, por intermedio del supervisor y/o Interventor, subsistan los efectos
asignados por fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS. En caso de
incumplimiento a los compromisos de la Fundacién derivadas del presente convenio, el Municipio de
Chia puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En
caso de incumplimiento parcial de los compromisos, por parte del contratista, este faculta al
Municipio de Chia para que se le imponga multas sucesivas, equivalentes al 1% del valor total del
convenio, hasta un monto total del 10% del valor total del mismo, dependiendo de la gravedad del
incumplimiento. El pago o la deduccidn de las multas no exoneraran al contratista de su obligacion
de ejecutar el convenio y de las demas responsabilidades y compromisos del mismo. Estas multas
se causaran hasta cuando LA FUNDACION demuestre que ha tomado las medidas necesarias y
suficientes para corregir el incumplimiento a satisfaccion del supervisor asignado. Si pasaren mas
de treinta (30) dias calendario sin que se hayan tomado las medidas a que se refiere este numeral,
o si hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al contratista sin que se hayan obtenido los
resultados exigidos, el municipio podra declarar la caducidad del convenio. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Atendiendo la cuantia del convenio EL MUNICIPIO
aplicara a LA FUNDACION, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
Municipio de Chia adeude al Contratista con ocasion de la ejecucién del presente convenio, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil. PARAGRAFO. El valor de la multa y la clausula penal
pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio de Chia y podra ser tomado directamente de los saldos
a su favor si los hubiere o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrard por la via
judicial, de conformidad con las normas pertinentes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
DOCUMENTOS DEL CONVENIO. - Forman parte integral del presente convenio: 1. Banco de
Proyectos; 2. Justificacion; 3. Las actas que se produzcan durante la vigencia del convenio; 4. El
Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente; 5. Oferta; 6. Las pdlizas constituidas. 7.
Los demas documentos que directa o indirectamente se relacionen con este convenio o con la
ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLICITUDES DE LA FUNDACION. - Las
solicitudes de LA FUNDACION se entenderan presentadas cuando se radiquen en la Secretaria de
Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social de EL MUNICIPIO, y se resolveran de comun
acuerdo entre el secretario y el Supervisor. CLAUSULA VIGESIMA. SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. A partir de la suscripcion del convenio LA FUNDACION se compromete al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales tanto suyas
como del personal sefialado en la propuesta y que empleara para la ejecucién del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACION AL CONVENIO. En los casos que sea
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necesario y hubiese acuerdo al respecto, EIl MUNICIPIO de comdn acuerdo con LA FUNDACION
introducirén las modificaciones que fueren necesarias al convenio, con el fin de evitar su paralizacion
o la produccion de efectos lesivos para el MUNICIPIO con el incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. PRORROGA DEL PRESENTE CONVENIO. El termino de ejecuciéon del presente
convenio podra ser prorrogado de comun acuerdo por las partes antes de su vencimiento. En ningin
caso habra lugar a prorrogas o adiciones automaticas o tacitas del presente convenio. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD. LA FUNDACION se obliga a indemnizar al Municipio de Chia
con ocasion de la violacién o el incumplimiento de los compromisos previstas en el presente
convenio. LA FUNDACION se obliga a mantener indemne al Municipio de Chia de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. LA FUNDACION
mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de los compromisos laborales que LA FUNDACION
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de los compromisos
derivadas del presente Convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre LA FUNDACION y el Municipio
de Chia con ocasién de la firma, ejecucidn, interpretacion, prérroga o terminacion del Convenio, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, serdn sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir
de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran mediante un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el érgano competente, previa
solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho
(8) dias habiles a partir de la fecha de la primera citacién realizada por el conciliador, las Partes no
llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso
administrativa. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. INCORPORACION DE NORMAS. Se entienden
incorporadas al texto del presente convenio, las disposiciones contenidas en el inciso segundo del
Articulo 355 de la Constitucién Politica, el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto
Reglamentario 777 de 1992, Decreto 1403 de 1992, Decreto 2459 de 1993, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo, Ley 489 de 1998, Ley
1474 de 2011, Cdodigo de Comercio, Codigo Civil y demés normas concordantes y complementaria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL
PRESENTE CONVENIO. El presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma
electrénica de las partes. Para su ejecucién requerira de: 1) Expedicion del registro presupuestal
correspondiente. 2) Aprobacion de la garantia de que trata la clausula décima primera del presente
Convenio. 3) Inicio de Ejecucion del convenio en la plataforma Secop |l. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las
partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona a las direcciones indicadas a continuacion:

Municipio de Chia Contratista
FUNDACION PARA EL NINO SORDO - ICAL
Representante Legal:

LEONARDO DONOSO RUIZ JULIAN EDUARDO FALLA ARREDONDO
Direccion: Carrera 11 No. 11-29 Chia Cundinamarca. Direccion: Calle 124 No. 7-38 P 2 CS 203 Unidad de
Teléfono: 8844444 EXT 1700 Especialistas Santafé Real

Correo Electrénico: contratacion@chia.gov.co Bogota D.C.

Teléfono: 60121350440
Correo: direcciongeneral@icacolombia.org
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