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FECHA DE soLiciTup  febrero 2025

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

'nomere NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

carco SECRETARIA DE EDUCACION

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

lI- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

| De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
| con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
| bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

| TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION () | X
~ EDUGACION EN ACCION PARA EL FUTURO N
| NOMBREDELRUBRG | EE S S
EDUCACION

|
| CODIGO DEL RUBRO | SECTOR i
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA |

PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

176. Mantener la estra!egia de atencion inclusiva al 100% de
nifios, nifias y adolescenies en las doce (12) Instituciones
META _Educativas Oficiales.

WMEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN EL
NOMBRE DEL PROYECTO  MUNICIPIO DE CHIA

CODIGO 2024251750013
BPPIN

{*) Por tratase de contratacion directa de presfacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gesfion de personas naturales, afectando recursos eon cargo al
| presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comresponden al gjercicio de las
funcienes misionales de la Alcaldia, $i no &l cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarollo para la presente vigencia, por o tanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

DBJETG PERFiL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en
EL APOYO A LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO la Licenciatura en Educacién Especial, la cual debera
DE LOS PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA EN | acreditar mediante copia del diploma y acta de grado.

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO

DE CHIA. EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo de doce |
(12) meses, de experiencia profesional, en actividades
relacionadas con habilidades, actitudes, y conocimientos, |
para la prestacion y apoyo a la implementacion y seguimiento |
de la estrategia de educacion inclusiva en las instituciones
educativas plblicas y privadas.
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1. Desarrollar un plan de trabajo mensual detallado, especificando las actividades a realizar en cada
institucion educativa. Este pian debe ser aprobado por el directivo docente y la Secretaria de Educacion.
Cada mes, se debe presentar un informe detallado sobre las actividades realizadas y los resultados

| obtenidos en cada institucion educativa oficial asignada.

2. Apoyar en la creacion y ejecucion de jornadas de formacion dirigida a los docentes de las instituciones
educativas oficiales y privadas del municipio, en aspectos relacionados con el proceso de inclusion
educativa y social de los estudiantes discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial
y talentos y capacidades excepcionales.

3. Realizar asistencia técnica y pedagégica a los docentes de grado y de drea, en relacion con la aplicacion
de las valoraciones pedagdgicas, planes individuales de ajustes razonables, informes anuales de
competencias, asi como apoyarlos en la formulacién y desarrollo de estrategias para garantizar la acogida,
la permanencia, la evaluacion y la promocion de todos los estudiantes discapacidad, trastornos del
aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales de las instituciones
educativas oficiales

4, Realizar el proceso de caracterizacion pedagogica, estudio de caso y seguimiento de los estudiantes con
discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades
excepcionales, asi como la implementacion de los diferentes ajustes razonables.

5. Orientar de manera individual o grupal a los docentes de aula, directivos docentes y orientadores en el
abordaje de la poblacion con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales de las instituciones
educativas para favorecer la acogida, permanencia, evaluacion y promocién de los estudiantes con
discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades
excepcionales.

6. Realizar asistencia técnica y pedagdgica a los establecimientos educativos del municipio de Chia, en lo
relacionado con el ajuste a las diversas areas de la gestion escolar, para favorecer una adecuada atencion
a los estudiantes matriculados en condicidn de discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico
especial y talentos y capacidades excepcionales.

7. Participar en la revision, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los diferentes documentos
institucionales; proyecto educativo institucional PEI, sistema institucional de evaluacion estudiantil SIEE
Sistema Insfitucional de Evaluacién Estudiantes, Manual de convivencia, plan de mejoramiento
institucional - PMi conforme con la programacion de las instituciones educativas oficiales.

8. Realizar acompafiamiento a las instituciones educativas oficiales para el registro de ios estudiantes
discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades
excepcionales, conforme lo establecido en la ruta de marcacion de estudiantes Sistema de Matriculas -
SIMAT de la secretarfa de educacion.

9. Realizar ia sistematizacién y actualizacién en medio fisico y/o digital de manera mensual de las historias
escolares, talleres y actividades en general realizadas con las instituciones educativas oficiales y privadas
de la secretaria de educacion de Chia.

'10. Brindar acompaifiamiento y orientacion a las familias de los estudiantes discapacidad, trastornos del
aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales, en referencia a los
compromisos adquiridos y efectuar la respectiva socializacion y seguimiento a los ajustes razonables de
acuerdo a los periodos académicos establecidos en la institucion educativa.

11. Participar de los consejos académicos, comités de convivencia, comision de evaluacion, promocion
escolar y demas reuniones institucionales

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

'En m| galid;':ld de Secretario(a) dé Despaého, informo que una vez verificada la planta de persbnal, los cargos y.

perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacién:
| Es menester resaltar que surge la necesidad imperante de acompafiar a los docentes de aula y directivos
docentes en los procesos de mejora a nivel de politicas, practicas y cultura institucional, aspectos fundamentales
'en el marco de la educacion inclusiva, asi mismo desde la perspectiva planteada en los acuerdos de la UNESCO,
acerca de la inclusion y equidad para todas y todos los estudiantes matriculados, para el caso, en las instituciones
educativas del municipio y en particular en aquellas que registran una matricula de estudiantes en condicion de
discapacidad, poblacion que histéricamente ha sufrido la exclusion y la vulneracién de sus derechos en general,
nos permite focalizar segun los registros SIMAT, un plan de accién que beneficiara a las instituciones educativas
del municipio, tanto del sector oficial como del privado.
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De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, fa Administracién Municipal, requiere contar un equipo
multidisciplinaric que brinde apoyo a las instituciones educativas en relacion a la educacion inclusiva, permitiendo
una atencion integral que abarca aspectos pedagégicos, cognitivos sociales, para la deteccidn temprana de
retrasos en el desarrollo del aprendizaje y la implementacion de estrategias preventivas, compensatorias y ajustes
razonables, que incidan en los resultados educativos de los niflos, nifias jovenes y adolescentes de las
instituciones educativas, este aquipo de profesionales estaran conformados por docentes de educacion especial,
psicélogos educativos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales, foncaudidlogos y psicopedagogas, en el
que cada uno desde su profesion, enriqguezca el proceso educativo desde todas las dimensiones del desarrollo
|del estudiante, mediante la implementacidn de estrategias pedagogicas inclusivas y procesos que apoyen el

aprendizaje y se favorezca la educacion de calidad para todos sin excepcion.

ordialmente,

 NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

NOMBRE




