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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDKY: FEBRERQO DE 2025
SECRETARIA QUE ELABORAEL ESTUDIO: | SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCKIN: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
OBIETODELACoNTRaTACKN:  DE LOS PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIC DE
CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La
importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque la idoneldad, ¥ si 0 no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incerporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

Cue & alcalde del Municipie de Chia tiene Ia facultad de contratar |a adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el
normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misidn Constifucional.

Que en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, establece la
funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo: ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolle econdmico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que de acuerdo a [o dispuesto en e! Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al alcalde “dirigir la accién del municipio, asegurar
ol cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”. Que conforme lo prevé la Constitucién Politica de Colombia en
el articule 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad genaral y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afeclan y en la vida
econémica, polftica, administraliva y culfural de la nacién”.

Que, sumade a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales Ia continua v eficiente prestacion de los servicios piiblicos y de manera principal el senvir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se genera en cabeza del
Estado Social, a abligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacién.

Que, a su vez, el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que: “I & Edlucacion es un derecho de Ja persona y un servicio pliblico que
tiene una funcin social: con elfa se busca el accese al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a fos demds bienes y valores de la cultura.
La educacién formaré af colombiano en el respeto a los derechos humanocs, a la paz y a la democracia; y en la préctica del trabajo y la
recreacién, para el mejoramiento cultural, cientffico, fecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion, que serd obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacién bésica. La Fducacion serd gratuita en las instifuciones del Estado, sin pertjuicio def cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragerios”, Y el artieulo 399 Ibidem hace referencia sobre la estructuracién de los pianes de desarrollo para
orientar la gestién en los tres niveles del gobiero: Nacional, Departamental y Municipal, determinando que el contenido de los planes y la
necesidad de la concertacion para su formulacién, le asigna el propdsito al plan de desarrollo en las entidades territoriales de asegurar, entre
otras, el uso eficiente de sus recursos y el desempefic adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y/e por la
Ley. En consecuencia, dos componentes principales deben integrarse en los planes de las entidades territoriales: una parte estratégica y un
plan de inversiones de mediano y corto plazo.

En virtud de lo anterior, es necesario tener en cuenta que, en materia de educacién como eje dentro del plan de desarrollo, se requiere a
nivel educativo, el acompafiamiento y fortalecimiento de las practicas pedagogicas y que todas las partes involucradas (estudiantes,
maestros, padres, madres y/ o cuidadores) en este proceso se conviertan en sujetos activos de su propio aprendizaje.

Que el articulo 47 de la Carta Politica prescribe que “El Estado adelantara una politica de previsién, rehabilitacidn e integracién secial para
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquices, a quienes se prestard la atencion especializada que requieran”, y en el articulo 68 sefala
que “La educacién de personas con limitaciones flsicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obfigaciones especiales del
Estado”.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispusc que la educacién de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio pdblico educativo.

Que en razdn a lo anterior, & Estado Colombiano busca consolidar precesos cen los cuales se garanticen los derechos de las personas con
discapacidad, dando cumplimiento a los mandatos constitucionales indicados en precedencia, los tratados internacicnales y la legislacion
nacional, en particular las leyes 361 de 1987, 762 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009, 1616 de 2013 y 1618 de 2013, que imponen de
manera imprescindible la corresponsabilidad de la autoridades publicas, las institucignes educativas y, primordialmente, |a familia.

Que el articulo 8 de la Ley 1098 de 2008, Cédigo de Ia Infancia y la Adolescencia, establece la primacia de los derechos de los nifios y las
nifias sobre los derechos de los demas, y el articulo 36 establece que todo nifio, nifia o adolescente que presents algun tipo de discapacidad
tendra derecho a la educacion gratuita.

Que la Ley 1618 de 2013, “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno gjercicio de 0s derechos de las
personas con discapacidad”, ordena a las entidades plblicas del orden nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco del
Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de Iz inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar
que todas las politicas, planes y programas, garanticen el gjercicio total y efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

Que el articulo 11 de la Ley estatutaria en cita ordend al Ministerio de Educacion Nacional reglamentar {...} e! esquema de atencién
educativa a la poblacion con discapacidad, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la
inclusién del servicio educativo.
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Que [a Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualmente ha hecho énfasis en el deber que tigne el Estado colombiano de pasarl
de modelos de educacién <<segregada>> o <<integrada>> a una educacion inclusiva que <<(...) persigue que todos los nifios y nifias,

independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar y aprender juntos>>, pues a diferencia de los anteriores modelos, o

que se busca ahora es que <<la ensefianza se adapte a los estudiantes y no éstos a la ensefianza>>, segun lo indicado a la normatividad |
vigente.

Que la Ley 115 de 1994 por la cual se expide la L.ey General de Educacion en su titulo [If, capitulo |, articulos 46 al 48, regula la atencion
educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial, psiquico, cognescitivo 6 emocional camo parte del servicio publico
educativo. Asl mismo, el Decreto 2082 de 1996, Por el cual se reglamenta la atencidn educativa para personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, asi como el  reglamentaric de la Ley 115 de 1994 en su articulo 12, establece que los
departamentos, distritos y municipios organizaran en su respectiva jurisdiccién, un plan de cubrimiento gradual para la adecuada atencién
educativa de las personas con limitaciones o con capacidades o talenfos excepcionales, el cual haréd parte del plan de desarrolio educativo
territorial.

Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 1075 de 2015, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario
que rigen el sector y contar con un instrumento juridico Gnico para el mismeo.

Que en fas seccionas 1 y 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, se organiza el servicio de apoyo pedagégico
que deben ofertar las entidades territoriales certificadas en educacién para atender los estudiantes de preescolar, basica y media con
discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

En el marco de la Convencion sobre los Derechos del nifio, encontramos que el nifio gozard de una proteccién especial y dispondra de
oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y
socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la consideracién
fundamental a que se atendera serd el interés superior del nifio.

En [a Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se entiende la discapacidad como aquellas deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, pueden impedir la participacion plena y efectiva
de las personas en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. Para lograr este cometido, segun la Convencidn, es necesario
que las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones en que accede cualquier persona; que se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales y de brindar los
apoyos que requiera la persona con discapacidad para que ésta pueda gozar efectivamente del derecho a la educacion.

El Articulo 8° del Decreto 366 de 2009 en Colombia establece gue las instituciones educativas deben brindar atencidn especial a los
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales. Esto implica adaptar y enriquecer los planes de estudio para satisfacer sus
necesidades particulares. El Ministerio de Educacién Nacional proporciona orientaciones pedagogicas para guiar este proceso, asi mismo,
en la Ley 115 de 1994, establece los principios y fines de la educacién colombiana, y reconoce el derecho de todas las personas a una
educacion de calidad, incluyendo a aquellos con capacidades o talentos excepcionales, y el Decreto 2082 de 1996, reglamenta aspectos
relacionados con la educacién especial v [a atencién a estudiantes con limitaciones o capacidades excepcionales.

Que el Decreto 1470 de 2013 beneficia a la poblacién menor de 18 afos matriculada en preescolar, basica y media, que se encuentre en
Instituciones Prestadoras de Salud o aulas hospitalarias piblicas o privadas, segun lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1388 de 2010.
Define el Apoyo Académico Especial como una esfrategia educativa para asegurar el ingreso o la continuidad en el sisfema educativo de
estos menores. Este apoyo se destina a aquellos que, debido a examenes diagnésticos, procedimientos especializados por sospecha de
cancer, tratamiento o consecuencias de la enfermedad, no pueden asistir regularmente a sus instituciones educativas

De igual manera el Decreto 1421 de 2017, en su Articulo 2.3.3.5.2.2.2. establece las lineas de inversion de los recursos por parte las
entidades territoriales certificadas en educacién y que deberan garantizar la prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo al interior
de su jurisdiceion y, para ello, podran, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones mas los recursos propios que
decidan destinar, implementar las siguientes Iineas de inversién a favor de los estudiantes en condicion de discapacidad: i} creacion de
empleos temporales de docentes de apoyo pedagégico, viabilizados anualmente por el Ministerio de Educacion Nacional, para el
acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de aula, los cualss quedaran adscritos a las plantas de las respectivas entidades
territoriales certificadas; i) contratacidn de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando intérpretes de Ja Lengua de sefias Colombiana
-Espafiol, guias intérpretes, modelos linglsticos, mediadoares y tiflélogos, y iii) herramientas técnicas, .tecnoldgicas y didacticas pertinentes
de acuerdo a la reglamentacion establecida en las siguientes subsecciones

Que segln las consideraciones descritas por el Decreto 1421 de 2017 se establece |a atencion educativa a la poblacién con discapacidad,
en los aspectos de acceso, permanencia y calidad, para que los estudiantes en condicién de discapacidad, trastornos para el aprendizaje
capacidades y/o talentos excepcionales se puedan movilizar por Ia educacién desde preescolar hasta educacién superior y presenta la ruta
para eliminar paso a paso las barreras existentes para que los nifios, nifias y jovenes con discapacidad, ingresen con equidad a la educacién
¥ se promueva su desarrollo humano, aprendizaje y participacién activa en todos los contextes educativos.

Que Iz Ley 2216 de 2022, "por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes con trastornos especificos de aprendizaje”, promueve que se debe dar una educacion inclusiva efectiva para el desarrollo integral de
nifios, nifias, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion superior en las
instituciones publicas y privadas del pais, en el cual también se define que los trastornos especificos de aprendizaje son aquellas dificultades
asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, o memorizar informacién desarrollando
problemas en los procesos de lectura, escritura, célculos aritméticos e incluso dificultades en la adquisicidén del conocimiento, nuevas
habilidades y destrezas, propios del proceso y desemperio escolar del nifio, nifia, adolescente o joven.

A partir de este momento, teniendo en cuenta la normativa anteriormente mencionada y para facilitar la redaccién nos referiremos a los
estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales, como
poblacién objeto de la estrategia de educacién inclusiva.

En el Pian Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida" 2022-2026, expedido por la Ley 2294 de 2023, tiene como
objetivo. "El plan nacional de accesibilidad para personas con discapacidad”. Y en materia educativa, sefiala que deberd brindar
accesibilidad en las instituciones prestadoras de los servicios educativos y material didactico & informacidn para los estudiantes en condicidn
de discapacidad en medios, modos y formatos accesibles y accesibilidad y ajustes razonables gue permitan el 6ptimo desempefio de las
personas con discapacidad en los espacios laborales tanto en el sector piblico como en el sector privado.
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Siendo asi que para la Secretaria de Educacién es indispensable contar con los servicios de la presente contratacién con el fin de dar
alcance al proyecto de Fortalecimiento de fa CALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CHIA, Y consigo dar
avance a la META PRODUCTO 176. MANTENER LA ESTRATEGIA DE ATENCION INCLUSIVA AL 100% DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS DOCE (12) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, Y POR CONSIGUIENTE AL ACUERDO 213 DE 2024,
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, todo lo anterior en aras de propender en dar avance al plan de accion y consigo suplir la necesidad y
permitir que en las IEQ del Municipio de Chia se propenda por dar alcance a los programas de educacién inclusiva que le aportara a muchos
estudiantes y jovenes del Municipic en su aprendizaje.

Frente a todo lo anterior es menester resaltar que los procesos de fransformacion educativa son clave de educacién inclusiva y tras el
|cumplimiento de la “META 176. MANTENER LA ESTRATEGIA DE ATENCION INCLUSIVA AL 100% DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS DOCE (12) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES..” del Plan de Gobierno Municipal y a su vez armenizada
con la Agenda 2030, bajo la premisa de “no dejar 2 nadie atrés”, surge la necesidad imperante de acompanar a los docentes de aula y
directivos docentes en los procesos de mejora a nivel de politicas, practicas y cultura institucional, aspectos fundamentales en el marco de ia
educacién inclusiva, asi mismo dssde la perspeciiva planteada en los acuerdos de Ja UNESCO, acerca de la inclusién y equidad para todas
y todos los estudiantes matriculados, para el caso, en las instituciones educativas del municipio y en particular en aquellas que registran una
matricula de estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales,
asl como aquellos que requieren apoyo académico especial, que de aqui en adelante se mencionara como la poblacién objeto de la
estrateqia_de educacion inclusiva, quienes estan focalizados en |a base de registros de matriculas - SIMAT.

Asl las cosas, la educacién inclusiva comprende necesariamente un cambio de perspectiva en los procesos pedagdgicos; supone un desafio
para atender a las necesidades diversas desde las Instifuciones educalivas alejandose paulatinamente del enfoque clinico usado para el
diagnéstico de los usuarios, que debe considerar la intervencién a partir de las acciones de un equipo de educacion inclusiva, donde se
puedan establecer acciones coordinadas para la reduccién de barreras en el aprendizaje y el goce efectivo de las practicas educativas de los
estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales de las
Instituciones Educativas Oficiales.

Consecuentements, la Secretaria de Educacién de Chia, registra y reconoce a la poblacion objeto de la estrategia de educacion inclusiva de
las Instituciones educativas oficiales del Municipio de Chia, inscritos en el Sistema integrado de matricula SIMAT, con el fin de establecer la
necesidad del servicio educativo para la coordinacion, seguimiento y supervision de acciones pedagogicas y formativas que permitan brindar
a los estudiantes un servicio educativo de calidad que propenda por la reduccién de barreras del aprendizaje.

Segun la informacién anterior, la Secretaria de Educacién Municipal tiene la responsabilidad de implementar politicas, practicas y culturas
que garanticen una educacién inclusiva y de calidad. Esto incluye la coordinacién, estructuracién de procesos, seguimiento y soporte a la
estrategia de educacién inclusiva, especialmente en la atencién educativa a poblacidn de estudiantes con discapacidad, trastornos del
aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales

La implementacion de una estrategia formal de educacién inclusiva en el municipio de Chia es esencial para mejorar Ia calidad educativa y
asegurar el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales. Al adoptar un enfogue inclusivo, no solo se garantiza que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, tengan acceso a una educacion de calidad, sino que también se promueve un entorno
de aprendizaje equitativo y respetuoso. Ademés, los beneficios de una educacién inclusiva se extienden a docentes, padres de familia y
estudiantes. El acompaiiamiento continuo para los docentes en estrategias de educacién inclusiva les permite desarrollar habilidades y
conocimientos necesarios para atender la diversidad en el aula, mejorando asi la calidad de 1a ensefianza. Por otro lado, las orienfaciones y
el acompafamiento a los padres de familia son cruciales para que puedan apoyar adecuadamente el proceso educativo de sus hijos,
creando un entorno de colaboracidn y de comprensidn mutua.

En este sentido se requiere prestar asistencia técnica y pedagdgica a los establecimientos educativos pulblicos y privados del municipio de
Chia, en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para garantizar una adecuada atencidn a los estudiantes
matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial en [a consolidacién de los PIAR en los PMI; la creacion, conservacion y evolucién

'de las historias escolares de los estudiantes en condicién de discapacidad, trastornos para el aprendizaje y talento y capacidades
excepcionales; la revisién de los manuales de convivencia escolar para fomentar la convivencia y generar estrategias de prevencion sobre
cualquier caso de exclusién o discriminacidn en razén a la discapacidad de los flas estudiantes, asi mismo se requiere realizar actividades de
planeacion, seguimiento, implementacién, validacion y monitoreo de la estrategia de educacidn inclusiva y de los procesos articulados con

| las instituciones educativas oficiales y privadas sobre las politicas, practicas y cultura necesarias para favorecer la atencién de estudiantes
de especial proteccién constitucional.

Finalmente, la atencin personalizada y adaptada a las necesidades de los estudiantes &s un componente clave de la educacion inclusiva,
Esta atencién promueve el desarrollo integral de los estudiantes y asegura gue cada uno reciba el apoyo necesario para alcanzar su maxime
potencial, beneficiando a toda la comunidad educativa.

En el municipio de Chia, la poblacién escolar con discapacidad asciende a mas de 276 estudiantes, 79 con trastornos para el aprendizaje,
137 con capacidades y talentos excepcionales, 96 estudiantes con apoyo académico especial, para un total de 588 estudiantes de
instituciones educativas oficiales, registrados en el sistema de matriculas, con condiciones que afectan las trayectorias educativas, y la
vulneracion de sus derechos en términos de acceso y permanencia en el sistema escolar. En el afio 2024, la cifra de estudiantes en las
instituciones educativas de Chia es asi:

Poblacion Cantidad

Estudiantes con Disca;;;t-':idad 276
Estudiantes con para el aprendizaje 79
Estudiantes con Talentus y Capacidades Excepcional 137
Estudiantes con apoyo académico espacial 95

588
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Poblacién con discapacidad:
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POBLACION CON DISCAPACIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
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INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 1
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PIEDRA
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LA BALSA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSEMARIA ESCRIVA
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Poblacion con trastornos para el aprendizaje

Etiquetas de flla

INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA

INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA
INSTITUCION EDUCATIVA DiOSA CHIA
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFECADO
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA

INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA
INSTITUCION EDUCATIVA FUISCA

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS
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INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DELAIC
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Poblacién con Capacidades y Talentos Excepcionales

Suma de CAP_EXC Etiquetas ¥
Etiquetas de fila v 1
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA V! 1
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIF 3
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA
INSTITUCION EDUCATIVA LA BALSA
INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA 1
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA

INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO
Total general 6
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Poblacién de estudiantes con apoyo académico especial

Cuenta de APOYO_ACADEMICO_ESPECIAL

Etiquetas de fila

INSTITUCION FDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA
INSTITUCHON EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA

INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQLUIN CASAS
INSTITUCION ERDUCATIVA LALIRA VlCUﬁA
NSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA

ENSTITUCION EDUCATIVA SAN IOSEMARIA ESCRIVA DF BALAGLIER 2

Total general

Etiquetas c -7
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13
16

12

10

79
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Por lo anterior, la Secretaria de Educacién del Municipic de Chia como entidad garante y reguladora los procesos formativos de nifios
nifias y adolescentes, dando cumplimiento a lo enmarcade en El Pian Nacional Decenal de Educacitn 2016-2026, Y con el objetivo de
gue el sector educativo se convierta en un motor que impulse el desarrollo econdmico y la transformacién social, realiza el apoyo en la
ejecucion del programa de Educacién Inclusiva, n la gue se hace necesario que en la Secretaria de Educacion de Chia disponga de
un equipe interdisciplinario de profesionales de educacion inclusiva, que brinde apoyo, orientacién y atencion a las instituciones
educativas oficiales y asistencia técnica a los establecimientos educativos privados en relacion a aspectos pedagégicos, cognitivos y
sociales, facilitando |a deteccién temprana de retrasos en el desarrolio del aprendizaje y la implementacion de esirategias preventivas,

| compensatorias ¥ ajustes razonables. Estas acciones incidiran positivamente en los resultados educativos de los nifios, nifias, jévenes
y adolescentes de las instituciones educativas.

La conformacién ce este equipo de profesionales es esencial para abordar de manera efectiva las diversas necesidades de los
estudiantes. Estard compuesto por licenciados en educacién especial, terapeutas ocupacionales, fonoaudiélogos y psicopedagogas.
Cada uno de estos profesionales, desde su especialidad, enriquecers el proceso educalivo abordando todas las dimensiones del
desarrollo del estudiante. Por ejemplo, los docentes de educacién especial podran disefiar ¢ Implementar estrategias pedagdgicas
inclusivas, los terapeutas ocupacionales trabajaran en el desarrollo de habilidades motoras y funcionales, los fonoaudidlogos jugaran
un papel crucial en la mejora de las habilidades de comunicacidn y lenguaje, y los psicopedagogos se centrardn en, acompanar la
implementacian de los proceses de educacién inclusiva en las instituciones educativas piblicas y privadas.

La necesidad de que la Secretaria de Educacion cuente con este tipo de equipos radica en la complgjidad y diversidad de las barreras
que enfrentan los estudiantes. Un equipe interdisciplinario garantiza una atencién integral y coordinada, abordande aspectos
académicos, de manera conjunta. Este enfoque asegura que se implementen y monitoreen adecuadamente las paliticas y practicas
inclusivas, promoviendo un entormo educativo que respeta y valora fa diversidad. Ademas, facilita la comunicacion y colaboracién
entre diferentes areas, optimizando recursos y garantizando una respuesta efectiva a las necesidades de la comunidad educativa. En
dltima instancia, la presencia de estos profesionales en la Secretaria de Educacién contribuye significativamente a la meta de
mantener una estrategia de atencién inclusiva al 100%, permitiendo que todos los estudiantes se beneficien de una educacién de
calidad y equitativa.

De acuerdo a lo anterior, se requiers de profesicnales en la Licenciatura en Educacién Especial, con experiencia laboral en
instituciones educativas y/o como apoyo a procesos de atencidn estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo
académico especial y talentos y capacidades excepcionales. y abordaje de las diversas necesidades de aprendizaje y desarroflo de
los estudiantes, estos profesionales llevan a cabo evaluaciones, desarrollan planes de intervencidn personalizados, colaboran
estrechamente con docentes y familias, proporcionando estrategias y recursos especificos. Ademas, promueven entornos educatives
inclusivos y accesibles, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de sus habllidades, puedan participar activamente
y alcanzar su méaximo potencial académico y social.

Por otro lado, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, y publicado en el
Sisterna Elecirénico para la Contratacién publica “SECOP I1”, se puede verificar que el servicia que se pretende contratar se encuentra
incluido en el mismo.

Por dltimo, se indica que segdn la Direccién de Funcién Piblica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
persenal de planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual, razén
por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con una persona natural profesional, como
parte del grupo interdisciplinario, que ostente la idoneidad y experiencia minima requerida y que este en la capacidad de desarrollar de
manera efectiva dichas actividades previstas.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacidn se relacionard en el siguiente cuadro:
El servicio, segun comesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
| 86141501 Servicios de asesorias educativas
86131901 Servicios de escolarizacion primarla para personas discapacitadas [
86131902 Servicios de escolarizacion secundaria para perscnas discapacitadas

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIC A CONTRATAR.

Mediante la contratacion de este perfil profesional, se orienta a cubrir la necesidad de profesionales que respondan eficazmente a la
identificacién de las barreras para el aprendizaje, asf como el disefio e implementacién de adaptaciones curriculares, mediante un enfoque
integral, asegurande que las politicas, précticas y culturas inclusivas se implementen eficazmente, mejorando la calidad educativa de fodos
los estudiantes en un entomno inclusive v diverso.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PRGYECTO. (N/A)
i
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

| 2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:
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1.

Desarrollar un plan de trabajo mensual detallacte, especificando las actividades a reaiizar en cada institucién educativa. Este plan debe
ser aprobado por el directivo docente y Ia Secrataria de Educacion. Cada mes, se debe presentar un informe detallado sobre las
actividades realizadas y los resultados obtenidos en cada institucion educativa oficial asignada.

Apoyar en la creacién y ejecucion de jornadas de formacién dirigida a los docentes de las instituciones educativas oficiales y privadas
del municipio, en aspectos relacionados con el procese de inclusion educativa y social de los estudiantes discapacidad, trastornos del
aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales.

Realizar asistencia técnica y pedagégica a los docentes de grado y de area, en relacion con |a aplicacion de las valoraciones
pedagégicas, planes individuales de ajustes razonables, informes anuales de competencias, asi como apoyarlos en la formulacién y
desarrolic de estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacion y la promocidn de todos los estudiantes
discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales de las instituciones
educativas oficiales

Realizar el proceso de caracterizacion pedagdgica, estudio de caso y seguimiento de los estudiantes con discapacidad, trastornos del
aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales, asl como Ia implementacion de los diferentes ajustes
razonables.

Orientar de manera individual o grupal a los docentes de aula, directivos docentes y orientadores en ¢l abordaje de la poblacién con
discapacidad, capacidades y talentos excepcionales de |as instituciones educativas para favorecer la acogida, permanencia, evaluacion
y promocitn de los estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades
excepcionales.”

Realizar asistencia técnica y pedagogica a los establecimientos educativos del municipio de Chia, en lo relacionado con el ajuste a las
diversas areas de la gestion escolar, para favorecer una adecuada atencion a los estudiantes matriculados en condicién de
discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales.

Participar en la revisién, actualizacion, seguimiente y evaluacion de los diferentes documentos institucionales; proyecto educativo
institucional PE], sistema institucional de evaluacion estudiantil SIEE Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantes, Manual de
convivencia, plan de mejoramiento institucional - PMI conforme con la pregramacion de las instituciones educativas oficiales.

Realizar acompafiamiento a las instituciones educativas oficiales para el registro de los estudiantes discapacidad, trastornos del
aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales, conforme lo establecido en la ruta de marcacién de
estudiantes Sistema de Matriculas - SIMAT de Ja secretaria de educacion.

Realizar la sistematizacién y actualizacion en medio fisico y/o digital de manera mensual de las historias escolares, talleres y
actividades en general realizadas con las instituciones educativas oficiales y privadas de la secretarfa de educacion de Chia.

Brindar acompariamiento y orientacion a las familias de los estudiantes discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico
especlal y talentos y capacidades excepcionales, en referencia a los compromisos adquiridos y efectuar la respectiva socializacién y
seguimiento a los ajustes razonables de acuerdo a los periodos académicos establecidos en la institucién educativa

Participar de los consejos académicos, comités de convivencia, comision de evaluacién, promocion escolar y demds reuniones
institucionales

OBLIGAGIONES GENERALES

Sl

Noom

Se®

1.

12.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

£laborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la tolalidad de los alcances descritos en &l contrato, sus anexcs y demas soportes gue lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de 1a ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

Mantener la reserva profesional sobre 1a informacién que [e sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oporiunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retrasc en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de 1a ejecucion del contrato.
Presentar las cuentas de cobro del valor dei contrato, de acuerdo con la forma de page, anexando todos los soportes y documentos
necesarios para ello, deniro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP Il

Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante intdependiente y cuando fuere el caso, sera su deber
afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la gjecucion del
contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del S8, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articula 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demas narmas concordantes o complementarias.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

N oo e LN

Expedir el registro presupuestal del contrato. )

Iniciar la ejecucién del contrate en la plataforma SECOP II.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del conirato en la cantidad, farma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y cansultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia
27. PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL INICIQ EN LA PLATAFORMA SECOP 2
25 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado — Area de Cafidad Educativa Secrelarla de Educacion

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012
“por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existenfes en fa
administracion pUblica®; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a [a Gestidn no serd
obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liquidacién del misme. . o o N

E 3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

T S —— — - —— — e —

3.4 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modafidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a
contratar, as obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

32 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en ¢ literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a |a gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a; “Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la geslién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona |
natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. £n este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar consfancia escrita.

Los servicios profesionales y e apoyo a la gestién cormesponden a aquelos de naluraeza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan
! del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta sifuacién en los estudios y docurmentos previos.”

| Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar &i objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o
‘ experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de naturaleza infelectual diferentes a
los de consiltorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca en los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

A. Aspectos generales.

En el sector se offecen estos senvicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con a organizacion y la formacién que
les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas
conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experigncia solicitadas, para cumplir con ka gjecucion de las
actividades requeridas por la Secretaria de Educacion.

Para el presente proceso, se adelanté el analisis de histéricos de contratos celebrados por municipio, el cual se detallaen el siguiente cuadro

MODALIDAD DE

No. CONTRATO
ARO (si e do oira aniided cm?ﬁmcm;:ua CONTRATIST OBJETO CuANTIA DURACION
Indicar la procadendia) SHna
sy | PRESIACON DE SERVICIOS PROFESIONALES CONO
ANDREA PSICOLOGO DIRIGIDOS A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
a2 CPsP a0 CONTRATAGIC DIRECTA ALDREA | EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNRIO DECHA | §61.8m.0%0 0 Meses
E20UTA | gy CONDIGKW DE DISCAPAGIAD O CON TALENTOS
] EXCEPCIGHALES
T
I o PRECIADON D SERUGOS | FROTESONALES calo
PSICOLOGO DIRIGIIOS A LOS ESTUDIANTES MATRICULADCS
a2 PSP 15272 CONTRATACION DIRECTA HUNEERTO | ey LAS INSTITUGIONES EDUCATIVAS DEL MUNGIPQ OE GHIA | - $61800.00 10 Meses
REAPLUE | by GONDICION DE DISCAPACIDAD O CON TALENTOS
EXCEPGIONALES
!
|
RESFACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES COMD
EONCAUDIOLOGD BIRIGIDG A 05 ESTUDIANTES EN
oy | CONDCION DE DISCAPACIDAD, TRASTORNCS. PARA EL
APRENDIZASE DE CAPACIDADES © TALENTOS EXCEFCIONALES
| 2022 CPSF 1342022 CONTRATACICN DIRECTA PATRICIA | EN LS O DEL MUMCIPIO DE CHlA, N EL MARCO DEL DISER $ 32,000,000 10 Mases
Je'OZ0 | UNVERSAL PARA EL APRENDIZALE {DUA) Y LACONSTRUCCION
DE LOS PLANES INDMIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES
{PIAR), DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
MATERIA DE EDUCACIOM INCLUSIVA,
| {

En este analisis encontramos, que durante los lliimos afios la alcaldia realizo (3) tres, contratos con objete similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos Se adquirieron servicios de fas mismas
caracteristicas..
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MiL PESQS M/CTE (347.250.000)

5.1.1, JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar e valor del presupueste oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia la establecida en el Decreto "por medio def cual
se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar ios honerarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de Chia"

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta fa Secretaria de Educacidn, asi como la tabla de honorarios y remuneracidn
establacida se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es Ia suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL. PESOS M/CTE (347.250.000} .

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la infermacién tributaria suministrada por el Coniratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del cual se
establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretarfa de Hacienda,
el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5,2 FORMA DE PAGO:

El municipio de Chia cancelard el valor total del contrato mediante: DIEZ (10) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por
CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.725.000,00) PESOS M/CTE por los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagoes se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacidn de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y ¢ cuenta de cobro cuande corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo medificado por el
articulo 11 dei Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia procultura y Estampilla para el Bienestar dei Adulto Mayor,
los contralos y/o de prestacicn de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran exenfos de la Tasa Pro- deporie y
Recreacién los convenios y confratos de condiciones uniformes de los servicios piiblicos domiciliarios, de prestacidn de servicios suscrifos
con personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo esiablecido en ¢l articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccidn en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad vy a Yos fines que ¢lla busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afeclo
o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utifizan factores de
escogencia y calificacién pues fa contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
a coniratar y que esté en capacidad de ejecutar &l contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicics profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en la Licenciatura en Educacién Especial, la cual debera acreditar mediante copia de!
diploma y acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar minimo de doce (12} meses, de experiencia profesional, en actividades relacipnadas con
habilidades, actitudes, y conocimientos, para la prestacién y apoyo a la implementacién y seguimiento de la estrategia de educacién inclusiva
en las instituciones educativas publicas y privadas. -

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en 1a

contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion de! Riesgo en los procesos de Confratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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LLEVAR CONTROL DE LOS DOCUMENTOS FISICOS QUE LE SON ENTREGADQS,

7

EXTERNO
EJECUCION
OPERACIONAL

[
£EPECIFICO

ACTMDADES DEL CONTRATO
3
2
5
MEDIO
CONTRATISTA

DESDE |.A SUSCRIPCION DEL ACTADE INICIO
HASTA LA TERMINACION DEL GONTRATO

CONTRATISTASUPERVISCR DEL CONTRATO

PERDIDA DE INFORMACION, DOCUMENTOS D EXPEDIENTES ENTREGADOS
AFECTALA EJECUCHIN DEL CONTRATO RETRASA EL DESARROLLD DELAS
REALIZAR UN BACK UP DE LDS DOCUMENTOS ESCANEADOS, SOLICITAR LA
RECONSTRUCCION DE LOS DOCUMENTOS ESCANEADOS, SOLICITAR LA
REGONSTRUCTION DE LOS DOCUMENTOS Y/O PROCESO QUE AS!LO REQUIERAN
ENTREGANDO EL INFORME CORRESPONDHENTE AL SUPERVISOR DE|, CONTRATC
3
1
4
BAJD
5
CONTROL ESCRITO DE, PRESTAMO DE LOS DOCUMENTOS EN FISICO, REALIZACION
DE BACK UP DE LOS DOCUMENTOS QUE ESCANEE
SEMANAL

s il

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL GONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, ef objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo, De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para e! contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| El. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( ) NO (X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo ptiblico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

. Banco de proyecios (si los recursos son de inversion).

. Solicitud de Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

» Solicitud de CDP.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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