INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.7537552

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LA CARACTERIZACION, SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA
Objeto del Conftrato: SALUD PUBLICA A LA POBLACION CON RIESGO Y
DIAGNOSTICO DE CANCER CON ENFOQUE PSICOSOCIAL
EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Conftratista: LAURA VALENTINA RODRIGUEZ MILLAN

No. de Cedula 1072716850

Fecha Inicio del Contrato FEBRERO 24 DE Fecha de Terminacion DICIEMBRE 17 DE
2025 2025

Periodo del Informe JUNIO 24 DE 2025 A JULIO 23 DE 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Confrato $ 58.653.000
Valor a Pagar en este periodo | $ 5.985.000
Saldo por Pagar $28.728.000
Pago No. 5DE10

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO

Se relaciona Unicamente si tiene
contratos con otras entidades, de lo
contrario se deja en blanco las
casillas

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $299.300
Pension 87738175 JUNIO $ 383.100
ARL $25.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7537552, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo CINCO (5) ENTRE 24-06-2025
AL 23-07-2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente: (se relacionan
Unicamente las ejecutadas)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Actuadlizar e incluir en la | Por medio de la ficha SIVIGILA 115, reciben 3 nuevas
caracterizacién realizada en la | notificaciones de cdncer en menores de 18 anos, se
vigencia 2023 y 2024-1, (60 casos de | tienen 5 casos activos a la fecha, nofificados este
pacientes  diagnosticados  con | gfp, se esta a la espera de descarte de 3 casos.
cdéncer) vy readlizar andlisis de
informacion mensual de los casos | por medio de la Ficha SIVIGILA 155, se reciben 9

oncoldgicos canalizados por las - . ] .
. . notificaciones: 3 de cdncer de mama y é de cuello
gestoras de bienestar integral,

profesionales  del  Plan  de uferino.

Intervenciones colectivas  (PIC), . o o
profesionales en salud publica, | S€ realizan seguimientos felefonicos de casos nuevos

Entidades  Administradoras  de | Y antiguos con el fin de brindar apoyo psicosocial,
Planes de Beneficios (EAPB) e identificacién en barreras en la atencion de salud vy
Instituciones Prestadoras de Salud | conformacion del grupo de paciente oncoldgico
(IPS) del Municipio de Chia. “Guerreros y Valientes”. Dentro de esos casos, se
encuentran diagndsticos de CA mama, Cuello




uterino, tiroides, colon, leucemias. Adicional, se
realiza un seguimiento a un posible caso de ¢ infanfil
notificado por el PIC Estos datos se encuentran
debidamente registrados en el Observatorio de
Cdncer para su seguimiento.

Asimismo, se readliza andlisis  epidemiolégico
comparativo de las notificaciones de los anos 2024 y
2025 a la semana 25, de modo que se evidencian
cambios en la poblacién diagnosticada con céncer
de mama, mds notificaciones en cdncer en menores
de 18 anos y de este modo, se puede identfificar la
necesidad de confinuar y ampliar las famizaciones,
las arficulaciones con las IPS municipales, la
educacién en signos de alarma y de hdbitos
saludables. Para VPH y CCU, es importante la
educacién sexual a hombres y mujeres por igual y
para ninos menores de 18, educacién en signos de
alarma, alimentacion y hdbitos saludables en
general.

A la fecha, la base de seguimientos cuenta con 97
CQasos.

Producto: Actas de las llamadas y datos estadisticos y
registro Observatorio cancer e informe comparativo
semana 25 anos 2024 y 2025

2. Realizar visitas de seguimiento y
canalizacién a personas con
diagndstico oncolégico del
Municipio de Chia y sus cuidadores,
segun base de caracterizacion del
periodo 2023 y 2024-1 y ficha de
notificaciéon canalizada por el
equipo de epidemiologia, con el fin
de socidlizar ruta de atencién en
salud a las (EAPB) e Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS).

Se readlizan 4 visitas a personas con diagnostico
oncolégico o a sus familiares, en el municipio de chia
(Se abordan 8 personas entre pacientes, cuidadores
y familiares). Se socializa la ruta de atencién, se
indaga sobre el estado actual de procedimientos,
tfratamientos, se realiza encuadre psicolégico y se
orienta en las necesidades particulares que cada
uno requiere. Se agendan dos visitas las cuales no se
pueden realizar por disponibilidad de los pacientes.

Producto: Se adjuntan actas de las visitas y registro
fotogrdfico

3. Psicoeducar en signos y sinfomas
de alarma, rutas de atencién
oncolégica y rutas de atencidén en
salud mental y acompanamiento
psicosocial a la poblacidn con
riesgo y presencia de cdncer y

cuidadores, presentando registro
fotogrdfico, formato de Vvisita
sistematizado y en fisico

estandarizado por la Secretaria de
Salud Municipal y Departamental

Se redliza en jornada de educaciéon en salud mental
a los colaboradores de Emserchia, socializacion de
rutas de atencidn en salud mental y socializacion en
signos y alarma en temas oncoldgicos. Adicional, se
aborda la gestion emocional.
Producto: Se adjuntan actaq,
fotogrdfico

listado vy registro

4. Participar mensualmente en los
comités de vigilancia
epidemioldgica (COVE), segun
lineamiento de Salud Sexual vy
Reproductiva (cdncer),
presentando certificacion de
asistencia a la actividad por parte
de la Epidemidloga de la Secretaria
de Salud de Chia.

Se asiste y participa en comité de vigilancia
epidemioldgica (COVE) realizado el 4 de julio, en el
que se da brevemente el informe de la poblacién
abordada en la semana de salud masculing,
desarrollada en las IPS municipales con el fin de
visibilizar la importancia de la salud masculina y la
prevencion de CA de préstata. Se entrega
certificado de participacion a las IPS que participan
y envian la informacién de la jornada.

Producto: Se adjunta acta, registro fotogrdfico y
listado de asistencia.

5. Participar en el Comité Red del
Buen Trato, en el cual se deberd

Se realiza y participa en la Red de Buen Trato, llevada
a cabo el 25 de junio, en el que se relaciona oferta




socializar la ruta de pacientes
oncoldgicos e informacion de
casos detectados en el municipio.
Se deberd entregar acta de
asistencia a la actividad.

institucional, se realiza revisibn de casos propuestos y
rutas de atencién.
Adicional, se participa en el comité de consumo de
SPA realizado el mismo dia.

Producto: Se adjunta acta, registro fotogrdfico vy
listado de asistencia.

6. Realizar cuatro (4) talleres de
orientacién de ruta de atencidn en
salud, estrategias de afrontamiento
teniendo en cuenta la necesidad
identificada de la poblacién con
riesgo o presencia de cdncer y sus

cuidadores. (Aceptaciéon de la
enfermedad y compromiso,
proyecto de vida, depresion.

Resiliencia, entre otros). Cada taller
contard con un minimo de 15
asistentes.

En esta oportunidad, no se realiza taller de
orientacién en salud mental a poblacién en riesgo o
presencia de cdncer. Se encuentra en planeaciéon
un encuentro presencial para esta poblaciéon en el
mes de agosto.

7. Apoyar a la Secretaria de Salud
en el andlisis de la informacién
recolectada por los profesionales
del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), del tamizaje
masivo a mujeres de 50 a 69 anos
para detectar el riesgo de cdncer
de mama, a través de la estrategia
“QUE EL CANCER NO TE TOQUE" o
estrategia que cuente el
departamento, coordinando
acciones para que las EPS e IPS
garanticen las infervenciones
individuales de sus usuarias en el
marco de la Ruta de Promocién vy
Mantenimiento de la Salud. Se
deberd entregar documento del
informe con indicadores especificos
del evento, verificado por el
profesional de epidemiologia de la
Secretaria de Salud Municipal de
Chia.

Se identifican 5 mujeres de 50 a 69 anos, sin foma de
mamografia en la informacién suministrada por el
Plan de Intervenciones Colectivas por medio de las
Fichas Familiares.

Se realiza asistencia técnica a las IPS Sanitas de

manera presencial el 10 de julio y Famisanar de
manera virtual el 9 de julio.

Producto: Se adjuntan actas de asistencia técnica.

8. Apoyar a la Secretaria de Salud
en el andlisis de la informacion
recolectada por los profesionales
del Plan de Intervenciones
Colectivas  (PIC), del tamizaje
masivo a mujeres mayores de 18
anos y menores con vida sexudl
activa, para detectar el riesgo de
cdncer de cuello uterino (mujeres
que nunca se hayan tomado la
citologia y/o mujeres que lleven
mds de un ano sin toma), a través
de la estrategia “QUE EL CANCER
NO TE TOQUE"” o estrategia que

cuente el departamento
coordinando acciones para que las
EPS O IPS garanticen las

intervenciones individuales de sus
usuarias en el marco de la Ruta de
Promocion y Mantenimiento de la

Se realiza asistencia técnica a las IPS Sanitas de
manera presencial el 10 de julioy Famisanar de
manera virtual el 9 de julio.

Se identifican 8 Mujeres sin toma de la aprueba ADN
VPH y/o Citologia en mds de un anos de 30 a 65 anos,
en las informacion recolectada en las fichas
familiares del Plan De Intervenciones Colectivas.

Se identifican 6 Mujeres con edades de 25 a 29 anos
sin toma de citologia en mds de un ano, por medio
de la informacién recolectada por las fichas
familiares del Plan De Intervenciones Colectivas. No
se identifican mujeres menores de 25 que hayan
iniciado su vida sexual, sin toma de citologia.

Producto: Se adjuntan actas de asistencia técnica.




Salud. Se  deberd entregar
documento del informe con
indicadores especificos del evento,
verificado por el profesional de
epidemiologia de la Secretaria de
Salud Municipal de Chia.

9. Realizar apoyo en el andlisis de la
informacion recolectada por los
profesionales del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), del
tamizaje masivo a hombres entre 50
y 75 anos para detectar el riesgo de
cdncer de préstata, a través de la
estrategia “QUE EL CANCER NO TE
TOQUE" o estrategia que cuente el
departamento coordinando
acciones para que las EPS O IPS
garanticen las intervenciones
individuales de sus usuarias en el
marco de la Ruta de Promocién vy
Mantenimiento de la Salud. Se
deberd entregar documento del
informe con indicadores especificos
del evento, verificado por el
profesional de epidemiologia de la
Secretaria de Salud Municipal de
Chia.

Se redliza asistencia técnica a las IPS Sanitas de
manera presencial el 10 de julio Famisanar de
manera virtual el 9 de julio.

Se identifican 2 hombres sin haberse realizado el
examen de antigeno prostatico mayores de 50 anos,
segun la informacién suministrada por las Fichas
Familiares del Plan de Intervenciones Colectivas

Producto: Se adjuntan actas de asistencia técnica.

10. Apoyar a la Secretaria de Salud
de Chia en la realizacion de
actividades de acuerdo a la
naturaleza del contrato.

Seguimientos de notificaciones en salud mental
reportadas por UPGD, instituciones educativas y
comunidad.

Festival de salud mental “Dia prevencién de
consumo de sustancias psicoactivas 26 de junio

Taller Estrés laboral a Colaboradores de Emserchia 27
de junio

Participacion Mesa Técnica de la Politica PUblica
Educativa Municipal 8 de julio

Entrega y socializacidén de Andlisis epidemioldgico
de notificaciones de Ficha SIVIGILA 155y 115 a la
semana 25 de los anos 2024 y 2025 14 de julio

Entrega de Andlisis epidemiolégico de notificaciones
de Ficha SIVIGILA 875 y 356 a la semana 25 de los
anos 2024 y 2025 14 de julio

Andlisis y consolidacion de la poblacién atendida en
Centro de Escucha, Seguimientos en salud mental y
linea 123 hasta el mes de abril

Capacitacién sistema Power Bl 21 de julio

Producto: Actas y Registros fotogrdficos segun
corresponda.

se realiza seguimiento a 8 notificaciones de eventos
en salud mental, como evento 365, nofificaciones de
123 y de instituciones educativas.

Producto: Actas y base de seguimientos en salud
mental.




11. Apoyar a la Secretaria de
Salud y su direccién de salud
publica, en la estrategia centro de
escucha "CHARLEMOS" las fechas
establecidas por su supervisor o
segun cronograma.

Se readliza atencién de los Centros de Escucha,
desarrollados los dias 24 de junioy 1, 8, 17 y 22 de julio,
en horarios de 8:00am a 5:00pm, en el salén comunal
Nuestra senora del Rosario, en la Casa de La mujer de
Chia y la Villa Olimpica. Se atienden 13 personas. Se
abordan diversos motivos de consulfa como duelo,
gestidn emocional, violencia, proyecto de vida,
antecedente psiquidtrico y habilidades escolares,
presentdndose en mayor medida las dificultades
emocionales.

Producto: Actas, registro fotogrdfico y datos
estadisticos

Se realiza atencién en la linea 123 de salud mental, 6
jornadas en turnos de 12 horas (Jornada dia de
6:00am a 6;00pm y jornada noche 6:00pm a
6:00am), los dias sdbado 28 de junio y jueves 3,
miércoles 9 y lunes 14 de julio, en las que se atiende
1 llamada, abordando a una persona con
antecedente psiquidtrico en crisis de bipolaridad.
Producto: Actas, registro fotogrdfico y datos
estadisticos

J&bwv
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

1. Actualizar e incluir en la caracterizacion realizada en la vigencia 2023, (55
casos de pacientes diagnosticados con cancer) y realizar analisis de informacion
mensual de los casos oncoldgicos canalizados por las gestoras de bienestar integral,
profesionales del Plan de Intervenciones colectivas (PIC), profesionales de gestion de
la salud publica, Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) e
Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) del Municipio de Chia.

Por medio de la ficha SIVIGILA 115, reciben 3 nuevas notificaciones de cancer en
menores de 18 afnos, se tienen 5 casos activos a la fecha, notificados este afo, se
esta a la espera de descarte de 3 casos.

Por medio de la Ficha SIVIGILA 155, se reciben 9 notificaciones: 3 de cancer de mama
y 6 de cuello uterino.

Se realizan seguimientos telefénicos de casos nuevos y antiguos con el fin de brindar
apoyo psicosocial, identificacién en barreras en la atencion de salud y conformacion
del grupo de paciente oncolégico “Guerreros y Valientes”. Dentro de esos casos, se
encuentran diagnosticos de CA mama, Cuello uterino, tiroides, colon, leucemias.
Adicional, se realiza un seguimiento a un posible caso de c infantil notificado por el
PIC Estos datos se encuentran debidamente registrados en el Observatorio de Cancer
para su seguimiento.

Asimismo, se realiza analisis epidemiolégico comparativo de las notificaciones de los
afos 2024 y 2025 a la semana 25, de modo que se evidencian cambios en la poblacion
diagnosticada con cancer de mama, mas notificaciones en cancer en menores de 18
afios y de este modo, se puede identificar la necesidad de continuar y ampliar las
tamizaciones, las articulaciones con las IPS municipales, la educacién en signos de
alarma y de habitos saludables. Para VPH y CCU, es importante la educacién sexual
a hombres y mujeres por igual y para nifios menores de 18, educacion en signos de
alarma, alimentacion y habitos saludables en general.

A la fecha, la base de seguimientos cuenta con 97 casos.

, Ciclo vital total
Género Total
Oab 7all 12 a17 18 a 28 29a59 60+
F 9 1 9
M 3
Total 3 9 1 12
Consolidado:
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ALCALDIA

MUNICIPAL
DE CHIA
Seguimientos
Marzo 22
Abril 38
Mayo 23
Junio 35
Julio 12
2. Realizar visitas de seguimiento y canalizacion a personas con diagnoéstico

oncolégico del Municipio de Chia y sus cuidadores, segun base de caracterizacion del
periodo 2023 y ficha de notificacidén canalizada por el equipo de epidemiologia, con el
fin de socializar ruta de atencién en salud a las (EAPB) e Instituciones Prestadoras de
Salud (IPS). Actividad a demanda.

Se realizan 4 visitas a personas con diagnostico oncolégico o a sus familiares, en el
municipio de chia (Se abordan 8 personas entre pacientes, cuidadores y familiares).
Se socializa la ruta de atencion, se indaga sobre el estado actual de procedimientos,
tratamientos, se realiza encuadre psicologico y se orienta en las necesidades
particulares que cada uno requiere. Se agendan dos visitas las cuales no se pueden
realizar por disponibilidad de los pacientes.

Registro Fotografico:

SANEIZIZS, 15:18:17 a.;N e
Cosmsrs, 11 6410 Ca)
5

Chls 250001
Sumsdirsmanss
Cnlorrbis
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Ciclo vital
Género |0a6 7a11 12a17 18 a 28 29 a 59 60+ Total
F 7
M 1
Total 8 8
Consolidado:
Visitas Personas

realizadas | abordadas
Marzo 3 7
Abril 4 5
Mayo 5 14
Junio 5 8
Julio 4 8
3. Psicoeducar en signos y sintomas de alarma, rutas de atencidén oncoldgica y

rutas de atencion en salud mental y acompafiamiento psicosocial a la poblacién con
riesgo y presencia de cancer y cuidadores, presentando registro fotografico, formato
de visita sistematizado y en fisico estandarizado por la Secretaria de Salud Municipal
y Departamental. Actividad a demanda.

Se realiza en jornada de educacion en salud mental a los colaboradores de Emserchia,
socializacion de rutas de atencion en salud mental y socializacion en signos y alarma
en temas oncoldgicos. Adicional, se aborda la gestion emocional.
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18Jul20257:24:46 a.m.
#16-112 Calle 11

Chia

Cundinamarca

Imagen 2. Socializacion Emserchia 18 julio

Actividades realizadas
Marzo Andrés carne de res
Jardines de Chia La Balsa
Abril Jardines de Chia Fagua
Hogar San Rafael
Mayo Cultura
Julio Emserchia
4.

Participar mensualmente en los comités de vigilancia epidemioldgica (COVE),

segun lineamiento de Salud Sexual y Reproductiva (cancer), presentando certificacion
de asistencia a la actividad por parte de la Epidemiologa de la Secretaria de Salud de

Chia.

Se asiste y participa en comité de vigilancia epidemiolégica (COVE) realizado el 4 de
julio, en el que se da brevemenete el informe de la poblacién abordada en la semana
de salud masculina, desarrollada en las IPS municipales con el fin de vosibilizar la
importancia de la salud masculina y la prevenciéon de CA de prostata. Se entrega

(ra.10No 8- 80

PBX: 8844444 Ext. 3000
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certificado de participacion a las IPS que participan y envian la informacion de la
jornada.

Registro Fotografico:

Bjul, 202512:16:12 p.m.
8-84 Carrera 10

Chialp

Cundinamarca s

Imagen 3. Asistencia COVE municipal

#
%,

&
N,
e

.

o
9
b

Consolidado:
COVE MUNICIPAL

Marzo Cove municipal 7mar

Abril Cove municipal 4abr

Mayo Cove municipal 9may

Junio Cove municipal 9jun

Julio Cove municipal 4jul

5. Participar en el Comité Red del Buen Trato, en el cual se debera socializar la

ruta de pacientes oncoldgicos e informacion de casos detectados en el municipio. Se
debera entregar acta de asistencia a la actividad.

Se realiza y participa en la Red de Buen Trato, llevada a cabo el 25 de junio, en el que
se relaciona oferta institucional, se realiza revisién de casos propuestos y rutas de
atencion.

Adicional, se participa en el comité de consumo de SPA el cual se realiza el mismo
dia.

Registro Fotografico:
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ERCOLES, 25 DF JUNIG DE 2025 09:3434.3
CURDINATMARCA

Imagen 4. Asistencia Red de Buen Trato municipal

Consolidado:
Red de Buen Trato y Comité de SPA
Red de Buen trato 26
Marzo mar
Red de Buen trato 30
Abril abr
Red de Buen trato 28
Mayo may
Red de Buen Trato 25
Jun jun

Realizar cuatro (4) talleres de orientacion de ruta de atencion en salud, estrategias de
afrontamiento teniendo en cuenta la necesidad identificada de la poblacién con riesgo
o presencia de cancer y sus cuidadores. (Aceptacién de la enfermedad y compromiso,
proyecto de vida, depresién. Resiliencia, entre otros). Cada taller contara con un
minimo de 15 asistentes.

En esta oportunidad, no se realiza taller de orientacién en salud mental a poblacion en
riesgo o presencia de cancer. Se encuentra en planeacién un encuentro presencial para
esta poblacion en el mes de agosto.

Consolidado:
Talleres
Taller virtual Habitos
Abril Rutinas y metas
Taller virtual Expresion
Mayo Artistica
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‘Junio ‘Taller virtual nutricion ‘
7. Apoyar a la Secretaria de Salud en el analisis de la informacion recolectada por

los profesionales del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), del tamizaje masivo a
mujeres de 50 a 69 afos para detectar el riesgo de cancer de mama, a través de la
estrategia “QUE EL CANCER NO TE TOQUE” o estrategia que cuente el
departamento, coordinando acciones para que las EPS e IPS garanticen las
intervenciones individuales de sus usuarias en el marco de la Ruta de Promocién y
Mantenimiento de la Salud. Se debera entregar documento del informe con
indicadores especificos del evento, verificado por el profesional de epidemiologia de
la Secretaria de Salud Municipal de Chia. Actividad a demanda.

Se identifican 5 mujeres de 50 a 69 afios, sin toma de mamografia en la informacion
suministrada por el Plan de Intervenciones Colectivas por medio de las Fichas
Familiares.

MAMA . .
, : MAMA Mujeres sin
EPS Mujeres sin p
mamografia mMamaogratia
famisanar 2 Sin dato
Nueva EPS 1 Sura I
Sura 1 Nueva EPS
Sin dato 1 famisanar
Total 5 0 0,5 1 1,5 2 2,5

Grafica 1. Mujeres sin mamografia

Se realiza asistencia técnica a las IPS Sanitas de manera presencial y Famisanar de
manera virtual.

Registro fotografico:
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B7:26 a.m.
- Diagonal 13 6E-15

Imagen 5. Asistencias técnicas Sanitas y Famisanar

Consolidado:
‘ | Asistencias Técnicas EPS
Resultado de
Actividad Fecha cumplimiento
1| Policia 19-mar 96,4%
2| Nueva EPS 13-mar 89,2%
Hospital San 92,8%
Antonio de
3| Chia 21-mar
4 |Sura 14-may 100%
5 | Servisalud 21-may 100%
6 | Sanitas 10-jul 96%
7 | Cafam 9-jul 100%
8. Apoyar a la Secretaria de Salud en el analisis de la informacion recolectada por

los profesionales del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), del tamizaje masivo a
mujeres mayores de 18 afios y menores con vida sexual activa, para detectar el riesgo
de cancer de cuello uterino (mujeres que nunca se hayan tomado la citologia y/o
mujeres que lleven mas de un afo sin toma), a través de la estrategia “QUE EL
CANCER NO TE TOQUE” o estrategia que cuente el departamento coordinando
acciones para que las EPS O IPS garanticen las intervenciones individuales de sus
usuarias en el marco de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud. Se debera
entregar documento del informe con indicadores especificos del evento, verificado por
el profesional de epidemiologia de la Secretaria de Salud Municipal de Chia. Actividad
a demanda.
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Se identifican 8 Mujeres sin toma de la aprueba ADN VPH y/o Citologia en mas de un
anos de 30 a 65 anos, en las informacion recolectada en las fichas familiares del Plan

De Intervenciones Colectivas.

ADN VPH

EPS

Mujeres sin
mamografia

compensar

Famisanar

Policia

Nueva EPS

Sanitas

Sin dato

Total

o[NPk~

Sin dato
Sanitas
Nueva EPS
Policia
Famisanar
compensar

o

ADN VPH

[EEN
N

0,5 1,5 2,5

Grafica 2. Mujeres sin ADN VPH

Se identifican 6 Mujeres con edades de 25 a 29 afios sin toma de citologia en mas de
un afo, por medio de la informacién recolectada por las fichas familiares del Plan De
Intervenciones Colectivas. No se identifican mujeres menores de 25 que hayan

iniciado su vida sexual, sin toma de citologia.

CITOLOGIA

EPS Mujeres si?

mamografia
Famisanar 1
Nueva EPS 2
Salud Total 2
Sanitas 1
Total 6

Sanitas
Salud Total
Nueva EPS

Famisanar

CITOLOGIA

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Grafica 3. Mujeres sin citologia

Se realiza asistencia técnica a las IPS Sanitas de manera presencial y Famisanar de
manera virtual.
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B7:26 a.m.
iagonal 13 BE-15

Imagen 5. Asistencias técnicas Sanitas y Famisanar

Consolidado:
‘ | Asistencia Tecnicas EPS
Resultado de
Actividad Fecha cumplimiento
1| Policia 19-mar 97,2%
2| Nueva EPS 13-mar 89,4%
Hospital San 94,5%
Antonio de
3| Chia 21-mar
4 |Sura 14-may 94,5%
5 | Servisalud 21-may 91.8%
6 | Cafam 9-jul 100%
7 | Sanitas 10-jul 97.2%
9. Realizar apoyo en el analisis de la informacién recolectada por los profesionales

del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), del tamizaje masivo a hombres entre 50
y 75 anos para detectar el riesgo de cancer de prostata, a través de la estrategia
“QUE EL CANCER NO TE TOQUE” o estrategia que cuente el departamento
coordinando acciones para que las EPS O IPS garanticen las intervenciones
individuales de sus usuarias en el marco de la Ruta de Promocidén y Mantenimiento
de la Salud. Se debera entregar documento del informe con indicadores especificos
del evento, verificado por el profesional de epidemiologia de la Secretaria de Salud
Municipal de Chia. Actividad a demanda.
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Se identifican 2 hombres sin haberse realizado el examen de antigeno prostatico
mayores de 50 afos, segun la informaciéon suministrada por las Fichas Familiares del
Plan de Intervenciones Colectivas

PROSTATA PROSTATA
EPS
Compensar 1 capital slaud [
Capital slaud 1
Tt 2 —
0 0,5 1 1,5

Grafica 4. Hombres sin antigeno
prostatico

Se realiza asistencia técnica a las IPS Sanitas de manera presencial y Famisanar de
manera virtual. Para sanitas, la jefe que la recibe no tiene conocimiento de la ruta de
cancer de prostata por lo que se revisara en una préxima asistencia técnica.

B7:26 a.m.
il - Diagonal 13 6E-15

Imagen 5. Asistencias técnicas Sanitas y Famisanar

Consolidado:
‘ | Asistencia Tecnicas EPS
Resultado de
Actividad Fecha cumplimiento
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1| Policia 19-mar 93,3%
2 | Nueva EPS 13-mar 93,3%
Hospital San 86,6%
Antonio de
3| Chia 21-mar
4| Sura 14-may 93,3%
5 | Servisalud 21-may 93,3%
6 | Sanitas 10-jun| Pendiente
7 | Cafam 9-jun 100%

10.Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en la realizacion de actividades de
acuerdo a la naturaleza del contrato. Actividad a demanda.

Se realizan apoyos a la Secretaria de salud en jornadas de salud, eventos, reuniones

y foro.
Apoyo a secretaria de salud Registro fotografico
1 o
Seguimientos de notificaciones en
salud mental reportadas por UPGD,
instituciones educativas y
comunidad.
2
Jun-Jul

Festival de salud mental “Dia
prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas 26 de junio
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Taller Estrés laboral a Colaboradores
de Emserchia 27 de junio

Carrera 14H 10A-1, 250001 Chia

Participacion Mesa Técnica de la
Politica Publica Educativa Municipal
8 de julio

(4

07

28 AM | 27 de jun 2025
Vie
=1
<=

Enfrega vy socializacién de Andlisis
epidemioldgico de notificaciones
de Ficha SIVIGILA 155y 115 ala
semana 25 de los anos 2024 y 2025
14 de julio

Informe en anexos

Entrega de Andlisis epidemiolégico
de notificaciones de Ficha SIVIGILA
875y 356 ala semana 25 de los anos
2024 y 2025 14 de julio

Informe en Anexos

Andlisis 'y consolidacion de la
poblacién etendida en Centro de
Escucha, Seguimientos en salud
mental y linea 123 hasta el mes de
abril

Informe en Anexos

Capacitacién sistema Power Bl 21 de
julio

Feb-
Mar

1. Reuniédn en articulacién de salud
mental

2. Apoyo rendicién de cuentas

3. Seguimiento a nofificaciones de
salud mental

4, Foro enfermedades huérfanas 26-
feb

5. AT Sistemas de cuidado 3-mar

6. Jornada de salud 8M 8-mar

7. AT Tamizajes en salud mental y SPA
6-mar

8. Artficulacidon en Salud Mental
Gobernacién de Cundinamarca vy
Resolucidn de conflictos 14-mar

Registro fotografico en el informe anterior.
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9. Reunién sistemas de cuidado
Desarrollo Social 17-mar

10. Charla virtual menopausia y
andropausia 18-mar

Mar-
Abr

1.3 seguimientos presenciales
Seguimientos presenciales de
notificaciones en salud mental
2.Reunidn del equipo psicosocial de
la secretaria de salud

3.Reunién Equipo psicosocial de
secretaria de Educacion

4. Apoyo actividad conmemoracion
del Autismo

5.Reunién sistemas de cuidado con
equipo de Secretaria Desarrollo
Social

6.Reunion habilidades telefénicas y
PAP para implementar linea de
apoyo psicosocial 123

7.Apoyo a actividad Dia de los nifos,
CDI Nuevo Milenio 23 mar

Registro fotografico en el informe anterior.

Abr-
May

Reunidn del equipo psicosocial de la
secretaria de salud 25abr

Reunidn con equipo psicosocial e
inclusién de secretaria de educacion
para verificacién de dos casos, 9may
Mesa técnica colegio diversificado
para verificacién de caso de menor
estudiante de la institucion.
Socializacién Cuidado de la salud
mental y fisica en Universidad de
Cundinamarca, 15may

Tra Gran Jornada de Salud, 17 mayo
Samaria

Mesa técnica Diversificado
planeacién de socializaciones en
prevencion de violencias y autos 19-
may

Mesa técnica Adulto Mayor en
Hogar del Adulto San Rafael 24-abr
Asistencia técnica protocolo
atencién toxicolégica 21-may
Reunién equipo psicosocial acerca
casos de la linea123 21-may

Charla Acoso escolar virtual

Registro fotografico en el informe anterior.
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May-
Jun

1.Seguimientos
presenciales de nofificaciones en
salud mental

2.Charla conmemoraciéon dia
nacional de la epilepsia 23may
Charla médico legal 30-may

AT Toxicologia 12-jun

Jueves de salud: Salud mental 12-jun
Preparacién Feria de la Salud mental
16-jun

Reunidn equipo salud mental
(Gestidon  Salud  publica y Alta
consejeria) 17-jun

Reunién Equipo Salud mental linea
teleorientacion 123 19-jun

Taller Reconociendo mi salud mental
en Emserchia, 20jun 7:00am a 3:00pm

telefénicos y

Del mismo modo, se realiza seguimiento a 8 notificaciones de eventos en salud
mental, como evento 365, notificaciones de 123 y de instituciones educativas. Se
Realiza registro en la base de seguimiento en Salud mental 2025.

|

| Ciclo vital
Género 0ab 7a1 12a17 18 a 28 29 a 59 60+ Total
F 4 2 6
M 2 2
Total 2 4 2 8

11. Apoyar ala Secretaria de Salud y su direccién de salud publica, en la estrategia
centro de escucha "CHARLEMOS" las fechas establecidas por su supervisor o segun
cronograma.

Se realiza atencion de los Centros de Escucha, desarrollados los dias 24 de junioy 1,
8, 17 y 22 de julio, en horarios de 8:00am a 5:00pm, en el salébn comunal Nuestra
sefora del Rosario, en la Casa de La mujer de Chia y la Villa Olimpica. Se atienden

13 personas.

| | Ciclo vital
Género 0ab 7a11 12a17 18 a 28 29 a 59 60+ Total
F 2 6 8
M 2 2 1 5
Total 13
(ra.10 No 8 - 80
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Se abordan diversos motivos de consulta como duelo, gestion emocional, violencia,
proyecto de vida, antecedente psiquiatrico y habilidades escolares, presentandose en
mayor medida las dificultades emocionales.

MOTIVOS DE CONSULTA

= Antecedente psiquiatrico = Violencia = Duelo

Gestion emocional = Habilidades escolares = Proyecto de vida

<

38%

Grafico 7. Motivos de consulta Centro Escucha

Registro fotografico

2210712025, 4:29:48 p.rm. ‘

Wia Fonqueté o
Chifa ®
Cundinamarca "

Colombia

Imagen 1. Atencion entro Escucha Salén el Rosario y Casa de la Mujer
Consolidado:

Centro de Escucha
Marzo ‘ 8 atenciones
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Abril 11 atenciones
Mayo 11 atenciones
Junio 8 atenciones
Julio 13 atenciones

Se realiza atencioén en la linea 123 de salud mental, 6 jornadas en turnos de 12 horas
(Jornada dia de 6:00am a 6;00pm y jornada noche 6:00pm a 6:00am), los dias sabado
28 de junio y jueves 3, miércoles 9 y lunes 14 de julio, en las que se atiende 1 llamada,
abordando a una persona con antecedente psiquiatrico en crisis de bipolaridad.

Salud Mental Sec Salud 2025
Y ¢ v

Alexander, Claudia, Dr. Willis, Dra Luz Stella, Erika Ayala, juan... L

14/07/2025
Buenos dias
Se recibe llamada de "Juanita", indica a la operadora que quiere
tener paz y que esta en el Hospital San Antonio
Recibo la llamada, lo primero que indica que es su ex esposo la
persigue, se disfraza y la sigue en bicicleta, continua con el
relato, indica Diagnostico de bipolaridad y estar ingresada en el
hospital San Antonio desde el sdbado ya que inicia crisis, cosa
que no le sucede desde hace afios, todo inicia desde que
observa a la ex suegra fallecida en un parque.

(L) v  Sedirige al hospital por su cuenta, vive con 2 hermanos, se
encuentra reacia a traslado y me pide hablar con su hermana
Lola Ramirez.

Luego de toma de datos, los cuales brinda sin dificultad y se
evidencia orientacién, me doy cuenta que el nombre que da no
es el verdadero y al preguntarselo de nuevo, da su verdadero
nombre, Adriana Ramirez, manifestando desconfianza de darlo

al inicio de la llamada.

Se realizard un nuevo contacto en media hora y se llamara a la
sra Lola, hermana de la sra Adriana 7483 m.

e

Imagen 17. Reporte al equipo de salud mental

| | Ciclo vital
Género 0ab 7 a1 12 a 17 18 a 28 29 a 59 60+ Total
F 1

M

Total 1 1
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OPProO Renoll F 56
5 1600

"

25mm
14 de julio

Imagen 18. Central de Emergencias 123 Atencidén en linea de teleorientacion

Linea tele orientacion 123 salud

mental
Abril 1
junio 3
Julio 1

Elaboro: Laura Valentina Rodriguez Millan, Psicéloga Referente Cancer
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ANALISIS EPIDEMIOLOGICO FICHA SIVIGILA 155 A SEMANA 25 DE LOS ANOS
2024 Y 2025

NOTIFICACION DE CANCER DE MAMA Y CUELLO UTERINO

LA notificacion de la ficha SIVIGILA 155 relaciona los eventos de interés de cancer
de mama y cuello uterino. Para el afio 2024, a la semana 25, se recibieron 47 casos,
de los cuales 29 eran sobre mama y 18 sobre cuello uterino. Para el afio 2025, se
han recibido 45 casos de los cuales 19 son de mama y 35 son de cuello uterino, lo
que indica un aumento en los casos de cuello uterino, teniendo en cuenta las
notificaciones de los casos de VPH.

NOTIFICACION CA MAMA Y CUELLO UTERINO

40
35
30
25
20
15
10

5

0

2024 2025
m CA MAMA 29 19
m CA CUELLO UTERINO 18 35

Grafica 1. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, afios 2024 y 2025

Por ciclo vital, se evidencia mayor notificacion en las adultas con edades de 29 a 59
afnos. Disminuye la notificacién en mayores de 60 afios, quien mucho tiempo fueron
quienes presentaron la mayor cantidad de diagndsticos de cancer.
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TOTAL NOTIFICACIONES CA MAMA'Y CCU POR CICLO VITAL

SEMANA 25

50

40

30

20

10

0 —
18a28 29a59 mas 60

W Ao 2024 1 26 20
M Afio 2025 3 43 8

Grafica 2. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, anos 2024 y 2025, por
ciclo vital

Realizando la comparacién para canncer de mama, se evidencia una disminucion de
los casos en cuanto al mimpo periodo en el afio anterior, evidenciando mayor
notificacién em mujeres de 29 a 59 anos, teniendo en cuenta que el 59% de las
notificaciones en el afo 2024, fue en la adulta mayor.

TOTAL CICLO VITAL NOTIFICACION CA MAMA Y CUELLO
UTERINO

35
30

- 25
©
2 20
8
E 15
o 10
5
0 — [
. . Céancer de Cuello Céancer de Cuello
Céncer de Mama 2024 = Cancer de Mama 2025 Uterino 2024 Uterino 2025
W 18-28 afios 1 0 0 3
W 29-59 afios 11 13 15 30
W 60+ afios 17 6 3 2

Grafica 3. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, afios 2024 y 2025, por
ciclo vital

Se evidencia la mayor cantidad de notificaciones por parte de la EPS Sanitas,
seguido por compensar. Este dato es de interés, ya que Compensar es la EPS con
mayor cantidad de afiliados en el municipio, seguido justamente, por sanitas.
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TOTAL CASOS REPORTADOS POR EAPB SEMANA 25

60
50
40
30
20
. I o
ml
0 ALIAIEAL CEITAL COMPENS FAMISAN FOM:G NUEVA SALUD SANITAS ~ SURA TOTAL
ub SALUD EPS TOTAL
m 2024 0 1 11 5 0 0 6 22 2 47
W 2025 1 0 6 11 1 1 9 24 1 54

Grafica 4. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, anos 2024 y 2025, por
EAPB

NOTIFICACIONES EAPBS CA MAMA 2024 VS 2025

SEMANA 25
16
14
12
10
8
6
4
2 L
o M H N
LR AL COMPE P rows MU S0 s sums
m MAMA 2024 0 0 3 4 0 0 6 14
m MAMA 2025 1 0 3 2 1 1 3 8 0

Grafica 5. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, anos 2024 y 2025, por
EAPB para cancer de mama
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NOTIFICACIONES EAPBS CCU 2024 VS 2025 SEMANA

25
18
16
14
12
10
8
6
4
.
0
ALIAN CAPIT COMP FAMIS FOMA NUEV SALUD SANIT SURA
SALUD SALUD ENSAR| ANAR G AEPS TOTAL AS
W CUELLO UTERINO2024 0 1 8 1 0 0 0 8 0
m CUELLO UTERINO 2025 O 0 3 9 0 0 6 16 1

Grafica 6. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, afios 2024 y
2025, por EAPB para cuello uterino

Es de conocimiento que, por el nivel de complejidad, estas notificaciones se realizan
en su mayoria desde UPGDs fuera del municipio, en la ciudad de Bogota, Este no es
un dato menor, ya que demuestra que las IPS municipales, por el nivel de
complejidad, no acompafian a todos los pacientes durante el proceso de notificacion,
enrutamiento a la ruta de cancer e inicio de tratamiento, adicional de no tener un
contacto directo con las UPGDs notificadoras. Esto incluso, podria generar un
subregistro y no garantizar la calidad del dato, el cual sea evidenciado en las
direcciones de los pacientes, entre otras.
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Grafica 7. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, afos 2024 y 2025, por
UPGD

Teniendo en cuenta la georreferenciacion de los casos identificados en el municipio,
se evidencia que la mayor cantidad de notificaciones es de habitantes del cascu
urbano del municipio. Esto nos habla de fos factores: La densidad demografica de
estos sectores y la facilidad de acceder a los servicios de salud dentro y fuera del
municipio, ya que si se ha identificado que, habitantes de las zonas mas dispersas
del municipio, pueden presentar barreras para el acceso del servicio de salud en
cuanto a dificultades econdémicas y medios para el trasdlado, tiempos de traslado y
actividades del dia a dia como las dinamicas laborales, familiares y demas. Esto
supone una dificultad,

TOTAL CASOS NOTIFICACOS POR VEREDA SEMANA 25

30
25

Q2
T 20
T
T 15
o
2 10
|_
; | i I
; — u - A o
CERCA LA YERBAB FONQUE SAMARI F%EEFEA
CENTRO  DE FAGUA TIQUIZA BALSA | UENA FUSCA A BOJACA A MUNICI
PIEDRA
PIO
m2024 22 0 3 0 6 0 0 1 10 3 2
m2025 25 1 7 0 4 1 0 5 7 0 4
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Grafica 8. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, anos 2024 y 2025, por
Vereda

NOTIFICACIONES CA MAMA 2024 VS 2025 SEMANA 25
POR VEREDAS
14
12
10

N O

: d b . L. d

CERCA FUERA
CENTR DE  FAGUA TIQUIZ LA YERBA FUSCA FONQ | BOJAC SAMAR DEL
A BALSA BUENA UETA A IA MUNIC
PIEDRA
IPIO
B MAMA 2024 13 0 1 0 3 0 0 0 10 1 1
®m MAMA 2025 9 0 2 0 2 1 0 2 1 0 2

Grafica 9. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, anos 2024 y 2025, por
Vereda, para cancer de mama

Titulo del NOTIFICACIONES CCU
2024 VS 2025 SEMANA 25 POR VEREDAS

18
16
14
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10
8
6
B |
’ b A
’ - 1 4
CERC FUER
CENT A DE FAGU TIQUI LA | YERB FUSC FONQ BOJA SAM A DEL
RO PIEDR A ZA BAALS AE;JE A UETA CA  ARIA MUNI
A CIPIO

B CUELLO UTERINO2024 9 0 2 0 3 0 0 1 0 2 1
B CUELLO UTERINO 2025 16 1 5 0 2 0 0 3 6 0 2
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Grafica 8. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, anos 2024 y 2025, por
Vereda, para cuello uterino

Se identifican 2 notificaciones pertenecientes a mujeres migrantes en el afio 2024,
una con diagnostico de cancer de mama y otra de cuello uterino y dos para el 2025,
ambas con diagnostico de cuello uterino. Si bien, no representa un numero muy
grande, si se hace evidente validar el municipio o regio de origen de las mujeres, ya
que en ocasiones, se evidencian casos de personas habitantes del municipio hace
unos cuanttos anos y, la validacion de habitos, ascpectos culturales y
sociodemogaficos dependiendo de su territorio de orgen, podria arrojan informacion
de valor.

NOOTIFICACIONES EN POBLACION MIGRANTE SEMANA 25

2,5
2
)
'07 115
o)
©
i)
2 1
'_
0,5
0 )
mama cuello uterino
2024 1 1
W 2025 0 2

Grafica 9. Notificacion ficha SIVIGILA 155 corte semana 25, afios 2024 y 2025, por
personas migrantes

Asistencias técnicas:

Junto a la referente de salud sexual y reproductiva, se realizan asistencias técnicas a
las IPS municipales con le fin de verificar el cumplimiento de las rutas de atencion de
cancer de mama y cuello uterino, segun la resolucién 3280 de 2018, arrojando los
siguientes resultados.
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MUNICIPAL

DE CHIA

Fecha de
la
Asitencia
Tecnica

RPMS_Cancer
de Cuello
Uterino

RPMS_Cancer,
de mama

RPMS_Cancer
de prostata

Compromisos

Clinica
Chia sede
Nueva EPS

13/03/2025

89%

89%

93%

Implementar la
prueba de ADN
VPH a mujeres
mayores de 30
anos (Actualmente
se aplica cuando
hay alteracién en
ccv) E implementar
y consignar en la
historia clinica el
examen clinico de
la mama desde los
40 anos

Clinica
Chia Sede
Sura

07/05/2025

95%

100%

93%

Sanitas IPS

10/10/2025

97%

94%

0%

Pendiente nuevo
encuentro con
encargada de la
cohorte de CA
prostata

Virrey Solis

Pendiente por
disponibilidad de
los profesionales

de la IPS

Compensar
IPS

Pendiente por
disponibilidad de
los profesionales

de la IPS

Sanidad
Policia

19/03/2025

97%

96%

93%

Generar
articulacion con la
ESE municipal
para Is jornadas de
tamizacion

Colmedica

Pendiente por
disponibilidad de
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los profesionales
de la IPS

Cafam

09/07/2025

100%

100%

100%

Envio de casos
nuevos de prostata
y otros tipos de
cancer mensual

ESE San
Antonio de
Chia

21/03/2025

95%

93%

87%

Se recomienda
educar al paciente
sobre los
procedimientos de
tamizaciéon (PAS y
tacto rectal) y
salud sexual y
reproductiva a los
hombres

Servisalud

21/05/2025

92%

100%

93%

Cumplimiento
general_ consolidado

95%

96%

80%

Tabla 1. Cumplimiento de la ruta de las IPS municipales

Faltan 3 IPS por realizar asistencia técnica, pendiente a disponibilidad de las jefes.
Se ha evidenciado la necesidad de escalar a un nivel superior las asistencias técnicas
ya que, las IPS tienen un alcance que se supera al iniciar la ruta de cancer, asimismo,
la informacion que ellas poseen de los pacientes y los procesos suelen ser
insuficientes.

Conclusiones:

+ Mas casos en mujeres de 29 a 59 afnos en ambas notificaciones

» Sanitas sigue reportando la mayor cantidad de notificaciones para ca mama y

CCU.

* En Zona centro se continua reportando la mayor cantidad de casos. Para 2024

le sigue Bojaca y en 2025, Bojaca y Fagua.

* El aumento en las notificaciones se puede deber a la ampliacion de acciones
encaminadas a la prevencion e identificacion temprana, realizando mayor

numero de tamizajes a las mujeres del municipio.

+ Las notificaciones se realizan fuera del municipio ya que el nivel de complejidad
para la notificacion se aborda en la mayoria de los casos, en Bogota.
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En asistencias técnicas consignar la cantidad de tamizaciones realizadas por
cada una de las rutas, con el fin de evaluar la cantidad de tamizaciones
realizadas vs notificaciones recibidas. De este modo, se podra verificar la
demanda efectiva

Continuar dando el seguimiento al 100% de las notificaciones con el fin de
mantener la calidad del dato.

Continuar con asistencias técnicas de modo que se vigile el cumplimiento de la
ruta no solo en las IPS municipales, sino también en las EAPBS.

Continuar con la promocién de tamizaciones para ca mama, ccu, vacunacion
de VPH a NNA

Buscar la articulacion con la comunidad desde las IPS, colectivos comunitarios
y demas con el fin de continuar la educacion en la ruta de promocién vy
mantenimiento de la salud entorno a cancer, vacunacion VPH, signos y
sintomas de alarma.

Fortalecer y articular a las IPS municipales, especialmente a la ESE municipal
(Hospital San Antonio de Chia) como ente principal para la tamizacion y el inicio
de la ruta de cancer de mama y cuello uterino.

Fortalecer la salud sexual y reproductiva, derechos y deberes sexuales,
promocion del uso del preservativo.

ANALISIS EPIDEMIOLOGICO FICHA SIVIGILA 115 A SEMANA 25 DE LOS ANOS

2024 Y 2025

La ficha de notificacién SIVIGILA 115, reporta los eventos de interés relacionados a
cancer en menores de 18 afnos, con el fin de realizar vigilancia y caracterizacion de
los menores. Estos, al ser tipos de cancer no prevenibles y se deben a una carga
genética principalmente, la prevencion se centra en el diagnostico temprano y
tratamiento oportuno.

Para la semana 25 del afio 2024, se notifican 5 casos de cancer en menores de 18
afios y en 2025, se notifican 13 casos.
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TOTAL NOTIFICACIONES FICHA SIVIGILA 115 SEMANA 25
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Grafica 9. Notificacion ficha SIVIGILA 115 corte semana 25, afios 2024 y 2025.

TOTAL NOTIFICACIONES FICHA 115 SEMANA 25
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Grafica 10. Notificacion ficha SIVIGILA 115 corte semana 25, afios 2024 y 2025 por
ciclo vital.
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Por la sintomatologia, se notifican casos probables al momento de que se presenten
sintomas asociados. Luego de los examenes diagndsticos, se confirman o descartan.
Este afo, se han descartado 8 casos y a la fecha, se esta a la espera de confirmacion
o descarte de dos casos, lo que deja 5 casos a la semana 25.

TOTAL CASOS CONFIRMADOS FICHA 115 SEMANA 25

3,5
3
2,5
2
1,5
1
015 I.
0
Hombre Mujer Hombre Mujer
1152024 155 2025
B 0-6 primera infancia 1
| 7-11 infancia 3 1
W 12-17 adolescencia 1 1 2

Grafica 11. Notificacion casos confirmados ficha SIVIGILA 115 corte semana 25,
afnos 2024 y 2025 por ciclo vital
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Para el afo 2024 se evidencian 3 diagnésticos de leucemia Linfoide aguda y otra
neoplasia maligna no especificada.

DIAGNOSTICOS FICHA 115 2024 SEMANA 25

= Leucemia linfoide Aguda

= Otras neoplasias malignas no
especificadas

Grafica 12. Notificacion ficha SIVIGILA 115 corte semana 25, Diagnoésticos para el
afno 2024

DIAGNOSTICOS 2024 SEMANA 25
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Leucemia linfoide Aguda Otras neoplasias malignas no especificadas

Grafica 13. Notificacion ficha SIVIGILA 115 corte semana 25, Diagnésticos para el
afno 2024

Sin embargo, para el afio 2025 se notifican 2 casos de leucemia linfoblastica aguda,
2 tumores malignos 6seos y 1 tumor germinal trofoblastico.
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DIAGNOSTICOS FICHA 115 2024 SEMANA 25

= Leucemia linfoide aguda

= Tumores 6seos malignos

= Tumores germinales
trofobldsticos y otros
gonadales

Grafica 14. Notificacion ficha SIVIGILA 115 corte semana 25, Diagnésticos para el
afno 2025

Diagnosticos 2025 semana 25
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Grafica 15. Notificacion ficha SIVIGILA 115 corte semana 25, Diagnésticos para el
afno 2025

Al no ser una poblaciéon muy grande, no se puede concluir una mayor prevalencia de
casos por zonas o veredas, sin embargo, se han evidenciado casos en el casco
urbano, cerca de piedra, fagua, la balsa, yerbabuena, Bojaca y se reportd un caso
fuera del municipio, perteneciente al municipio de Sop6. Se realiza y envia formato de
visita fallida para el descarte de ese caso y envio al municipio de residencia.
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TOTAL CASOS CONFIRMADOS POR VEREDA FICHA 115

SEMANA 25
2,5
2
15
1
) I I I I
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CENTRO DE  FAGUA TIQUIZA _'cr e  FUSCA  pro- BOJACA *0 70 0
PIEDRA
PIO
WVEREDA2024 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
W VEREDA 2025 2 1 1 1

Grafica 16. Notificacion ficha SIVIGILA 115 corte semana 25, por veredas.

El comportamiento en cuanto a notificaciones por EPS para el afio 2024 y 2025 es
muy similar, para el 2024 se notifica 1 caso de compensar, 1 famisanar, 1 nueva Eps
y 1 de Sura.

Para el 2025 se presentan dos en compensr, dos en famisanar y uno en sanitas.
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TOTAL CASOS REPORTADOS POR EAPB FICHA 115 SEMANA 25

2,5
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D R TOTAL
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Grafica 17. Notificacion ficha SIVIGILA 115 corte semana 25, por EAPB.
Conclusiones:

« El diagnostico que mas se presenta en la leucemia linfoblastica aguda en
ambos periodos de tiempo.

+ En 2025, se han recibido mayor notificacion en nifias, mientras que, en 2024,
no se recibieron notificaciones para este grupo poblacional

* Como los tipos de cancer en menores de 18 afios no son prevenibles y se
deben a una carga genética, la prevencion se centra en el diagnostico temprano
y tratamiento oportuno, por lo que se debe realizar educacion a la poblacion

+ Se debe promover las consultas preconcepcionales para preparar a las familias
de la mejor forma de modo que se minimicen en medida de lo posible, las
probabilidades de padecer cancer infantil.

Elaborado por: Laura Valentina Rodriguez Millan
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LUGAR Ca D F6-24.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

s cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 1 de 2
DE CHIA PAGINAS
PROCESO: Gestion Salud

DEPENDENCIA: Direccién de Salud publica

RESPONSABLE DE LA REUNION: Referentes de Salud Mental

NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo
[ ] comité
[ ] Reunién
X] otro Taller Reconociendo mi Salud Mental
ACTAN° 1 FECHA 18 julio 2025
LUGAR Emserchia Carrera 10 No.8 — 80 Chia, Cundinamarca.
NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA ELECTRONICO
ASISTENTES | Laura Valentina Psicdloga
Rodriguez Millan
Erika Paola Ayala Cholo Psicdloga
INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Implementar estrategias de salud mental a los colaboradores de EMSERCHIA, por medio de 6
capacitaciones, en las que se abordardn diversas temdticas en torno a la salud mental. En este tercer
encuentro, se aborda la gestién emocional, socializaciéon de rutas de atencién en salud mental y
dispositivos comunitarios como centro de escucha y linea de teleorientacién 123.

2. ORDEN DEL DIiA

1. Presentacién de las profesionales

2. Resumen de los encuentros anteriores por medio de un juego de kahoot!

3. Explicacién del tema del dia “Gestién emocional”

4. Infirmacién sobre centros de escucha, linea 123, socializacidn de signos y alarmas de salud
mental y rutas de atencién

5. Emocion vs Sentimiento

6. Juego ruleta de las emociones, explicacion de gestion emocional, habilidades, benecificios

7. Expresion adecuada e inadecuada de las emociones

8. Reflexion final

Paginalde4



ALCALDIA UNICIPAL ACTA DE REUNION

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

PAGINAS 2de 2

9. Cierre

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

El dia 18 de julio, se realiza socializacién a los colaboradores de EMSERCHIA, en 5 grupos
dependiendo de sus areas de trabajo, abordando una hora y media a cada uno. Esta es la tercera
de 6 jornadas que se realizara por parte del equipo psicosocial de gestidn de la salud publicay alta
consejeria de salud mental, en las que se impartirdn diversos aspectos de salud mental, con el fin
de brindar e implementar herramientas de salud mental a los colaboradores, generando un mejor
ambiente laboral y fortaleciendo aspectos personales de cada uno de ellos.

En este encuentro, se abordan temas de gestion emocional, ampliando la informacién de salud
mental y cdmo se puede abordar, atender y mejorar.

Primeramente se habla de los dispositivos comunitarios con los que cuenta el municipio: Centros
de Escucha vy linea de teleorientacion 123, asi como signos y sintomas y las rutas de atencipn en
salud para atender estas dificultades.

SéLuego, se inicia con una actividad para repasar las tematicas anteriores por medio de un Kahoot
dividido en grupos.
Despues de eetas actividad, se inicia con la tematica del dia, que es gestién emocional, dando las
diferencias entre emocién y sentiemiento, realizando un juego de charadas progrupos, en el que
un voluntario debia hacer la mimica de a emocién que e saliera en la ruleta de emociones vy el
grupo debia adivinar.

Se continua con la explicacion de la gestion emocional, las habilidades y beneficios que se ven
inmersos en este proceso

Se explican cuales son las formas adecuadas e inadecuadas de la expresién emocional y se
responden dudas que surgen en los espacios.

Luego de una reflexion final, se realiza cierre del encuentro.

En total se abordan 173 colaboradores de Emserchia, en 4 grupos.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se finaliza cada uno de los encuentros, con gran participacion de los asistentes, siendo muy receptivos
antes las actividades planteadas, apoyando a los demas companferos y la actividad personal propuesta

para a lo largo de las sesiones.
Se evidencia la necesidad de continuar con estas actividades que permitan el forta

lecimiento del ser,

las cuales tendran grandes repercusiones en las actividades laborales diarias, familiares, sociales y

personales.
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6. COMPROMISOS
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emserchia::

LISTADO DE ASISTENCIA

! Version: 1

|Fecha: Junio 11 de 2015
‘ Codigo: ATH F03

Tema: ACTVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD MENTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
FechayHora |18 de julio de 2025 Lugar: AUDITORIO EMSERCHIA E.S.P. Responsable: | SUBDIRECCION DE TALENOT HUMANO Y SST
No. Nombre Cedula de Ciudadania Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono
1 | ANGARITA PRECIADO MARIA DEL CARMEN | 35472849 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo etk el i g hotinalleam 3124458758
2 | ARDILA RODRIGUEZ PATRICIA 52280463 Emserchia E.SP. | Auxiliar de Servicios Generales patriia.ardila70@gmail.com 3102237409/; 2
3 | BOADA BAUTISTA FANNY 21068546 Emserchia E.SP. | Auxiliar de Servicios Generales fannicitaboada1957 @gmail.com 3219308945
4 | CLAVIJO SIERRA SOLANGIE 1072669050 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario solclavijo@hotmail.com 312334777915
5 | CONTRERAS ALARCON AMELBA LUCIA 3541431200% Emserchia E.SP. | Profesional Universitario amelbacontreras8@hotmail.com 3005658047
6 [CORRALES MOLINA ALBALICETH 1110086820 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo licethcorrales.lc@gmail.com 3218029587 |
7 | GALLO BELTRAN JHON ALEJANDRO 80432865 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario alejandrogallo758 @gmail.com 31921212481 !:_ o7
8 |GONZALEZ GOMEZ DANIEL SEBASTIAN | 1072704377 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo dsebastiangg94@gmail.com SR s
9 |GUTIERREZ RONDON MARLON DAVID 1193597260 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo davidgutierrez1609k@gmail.com 3202780674
10 | GUTIERREZ RONDON LUZ ELIDA 35479715 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo manuelrondon661@gmail.com 3142998957 i
11 | JAMAICA TALERO SEBASTIAN CAMILO 1019093118 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario jamayk94@hotmail.com 3118638491
12 | MAHECHA CUITIVA LAURA SOFIA 1000458697 Emserchia E.SP. | Supe.Auxiliar de Servicios Generales lauramc.97s@gmail.com 3132900108 __ﬁéﬁjki ;
13 | MOLINA ESTUPINAN DIEGO FERNANDO | 1072660579 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo diego910523 @gmail.com 3102609102 D—iUﬁ’O MC’ I a
14 | MORA VELASQUEZ ANGIE TATIANA 1072705864 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo tatika_05@hotmail.com 3112495021 U .
15 | MORENO MARTINEZ OMAIRA MILENA 1072644911 Emserchia E.SP. | Profesional Especializado mile8719@hotmail.com 3214535707
16 | PAEZ MORALEZ LUISA FERNANDA 35198150 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario luisfer100621@hotmail.com 3168668377 (Qﬁbﬁ,)(’“




Version: 1

00\;{% LISTADO DE ASISTENCIA R —

) emserchia. - Cédigo: ATH F03 .
No. Nombre Cedula de Ciudadania| Entidad Cargo / Area Correo electrénico Teléfono Firma

17 | PARRA JOTA DEISSY GISELL 1072664438 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario deissyparra1992@gmail.com 3202908529 @QASS‘# q Y1)
18 | RAMIREZ ZARATE CARLOS ARTURO 11200358 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo Ipuanacr@gmail.com 3112405658<?QU(D>I%\' Uﬁz_
19 |RODRIGUEZ FAJARDO JIMENA 35198477 Emserchia E.SP. | Director Administrativo y Financiero | iimero2001@yahoo.com 3182995258

20 |RODRIGUEZ BAJONERO LINA MARIA 1072710535 Emserchia E.SP. | Tesorero General linita2806 @hotmail.es 6018653702

21 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ GLORIAINES | 51643874 Emserchia E.SP. | Subdirector Administrativo 963 aitr@amall.cam 3125876190 | | (;@

22 | SANDOVAL SANCHEZ AMANDA MARIA 35475449 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo amanda.sandoval @yahoo.es 311465464 %(._ A i

23 | SILVA RODRIGUEZ WILBER ALEXANDER | 1072645060 Emserchia E.SP. | Aimacenista General wil_-ber@hotmail.com 3203392384 ~

24 | SOLER GALEANO OSCARMAURICIO 80875632 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo msoler2is@hotmailcom 32088913119 .

25 | SOSA FRANCO GLORIA LIZETH 1072714572 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo glsf9707 @gmail.com 3219897586 U-_, o L 'ﬁ:([a )
26 | TUTA GUERRERO ANA CAROLA 35473254 Emserchia E.SP. | Subdirector Financiero anacarolinatg@gmail.com 3102577641 |. -

27 | ZAMBRANO MUNOZ MARIA STELLA 51876691 Emserchia E.SP. | Auxiliar de Servicios Generales zambranos788@gmail.com 32141008534 ‘

Hodayer thaods Aedda 132657UG Emseig |Conderhshe Cogamind |angelamyodngues(@ cotloorey 32)2493842 m




‘ Version: 1

e

| LISTADO DE ASISTENCIA Eacha: Junio 11 de 2015
emserchia:: | Codigo: ATH FO3
N.° Nombre Cedula Entidad Cargo / Area Correo electrénico Teléfono Firma
97 |RAMIREZ DIAZ JUAN ANDRES 2993955 Emserchia E.SP. Operario ramirezdiazjuanandres8 @gmail.com 3108882951 B
98 | RAMIREZ SIERRA JUAN CARLOS 80350286 Emserchia E.SP. Profesional Universitario | jyancarlosramirez.asi@gmail.com 3188473323 /Cfgj (il oo
99 | RAMOS LEGUIZAMON ROCIO 1053769143 | Emserchia E.SP. Operario rramosleguizamon @gmail.com 3204365371 ;‘QEW
100 | REYES ALGARRA ERIC EFRAIN 17585233 Emserchia E.SP. Conductor mecanico efrainreyesalgarra@gmail.com 3114530176 _F_ /L,,,?
101 | RIVERA MARIA ANDREA 35198649 Emserchia E.SP. Operario mariaandrea31071982@gmail.com 3133399206
102 | RODRIGUEZ GARZON BENJAMIN 80496215 Emserchia E.SP. Operario benjamim'odriguezgarmn@gma"_com 3024609131 A WQ/
103 | RODRIGUEZ GONZALEZ DIEGO FERNANDO 83258503 Emserchia E.SP. Operario rgdf1907 @gmail.com 3164013318 : (
104 | RODRIGUEZ GONZALEZ MARLY CONSUELO 35421164 Emserchia E.SP. Operario marlyconsuelorodriguez@gmail.com 3138346101 prelo)) e d e
105 | RODRIGUEZ PALOMARES JORGE REINALDO | 1072712191 | Emserchia E.SP. Operario jorge-gaborce@hotmail.com 3023925377 ' ;
106 | RODRIGUEZ PALOMARES LUIS FERNANDO 1072710149 | Emserchia E.SP. Operario rodriauezpalomaresas@arhallicom 3114950252
107 | RODRIGUEZ RAMOS LUIS CAMILO 11275939 Emserchia E.SP. Operario cami99270@gmail.com 3102307066
108 | RODRIGUEZ RICO BLANCA ROCIO 35424393 Emserchia E.SP. Operario blanchasanchezbs548033@gmail.com | 3142308355
109 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUIS 80399214 Emserchia E.SP. Operario uis200419672020 @gmail.com 3206309772
110 | ROJAS CARPETA JORGE ALEJANDRO 80400963 Emserchia E.SP. Profesional Universitario | jorgerojas26@gmail.com 3125692070 %
111 | RUIZ QUIROGA LUIS ELVER 1096482273 | Emserchia E.SP. Operario elver.ruiz.quiroga@gmail.com 3125112563 @%[m
112 | SABOGAL ORDONEZ EYDER 4718963 Emserchia E.SP. Operario eyder23121979@gmail.com 3206512628 = g, _ /
113 | SANCHEZ RODRIGUEZ GONZALO 11200748 Emserchia E.SP. Técnico Operativo gonzalosan76@gmail.com 3166177162 %W// //,
114 | SARAY RAMIREZ BRIAN ALBERTO 1072704362 | EmsorchiaE.SP. | Supernumerario Operaiio | sarayramirezbryan@gmail.com 18 M. S
115 | SASTOQUE SARMIENTO ALIRIO 80400219 Emserchia E.SP. Conductor mecanico aliriosas69@gmail.com 3143008413 I ’
116 | SOCHA TIBABISCO PABLO ENRIQUE 80397724 Emserchia E.SP. Conductor mecanico pablotibabisco@gmail.com 3142764500




Version: 1

00§§% LISTADO DE ASISTENCIA et o I

emserchia;: B - Codigo: ATH F03 ) |
N.° Nombre Cedula Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono Firma //\
77 | MUNOZ LOZANO NICOLAS ANDRES 1072717715 Emserchia E.SP. Profesional Universitario krakbetter58@gmail.com 3212783136 Firma %,ér/%ﬁx
78 |NEGRETE CORREA NADIS NADINE 1063148245 | Emserchia E.SP, Operario T —— 3145182820 s b (5’ 7
79 |NINO SALAZAR NANCY JAZMIN 1073510647 Emserchia E.SP. Técnico Operativo nancyninosalazar80@gmail.com 3213575592 XA 5 .
80 | NORIEGA MOYA JOSE LEONEL 79243275  |EmserchaESP. | Operario . 8218 | Vil 7
81 | OLMOS PARRA SAMUEL 4066761 Emserchia E.SP. Operario olmosparrasamuel @gmail.com 3114831817 m“‘é-u
82 | ORTIZ LEAL CARLOS ENRIQUE 86211477  |EmserchiaESP. | Operario R —— 3143199329 e
83 | PABON PABON JHON JAIRO 1070943216 | Emserchia E.SP. Conductor mecanico | jpabonpabon8@gmail.com 3156366047
84 |PARRA FAJARDO IVAN DARIO 1072665722 | Emserchia E.SP. Operario parradario896@gmail.com 3114459541
85 |PARRA GONZALEZ FREDDY MARTIN 80497866 Emserchia E.SP. Conductor Mecanico freddymparra@hotmail.com 3123502763 %
86 | PARRA CHICUE YEISON JAVIER 1082127350 Emserchia E.SP. Operario yeison.j2016@gmail.com 3007379637 Yo \ (1A,
87 | PEDROZA CARRASCO DARIO 19483705 Emserchia E.SP.  Operario dariopedrozacO5@gmail.com 3115374919 _3( D L P'; o P —e
88 |PINILLA MOLANO NESTOR ArLEY 1076664860 | Emserchia E.SP. Operario arleypinilla.m@gmail.com 3028428931 M » P;"\W/?
89 |POVEDA MONTANO ALYARO 11201302 Emserchia E.SP. Conductor mecanico alpoveda20@hotmail.com 3122822336
90 |POVEDA SOCHA PABLO ENRIQUE 80497752 Emserchia E.SP. Operario povedaenrique011@gmail.com 3123449666 é",,w.-?,t & Taoveda
91 | POVEDA VILLAMIZAR JOHAN SANTIAGO 1072641383 | Emserchia E.SP. Operario povedasantiago375@gmail.com 3243545478 N
92 | PRIETO GARZON ORLANDO 11200762 |EmserchiaE.SP. | Operario orlandoprieto757@gmail.com 3104767790 A7
93 | PRIETO PARRA JHON ABRAHAM 11201412 Emserchia E.SP. Operario johnprieto40@gmail.com 3112337092 ' wa\(
94 | QUECAN PRIETO DIEGO RODRIGO 11202302 |EmserchiaESP. | Operario diegonuscariit@gmallcom 3114421382 by
95 | QUEVEDO MELO DUVAN FELIPE 1072716868 | Emserchia E.SP, Operario duvanguevedo23@arisilcom 3107883394 ‘\f )Jm C/wua/ 0.
96 | QUEVEDO MELO MIGUEL ALFREDO 1072710072 | Emserchia E.SP. Operario miguelauevedoncedb@emallcom 3148629244 iUl QUALeN
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V%VQ LISTADO DE ASISTENCIA | Fecha: Junio 11 de 2015

emserchia.: | codigo: ATHFO3 —
N.° Nombre Cedula Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono o Firma
57 | LACHE BASTIDAS SERGIO ALEJANDRO 1072708136 | Emserchia E.SP. Operario bastidassergiodgmail.com 3213798421 /KD)N
58 | LEON CAMACHO DUWAN SANTIAGO 1072711524 | Emserchia E.SP. Auxiliar Administrativo | santiago,_13_I@hotmail.com 3133220419 /| i i Er
59 | LEON MORA PEDRO JULIO 80399301 Emserchia E.SP. Operario leon92548@gmail.com 3102039623 « "\_HL 7/ -
60 | LOPEZ BASTIDAS DANIEL FRANCISCO 1070015209 | Emserchia E.SP. Operario espe_bastidas@hotmail.com 3208657089 | /| N
61 |LOPEZ CASTRO ALVARO GUSTAVO 79906963 Emserchia E.SP. Operario alvarolopezcastro7717 @gmail.com 3212875937 b 3
62 |LOPEZ GARZON CARLOS ANIBAL 80497527 EmserchiaE.SP. | Operario lopezgarzoncarlosanibal @gman_mm 3125805038 %é
63 |LOPEZ GARZON JAVIER 80400958 |Emserchia E.SP. Operario - *| chokys21031971@gmail.com 3133760080 |/ :’j/ / /
64 |LOPEZ GIL ELIECER 3241645 Emserchia E.SP. Operario eliecer675@outlook.co 033251/
65 | LOPEZ PULIDO FELIX HUMBERTO 72325561 Emserchia E.SP. Operario lopezfelixhumberto@gmail.com 3168044241 .%/ /3( /%.
66 | MANCIPE VARGAS JHON FREDY 80350618 Emserchia E.SP. Conductor mecanico jfredymancipe@gmail.com 3114532626 )Z/m fﬂyﬂﬂﬂ&ﬁ&&/
67 |MARTINEZ GUILLERMO 80400297 Emserchia E.SP. Operario guillermo147martinez@gmail.com 3123529556 T EE b 42
68 | MAYORGA ORDONEZ LAURA ALEJANDRA 1072710539 | Emserchia E.SP. Técnico Operativo lauraalejandramayorga@hotmail.com | 3182801289 m
69 |MEDINA HERRERA SERGIO 1072664221 | Emserchia E.SP. Operario Sergiomedinaherrerad8@gmail.com 3013873167
70 | MELO JIMENEZ JUAN FELIPE 80350056 Emserchia E.SP. Operario filipius2882 @hotmail.com 3503575315 36,0
71 | MERCHAN MERCHAN ARQUIMEDES 2994803 Emserchia E.SP. Operario edgarmerchan6061@gmail.com 3134286946 p%/{z it f?{(&‘
72 |MONASTERIOS VILLAEL YHONY ALBERTO 1732151 Emserchia E.SP. Operario y.a.m.v.1987 @gmail.com 3003864619 '_\ r
73 |MONTANO CASTANO LUIS MIGUEL 80818196 Emserchia E.SP. Profesional Universitario | ,ismiguelmc@msn.com 3192061306 ﬁs
74 |MORALES VILLA CARLOS ALBERTO 80401275 Emserchia E.SP. Operario beticoabeja@hotmail.com 3114490518 = i& Forald >
75 | MORENO NAVARRETE JUAN PABLO 1072709350 | Emserchia E.SP. Técnico Operativo 96juan.pablo03@gmail.com 3118513933 Jv: ]
76 | MORENO SALAMANCA DIANA MARCELA 1023878771 | Emserchia E.SP. Operario dm4965296@gmail.com 3028651333 e




LISTADO DE ASISTENCIA

Version: 1
|

< \}Q ! Fecha: Junio 11 de 2015

emserchia - | Codigo: ATH F03 -
N.° Nombre Cedula Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono Firma
37 | ENCISO ESPINOSA CRISTIAN LEONEL 3109931 Emserchia E.SP. Operario cristian|ee1981@gmail.com 3144218195
38 | FERNANDEZ ESCOBAR JUAN CARLOS 80400208 Emserchia E.SP. Conductor mecanico | ferezclass54@gmail.com 3204610383 A\ — 2
39 | FIGUEROA FANDINO ULISES 14324845 Emserchia E.SP. Operario hannaliz15@hotmail.com 3204591151 .
40 |FORERO VARGAS BRAYAN ANDRES 1072657981 | Emserchia E.SP. Operario brayahforero1980@gmail.com 3213730844 %
41 | FRANCO PEDRAZA GABRIEL ALEJANDRO 11203230 | Emserchia E.SP. Operario alejandrofrsnco@hotmail.com 3124992097 /@w/ f% f o
42 |FUENTES TRIVINO MARCO TULIO | 80400078 Emserchia E.SP. Operario ‘marco.yo_31@hotmail.com 3144669364 j ﬂ% il
43 | GALEANO CARLOS ALBERTO 13707373 Emserchia E.SP. Operario saleanbearasallereEEEmalleHi 3133779505 =
44 | GALVIS PINZON RUBEN FRANCISCO 1070009348 | Emserchia E.SP. Operario rubengalvisSh@gmailcom 3003072849 '
45 | GARCIA CARLOS ARTURO 80398448 Emserchia E.SP. Operario kalimangarcia07 @gmail.com 3125652985 d H,Qé; ]
46 | GARCIA PEREIRA LUIS GABRIEL 11201230 Emserchia E.SP. Técnico Operativo luisgap2017 @gmail.com 3203355118
47 | GOMEZ ESPINOSA JOSE MANUEL 80397878 Emserchia E.SP. Conductor mecanico jmanuelgomezespinosa@gmail.com 3115047823 '/L{( Y Y
48 | GOMEZ LEON CLARA INES 35404679 Emserchia E.SP. Operario clarigolk@gmail.com 3138183929 |
49 | GONZALEZ CASTRO YEFFRY IVAN 1072656719 |EmserchiaESP. | Profesional Universitario | yeffrygonza@gmail.com ssoseie L AL A
50 | GORDO CANASTO JUAN CARLOS 11201124 Emserchia E.SP. Conductor mecanico juancarlosgordocanasto@gmail.com 3123444996 W -
51 | GUZMAN CHITIVA WILMAR ANDRES 1072642872 | Emserchia E.SP. Profesional Universitario | \aguzman87@gmail.com 3142479480 /y
52 |HERNANDEZ CUADROS MICHAEL ALEXANDER |1072664114 | Emserchia E.SP. Operario aitemaike3@gmail.com 3138403694
53 | HERNANDEZ PEDRAZA JAIRO ARLEY 80449170 Emserchia E.SP. Conductor mecanico jairo.arley1983@hotmail.com 3143184427
54 | JIMENEZ JAMAICA CARLOS ALBERTO 1072638863 | Emserchia E.SP. Operario {90899 @gmail.com 3196477377 4
55 | JIMENEZ JAMAICA GUSTAVO ADOLFO 1072656164 Emserchia E.SP. Operario adolfojimenezjamaica21@gmail.com 3112753537 &
56 | JOTA VELANDIA JAVIER ALEXANDER 11203334 Emserchia E.SP. Operario javijotav@hotmail.com 3115213043
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"V@ S ! LISTADO DE ASISTENCIA Fecha: Junio 11 de 2015 -

emserchiaz: | - - B | Codigo: ATH F03
N.° Nombre Cedula Entidad Cargo / Area Correo electrénico Teléfono Firma _
17 | CANO LARROTA JORGE ELIECER 11201119 Emserchia E.SP. Conductor mecanico | shmcano87@gmail.com 3123291626 ,;_\@Z@' G . Codveg)
18 | CARRILLO CESPEDES CAMILO ALBEIRO 6019549 Emserchia E.SP. Operario camilocarrillo944 @gmail.com 3185079660 | oo b conld
19 | CASAS AREVALO MAURICIO 80401445 Emserchia E.SP. Técnico Operativo casas.m@hotmail.com 3133880140 f
20 | CASTELBLANCO JURADO DAVID ALEXANDER | 1072669650 | Emserchia E.SP. Técnico Operativo crisdav2713@hotmail.com 3223671384 .
21 | CASTELLANOS VALDERRAMA JOHN ALEJANDRO | 1072663406 | Emserchia E.SP. Operario johnalejandrocastellanos789@gmail.com | 3224056265 e DO 3
22 | CASTILLO MURCIA RICARDO 1072644937 | Emserchia E.SP. Operario RICHARBERNAL43@HOTMAIL.COM 3105756538 L ?:Qﬁe.}’& 2
23 |CASTRO GIL LINA MARIA 1072705940 | Emserchia E.SP. Profesional Universitario | |inacastro100595@gmail.com 3213502780 QKMU (ALl
24 | CASTRO PARRA JOHAN SEBASTIAN 1070016538 | Emserchia E.SP. Técnico Operativo johancastro959@gmail.com 3103072464 '&'Ohm ﬂﬂﬁjﬁfg |
25 | COGUA ROMERO GONZALO 2995060 Emserchia E.SP. Conductor mecanico chalo-c-11@hotmail.com 3134967544 qf e
26 | CONEJO BELLO JUANA VALENTINA 1070018648 | Emserchia E.SP. Técnico Operativo valentina02c@gmail.com 3015324100 duqm\l Qﬁmo B .
27 |CORREA CAMACHO FREDDY MARIANO 11201995 Emserchia E.SP. Conductor mecanico fmcorrea61@gmail.com 3133930021 . = Cu *’\.,-.( aovea, Cf,
28 |CORREA CHAPETON CARLOS PABLO 80399875 Emserchia E.SP. Conductor mecanico | correachapetonc@gmail.com 3103306901 / J v/
29 | CORREA GUEVARA LUIS CARLOS 1072672993 | Emserchia E.SP. Operario luisccgd76@gmail.com 3152276959 Loy (‘(\mnt.c_1
30 |DELGADO CHICACAUZA DAVID SEBASTIAN 1072714915 Emserchia E.SP. Técnico Operativo davidsebastiandelgado@hotmail.com 3118256907 o (\( |
31 | DELGADO PINZON JAVIER 11200567 Emserchia E.SP. Conductor mecanico javierdelgado7603@gmail.com 3228894786 “%@;\3
32 [DELGADO PINZON JOSE GEOVANNY 11203450 Emserchia E.SP. Operario geovannoty79@gmail.com 3115494744
33 [DIAZ SERRANO JUAN PABLO 80496042 Emserchia E.SP. Conductor mecanico | jyandissel1972 @gmail.com 3134467901 é; /ﬂ}lm
34 | DIAZ SERRANC JORGE MARIO 11202323 Emserchia E.SP. Operario jomadise@hotmail.com 3002218921 I '
35 |DONCEL SANCHEZ EDUARDO 80400358 Emserchia E.SP. Operario edlsardosdineel19E0Bhicbnall.com 3213760555
36 |DONOSOS PEREIRA WILSON 80399784 Emserchia E.SP, Técnico Operativo widope @gmail.com 3203025602 M

¥,

v
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emserchia:

LISTADO DE ASISTENCIA

Version: 1

Feche_u_: Junio 11 de 2015
Codigo: ATH F03

Tema: ACTVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD MENTAL DIRECCION TECNICA OPERATIVA
Fechay Hora 18 de julio de 2025 Lugar: |AUDITORIO EMSERCHIA E.S.P. Responsable: |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRBAJO
No. Nombre Cedula Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono Firma
1 |GIL POVEDA MIGUEL ANGEL 1072639673 | Emserchia E.SP. Director Técnico HilgiiclinaeleliE@italcom 3142377312 2
2 | ABARCA BASTIDAS JUAN ESTEBAN 1072716901 | Emserchia E.SP. Operario Jisnis kn@hotmaileon 3002912162
3 | ALARCON PEREZ RAFAEL ARMANDO 79405462 Emserchia E.SP, Operario arfarh2SZs @il con 3143561351
4 | AMARILLO VARGAS ALEXANDER 11202931 Emserchia E.SP. Operario slexandermmaillovareas@omaiicom |24 /}#{:2, /LV; Vi —
5 | ARENAS ROJAS LUIS ARLEY 1077084735 | Emserchia E.SP. Conductor mecanico arleyarenasr@gmail.com 3213253081 =
6 | BARRERA RINCON DIEGO FELIPE 1072661464 Emserchia E.SP. Operario diego_13.22 @hotmail.com 3224677123 & d /)
7 | BELALCAZAR MORTIGO CAMILA ANDREA 1015452459 Emserchia E.SP. Profesional Universitario | camilaabm04@gmail.com 3003747161 /J; ; f@f
8 |BERMUDEZ BEJARANO JOSE OMAR 80496150 Emserchia E.SP. Conductor mecanico jose.erick.bermudez@gmail.com 3115525324
9 |BERMUDEZ VARGAS MICHAEL STEVEN 1072714969 | Emserchia E.SP. Operario maicolbermudez373@gmail.com 3114804945 1 {( @
¥ 10 | BERNAL BARRERA WILLIAM 11204117 Emserchia E.SP. Supernumeraric Operario williambernalbarrera@gmail.com 3022738115 J ’%/fé
11 | BERNAL RAMIREZ GABRIEL ELIECER 1003660313 | Emserchia E.SP. Supernumerario Operario | gahitobernal1995@gmail.com 3107989881
_12 BERNAL TINJACA JAIRO ERNESTO 80399109 Emserchia E.SP. Conductor mecanico jairobernaltinjaca@gmail.com 3143686560
3 | BSA CIFUENTES JOSE 11202096 Emserchia E.SP. Operario chato.bosa@gmail.com 3178957293
14 | BRUNO BERROCAL CINDY PAOLA 1062431836 Emserchia E.SP. Supernumerario Cperario brunosindyl@gmail.com 3212271147
15 | CAJICA MIGUEL MAURICIO 81720563 Emserchia E.SP. Conductor mecanico migue_1802@hotmail.com 3209011941
16 | CAMACHO MORENO JORGE ENRIQUE 80399667 Emserchia E.SP. Técnico Operativo camacho.6@hotmail.com 3112203673
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LISTADO DE ASISTENCIA

Version: 1

| Fecha: Junio 11 de 2015

. emserchia Codigo: ATH FO3
Tema: ACTVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD MENTAL DIRECCION COMERCIAL
FechayHora |18 de julio de 2025 Lugar: AUDITORIO EMSERCHIA ES.P. Responsable: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
No. Nombre Cedula de Ciudadania| Entidad Cargo / Area Correo electrénico Teléfono Fir a
1 | ALBARRACIN FUENTES PEDRO PABLO 80398507 Emserchia E.SP. | Operario slbe i@ otal.cm T ﬁ
2 | ARGUELLO SAENZ DEYBER ARLEY 1023034709 Emserchia E.SP. | Operario deyberarguello64@gmail.com 318623%%
ARIAS JIMENEZ ANDREA 1073679991 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo asfimeneza@gmail.com 3057951564 | o Q2 EA A .
4 | AVILA CARVAJAL ALDINEDER 1077871845 Emserchia E.SP. | Operario el medovizmgilaom 3148675322 < -
5 | BAJONERO GOMEZ JAIME ENRIQUE 80398397 Emserchia E.SP. | Operario bajonerogomezjaimeenrique@gmail.com  [3144390607 | , '
¢ |BARON SANTOS ANGELA ROCIO 1070917551 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario angela.baron002 @gmail.com ~13124721070 @}ijﬁﬂ/\_/\, 2
7 | BELLO MUNAR FIDEL ANDRES 80723965 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo stdresbello7 39 @ hokrailcom 3202598004 :
g | BERMUDEZ HEREDIA OSCAR FAVIAN 1072643977 Emserchia E.SP. | Operario ffabianheredia877 @gmail.com 32188137354 —<" —
g |BOHORQUEZ VARGAS DIEGO ALEJANDRO | 1072643864 Emserchia E.SP. | Operario dbohorquez884@gmail.com 30059539%\ 9 /21” ghv e N
10 | BOLANOS MORENO ANDRES DANIEL 1072708145 Emserchia E.SP. | Subdirector Técnico stidresdbimas@ariall.cons 3207670633 —
11 | BOSSA SASTOQUE OSCAR LISANDRO 80496422 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrafivo oscarbossa22@gmail.com 3118068370 - 2L 7)( =t
| 12 | CABEZAS BOJACA OLGALUCIA 40422114 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo gaolcb@gmall.com 3133692864 M . -
13 CAMACHO DlAZ..JOHANNA MARTIZA 52665033 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo johannacamachodiaz@gmail.com 3213855263 ?é% =
14 | CAMPOS FANDINO HECTOR LEONARDO 11200981 Emserchia E.SP. | Subdirector Técnico leonardo.campos.f@outlook.com 3045466844 éﬁ/m"
15 | CARDENAS GALEANO JOHN EDISSON 1072646876 Emserchia E.SP. | Operario brothersive@liotal cm 3219004759
16 | CARDENAS MELO ANA ROCIO 35474423 Emserchia E.SP. | Operario rociocarde22@gmail.com 3138074113 %J&Z‘E—y




Version: 1

Q‘;}{} LISTADO DE ASISTENCIA Sy

emserchia. ) Cédigo: ATH F03
No. Nombre Cedula de Ciudadania| Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono Fi[Ta
17 | CASALLAS BARRAGAN LEONEL ANTONIO [ 11201179 Emserchia E.SP. | Profesional Universitaro | jeonel casallas@hotmail.com T
18 | CASTIBLANCO CASTANO NATALIA DEL PILAR (1003661002 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo natydelpilar@hotmail.com 3219351898 [\ M[ 7a%
19 | CIFUENTES ALAYON PEDRO ALFONSO 80398607 Emserchia E.SP. | Operario pcifuentes@gmail.com 3107799962 W
20 | COCUNUBO ROZO CARLOS ANDRES 1072668598 Emserchia E.SP. | Operario andres0039318 @gmail.com 3192298899 Jiakal
21 | CRUZ VALDES JUAN ALBERTO 11200851 Emserchia E.SP. | Operario juanal3435@gmail.com 3016546385
27 | DIAZ FORERO KEVIN SANTIAGO 1072640595 Emserchia E.SP. | Operario Kevinforerodiaz123@gmail.com 3108183624
23 | DIAZ ZAMBRANO SERGIO ANDRES 1000180141 Emserchia E.SP. | Operario sergio.diaz0127 @gmail.com 3125410352
24 | FERNANDEZ VASQUEZ ANDRES FELIPE 1072704728 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario andresfernandez1213@gmail.com 13124459242 |
o5 | FIGUEROA DIAZ HANNA VALENTINA 1000186019 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo vf930930@gmail.com 323293 4._::,'3;;
26 | GAONA PEREZ HAROLD ENRIQUE 11204363 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo harolgaona@yahoo.&s - 3136857789 | ,
27 | GARZON CHACON LUIS ENRIQUE 1072670706 Emserchia E.SP. | Super. Tecnico Administrativo | | isenriquegarzonchacon@gmail.com 3028665915
28 | GUERRERO MARTINEZ LAURA ASTRID 1019080079 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario lauraguerreromartinez1993@gmail.com 3133110343
29 | GUTIERREZ RONDON MANUEL ALEJANDRO | 1072715207 Emserchia E.SP. | Operario manuelrondon661@gmail.com 314299895
30 |HERNANDEZ GUAVA DIANA CARMENZA 35198962 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo hernandezguavadianacarmenza@gmail.com | 3043156132
31 | HERNANDEZ GUAVA JEISSON JAVIER 81721056 Emserchia E.SP. | Operario ih6815355@gmail.com | 3147909362
37 | HERNANDEZ SIERRA YERLY ANDREA 1072656020 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo T st e WEf
33 | JAMAICA SALGADO FABIO DANILO 80401320 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario fajamaicas@gmail.com 3133231062
34 | JUNCA CARRENO PEDRO PABLO 80497656 Emserchia E.SP. | Técnico Operativo pedrojunca74@gmailcom 3166964390
35 | MADARIAGA GALLEGO YIMY 85487378 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario yimy0232 @gmail.com 3007074649
36 | MAJIN OMEN OLIVER 1061758393 Emserchia E.SP. | Operario majinomenoliver@gmail.com 3223093450
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emserchia:;

LISTADO DE ASISTENCIA

Version; 1

Fecha: Junio 11 de 2015 i

‘ Cédigo: ATH F03

Teima: ACTVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD MENTAL
(Subgerencia, Direccion Juridica y Contratacion Gerencia, Control Interno, Planeacion, Control D|sc|plmar|o)
Fecha y Hora |18 de julio de 2025 Lugar: AUDITORIO EMSERCHIA E.S.P. Responsable: | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No. Nombre Cedula de Ciudadania Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono

1 | AVILA VERA MARTHA LUCIA 20471608 Emserchia E.SP. Jefe de Oficina Q Q“M\/aeﬁ\‘smkﬁ- Cod .co

2 | BARAJAS LOPEZ HUMBERTO RAMIRO 4247185 Emserchia E.SP. Profesional Universitario Qgg\k ST N

3 | BARBOSA GALVIS GINA PAOLA 1072639203 Emserchia E.SP. Profesional Especializado & (E{%%m\ Pm‘;‘q@

4 | CASTRO SANTOS JAIME ALEXIS GERARDQO | 1020759147 Emserchia E.SP. Director Administrativo L}w ecLo oridy fdh A, CL? Acjels

5 | CRISTANCHO PENAGOS CLARA PAOLA 35197771 Emserchia E.SP. Técnico Administrativo @b@c&k@j@ﬁ]ﬂ?ﬂ(‘h@ 92 v.CD

6 | FERNANDEZ CASTRO ANDRES JULIAN 11204238 Emserchia E.SP. Sub, Gerente _

7 | FERNANDEZ VASQUEZ JUAN DAVID 1072650782 Emserchia E.SP. Conductor ~ "]{\{:r “d b\ ﬁ ({ ‘Q 1”3 3@\(@”(’/{ {—\\ «I{%{‘\L{(\

8 | GARAY GARZON CINNDY VANESSA 52781067 Emserchia E.SP, Asesor k n h — \ \\

9 | GARCIA PASTRANA MYRIAM LIDA 20471759 Emserchia E.SP. Auxiliar Adminislrativol \}\ ;, hﬁlp STQ\(&M: D3| O82466U3 ) \&JEMQ\;( 5

10 | GUERRERO BRAVO FABIOLA 35197108 Emserchia E.SP. Secretario ) e ttaail com B22ASa 41 Tl iamlx G.(G%

11 | HERNANDEZ CRESPO OSMITH VIVIANA 64579177 Emserchia E.SP. Técnico Administrativo Ween o 211662490 Q; ra% f—/t(f-z : -
12 | MARTINEZ ABRIL LADY JOHANNA 35199996 Emserchia E.SP. Auxiliar Administrativo AR e e, B e ’Zri_ézﬁs‘\ _—
13 | MEZA SANCHEZ ANA MARIA 1020756089 Emserchia E.SP. Profesional Universitario ;\U(d[m:a ;m.l\ ; gom R ;4:4 ) o
14 | MONTANO NEISA IVAN DARIO 11202100 Emserchia E.SP. Gerente E s . v

15 | PABON QUIMBAYO MARIA CAROLINA 65765337 Emserchia E.SP. Profesional Universitario mcgimz\mk? PR B ebdd A el )
16 | PAEZ SANTOFIMIO EMELY PASION 52960825 Emserchia E.SP. Profesional Universitario g\ - 4, rrméd“iﬁé‘n'j&lb A0 LA YD @m%ﬁ

ORI LA " " —




LISTADO DE ASISTENCIA

Version: 1

Fecha: Junio 11 de 2015

| Cédigo: ATH FO3

No.,

Nombre

Cedula de Ciudadania

Entidad

Cargo / Area

Carreo electronico

Teléfono

17

PARRA ESPINOSA MARIA CRISTINA

36347757

Emserchia E.SP.

Profesional Universitario

SMNB 200 Vieou v

NYAAXLH vt

18

PEDRAZA SANCHEZ SANDRA MILENA

35199872

Emserchia E.SP.

Jefe de Oficina

CoititoMiseif leid %%ﬂaﬂm

v Jl4Y 448

19

RIOS SANCHEZ RUBEN DARIO

11344996

Emserchia E.SP.

Profesional Universitario

PQM Su e&w}'e 'fCLlr{,; gov-Cco,

3 2528115

20

SANCHEZ VILLAMIL ZAHIRA DANIELA

1003661315

Emserchia E.SP.

Auxiliar Administrativo

asishore IP; ' dicshpemser g

312389 9%

21

TARAZONA CORREA DIANA MARCELA

Emserchia E.SP.

Profesional Universitario

30858 GCke

22

1072709452

j I'\hf'fdff-"‘.j @ LSy i Aov. o
o

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35
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@0@0’ LISTADO DE ASISTENCIA I Fecha: Jurio 11 de 2015

emserchia:: o | Cédigo: ATH FO3 B
N°. Nombre Cedula de Ciudadania| Entidad Cargo / Area Correo electrénico Teléfono Firma
57 | REYES MONROY EISVAN ARIEL 1072646943 Emserchia E.SP. | Operario eissvanreyes@gmail.com 3219896135 | £ 1446 Ve
g | RODRIGUEZ SANDOVAL JONATAN FERNANDO | 1000719284 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo tatanfernandold @emailcom 3124551652 “jZ % ‘Z% |
59 |RODRIGUEZ AREVALO MANUEL ALBERTO 80497159 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo manuelalbertorodriguez@hotmail.com 3123899818 . 5
60 | RODRIGUEZ SANCHEZ ARACELY 45775656 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo aracely.rodriguez.s487 @gmail.com 3204153249
61 |ROJAS MARIA DEL PILAR 51864210 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo mariadelpilar0367@gmail.com 3104867546
g2 | ROMERO MARIN JESUS ARNULFO 79135154 Emserchia E.SP. | Operario arnolromero@hotmai.com 31-07525188
63 |ROMERO VARGAS ERIKA JOHANNA 1072666459 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo johannaromerod10@gmail.com 3226649313
64 |RUIZ GARCIA MARIA TERESA 20472011 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo tuizgatclamariateresa@gmail.com 3153536874
65 | SANCHEZ BALBUENA ANA VERONICA 37667221 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo verosan.241@hotmail.com 3118351483
66 | SANCHEZ CASTILLO JOHNATHAN ARMANDO [ 1072670219 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo T 3212618027
67 | SOCHA SANCHEZ PABLO JULIO 80497237 Emserchia E.SP. | Operario pablosocha2973@gmail.com 3108751791 |-
68 | TELLEZ SANCHEZ JUAN CARLOS 13686235 Emserchia E.SP. | Operario juanitotuto7902 @gmail.com 3112774026
69 | TOVAR CIFUENTES JOSE NICOLAS 1072716955 Emserchia E.SP. | Operario josetovar928@hotmail.com 3196315486 :Imc R
70 | VARILA ACHURY EDGAR ARNULFO 11202894 Emserchia E.SP. | Operario edgvarilaa@hotmail.com 31236786884

VASQUEZ SASTOQUE JUAN CAMILO 80350526 Emserchia E.SP. | Operario camilovasquez1982@hotmail.com 3160539452 X

71

72
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S LISTADO DE ASISTENCIA N ‘
0{}0 Fecha: Junio 11 de 2015 -
emserchia:: Gédigo: ATH F03
N°. Nombre Cedula de Ciudadania| Entidad Cargo / Area Correo electrénico Teléfono Firma
37 | MARTINEZ NARVAEZ MILTON GUILLERMO 1072700943 Emserchia E.SP. | Operario mma4647380@gmail.com 3114711344
3y | MEDINA RODRIGUEZ JOSE ENRIQUE 1072646534 Emserchia E.SP. | Operario yeyitorodriguez2030@gmail.com 3156268564 5
39 | MELO ALONSO JOSE ARTURO 2995438 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo meloalonso1963@gmail.com 3102204180 72%3
40 | MENDOZA RAMIREZ LUIS ALFONSO 80496240 Emserchia E.SP. | Operario l-mendozal23@hotmail.com 3164700466 /
41 | MERCADO SIERRA CARLOS MARIO 92648757 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo mercadocarlos111@gmail.com 3224294217
47 | MOJICA BAJONERO LUIS DANIEL 81720111 - | Emserchia E.SP. | Operario = danlelmiojicabajonero@hotmail.com 3125518951 F}‘Ml aly F‘(WCQ
43 | MOLINA BARRERA DIEGO ARMANDO 1072425147 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo sophiamariana0215@gmail.com %%,‘E,_;fﬁ’gs 78 {\ %
44 | MORA MORA HEIDI JOHANA 53910026 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo heidijohana.mora0904@gmail.com 3223334950
45 | MORENO SANDRA INES 35478957 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo SANDYCRIS426 @GMAIL.COM 3222014214 {:524;@ bloeers
46 | MOYA LONGARAY EDGAR ARMANDO 1072649053 Emserchia E.SP. | Operario thiapeBmst@iemallcom 3017935438 P
47 | NARVAEZ CHIBUQUE HECTOR HORACIO 80398794 Emserchia E.SP. | Operario hectorhoracionarvaez@gmail.com 3203106616 %%A&‘W
48 NERY CARDENAS ANGELA MARIA 52070445 Emserchia E.SP. | Director Técnico angelanery@yahoo.com 3208356858 ‘@é
49 | ORTIGOZA RAMIREZ RUBEN 1072661335 Emserchia E.SP. | Operario ruben_1991or@hotmail.com 3144650931
50 | PACHON GUTIERREZ GUSTAVO 80399142 Emserchia E.SP. | Operario gustavopachon1967 @gmail.com 3228677654 !
51 | PARRADO TORRES SANDY JOHANA 1072640384 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo sandyparrado@gmail.com 3184840661F ;
57 | PEDRAZA GAMBOA PEDRO MANUEL 11201338 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo pedrompedraza@gmail.com 3124975635 | £ q%
53 PULIDO OVIEDO RICARDO 14254713 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo renacer3011@hotmail.com 3102475076 W
54 | QUINAYAS QUINAYAS NEIRO 1061987248 Emserchia E.SP. | Operario quinayasneiro6@gmail.com 3012230092 ﬂ
55 | RATIVA DAZA NELSON ENRIQUE 11202029 Emserchia E.SP. | Operario nelsonenriquerativa@gmail.com 3107612215 ﬂ’F‘”’ f‘@‘“”gfy
56 | RAVELO MEJIA ORLANDO 5634822 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo ravelo1401@gmail.com 3054834578 /5)%/
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Version: 1

@\}@ | LISTADO DE ASISTENCIA ;@35 [P—— -
emserchia:: | - Codigo: ATH F03
N.° Nombre Cedula Entidad Cargo / Area Correo electrénico Teléfono Firma
117 | SUESCA ALFONSO MICHAEL STIVEN 1072705923 | Emserchia E.SP. Operario T 3102982139 A //
118 | TAVERA ARGUELLO REMIGIO 9526088 Emserchia E.SP. Operario erriidifayeriiiamalicom 3027923408 W
119 | TORDECILLA DUENAS OSCAR 73110424 Emserchia E.SP. Operario oscartordecilla187@gmail.com 3214353776
120 | TORRES AGUILAR ANDRES FELIPE 1072699964 | Emserchia E.SP. Operario aifoTesO0BRTTAIlcaMm 3212610016
121 | TORRES GUIO KEVIN ALEJANDRO 1072646203 | Emserchia E.SP. Operario sl GBI Gamatl oo 3025256542
122 | TORRES RAMIREZ JOSE FLORENCIO 80398432 Emserchia E.SP. Conductor mecanico joustramirez@hotmail.com 3143531562
123 | URREGO ALFONSO MILTON 1003746462 | Emserchia E.SP. Operario milurrego G @gmailcom 3144102960 e
124 | VANEGAS CARDENAS FABIO ENRIQUE 79473679 Emserchia E.SP. Operario vanegastcardernnshbio@email.com 3194463358 S}ﬂ
125 | VARGAS AMEZQUITA EDGAR EDUARDO 79381724 Emserchia E.SP. Conductor mecanico | adgardov706@gmail.com 3168575722 I ' J )
126 | VILLAMIZAR BALLESTEROS FABIO ALBERTO | 80350891 Emserchia E.SP. Operario fabiovillamizar {581 @gmall.com 3125150690 UU(D )
127 | SIERRA MURGIA JOSE LUIS 1003565199  |EmserchiaE.SP. | Operario T T———— a6’ o eSiccee V]
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NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo
[ ] comité
[ ] Reunién
|:| Otro
ACTA N° 06 FECHA 4-07-2025
LUGAR AUDITORIO SECRETRIA DE EDUCACION
NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA ELECTRONICO
ASISTENTES
SE ANEXAN LAS PLANILLAS
INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA MUNICIPAL

2. ORDEN DEL DiA

1. Orden del dia
2. Asistencia

3. Notificacién-sivigila-mango-RUAF

4. Semaforizacion sistemas de informacién.

5. Fuga de pacientes.

6. Informe trimestral sintomaticos respiratorios

7. Sistema de Vigilancia en Salud Laboral

8. Agresiones por animal potencialmente transmisores de rabia.
9. Transporte de sustancias infecciosas

10. Programas especiales Abbott

11. Semana de la Salud Masculina 2025
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Orden del dia

2. Asistencia

3. Notificacidn-sivigila-mango-RUAF: 1. La notificacidon ha sido oportuna, sin embargo, desde la
secretaria de salud de Cundinamarca, la estan midiendo antes de la hora establecida. Bases de
gestidn, se les han enviado por correo, verificar cada caso y realizar la correccién, se debe diligenciar
la columna de observaciones, también hay una columna donde hay el total de hallazgos encontrados
gue se deben corregir por evento. Con ajuste 7 se realiza la correccion del dato que esta en la base de
gestidn, una vez que se realiza el ajuste se debe diligencia la base con la observacidn de que se realizd
la correccion del error, si fue o no ajustado y los hallazgos encontrados. La base de gestién se va a
trabajar de forma semanal.

4. Semaforizacion sistemas de informacion.
CUARTO COVE MUNICIPAL CHIA CUNDINAMARCA

SEMAFORIZACION SISTEMAS DE INFORMACION

Q.\ 3 : -
SRy ALCALOIA - . e usCAlDIA
siiis” @ CriA wivs” @ CriA
Oportunidad v|:_(‘_'"‘- acion individuai Seman 1 ' t ¥
£
/
y
S —— ArUAtolA i —" ——— = T AISEA —¢
wivs” @ Crita s B THiA
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Oportunidad notificacion semanal colectiva

No se exceptian dias festivos para hacer la notificacion de 35‘2 o "
eventos de interés en salud publica, en fal aq de -t —a— i E !
Mhmﬂhny:upw - inmodiata. ; : E.: = n:!
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Semaforizacion Busqueda Activa Institucional (BAT)

Bases casos inoportunidad en la notificacion
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

LA AUSENCIA DE NOTIFICACION DEL EVENTO 352 EN UN TRIMESTRE, SE DEFINE
COMO RIESGO DE SLENCIO EPIDEMIOLOGICO.

Eorveo o ln BAlmaraual  Aten o6 15 dn cadumes I e S S
ATENCION EN SALUD TRIMESTRE ABRIL, MAYD Y JUNID 2025 - EVENTO 357 i
Erwio ¢a ka RIPS Aross sl A 0o Cods s Y4
// |

-

/
\ / |

r, 1 " '.

s sl ALCALDIA o a ALCALD(A :

A sion” B CHIA A i @ CHIA

5. fuga de pacientes. Se habla de la importancia de realizar la capacitacion del personal de cualquier
sospecha de fuga de pacientes. Aplicar y realizar el protocolo para gestionar situaciones de riesgo
para asegurar la atencién oportuba del paciente.

La fuga de pacientes puede afectar la salud publica, ademas de que hay personas que desconoces sus
derechos en salud. El personal de la salud.

Dentro del protocololo se debe tener la linea 123 y los nimeros de los cuadrantes del municpio.

En la histroia clinica debe estar detalladamente registrado como fue lo de del fuga de paciente y
documentar con el formato de evento adverso que manehan en la isntitucidn.

¢QUE ES UNA FUGA DE PACIENTE? IMPORTANCIA DEL PROTOCOLO
Salida del paciente del proceso Guia Técnica de Buenas Prdcticas para la Sequridad
e SROCOR R MM del Paciente: gestionar situaciones de riesgo para
voluntaria, sin autorizacion a0
médica y sin conocimiento del asegurar una atencion segura
personal de 2 IPS FUGA DEL
PACIENTE
SOSPECHA DE FUGA Ei FUGA: Efector adverso trazador - indicador de atencidn segura
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PASOS A SEGUIR ANTE LA (3 okbfuocinae

FUGA DE UN PACTENTE aan)
IMPORTANCIA DEL PROTOCOLO B o

0. Tdentbicccidn, def [ m '

*Garantiza |la seguridad del paclente,
0 Notficocdn o
faentier o ovadierde

*Protege a! parscnal asistencial y Ia institucion de responsabilidades
r—

legales.

T2 Acheccida del

*Evita riesgos para la salud publica. ke it o

*Establece una respuesta ordenada y oportuna.

COMUNICACION Y c Q-r PREVENCION DE
COORDINACION L‘ Ox % z FUGA DE PACIENTES

WOONCD  DTTRDR0 PLOOLOOD SMALNCS
|

o interdisciplinario. . van
& .- B o b oe tsic
continua eatomo o
*Canales de comunicacion claros. . mow e rlesgos Paw tes i abea
/ s Cwtpon et Sumpemaaty
‘ e and —rarerm, wan
*Informe oportuno: a ks Secretaria de Salud tuando & ”1 r"‘:‘_'_'_";" g v
la fugs represente un riesga para & comunidad [ef. ‘ "’
; P Y Aibdomcdd
enfwm_Made; £ indectocontagiosas, salud  mental ; N ol d e e
Rrave, riesgo suicds) personal en camaras y
manejo de personal de
*Hacer partcipes a pacientes y familares en los .M"‘d"w'“"“ vigilancia
procesas de seguridad. LO5 PACKINTES ¥ SUS FAMILIAS
2 o SON PAITE DEL PROCESD . Qe q

6. Informe trimestre sintomaticos respiratorios, el cual se debe entregar los 5 primeros dias de cada

mes.
7. Sistema de Vigilancia en Salud Laboral:

SISTEMA DE VIGILANCIA EN

SALUD LABORAL

.}

c ‘a‘:\cabevmcm de
M UNDINAMARCA

FROGIRAMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABODIAL SIVISALA
THABAIADORES INFORMALES
L

Lady Carolina Barrera Reyes,
Salud_laboral@chis.gov.co
Referente Salud Laboral 01
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EH

REPORTES A LA FECHA

rors
1069

122 98 101 130 105 105 120 101 84 w105
CLIMCA UREVERSIDAD
- R i

POSPIVAL SAN ANTOMIO : 1
CLINICA MARLY &

REGISTRO MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

NOTIFICACIONES Y CALIDAD DE LA Y/O ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL
INFORMACION

« Oficio o actividad laboral No refiere Semeememme— | - i
* Antigtiedad en el oficio o actividad No refiere ——— v —) —,

« Lugar donde trabaja el paciente No refiere

DEVEL | DOMN TRARAM I
(LS L L

WO RN WO TR
R |
o e '!_K\ll'l'!r

TR T

SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD LABORAL
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FLUJO DE INFORMACION

8. agresiones por animal potencialmente transmisores de rabia.
Agresion por animal .
: g Y
potencialmente Transmisor de la

m—m-:-.-m-u-—u---v—-- t\ 20 s gt

. .vhvnm-hh.unm'*-u&i—:.d‘mm
Rabla —u-m--m-o-am-m

Nt s APTR
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:!io';-m;n I- gk grawe ]

i
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Aduto mayor quien ha por wile

o Mo <o salida de pus ego de -
Fsbe tenids monfuedurs 15 Sas antes de 1o Refiory fuw agrehida 0or gato de s e i
mieto, El gato thene 2 afoe y nunca ho sido i gato ol dela st

wive

Pacionta S0 45 afos Se edad con ertonderne de dubetes medhtio @ inasficencis cerel

1Qued 2 10 primero que debe ordonar el médico parw s stoncsdm clinics en In mattecon de
salud?
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Clasificacion de escenarios y conductas pag
exposicion al virus de la rabia. NO EXPOSICION

Hadn elpparrdbeils de o GatEribin y o odardiatil wiabInaiL Bl
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Clasificacion de escenarios y conductas para
exposicion al virus de la rabia. EXPOSCION LEVE

0 1Bee 6 SNEOTENL en sembon

ertabvmtal Mermvbars de et benbe,

e pov i pees 3 gety N0 ORSERVANLE fpwrel

Clasificacién de escenarios y conductas para
exposicion al virus de 13 rabia. EXPOSICION GRAVE
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Conducta

* Lavado exhaustivo de la lesion, con agua y jabdn minimo 10 a 15
minutos.
« Valorar indicacién de manejo antibidtico y/o antitetdnica

« Diligenciar ficha de notificacidn SIVIGILA 300 de manera inmediata
para garantizar observacién del animal; en caso de pérdida, muerte
o presencia de signos de rabia reclasificar exposicidn,

\
o

APy CTCO L™ D P

Conducta

* Lavado exhaustivo de 1a lesion, con agua y jabon minimo 10 a 15
minutos.

* Valorar indicacion de manejo antibiatico y/o antitetdnica

* Diligenciar ficha de notificacion SIVIGILA 300 de manera inmediata
para garantizar observacion del animal; en caso de pérdida,
muerte o presencia de signos de rabia reclasificar exposicion.

+_Iniciar esquema de vacunacion antirrabica.
B i

Clasificacion de escenarios

s : %conduct spara
exposicion al virus de |a rabia, EX

POSICION GRAVE
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MY veeriaL
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Manejo y tratamiento

.

Evitar culrie 13 herida con apdsaos o vendajes, s la herida es may amplia o grave ¢
debe esperar 12 a 24 horas para readzar cobertura, sl se requiere sutura sclo se debe
colocar un punto de aprowmacion.

En casos clesdicados como exposcion grave se debe aplicar inmuroglobuling y esperar
i hOME Para permitir que estas se Bfunda, antes de Coloar PUMo de aproximacian,

El tejico necrotice y desvitalizado debe eliminarse en la medida gue su roto no cause
problemas con el derre de la henda,

Las heridas facales pueden suturarss entre 12 a 24 horas después de ocuroda fs lesion

,.@'..:.‘-u.

APy oMY P

Esquema de vacunacion

o P L™ P

Esquema de vacunacién post exposicion

¢ Aplcsr vacuna s diss 0.3, 7 y 14, entiéndase dia cero como & dia de 18 consulla, poes

B35 UNG UIgencia medics.
+  Anbelintramusculee, en los rdios menores de 2 afos én el vasho extemo tercio mado cara
anderoBlenl v en pobiacidn mayor da 2 afos en el detoides.

+ 5 se retrasa la administracion de alguns dosis del esquema vacunal este no se
reinicia, se debe completar asi haya recibido una sola dosis y hayan pasado varios
meses, hasta terminar esquema.

\ 4 A

Towoide tetdnio

*  Sw debe adrrinivirar una dous de refuerao paes Bendas secies o b Bamouerido mus de 3 afon Seade s Utiee
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Re-exposicion (volvié a sufrir lesion por animal agresor)
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Tips para el uso deinmunoglobulina
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Paclentes Inmunocomprometidos (recuerde que todos se

consideran como exposicion grave)
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Tips para el uso de inmuneglobulina
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- ALGORITMO PARA LA CLASIRCACION

= s’.‘:‘;“m" DE AGRESIONES POR ANIMAL

POTENCIALMENTE TRANSMISOR DE RARIA
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Toda muestra biolégica de origen humano o animal debe s embalada
o envasada, conservaday transportada de tal forma que las personas

involucradasen la cadena de transporte estén protegidos del riesgo de
wfeccion. Por lo gue, adembs del entrenamiento certificado, se deben

usar los elementos de proteccidn personal segun el nesgo del agente
infeccioso

* (assbomemares
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Responsabilidades del Remitente

Sustancias peligrosas
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Embalajes: Consideraciones especiales

Embala]es; Consideraciones especiales = Las marcas y etiquetas que se colocan en el recipiente exterior se

deben repetir en el sobreembalaje

. l Torsbalup rhae Ll o 1.»»" foadoe
SRS
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EPP- Equipos de proteccion Personal Requisitos para la recepciéon de muestras
al LSPC
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

11. Programas especiales Abbott

Masa muscular: mas musiclo mas vida: una intervencidn nutricional oportuna, impacta positivamente la
recuperacion de la masa muscular, la sobrevida y la funcionalidad de los individuos.

Los desafios de la nutricion es identificar todas las formas de mal nutricion en toda sus formas.

Seis de los once factores de riesgo principales de riesgo que causan la carga mundial de morbilidad relacionado
a la dieta.

Pero.. Este es el pancramall

60,75 HTA
5% An Vdav wrtiomn
8 M ins

La enfermedades cronicas no transmisibles, han aumentado considerablemente en los ultimos afios. Entre el
2022 y 2030, los costos asociados a las ecn se incrementaran en un 40%.

e T Ry T,

| Politicas instlucionaies

Test fegurson:
Preguntal: 1. Si ha tenido perdida de peso, 2. Cuanto peso ha perdidio y 3 ha tenido disminucién del apetito.
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Sarcopenias:

1: Como esta la fuerza: didanometro perimite evaluar la fuerza. resisente
Escala de sarcopenia: analisia la fuerza

F
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MASA MuscuLaAg
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12. Semana de la Salud Masculina 2025

SEMANA DE LA SALUD

SEMANA DE LA SALUD MASCULINA
MASCULINA 2025 = 2025 v

o Enel mano de la conmemoration de % pravencon del
cancer de prostata, se progone ls Semans de b Salud
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

SEMANA DE LA SALUD MASCULINA

EVIDENCIAS SEMANA DE LA SALUD MASCULINA
N

SEMANA DE LA SALUD MASCULIRA

Faaatado sevnan 0o B ol 14 8 pnio de 2025

Mavaviie lumdan o = | Mnarn e bahont o Wanire do boebon  amans ds inasivns o nient
WS destences  pderws v der reekien 2 e et b by e - - P

sereakiianads tanu do HA

CHARLA VIRTUAL PREVENCION CANCER
DE PROSTATA

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

1. Serecuerda que se debe realizar los ajustes correspondientes enviado en la base de gestion.

2. Seva aprogramar asistencia técnica de Sivigila con las UPGD que estdn pendientes.

3. Revisar la oportunidad en la notificacion en el Sivigila.

4. Lafecha de envio de los RIPS, es antes del 8 de cada mes, debido a los cambios que se han presentado
con la estructura de los mismos.

5. Las instituciones prestadoras de salud deben elaborar e implementar protocolo de fuga de pacientes.

6. Seva arealizar una asistencia técnica con la referente de salud laboral de la secretaria de salud de
Cundinamarca. Pendiente programar fecha.

5. ANEXOS

Presentaciones COVE municipal, acta y planilla de asistencia.
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CcODIGO ASIG-FT01-V1
: . FECHA Febrero de 2020
s B cInaL ACTA DE REUNION : e 3
DE CHIA PAGINAS
PROCESO: Gestiéon En Salud

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud — Direccién Salud Publica

NATURALEZA DE LA REUNION:

[IConsejo
CComité
XReunién: COMITE DE SPA
COtro

ACTA No 02 FECHA | 25 de JUNIO de 2025

LUGAR Auditorio edificio Curubito segundo piso

NUMERO DE j
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA TELEFONO
Listado de asistencia
ASISTENTES

1. OBJETIVO DE LA REUNION

El objetivo principal de la reunion del Comité de Prevencion de Consumo de Sustancias
Psicoactivas del Municipio de Chia fue desarrollar y dar seguimiento a la Estrategia Integral de
Prevencion del Consumo de SPA en Chia.

Esto incluyo:

e Socializar y abordar casos especificos de consumo de SPA y situaciones de riesgo en
instituciones educativas.
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e Informar sobre laimplementacion del Decreto NUMERO 291 DE 2024, que establece
restricciones para el consumo de SPA en zonas concurridas por nifios, nifias y
adolescentes.

e Presentar la Estrategia Integral de Prevencion del Consumo de SPA Municipal, con
sus enfoques OXIGENO, ASFIXIA y EJES TEJEDORES.

o Establecer acciones inmediatas y compromisos entre los participantes para gestionar y
manejar las diferentes situaciones relacionadas con el consumo de SPA en el municipio

2. ORDEN DEL DIA

C Saludo y bienvenida.

C Llamado a lista y verificacion del Quoérum.
0 Lectura del acta anterior.

O Lectura y aprobacion del orden del dia.

C Socializacion de casos.

0 Proposicion y varios.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Saludo y bienvenida. Se realiz6 la presentacion y el saludo entre todos los integrantes del
comité y sus invitados, generando un ambiente colaborativo para el desarrollo de la reunion.

2. Llamado alista y verificacion del Quérum. Se procedié al llamado a lista de los integrantes
del comité. Se verificd que 13 integrantes respondieron al llamado, lo cual constituyd Quérum
suficiente para llevar a cabo la reunion.

3. Lectura del acta anterior. Se dio lectura al acta de la reunién anterior, con fecha del 26 de
marzo, la cual fue aprobada por unanimidad por los asistentes del comité.

4. Lecturay aprobacion del orden del dia. Se ley6 el orden del dia propuesto para la sesion, el
cual fue aprobado por todos los presentes sin modificaciones adicionales.

6. Proposicién y varios. En este punto, se realizé la socializacion e implementacién del
Decreto NUMERO 291 DE 2024 (15 DE ABRIL) "POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ZONAS Y
PERIMETROS, EN AREA RURAL Y URBANA, EN LUGARES CONCURRIDOS POR NINOS,
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

NINAS Y ADOLESCENTES; EN LOS QUE SE RESTRINGE EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, INCLUIDA LA DOSIS PERSONAL, DE CONFORMIDAD CON LO
PRECEPTUADO POR LA LEY 1801 DE 2016, MODIFICADA POR LA LEY 2000 DE 2019 EN EL
TERRITORIO DE CHIA, CUNDINAMARCA."

Se presento la Estrategia Integral de Prevencion del Consumo de SPA en Chia, bajo el lema
“Ponte en Accion Sin Adiccion”. Esta presentacion fue realizada por la Alcaldia Municipal de
Chia, la Secretaria de Salud y la Direccién de Salud Publica. Se detallé que la "Matriz de reporte de
seguimiento y monitoreo a la implementacion de las Acciones en Prevencion del Consumo de SPA
Municipal" se estructura en torno a tres enfoques principales: OXIGENO, ASFIXIA y EJES
TEJEDORES. Cada uno de estos enfoques busca objetivos especificos y agrupa acciones
territoriales orientadas a construir una estrategia integral y sostenible.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

A partir del desarrollo del Comité de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, se dio
cumplimiento al orden del dia, brindando claridad a las dudas de los casos presentados por cada
uno de los participantes. Finalmente, se propusieron acciones inmediatas acordes a los alcances
de los asistentes y se establecieron compromisos que permitirdn la gestion y el manejo de las
diferentes situaciones, los cuales quedan estipulados en los puntos de desarrollo del orden del dia.

5. ANEXOS

Registro fotografico
Lista de asistencia

6. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE Cgl\ig:gl\[leSO
Durante la reuniéon el Comité de Prevencién de
Consumo de Sustancias Psicoactivas del Municipio de
Chia establecié compromisos clave para avanzar en | Comité Prevencion 25/09/2025

la estrategia integral de prevencién del consumo de Consumo de SPA

sustancias psicoactivas

FIRMAS

Se relaciona el listado de asistencia.
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Implementaciéon de
Medidas de Restriccion al
Consumo de SPA en Chia

Decreto NUMERO 291 DE 2024

(15 DE ABRIL)
[ a -ACIC ALola
(o}
El Decreto N° 291 de
= Establece zonas vy perimetros en areas nuales y urbanas del municipio de Chia.
*Propasito: Restringir el de ias Psi ivas (SPA), incluida la dosis p
*Marco Legalk: En conformidad con la Ley 1801 de 2016, maodificada por la Ley 2000 de 2019,
*Objetivo Principal: Proteger & Ja poblacion, especialmente a los Nifios, Nifias v Adolescentes (NN,
A 4
-_—

Zonas y Perimetros Restringidos

+El Decreto especifica zonas y perimetros.
*Ubicacion:

+Areas rurales.

+Areas urbanas.

«Criterio Principal: Lugares concurridos por niiios, nifias y adolescentes, tales como:
*Entornos escolares.

«Parques.

«Centros deportivos.

*Espacios recreativos.

+Otros lugares donde su presencia es habitual,
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Importancia de la Convivencia
y Seguridad

+El Decreto contribuye a asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo en
el municipio.

*Refuerza la proteccion de la vida, honra, bienes, creencias y libertades de todas las personas/
residentes en Chia.

«Fortalece el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y los particulares en la
construccion de entornos seguros.

Matriz de reporte de seguimiento y
monitoreo a la implementacion de las

Acciones en Prevencion del Consumo de
SPA Municipal

\\ § ALCALDIA
- @ Chia

WE =

| wearia 590 Mamictpal - 3028 | GESTONY | somLaOon BNERCUOA | RO TENNEE | @

| {0 —

i
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ENFOQUE OXIGENO

Este enfoque se centra en la prevencion,
la promocion de la salud y el bienestar, y
la generacion de entornos protectores.

*Reconversion econémica rural: Impulso a economias licitas v sostenibles. con capacitacion en

bioeconomia y produccion |

+«Cuidado ambiental: Participacidn comunitaria en conservacion y restauracion de enfornos naturales,

como medida de prevencion frente a economias ilicitas.

*Atencién a poblacién vulnerable: Apovo social integral, aceeso a educacidn v empleo, fortalecimiento de

bibliotecas e instituciones educativas como entomos protectores,

*Promocién de la salud integral: Prevencion universal durante todo el ciclo vital. impulso a casas de nifez

v juventud, y estrategias para poblacion en riesgo.

*Deteccion y tratamiento: Expansion de servicios de tamizaje, intervencion breve y atencién flexible

frente al consumo de SPA y comorbilidades.

*Reduccion de riesgos y estigmas: Desarrollo de espacios de bajo umbral (ZOE. centros de escucha) y

esfrategias en contextos como centros de privacion de libertad,

sInclusion social: Eliminacion de barreras para el acceso a servicios por parte de grupos vulnerables
umidores de SPA. :

1ente respo 1]

ENFOQUE ASFIXIA

se concentra en la afectacion y
desarticulacion de las estructuras
criminales ligadas al narcotrafico y al
microtrafico.
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*Destruccidn de infraestructura ilegal: Aumentar y optimizar la eliminacidn de
|aboratorios de drogas como cocaina, heroina y sintéticos.
«Control de insumas y precursores: Vigilar sustancias clave (cemento, combustible),
prevenir desvios y usar tecnologia para el control de precursores emergentes.
*Fortalecimiento de la interdiccién: Mejorar capacidades de incautacion por mar, rig,
aire y tierra, atacando puntos criticos del trafico.
*Persecucion financiera: Detectar redes de lavado de activos, aplicar extincion de
dominio y potenciar inteligencia financiera.
=Concentracion en microtrafico: Focalizar la accion judicial contra redes locales y
fortalecer |la coordinacién entre autoridades judiciales y policiales.
sInterseccionalidad criminal: Analizar vinculos entre delitos (trafico, armas, trata) par
desarticular redes complejas. 2
bate a la corrupcion: Aplicar controles internos estrictos y capacitar funcionario:
ntizar integridad en la politica antidrogas. 4

ENFOQUE EJES TEJEDORES

Los EJES TEJEDORES son enfoques
transversales que buscan conectar y
fortalecer las diferentes dimensiones de
la politica de drogas, unen las estrategias
de OXIGENO y ASFIXIA. dandoles
coherencia y sostenibilidad.

*Cambio de narrativas:
Transformar la percepcion social sobre las drogas a través de educacion, arte, cultura y
emprendimiento rural, combatiendo el estigma y promoviendo la identidad positiva y el
uso saludable del tiempo libre.

*Diplomacia internacional:

Articular cooperacion internacional para la implementacién de politicas de drogas
basadas en contexto territorial, integrando intereses nacionales y aliados globales.
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Estrategia Integral de Prevencion
del Consumo de SPA en Chia

Ponte en Accion Sin Adiccion

@ GHia

Introduccion

* El consumo de SPA es un reto de salud publica,
especialmente en jovenes.

* Impacta salud fisica, mental y tejido social.

* Se requiere articulacion institucional, comunitaria y
familiar.

* Enfoque: derechos, ciclo vital, equidad, territorialidad,
participacion.

Contexto Local
*» Poblacion proyectada en 2025: 168.167 hab.
» Participacion de instituciones educativas, JAC y comunidad
muysca.
* Enfoque cultural con participacion indigena muysca.
\ N
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Objetivo General

* Disenar e implementar una estrategia integral, participativa y
sostenible para prevenir el consumo de SPA, promoviendo salud
mental y entornos seguros.

Objetivos Especificos

=Sensibilizar y Educar: Camparias, talleres en instituciones y conmnidades (adolescentes,
jovenes y adultos).

«Fortalecer Capacidades: Formacion a docentes, profesionales de salud, lideres comunales
orientadores escolares,

«Fomentar Participacion: Creacion/fortalecimiento de redes juveniles, actividades
deportivas, artisticas v liderazgo.

+Consolidar Red Intersectorial: Articulacion entre salud, educacion, cultura, deporte, /
idad, desarrollo social. =
reo v Ajuste: Evaluar impacto, identificar buenas préacticas v asegurar sos

Analisis de Situacion

*Problema de Salud Piblica: Consumo y abuso de SPA afecta a diversas poblaciones.
*Factores de Riesgo: Presion social, problemas familiares, falta de oportunidades.
*Danos a la Salud:

+Fisico: Enfermedades cardiovasculares, respiratorias, hepaticas, neurolégicas.
*Emocional: Ansiedad, depresion, trastornos de personalidad.
*Mental: Deterioro cognitivo, problemas de memoria y aprendizaje.
*Social: Aislamiento, violencia familiar, problemas legales.
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Objetivos a Corto Plazo

* Linea base con tamizajes

» Campatias en colegios

« Capacitaciones a actores clave

* Atencion y seguimiento en salud mental

Desarrollo de la Estrategia

*Nifios y Adolescentes (10-17 afios): Estudiantes vulnerables (zonas rurales y
urbanas).

+Jovenes (18-25 anos): Fuera del sistema educativo y/o desempleados.
*Familias y Cuidadores: Fortalecimiento parental.

*Educadores y Lideres Comunitarios: Formacidn e intervencion.

«Juntas de Acciéon Comunal (JAC): Articulacion territorial para prevencion,

Plan de Accion

*Entorno Edueativo: Talleres psicoeducativos. campafias preventivas, tamizajes ASSIST (estudiantes = 14

anos).

*Area Comunitaria: Tarnadas de salud mental v prevencién con JAC, acciones ZOE (Zonas de Orientacion
Escoelar) en IE, Brigadas de Salud Municipal (poblacion vulnsrable).

*Liderazgo Juvenil: Creacidn de redes juveniles de preveneidn, apovo a proyectos artisticos, deportivos v

tecnologicos liderados por jovenes.

*Comunicacion: Estrategia digital en redes sociales, produccidn de materiales andiovisuales v pedagégicog
*Articulacion Imstitucional: Activacion de mesas intersectoriales, integracion al Sistema de Alertas Tem,

Pagina 11 de 13



Conclusion

+Esta estrategia es un compromiso integral para el bienestar de nuestra comunidad.
«Invita a la participacion activa de todos los sectores: familias, educadores, lideres, institucion
y jovenes.

Ponte en Accion Sin Adiccion

iGracias por su atencion!
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ACTA DE REUNION

CODIGO

SIG-FT-01-V3

PAGINAS

lde?2

PROCESO:

DEPENDENCIA:

RESPONSABLE DE LA REUNION: Dr. Willis Reyes Valdez —

Gestiéon en salud

Dra. Sandra P. Jerez R

NATURALEZA DE LA REUNION:

Secretaria de salud — Direccion de salud publica

|:| Consejo
PX] Comité. Red de Apoyo en Salud Mental del Municipio de Chia Decreto N° 77 del 2017 -RBT
|:| Reunién
|:| Otro
ACTA N° 03 FECHA 25/06/2025
LUGAR Auditorio Edificio El Curubito 2° piso
NUMERO DE ]
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO
ASISTENTES | \/jjjis Reyes CC 72175801 Director Salud Publica | willis.reyes@chia.gov.co
Anexo registro de asistencia

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

1. Desarrollar la Red de Apoyo en Salud Mental del Municipio de Chia.

2. ORDEN DEL DIiA
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Saludo y Bienvenida

Llamado a lista y verificacion de quérum

Lectura y revision de compromisos del acta anterior
Aprobacién del orden del dia

Presentacion Oferta de Servicios Fundacion Génesis

Socializacidon de casos Secretaria de Educacion
Proposiciéon y varios
Cierre

WoOoNOUEWNE

Presentacion Ruta Habitante de Calle por Desarrollo Social
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Se inicia la reunidén con saludo y bienvenida del Dr. Willis Reyes

2. Se realiza llamado a lista y verificacion de quorum teniendo a los delegados de las siguientes:

Alcalde o quien delegue en su nombre

Secretario de Gobierno o su delegado

Secretario de Desarrollo Social o su delegado

Secretario de Educacion o su delegado

Secretario de Salud o su delegado

Direccién de Sistemas de Informacion para la planificacidon o su delegado
Director de IMRD o su delegado

Personero o su delegado

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o su delegado
Policia de Infancia y Adolescencia o su delegado

Comisarias de Familia

Director de Derechos y Resolucién de Conflictos

AT T S@ 0 Q0T

Invitado: Fundacién Génesis.

Se realiza aprobacién del acta anterior, haciendo seguimiento de los compromisos asumidos de los
cuales se realizan las siguientes anotaciones:
a. Seindica que no se trae la Ruta Violencias Mujeres y NNAJ por parte de Comisaria.
Queda pendiente para el préximo Comité que se realizara el 30 de Julio de 2025.
b. De los casos presentados en la reunidn anterior se socializan las acciones presentadas.
c. Conrespecto a Migracion Colombia se informa que no fue posible la comunicacién con ellos
para invitarlos al Comité RBT.
Se realiza presentacién de la FUNDACION GENESIS sobre su oferta de servicios.
Se realiza presentacidn y explicacion de la Ruta de Habitante de calle por parte de Desarrollo Social
por la profesional Tatiana Sdnchez Z quien expone el avance de la misma. Se propone una mesa de
trabajo para Habitante de Calle para el 9 y 17 de julio de 9 — 12m pero queda pendiente de
confirmacidén por parte de Desarrollo Social.
Se realiza presentaciéon en intervencion de Secretaria de Educacidn desde al drea de Inclusién donde
presentan 6 casos y exponen las problematicas evidenciadas y se generan acciones desde diferentes
areas.
El Dr. Alexander Alfonso informa el proceso que él realiza desde su ejercicio profesional en el area
de gestidn, se aclara que no hacemos intervencion terapéutica con la poblacion. Lo que se notifica al
correo por diferentes fuentes, se verifica el estado de salud de la persona, necesidades o si presenta
barreras en acceso a servicios de salud para apoyarla en superar esas barreras.
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4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se realiza el Comité Red de Apoyo en Salud Mental del Municipio de Chia, el cual se aborda en su
totalidad el orden del dia, dando claridad y resolviendo las dudas de los casos presentados por cada uno
de los participantes, finalmente, se proponen acciones inmediatas y remisiones a diferentes entidades
de acuerdo con los alcances de los asistentes y compromisos que permiten la gestion y manejo de las
diferentes situaciones.
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5. ANEXOS

SOCIALIZACION PREVENCION CONSUMO SPA FUNDACION GENESIS:

* Objetivo de la presantacion: Comprender la mpartancia de la
pramocién y prevencidn en salud méntal dasde un enfoque

- ntegral y multisectnnal.

|ntl'0dUCClon + « Contexto actual: Aumesnto de s problemas dé salud mentala
nivel giobal (OMS, 2033}

“Promocion y Prevencion en Salud

Mental: Claves para una Sociedad
Saludable"

P bchs A At O N1 P thicier A At 0 19ITTZN
chffadonpess s oo e o

* Salvd mentai: Estacdo de bienestar an of cual ef indrviduo realiza
s capacidades, puede afrontar las tenssanes naeenales de e vida,
trabajar de forma productiva y contnbue 2 su comundad.

* Promocion en salud mental: Adclanes orientadas & fortalecar Modelos de * Modelo biopucasocial
Definiciones factores protectores y idades per a intervencion en * Determindntes 3ociales de la salud ment sl
* Pravencion en salud mental Accanes especificas dingidasa » Enfoinie decurso de vide
reducr la incidencia, prévalencia y recurientia de trastornas salud me'.‘tal b " »
oéntaies.
P ke A A RPN | P Wistr A Ak G 1112291
refiftnmpeea ts ooy s
Obyjetivos:

O Fortblecer habiidades psicosotinles
0 Promover entornos sshudables (escuela, trabajo, comunidad) ¢ L
i s o - * Prevencion primania: Evitar l& sparicion de trastarnoy {e]
Intérvenciin én nifias en niesgol,

P .2 O Reducr estigma vz
romocion de Ejemplos de estrategias: Prevenﬂon de * Preventitn secundaria: Detéccidn pracor y atention bpartuna.
'a S' M' O Programas de resencia estolar los TraStornos * Prevencidn terciatia: Reduccda del impacta y preyencisn de
O Campadns piblicas sobie bienestar emacional i
O Entrénamienta en habdidades phra lavida
P Pt A Aia 0 NETTZN P e & vt 4 1IN
bl aoaras s
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* Ejempioc 1 Programas escalares de promocsdn #mocional

{MindMatters, FRIENDS for Life) escalaras y comenitarios

e Agente de cambio en entathos familiares, lsborales,

Intervenciones * Ejemplo 2 Intervencianes comsunitanas en salud mental para ROI del e Abogar por politicas pablices en selud mental
¥ Svenes y adultos mayares 1
exrtosas £ashey, Y profest onal . Participar sh programas intersectorislay
* Ejemplo 3 Entrenamiento en Primeras Auxifios Peicalogicos
{PAT)
P Pk & 2o G 1020 | | Pl Haeke & 2okl ©. Y15807)
o orietryeas < =bisocpee
Retos:

O Estigmatizacian
O Desxyualdad-en acceso a seavicoos

O Escasez de recursuy humanos capactados 4 i
para el desarrolbio sodial.

* Lapromotidn y prevencidn an salud mentsl son inversiones clave

Retos .
O ortuynidades O Conclusiones R participacidn lnter 2, sostenibliidad y enfoqua
P 0O Usade teersloglas digitales de'derachias: ,
O Intervéncionss costo-efectivas comunitenas
C Integracion con aténciba pnmaria
P reckx A A G B18T0IN P hacke A Al G 180103}
P ey
SOCIALIZACION DE CASOS SECRETARIA DE EDUCACION:
Javier Felipe Balaguera Johan Arley Quecan Jesus Ortega Valero

i W
ke b
P

a NCAL’DIA
CHIA

~ . ewicacon B G 2 aoiacon W L
1 - 2 * 3 - 4
Moisés Brito Mulet Santiago Guillot Emir Danle! Steven Huerfano

=
.

wicacon B L

SOCIALIZACION RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE
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Ruta de atencion integral a la poblacion habitante de calle del
municipio de Chia, Cundinamarca.
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CcODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION
ALCAL[SIQQA&/TICIPAL PAGINAS 11 de 2
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Presentacion de Ruta Violencias Mujeres y NNAJ Comisaria 30/07/2025
Envio de casos presentados por SEM a ICBF Salud 26/06/2025
D llo Social
Mesa de trabajo Habitante de Calle esarrofio socia 4/07/2025
Visitas de los siguientes casos: Salud 30/07/2025
Jesus Ortega Valero: IEO Fonqueta
Moisés Brito Mulet: IEO Fonqueta
InV|t§lr a Migracion Colombia para la préxima Salud 30/07/2025
reunion
FIRMAS

Se relaciona registro de asistencia del 25 junio del 2025 que inicia con el nUmero 1 Tatiana Sanchez y finaliza en

numero 22 Dr. Willis Reyes.

Pagina 11 de




ADIMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

S CcODIGO ASIG-FT01-V1
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA ACTA DE REUNION 1 de 11
PAGINAS
PROCESO: GESTION EN SALUD
DEPENDENCIA: SALUD PUBLICA
RESPONSABLE DE LA REUNION: JULIANA CAROLINA CASTANEDA ARIAS
NATURALEZA DE LA REUNION:
[ ] consejo
[ ] Comité
[ ] Reunién
[ ] otro: Asistencia técnica Prevencién cancer de Cuello uterino, Seno y préstata
ACTA N° 1 FECHA 9 de julio de 2025
LUGAR Virtual — Cafam IPS
NUMERO DE CARGO/ .
NOMBRE IDENTIFICACION DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
ASISTENTES Juliana Castafieda Arias 1072649152 Enfermera SSR Salud_sexual@chia.gov.co
k:illjlgan Valentina - Rodriguez 1072716850 Psicéloga Ref CA Salud mental@chia.gov.co

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quorum
2. Presentacion ala IPS
3. Asistencia técnica en prevencion de cancer de cuello uterino — Cancer de mama y cancer de prdstata

. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Se da inicio a asistencia técnica con los lideres de cada una de las rutas de atencién para la promocién y mantenimiento de la salud.
Dando nuevamente las generalidades de la resolucion 3280 de 2018 y se realiza seguimiento y acompanamiento en la implementacion:

Deteccidon temprana de cancer de cuello uterino:

* Citologia: Mujeres de 25 — 29 afios esquema 1-1-3 ( si resultados
negativos)

* ADN- VPH: Mujeres de 30 — 65 afios esquema 1-5-5 ( si resultados
negativos)

* Técnica de inspeccion visual: Mujeres de 30 — 50 afios esquema 1-3-3
( si resultados negativos) “ poblacion dispersa”

e Estrategia demanda inducida: Poblacidn objeto desde el centro médico a nivel general personal asignado para llamadas
telefénicas y mensajes de texto. Demanda efectiva: 30% aproximadamente.

e Poblacién a quien se le toma CCV: 29 a 25

e Poblacién a quien se le toma VPH: mayores de 30

e Seguimiento a Resultados Positivos: ruta de la mujer, ruta de cervix jefe enfermera Milena Cardon y grupo de auxiliares,
articulado con el laboratorio. Dos veces a la semana se envian las alertas de ascus en adelante, orden colposcopia y
toma de biopsia. 6 a 8 dias. Conizacidn en kendy, calle 61, floresta

e Colposcopia en magra ips en chia,

e Oportunidad para toma de biopsia: laboratorio propio estudio anatopatologico

e Oportunidad a remisién especialista: ginecologia
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Se da inicio a Verificacion a la ruta de promocion y mantenimiento en deteccion temprana de Cancer de Cuello Uterino

Nombre de la IPS: Cafam IPS
Numero de documento: 35197711 - 44 afios.

e Ruta de cancer (Red de prestadores de servicios): Ruta de la mujer, ruta de cndcer cerviz, para los pacientes que finalizan
su proceso oncologico ingresan a la ruta supervivientes.

RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO EN DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO UTERINO

TAMIZAJE CANCER DE CUELLO UTERINO

Cumpl

Grupo Item Observacion

24/05/2023

itologia: de 25 a 29 af 1
Citologia: de 25 a 29 afios 11/2024: Ascus + otro VPH de alto grado

Poblacion Objeto

Pruebas ADN VPH: mujeres

30 a 65 afios 1 24/05/2023

Brindar Informacion y
educacion sobre el 1
Atencion procedimiento

Educacion en derechos
sexuales y reproductivos

Fecha de Tamizaje

Consecutivo de la muestra

Datos de identificacion

IPS donde se realiza el
tamizaje

EAPB

Ant Ginecobstetricos
Ant de ITS

Metodo de Planificacion

Control de Muestra

Ant vacunacion VPH

RlR|Rr[(R|R |k

Fecha de vacunacion

Fechay resultado de utlmo
tamizaje

Procedimientos anteriores

Fecha de Tamizaje

Tipo de prueba

Profesional que realiza el

Entrega de Carnet .
procedimiento

Educacion en reclamar
resultados
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Entrega de resultados

Oportunidad de entrega de
resultados no mayor a 15
dias a partir del dia de la
toma

6 a 8 dias habiles.

Gestion de
resultados

Citologia
cervicouterina

Ante resultado positivo
busqueda activa en un
tiempo no mayora 1l
semana

Oportunidad de ginecologia 1 semana, en
casos de positividad o de requerir
valoracion prioritaria abren espacio

Cita de colpospia+ biopsia no
mayor a 30 dias

24/02/2024: LEI de bajo grado cambios
menores - Atipia coloicitca asociada a VPH
14/01/2025: Completa adecuada positiva

- Biopsia ( 31/01/2025: Atipia epiteliar

escamosa a las 10) - Dx lesion
intraepitelial de alto grado

Fechay resultado de biopsia

Biopsia ( 31/01/2025: Atipia epitelia
escamosa a las 10) - Dx lesion
intraepitelial de alto grado

Registro de la informacion
en HC (Fecha de recepcion
del informe, Fecha de
realizacion de la
colposcopia, si realizo o no
Biopsia

Insercion de Dispisotivos 10/12/2024
31/01/2025: dan ordenamiento de
conizacion, sin embargo relaiza de

manera particular en Colcan

ADN VPH

Ante resultado positivo
busqueda activa en un
tiempo no mayor a 2
semanas

Realizan seguimiento por parte de

lectura y entrea de CCv no
mayor a 1 semana

Resultados Positivo para
ADN VPH y CCV negativa
control en 18 meses con
ADN VPH.

Resultado Positivo para ADN
VPH y CCV Positiva
colposcopia + biopsia no
mayor a 30 dias

30/05/2025: lectura de patologia cervical
pos conizacion con ginecologo

Resultado Positivo

Consulta de ginecobstetricia

30/03/2025
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Esta en seguimiento en ruta de la mujer
20/06/2025: asiste a control y ruta de la
mujer retoma caso para seguimiento

al MANTENIMIENTO EN DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO UTERINO

Remision a ruta de Cancer 1 21/06/2025: indicaron cita de colposcopia
el 3/07/2025: no realizan toma de
colposcopia por no tener citologia

Toma de nueva citologia 4/07/2025

Notificacion evento 155 1

Educacion -
Plan de Educar esquema de tamizaje 1
cuidado ( 1-3-3) Para citologia
Educar esquema de tamizaje 1
( 1-5-5) Para ADN VPH
Resultado negativo .

Educar en uso de 1 Se entregaron preservativo febrero -

preservativo para revenir ITS marzo - abril.

Promocionar vacunacion 1

VPH

En carnet definir fecha 1

proxima cita

Tot | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION RUTA DE PROMOCION Y 37 100

Tiempos

e Resultados positivos para CCV busqueda activa no mayor a 1 semana.

e Resultados positivos para ADN VPH busqueda activa no mayor a 1 semana.

e Resultados Positivo para ADN VPH y CCV negativa control en 18 meses con ADN VPH.

e Resultado Positivo para ADN VPH y CCV Positiva busqueda activa.

e Toma de colposcopia + biopsia no mayor a 30 dias.

Deteccion temprana de cancer de mama:
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* Examen clinico de mama: a todas las mujeres que lo soliciten
mayores de 40 afios por lo menos 1 vez al afio

* Mamografia : Mujeres de 50 — 69 afios

“ANTE CUALQUIER RESULTADO ANORMAL REALIZAR BUSQUEDA
ACTIVA PARA CONTINUAR CON EXAMENES DE DX”

Estrategia demanda inducida: demanda inducida espontanea, ordenamiento cualquier profesional para mamografia.
Autoexamen jornadas femeninas, famisanar da lineamientos y sedes pasa la realizacién. Ruta de la mujer enfatizar a los
profesionales la importancia de autoexamen y examen clinico de la mama.

Oportunidad para toma de mamografia: hasta enero Cafam cll 51 y floresta, desde enero se asume las mamofégrafias
con tejido salud imagenes de la sabana

Oportunidad para toma de ecografia: Cafam chia y tercerizado magra

Oportunidad para toma de biopsia: Cafam calle 51 radiofam

Oportunidad para consulta por especialista: a una semana,depende del resultado, patologia benigna a 3 dias. Maligna se
terceriza a oncolife

Birads O: reporte a famisanar, se reporta a Cafam para ecografia y reconfirmacién

Birads 1y 2: continua el proceso y la paciente solicita la cita

Birads 3: reporte a famisanar unidad de seguimiento en Cafam, control con ginecéloga a 6 meses y ecografia

Birads 4: reporte a famisanar ruta de a mujer, reporte inmediato de mismo dia y oportunidad para bipsia 4 5 dias.
Atencion en Oncolife

Reporte de pacientes no contactables con el asegurador para que se reporta al ente gubernamental

Se da inicio a Verificacidn a la ruta de promocion y mantenimiento en deteccion temprana de Cancer de Mama

Nombre de la IPS: Cafam IPS
Numero de documento: 35478798 - 48 afios - Plan contributivo -

TAMIZAJE CANCER

I
Iltem Cump Observacion
Grupo e
Examen clinico de la 14/12/2024: refiere sentir una bola en el seno hace 20 dias
mama: 40 anos en 1 Piel y pezones normales en cuadrante externo de seno derecho
. . adelante cada afio se palpa una masa de 2 cm. Ordenan eco de mama
Poblacion Objeto
Mamografia bilateral:
50 a 69 afios cada 2 1 No aplica
anos
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Atencion

Brindar Informacion y
educacion sobre el
tamizaje

Realizan examen eco de mama el 16/12/2024: Nodulos
indeterminados BIRADS 4A .
Remiten a especialista de mama

Educacion en derechos
sexualesy
reproductivos

Entrega de Carnet

Fecha de Tamizaje

Tipo de prueba

Profesional que realiza
el procedimiento

Educacion en reclamar
resultados

Entrega de resultados

Oportunidad de entrega
de resultados no mayor
a 15 dias a partir del dia
de latoma

Esquema cada 2 afios

BIRADS 1y 2

Educar en auto examen
de seno

Educar en Signos de
alarma

BIRADS 3

Gestionar consulta con
Ginecobstetra

Gestionar toma de
pruebas diagnosticas

Gestion de
resultados

4B,4CYS5

Ante resultado positivo
busqueda activa en un
tiempo nomayoral
semana

6/12/2024: area de radiologia remiten a ruta de la mujer para
inicio de seguimiento
18/12/2024: ruta de la mujer contacta a paciente y asigna cita
para bipsia de mama el 19 de de diciembre

Ordenar Biopsia

18/12/2025

BIRADS 4A,

Remision a especialista
( Ginecobstrea -
martologo - Cirugia de
mama)

La ruta de la mujer remite a la ruta de famisanar y ellos la
captan para oncolife.

Resultado positivo de la
biopsia realizar gestion
para ruta de cancer

fecha de validacion de la biopsia 30/12/2025.
Reporte de inmunohistoquimica
7/01/2025: Carcinoma infiltrante de tipo no especial gradro Il
10/01/2025: Positivo para estrogenos, progestagenos un Kl del
30 al 60%

Educacion -
Plan de
cuidado

Resultado
Positivo

Consulta de
ginecobstetricia y/o
especialista indicado
por MD
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Remision a ruta de

16/12/2024: area de radiologia remiten a ruta de la mujer para
inicio de seguimiento
18/12/2024: ruta de la mujer contacta a paciente y asigna cita
para bipsia de mama el 19 de de diciembre

1 . .
Cancer 7/1/2025: Indican que la contactaran para iniciar controles con
mastologia oncologica.
10/01/2025: la ruta envia resultado de la Histoinmunoquimica
Inicio tratamiento de quimioterapia el 27/03/2025.
Notificacion evento 155 1
Toma de mamografia . . . .
o , Se realizan con tejido salud o imagenes de lasalud, esto estd
cada 2 afios segun 1 . .
tercerizado desde Famisanar.

resultado
Signos de alarma:
Masa en la mamau 1
Axila
Engrosamiento de piel 1

Resultado |© retraccion

negativo |Cambio en el colordela 1

educar en: |piel
Retraccion del pezén de 1
reciente aparicion
Ulceras en la mama o 1
pezon
Secrecion espdntaneas
3 1
o Sangrado del Pezén
Tot | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION RUTA DE
| PROMOCION Y MANTENIMIENTO EN DETECCION TEMPRANADE | 28 100
a

CANCER DE MAMA

Deteccidon temprana de cancer de prdstata:

Inferior a 5 afios

* Hombres entre 50 y 75 afos: PSA y Tacto rectal en una frecuencia no

* Hombres de 40 o mas anos: Antecedentes familiares, identificacion
de factores de riesgo o raza negra

“Ante resultados ANORMALES gestionar caso para definir DX"

Dentro de las actividades de promocion y mantenimiento de la salud, se debe tener el tamizaje oportuno de los hombres y para

ello es de gran importancia que desde las instituciones se divulgar la importancia del este examen con el fin de tamizar

oportunamente y en caso de tener un resultado positivo ingresar a la ruta de cancer con el fin de mitigar y/o minimizar las

secuelas que este tipo de cancer puede generar.
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e Estrategia demanda inducida: diferentes sedes, equipo demanda en sala, una persona seguimiento de la ruts de ca
positivos y la toma de psa, resultados via correo o WhatsApp y cita para examen. Luego el paciente realiza cita para
resultado. Capacitacién a los profesionales.

e Oportunidad para toma de PSA: resultado a 24 horas, laboratorio carga 2 veces a la semana resultados a base
compartida, se carga a la base y se realiza seguimiento a resultados positivos

e Oportunidad para toma de biopsia: urobosque previo a resonancia magnética

e estrega de resultados de la biopsia:

supervivienctes cuando finalizan el proceso oncologico

RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO EN DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE PROSTATA

Se da inicio a Verificacion a la ruta de promocion y mantenimiento en deteccion temprana de Cancer de
Prostata

Nombre de la IPS:
Numero de documento: 11201904 - 46 afios - Elevacion del PSA 2023 - ultimo tomado 6/02/2025

Grupo Item Cu:\pl Observacion
Poblacion Objeto Hombres entre 50y 75 1 Toma de PSA

anos

Brindar Informacion y
educacion sobre el 1
tamizaje PSA

<
-
<
-
(72
2 Educar sobre el 21/02/2025: urologigo love y le
o Atencion procedimiento de tacto 1 indica biopsia la cual es realizada en
w rectal urobosque
o
o Educacion en derechos 1
l.d.l) sexuales y reproductivos
< Fecha de Tamizaje 1
s Tipo de prueba
|__|_|. Entrega de Carnet Profespnél que realiza el 1
< procedimiento
N Educacion en reclamar .
E resultados
< . ,
- Oportunidad de entrega Estd a 24 horas: cuando se
de resultados no mayor a presentan datos criticos el
E | 1
ntrega de resultados 15 dias a partir del dia de laboratorio reporta 2 veces a la
la toma semana
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PSA y Tacto

Esquema cada 5 afios 1
rectal normal

Toma PSA en los
siguientes meses

PSA Anormal
y Tacto rectal
Normal

S| continua elevado
remitir a Urologia en un
tiempo no mayor a 4

Gestion de semanas
resultados Remitir a Urologia en un

tiempo no mayor a 4 1
semanas

11/03/2025: adenocarcinoma
Ordenar Biopsia 1 10/04/2025: presentan paciente a
ruta oncologica. Oncolife.

Tacto rectal
anormal

S| biopsia anormalremitir 23/04/2025: inicia contorles en
a ruta de cancer oncolife.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION RUTA DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO EN DETECCION TEMPRANA DE 15 100
CANCER DE PROSTATA

Tota

Cumplimiento de ruta:
Se evidencia un buen cumplimiento de las rutas de cancer de mama, cuello uterino y préstata.

Cafam tiene plataforma educativa donde realizan los cursos para deteccién temprana de cancer de mama, cérvix y préstata. Adicional,
se realizan encuentros y capacitaciones presenciales de diversos temas de interés.

En caso de tener pacientes con pobre adherencia al programa remitir a la secretaria para poder captar en campo.

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLE COMPROMISO

Notlflcauon de casos de CA préstata para seguimiento y caracterizacidon IPS Cafam Julio
(Enviado en el momento de la AT)
Enviar evidencias de cursos realizados para cancer (Enviado en el momento IPS Cafam Julio
de la AT)
FIRMAS:

# '104_/ I I
Ps. Laura Valentina Rodriguez Millan Juliana Castaneda
Referente programa Oncoldgico Enfermera SSR
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Secretaria de Salud de Chia

Secretaria de Salud

Registro fotografico

ANDREASEPULVEDA GALAN GALAN ANDREA SEPULVEDA

, o> & @

Linday Barreto Lisbet Cafion Levra

ANDREA SEPULVEDA GALAN GALAN ANDREA SEPULVEDA

9:06

Lista de asistencia

Marca temporal

AT_Cafam_RPMS_Cancer

Telefono

9/07/2025 9:05:23
9/07/2025 9:10:00
9/07/2025 10:14:48
9/07/2025 10:25:15

Nombre completo Correo institucional

Lisbet Johanna Cafion Enfermera Icanon@cafam.com.co

Luz Linday Barreto Alfonso Enfermera Luz Linday Barreto Alfonso
Juliana Castafieda Arias Enfermera salud_sexual@chia.gov.co
Andrea Sepulveda Galan Enfermera Asepulveda@cafam.com.co

3134791697
3112416908
3017722210
3138924565

10
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Evidencia cursos por parte de Cafam IPS a los profesionales

Soporte de capacitacion en ruta de canceres priorizados a los profesionales médicos de la sede Chia,
realizado el pasado 21/2/2025 en el conversatorio médico.

(G| e T/ ]

[CUBDRECCION RESPONSABLE DE LA CAPACITACION: | SALUD |perenpencia |
MOUALDAD: CAPACITAGION 7] REUNION APLICA EVALUACION DE CONDCIMIENTOS s 0 NO
|NOVBRE DE LA CAPACITACION: REUNION ADMINISTRATIVA ENERO LUGAR: AUDITORIO
|ENTIDAD QUE CAPACITA: OTRO U 2CUAL? FECHA INICIAL FECHA FINAL
NOVERE FAGILITADCR: HORA INIGIAL HORA FINAL
N® ”m'mu'lﬂml’m céoula CARGO SUBDIRECCION creo FIRMA ;
'] Aohine Pigran 1 3515801| Mol T | gckad T o
2 J’aln Fedy Dy €sp, gnsl 1014040416 | Medica  Genei | Salu‘ Jeha e ©
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Listado de cursos plataforma interna y certificados.

Lisbeth Johanna Cafon<lcanon@cafam.com.cox (& + Responder 4, Responderatodos

Para: Salud Mentak Salod Sexual

CC: Andrea Sepulveda Galan <Asepulveda@cafam.comco»! Milena Patricia Cardon Sotaquira <Mcardon@cafam.com.co! Jenny Fabidla Garciz Obandeo <Jfgarda@cafam.com.co>! Luz Linday Bamreto Alfonso <fbareto@cafam.com.co>! y 2 mas

| Conversatorio #1-2-2025 CHL.. ﬂ Usuarms con Ca de Frostata..., ., e [“ IFICADGS INC FUNCIO... . ] MAR - SOCIALIZACION_RUT... ’ 0 MAY - AUTHITORIA HISTORIA ... .
515 KD T wn THE ™

s aduritos 25 MB) & Deseasgar toda
Buenas tardes.

Cordial saludo comparte del compromiso era el envio de fas asistencias a reuniones ruta de la mujer de los profesionales, planilles de educacion en sala, y se adjunia carpels de los profesionales  que han cursado los modulos de mama y vph del INC.

fc:Ru ICADOS INC FUb [lu\nkccrmuA wa apff} CHARLAS EN SALA MES MARZ{J 202 opfs MAR - <or_ ALZACION BUTAS DE ATENCION A LA MUIER [2)xlsx
2 O 25 - 1% {1 xlsx [} SOCIALIZACION EN SALA ABRIL 2025 zip {1 SOCIALIZACION EN SALA ENERO 2025 (1)zip [T SOCIALZACION EN SALA FEBRERD 2035 (1) 2

"Wlu&nu
[FTSOCI AIFACION JUNIC 2025 (1)zin

Por dificultades en el cargue de informacion en el presente comeo voy hacer el reenvio de la informacion desde el comeo comepodnients donde adjuntaron los respectivos soportes
Cordialmenta.
Lisbet Johanna Cafion

- Enfermera cohorte mama
CA&W\ ik ko ik . Ackon ',na M

arnngyratam e
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PROCESO: GESTION EN SALUD
DEPENDENCIA: SALUD PUBLICA
RESPONSABLE DE LA REUNION: JULIANA CAROLINA CASTANEDA ARIAS — LAURA VALENTINA RODIGURZ MILLAN

NATURALEZA DE LA REUNION:

[ ] consejo
[ ] Comité
[ ] Reunién
[X] Otro: Asistencia técnica Prevencién cancer de Cuello uterino, Seno y préstata
ACTA N° 1 FECHA 10 de julio de 2025
LUGAR Sanitas IPS- Centro Comercial Plaza Mayor Av. Pradilla #5 Este - 31
NUMERO DE CARGO/ .
NOMBRE IDENTIFICACION DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
Juliana Castafieda Arias 1072649152 Enfermera SSR Salud_sexual@chia.gov.co
ASISTENTES kjilljlgan Valentina - Rodriguez 1072716850 Psicéloga Ref CA Salud mental@chia.gov.co

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de quorum
2. Presentacion ala IPS
3. Asistencia técnica en prevencién de cancer de cuello uterino, Cdncer de mama y cancer de prostata

1. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Se da inicio a asistencia técnica con los lideres de cada una de las rutas de atencion para la promocion y mantenimiento de la salud.

Dando nuevamente las generalidades de la resolucion 3280 de 2018 vy se realiza seguimiento y acompanamiento en la implementacién:

e Deteccion temprana de cancer de cuello uterino:

* Citologia: Mujeres de 25 — 29 afios esquema 1-1-3 ( si resultados
negativos)

* ADN- VPH: Mujeres de 30 — 65 afios esquema 1-5-5 ( si resultados
negativos)

* Técnica de inspeccidn visual: Mujeres de 30 — 50 afios esquema 1-3-3
( si resultados negativos) “ poblacion dispersa”

e Estrategia demanda inducida: Piezas educativas, mensajes de texto, el médico durante la consulta.
e Poblacién a quien se le toma CCV: de 25 a 29 afios esquema 113

e Poblacién a quien se le toma VPH: mayores de 30 esquema 155

e Entrega de resultados: 5 dias.

e Seguimiento a Resultados Positivos: Ruta de cancer: Link con los datos de las pacientes directamente la EPS, ellos realian

seguimientos y generan los agendamientos necesarios.
e Oportunidad para toma de biopsia: Clinica Colombia
e Toma de biopsia y colposcopia: Clinica Colombia
e Oportunidad a remisién especialista: Ginecologia
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e Atencidn del especialista: Ginecologia, en la sede 15 de julio
e Ruta de cancer (Red de prestadores de servicios): Clinica Colombia, ruta de cdncer sanitas y la IPS finaliza su ruta.
e Vacunacién VPH: en la IPS NNA de 9 a 17 afios.

RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO EN DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO UTERINO

Se da inicio a Verificacion a la ruta de promocion y mantenimiento en deteccion temprana de cancer de Cuello Uterino
Nombre de la IPS: Centro medico Chia_ Sanitas
Numero de documento: 1072704538 - 30 afios - Fecha de notificacion evento ficha 155: 12/02/2025
C |
Grupo Item u:\p Observacion
Citologia: de 25 a 29 afios 1 27/09/2023: Satisfactoria negativa
Poblacion Objeto P ADN VPH: muj
! ruebas A mujeres 1 27/09/2023: Tipificacion VPH Positivo
30 a 65 anos
(@) Brindar Informacion y
- educacion sobre el 1
E Atencion procedimiento
LLl Educacion en derechos 0
IS sexuales y reproductivos
(@) Fecha de Tamizaje
:II Consecutivo de la muestra
Ll Datos de identificacion
= IP liza el
O > (':Ior'1de serealizae 1 Virus del papiloma Humano
w tamizaje
Q EAPB 1 Sanitas EPS
o Ant Ginecobstetricos 1 Menarquia 14 afios GOPOAO
t")' Control de Muestra Ant de ITS 1
2 Metodo de Planificacion 1
s Ant vacunacion VPH 1 3 dosis
wi Fecha de vacunacion 1
2 Fechay resultado de utlmo 1
N tamizaje
E . . Paciente con seguimiento desde el 2021
Procedimientos anteriores 1 .
< por anormalidad en CCV
- Fecha de Tamizaje
Tipo de prueba
Entrega de Carnet Profe5|.onfa1l que realiza el 1
procedimiento
Educacion en reclamar 1
resultados
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Entrega de resultados

Oportunidad de entrega de
resultados no mayor a 15
dias a partir del dia de la
toma

Gestion de
resultados

Citologia
cervicouterina

Ante resultado positivo
busqueda activa en un
tiempo no mayora 1l
semana

Cita de colpospia+ biopsia no
mayor a 30 dias

13/03/2024: Coloscopia adecuada
positiva- Cambios por VPH 16
Bipsia: Lesion escamosa de Alto grado NIC
lIl - Adenocarcinoma
Colposcopia pos conizacion: adecuada
negativa

Fechay resultado de biopsia

13/03/2024

Registro de la informacion
en HC (Fecha de recepcion
del informe, Fecha de
realizacion de la
colposcopia, si realizo o no
Biopsia

Realizaron conizacion

ADN VPH

Ante resultado positivo
busqueda activa en un
tiempo no mayor a 2
semanas

lectura y entrea de CCv no
mayor a 1 semana

Resultados Positivo para
ADN VPH y CCV negativa
control en 18 meses con
ADN VPH.

Resultado Positivo para ADN
VPH y CCV Positiva
colposcopia + biopsia no
mayor a 30 dias

Realizaron coloscopia, Biopsia y posterior
conizacion.

Resultado Positivo

Consulta de ginecobstetricia

8/07/2025: ordenaron eco de mamay
tipificacion para VPH

Remision a ruta de Cancer

Notificacion evento 155

12/02/2025

Educacion -
Plan de
cuidado

Resultado negativo

Educar esquema de tamizaje
( 1-3-3) Para citologia

Educar esquema de tamizaje
( 1-5-5) Para ADN VPH
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Educar en uso de 1
preservativo para revenir ITS
Promocionar vacunacion 1
VPH
En carnet definir fecha 1
proxima cita
Tot | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION RUTA DE PROMOCION Y 36 97 2972973
al | MANTENIMIENTO EN DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO UTERINO 5
Tiempos

e Resultados positivos para CCV busqueda activa no mayor a 1 semana.

e Resultados positivos para ADN VPH busqueda activa no mayor a 1 semana.

e Resultados Positivo para ADN VPH y CCV negativa control en 18 meses con ADN VPH.
e Resultado Positivo para ADN VPH y CCV Positiva busqueda activa.

e Toma de colposcopia + biopsia no mayor a 30 dias.

e Deteccion temprana de cancer de mama:

* Examen clinico de mama: a todas las mujeres que lo soliciten
mayores de 40 afios por lo menos 1 vez al afio

* Mamografia : Mujeres de 50 — 69 afios

“ANTE CUALQUIER RESULTADO ANORMAL REALIZAR BUSQUEDA
ACTIVA PARA CONTINUAR CON EXAMENES DE DX”

e Estrategia demanda inducida: Consulta, mensajes de texto, pantallas en sala de espera.
e Oportunidad para toma de mamografia: Clinica Colombia y liga contra el cancer.

e Entrega de resultado: 5 dias

e Oportunidad para toma de biopsia: clinica Colombia

e Oportunidad para consulta por especialista: clinica Colombia

e Examen clinico de la mama: autoexamen desde planificacion y examen clinico desde los 40 afios, consulta médica.
e Birads 0: se toma ecografia.

e Birads 1y 2: continua en control en la IPS

e Birads 3: notificacidn reportar a la ruta y agendamiento mastologo

e Birads 4: notificacidn reportar a la ruta y agendamiento mastologia y bipsia

e Procesos de capacitaciones: capacitaciones internas
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Se da inicio a Verificacidn a la ruta de promocion y mantenimiento en deteccion temprana de Cancer de Mama

Nombre de la IPS: Centro Medico_

Chia _ Sanitas

Numero de documento: 41704759 67 afios

pruebas diagnosticas

ltem Cumpl Observacion
Grupo e
Examen clinico de la
mama: 40 ainos en 1
adelante cada afo
Poblacion Objeto —
Mamografia bilateral:
50 a 69 afios cada 2 1
afnos
Brindar Informacion y
educacion sobre el 1
tamizaje
g Atencion -
Educacion en derechos
< sexualesy 0
E reproductivos
g Fecha de Tamizaje
Tipo de prueba
o P P
L Profesional que realiza
— Entrega de Carnet . q 1
2 el procedimiento
<
(&) Educacion en reclamar 1
Ll resultados
q
< .
E Oportunidad de entrega
de resultados no mayor
2 Entrega de resultados . . y . 1
< a 15 dias a partir del dia
[ de la toma
Esquema cada 2 afios 1
Educar en auto examen 1
BIRADS 1y 2 |de seno
Educar en Si d
Gestion de ghos de 1
alarma
resultados
Gestionar consulta con
. 1
Ginecobstetra
BIRADS 3 -
Gestionar toma de 1
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BIRADS 4A,
4B,4CYS5

Ante resultado positivo
busqueda activa en un
tiempo no mayoral
semana

Ordenar Biopsia 1 En clinica Colombia

Remision a especialista (

Ginecobstrea - Cancer de mama derecha en manejo en

martologo - Cirugia de Clinica Colombia
mama)

Resultado positivo de la
biopsia realizar gestion 1

para ruta de cancer ductual infiltrante gerado |l

Ultima patologia 12/03/2025: Carcinoma

Resultado
Positivo

Consulta de
ginecobstetricia y/o
especialista indicado
por MD

Remision a ruta de
Cancer

Reporto Liga contra el cancer

Notificacion evento 155 1 y Clinica Colombia, en el momento en

manejo con Quimioterapirapia

Educacion -
Plan de
cuidado

Resultado
negativo
educar en:

Toma de mamografia
cada 2 afios segln 1
resultado

Signos de alarma:
Masa en la mama u 1
Axila

Engrosamiento de piel o
retraccion

Cambio en el color de la
piel

Retraccion del pezén de
reciente aparicion

Ulceras en la mama o
pezdn

Secrecion espdntaneas
o Sangrado del Pezén

Tot

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION RUTA DE

PROMOCION Y MANTENIMIENTO EN DETECCION TEMPRANA DE 27 96,42857143

CANCER DE MAMA
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Deteccion temprana de cancer de prostata:

* Hombres entre 50 y 75 afos: PSA y Tacto rectal en una frecuencia no
Inferior a 5 afios

* Hombres de 40 o mas aiios: Antecedentes familiares, identificacion
de factores de riesgo o raza negra

“Ante resultados ANORMALES gestionar caso para definir DX"

Dentro de las actividades de promocion y mantenimiento de la salud, se debe tener el tamizaje oportuno de los hombres y para

ello es de gran importancia que desde las instituciones se divulgar la importancia del este examen con el fin de tamizar

oportunamente y en caso de tener un resultado positivo ingresar a la ruta de cancer con el fin de mitigar y/o minimizar las

secuelas que este tipo de cancer puede generar.

Estrategia demanda inducida: pantallas sala de espera, consulta y mensajes de texto.
Oportunidad para toma de PSA: 1 dia, toma en la IPS

Entrega de resultados PSA: 2 dias

Tacto rectal: Medico general

Oportunidad especialista: Clinica Colombia Urologia

Resultados positivos: reporte a jefe y cita medicina general

Oportunidad para toma de biopsia: Clinica Colombia

estrega de resultados de la biopsia: Clinica Colombia

Urologia: Urobosque y Cinica Colombia

Participacién semana de la salud masculina en junio, sin embargo, no envian el informe, se solicita para la consolidacién
de la informacion.

No es posible revisar la ruta de cancer de prdstata ya que la jefe que recibe la asistencia técnica no tiene el acceso a las historias

clinicas, por lo que queda pendiente para una proxima asistencia técnica.

Cumplimiento de ruta:

Se evidencia un buen cumplimiento de las rutas de mama y ccu, se solicita envio de los pacientes con adherencia al programa remitir a

la secretaria para poder captar en campo y queda pendiente una nueva fecha para revisién de cancer de préstata por medio de historia

clinica..
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLE COMPROMISO
Envio de informe de la semana de la salud masculina IPS Sanitas Julio

Notificacién de casos de ca del municipio que no son notificados por ficha
sivigila 155y 115 para seguimiento, captacion y caracterizacion.

IPS Sanitas

FIRMAS:
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-y

Ps. Laura Valentina Rodriguez Millan Juliana Castafieda
Referente programa Oncoldgico Enfermera SSR
Secretaria de Salud de Chia Secretaria de Salud

Registro fotografico

R 7:26 a.m. 10/07/2025, 11:37:16 a.m.
gellle - Diagonal 13 6E-13 ... Avenida Piadilia - Diagonal 13 6E-15
= Chia 25
, Cundinarg

Lista de asistencia
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Seany
g PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
CODIGO SIG-FT-02-V3 ’
Aﬂ::gzwd REGISTRO DE ASISTENCIA EAGINAS 1de2

CAPACITACION D ENTRENAMIENTOD

REUN|°ND OTRO () DQ

PROCESO Qe}+ Qf\ oo Salud ')Uu-ca

LCUAL? QS Likﬁc‘ a lecnica

DEPENDENCIA Sa[ucj de{fca

Material adicional educativo para talento humano en salud y pacientes

USCAET LIDATUU QGUIMEZ QOmMez
para erkmant82, doctora.carolinac, ginobarbarah, ancsarmientor, ojmartinez, Laurs, Sandra, Juan, yayulim18, Maria, sandmescobar, Claudia, Mariana, gasalgado13, daniel

% Traducir &l espanol *

Buenos dias, cordial saludo
Infografia Desarrollo DIA MUNDIAL LUCHA CONTRA CANCER DE PROSTATA:

1. Tamizaje

2. Identificacidn Factores de Riesgo

3. Tacto Rectzl: Lo que se Busca

4, Rangos y Recomendaciones Solicitud PSA

5. Registro de PSA y Tacto Rectal en Avicena

&, Plan segun Hallazgos y Reporte PSA

7. Registro de CIE 10 en el Tamizaje y Reporte = Z125

Centros

v | Colsanitas

TAMIZACION CANCER DE PROSTATA

€1 chncer Or préstats ot 1 Ira covss de montaiidad pot
cnee en hombees y B 204 causa de mertaidad por chncar
on Colombia

NO OLVIDAR: adecuado registro de historia clinica

Fegstre aqul of PSA

‘ £ls

Registre el tacto rectsl

St del surmes fike ingicads de ndoma

3 £Cual es la conducta a seguir segln el resultado?

(" PsA wermat » tacto rectat ’
¢ T

Tacto rectal arermat
i rologa en
yor a4

|« Tamabn: prostals ag

Dk e R
£7 )"« Conshoancia: drmws ndwirtis o rothress o 84 cloce ] F
D15« rommacimogula (ugestivas s cancer) RECUERDA: Regstra CHEI0.ZA2S ol soticitar y re

adfp03, evelyni82_26, Lins, ADRIAN

A, Martha, Paula, drakdb, mariac-ariza,

FECHA @_S ___ Horawicio 1000 am HORA FINAL LUGAR Sag .fas ‘Q&CI_&QrO/
RESPONSABLE DEL EVENTO \a@k‘z&aﬁulma Cashazeda/ SlorTinu_fodngRomso Btto__l_cga_éEaaC efoaetca./_ﬁ__-s-‘od" (2
NOMBRE DEL EVENTO / TEMA & | ein Yty dg 5“({@1]%&_(;“ RMA\(M)\Q) g&z ol g - teodseieon L{SC]J_ZQL
KPHS en QunQen o wumd, Melld Utewmd ¢ ot
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (por el cual se dictan disposidones generales para la p ién de datos p y de con lo lade en el Deaelo 1377 de 2013, con el dilig; iento de este f lari
AUTORIZO a la Alcaldia de Chia para que utilice mis datos p incluido mis y mi voz, que he d las aclividades desarrolladas y hacer el i de dalos que he sido!
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Centros : Ca de prostata (PSA y Tacto Rectal)
centros W Colsanitas .
B R i e e I“Q!}

REGISTRO ADECUADO DE DATOS EN AVICENA

Tan importante como solicitar la prueba de tamizaje correcta en el paciente adecuadoy con
una pertinencia absoluta, es saber registrar el resultado! Te dejamos una imagen donde te

.....

.......

puedes orientar en cada caso:

Ca de Cérvix (CCV 6 ADN -VPH)

W by A - . b et Ay e

Ca de colon (Hb humana en materia fecal)

i i i i

w3

R )
o T e T
A e b s Ve
- -
ol -

e

e e

St Vo) Sr——
D e e R )
o

- ——

Cancer de mama (Mamografia)

o |
""""" En consulta;

Listado cursos propuestos para el talento humano en salud

10
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v Plani Estruc EVEN

€ 2 g (5

oo M aacena by Appoint

M Gmail

Redactar

iy
N

BAI 1

BASE SUCEPTIBLES 2

DDHH

FENIX

X

GESTANTES CHIA 3

INFORME ESTRUCTURA ...

INFORMES VACUNA.. 2

PROCESOGS PRIORITARL..

SIGIRES 1

NE

JORNADAS VACUNACIO...

PLAN CANGURO

PLANDEACCIONC.. 1

RUTAS CMC CHIA 3

SIGIRES

SIVIGILA M

TBC 2024 5

VACUNACION PART... &

#4 AVICE
mail. google.com/mail/u/1 Fogb#label/RUTAS + CMC+ CHIAF Mgz ObFhwmQOEDTgMIThldWHIDn B compose=CligCKCDCXHEDbJoczPMRMRSspsvC DihzSxjhvg gk NXjQfTegCrme LRgNAn... ¢ &,

* pulaVinud (& Micentinglacom

M orox & pagin EBoonT A Labor & Pagin FORN @ 6MC % Proan b Appa b Appe [ PAWL S Proce = apt F

¥ Servicios - Poitel E. ¢ CampusVirual 03k, @ Nueva pestafia M Vacunadion, tedam.. @ Atherea % Programa Amplisdo.. A Athenea »

Q. label:rutas-cmc-chia X 3£ ® Activo ~

@ & =

¢« B 0 I & 0O @ @ D bdete €
Se han enviado las siguientes Infografias por su Revisidn y Diligenciamiento las Siguientes Rutas:
1. RUTA DE DESNUTRICION: Correo 6 Junio 2025; Link: https://forms.gle/WWbathM4NdvH2bz16

2_SALUD SEXUAL y REPRODUCTIVA: Corren § Junio 2025, Link: https:/ /forms gle/ AwDEFT33umuF(tMw6

3. MODULO AVICENA CONSULTA DE CRONICOS: Correc € Junio 2025; https:/ /forms.gle/5SA7 4AxVSxkoowmbmé

4. INFOGRAFIA RUTA PLAN CANGURQO: Correc 13 Junio 2025: hitps://forms.gle/expjHnoyugCe348860

5. SOLICITUD HBALC POCT ¥ REGISTRO EN AVICENA: Correc 16 Junio 2025: https: [ /forms.gle /vdrkPPgx7C13itph7
6. REGISTRO TAMIZAJE EN AVICENA: Correc 16 Junio 2025: https:/ /forms.gle/KFQ9LnPSs7NEEGALA

7. RUTA 1IVE: Correo 20 Junio 2025: hitps:/ fforms. gle/ 2F3vz WG dvmDi W4rs

8. INGRESO CONTROL PREMATAL: Correo 20 Junio 2025: https:/ /forms.gle/cFixHn82ghgNZUeSA
9. CONSULTA PRECONCEPCIONAL: Correo 20 Jurio 2025: hiips: [/ /forms.gle/ 7owY2wNR3EasBI2Y6
10. Registro En Avicena de RCV: Correo 20 Junio 2025: hitps: / /forms gle/S9yMRUghmvhWImxeX8

i1. Rutas Integrales de Atencidn en Salud (RIAS): Correo 27 Junio 2025: https://forms.gle/ell KgURKayyBy5GKA

12. Registro de Caracterizacion del Adulto Mayor: Correc 01 Julio 2025: hitps:/ fforms.gle/ KHVVIBPBLVWNrxqNs

12. Atencién Poblacion Enfoque Psicosocial: Corrao 01 Juilo 2025: hitps://forms.gle /UBedROASY cXulptC7

Atento a observaciones, gracias

Mensaje nuevo

@) Verifica que eres b :

= (u] x

[ Todos los favoritos

Google o

¥ Es *
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

<, cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 1 de 2
DE CHIA PAGINAS
PROCESO: Gestion Salud

DEPENDENCIA: secretaria de Salud — Direccion Salud publica
RESPONSABLE DE LA REUNION: Laura Valentina Rodriguez Millan

NATURALEZA DE LA REUNION: Seguimiento telefénico

|:| Consejo
[ ] comité
[ ] Reunién
X] otro Llamadas telefénica

ACTAN°® 1 FECHA Julio

LUGAR Municipio de Chia

NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA ELECTRONICO
ASISTENTES | |SABELLA BARBOSA ESTUDIANTE IE FUSCA | 3133853704
PORRAS
MARIA ALEJANDRA PROGENITORA

PORRAS RODRIGUEZ

INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Dar seguimiento a notificacidon en salud mental.

2. ORDEN DEL DIiA

e Saludo.

e Presentacidn de la profesional.
e Seguimiento de salud actual.

e C(Cierre

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Pagina 1de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

2is, cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 2 de 2
PR CHIA PAGINAS
Edad:
Direccién: CRA 12 4 28 SANTA LUCIA
Eps:
Régimen:

Notificacion:

365/Colegio

SE INTENTA CONTACTO TELEFONICO EN DIVERSOS MOMENTOS, SIN EMBARGO, NO ATIENDE LA LLAMADA.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

5. ANEXOS
12:04 WIPED 1208 ey
¢ 3
S =
A ff.“. ‘Q:‘J“: y
i hits
9. Jullo do 2026 -
ARam ey canzeisds 209pm Usmas eanceisdn
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g
Comy 1
Agr stente
A
U 1 XIS t
Bloc ; "
* [ ] € ¥ 9 (=)

6. COMPROMISOS

ACTIVIDAD

FECHA DE

RESPONSABLE COMPROMISO

FIRMAS

N B

Ps. Laura Valentina Rodriguez Millan

Pagina 2 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CcODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 3 de 2
DE CHIA PAGINAS
PROCESO: Gestion Salud
DEPENDENCIA: secretaria de Salud — Direccién Salud publica
RESPONSABLE DE LA REUNION: Laura Valentina Rodriguez Millan
NATURALEZA DE LA REUNION: Seguimiento telefénico
[ ] consejo
[ ] cComité
[ ] Reunién
X] otro Llamadas telefénica
ACTAN° FECHA Junio
LUGAR Municipio de Chia
NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA ELECTRONICO
ASISTENTES LUZ ELENA PAZ EMPLEADA 3206088259 -
HERRERA 1060102805 3108068390
INVITADOS

1.

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar seguimiento a notificacion en salud mental.

2. ORDEN DEL DiA

e Saludo.
e Presentacién de la profesional.

e Seguimiento de salud actual.

e (Cierre

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Pagina 3 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

2is, cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 4 de 2

DE CHIA PAGINAS
Edad: 35
Direccidn: VEREDA TIQUIZA SECTOR QUIOSCOS
Eps: COMPENSAR
Régimen: CONTRIBUTIVO
Notificacion 365 UNIVERSIDAD DE LA SABANA

MANIFIESTA TENER UN INGRESO POR URGENCIAS, LE DAN SALIDA Y ENVIAN CITAS DE SEGUIMIENTO DEBE
INTERPONER UN DERECHO DE PETICION YA QUE NO LE DABNA LAS CITAS, CITA PSICOLOGIA 7JULIO Y LA
PSIQUIATRI 22 JULIO. SE ENCUENTRA MEDICADA CON SERTRALINA'Y QUETIAPINA. ACTUALMENTE SE SIENTE
MEJOR, MAS TRANQUILA, ORDEN PARA SACAR NUEVAMENTE LA CITA. MUY LEJANA LA IPS REDES MEDICAS.
PREGUNTA SI HAY FORMA DE CAMBIO DE IPS, SIN EMBARGO INDICAN QUE NO ES POSIBLE YA QUE ES LA IPS

DONDE CONTRATADO EL SERVICIO.

SE DEBEN REALIZAR VARIAS LLAMADAS YA QUE SE CAE POR LA SENAL.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

5. ANEXOS
4:38 W T
Editar Todas Perdidas
Recientes

(3203 6‘087-8259 (3) iy
+57 (320) 608-8259
5.y 2 a:36p.m. @
(320‘) 6‘08.-8259 (3) " ®
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

FIRMAS

Pagina 4 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

ALCALDIA UNICIPAL ACTA DE REUNION

DE CHIA

cODIGO

SIG-FT-01-V3

PAGINAS

5de 2

Ps. Laura Valentina Rodriguez Millan
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

<, cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 6 de 2
DE CHIA PAGINAS
PROCESO: Gestion Salud

DEPENDENCIA: secretaria de Salud — Direccion Salud publica
RESPONSABLE DE LA REUNION: Laura Valentina Rodriguez Millan

NATURALEZA DE LA REUNION: Seguimiento telefénico

|:| Consejo
[ ] comité
[ ] Reunién
X] otro Llamadas telefénica

ACTA N° 1 FECHA Mayo

LUGAR Municipio de Chia

NUMERO DE CORREO
NOMBRE < CARGO/DEPENDENCIA <
IDENTIFICACION / ELECTRONICO
ASISTENTES DEISY VILLAMIL INDEPENDIENTE 3214426536
VILLALOBOS 39792518
INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Dar seguimiento a notificacion en salud mental.

2. ORDEN DEL DIiA

e Saludo.

e Presentacidn de la profesional.
e Seguimiento de salud actual.

e C(Cierre

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Pagina 6 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 7 de 2

PR eHIA PAGINAS
Edad:
Direccioén:
Eps:
Régimen:
Estado EN PROCESO

SE REALIZA LLAMADA DE SEGUMIENTO A LA SRA DEISY QUIN INDICA QUE ELLA REALIZA UN CONTRATO CON
UNA FAMILIA PARA PODE RPONER SU NEGOCIO EN UN PREDIO, SIN EMBARGO, UN MIEMBRO DE LA FAMILIA
SE EMPIEZA A METER EN EL PREDIO Y GENERA MALESTAR. EL NO TIENE QUE VER CON EL NEGOCIO NI EL
ALQUILER DEL PREDIO, GENERA MALESTARY ES POR ELLO QUE ELLA INTERPONE LA DENUNCIA.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

0844

(321) 442-6536

5. ANEXOS

6. COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
COMPROMISO

FIRMAS

Ps. Laura Valentina Rodriguez Millan

Pagina 7 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

<, cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 8 de 2
DE CHIA PAGINAS
PROCESO: Gestion Salud

DEPENDENCIA: secretaria de Salud — Direccion Salud publica
RESPONSABLE DE LA REUNION: Laura Valentina Rodriguez Millan

NATURALEZA DE LA REUNION: Seguimiento telefénico

|:| Consejo

[ ] comité

[ ] Reunién

X] otro Llamadas telefénica

ACTA N° 1 FECHA Mayo

LUGAR Municipio de Chia
NUMERO DE RRE
NOMBRE v 0 CARGO/DEPENDENCIA CORREO

IDENTIFICACION ELECTRONICO

ASISTENTES | LAURA MILENA SANCHEZ 1013265226
SOLER

INVITADOS

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Dar seguimiento a notificacion en salud mental.

2. ORDEN DEL DIiA

e Saludo.

e Presentacidn de la profesional.
e Seguimiento de salud actual.

e C(Cierre

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Pagina 8 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

&Y cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 9 de 2
DE CHiA PAGINAS
Edad: 18
Direccion: CRA14A 604
Eps: SANITAS
Régimen: CONTRIBUTIVO
Estado EN PROCESO

ME COMUNICO CON LA SRA CLAUDIA, PROGENITORA DE LA MENOR(YA MAYOR DE EDAD) QUIEN INDICA QUE
TUVO EL INGRESO POR URGENCIAS, DESDE ESO TUVO CITA DE PSICOLOGIA Y PENDIENTE LA DE PSIQUIATRIA
EL 2 DE AGOSTO POR EPS. TIENEN PROCESO POR COMISARIA DE FAMILIA'Y TAMBIEN CITA CON TRABAJO
SOCIAL. SE AGENDA ASISTENCIA A CENTRO DE ESCUCHA EL JUEVES 31 DE JULIO A LAS 4:30 PM EN LA VILLA
OLIMPICA CON LAURA.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

5. ANEXOS

@

06:43

(320) 358-7053

6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

FIRMAS

Ps. Laura Valentina Rodriguez Millan

Pagina 9 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

<, cODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION
ALCALgIé\é\:I-lLIIL\lICIPAL PAGINAS 10 de 2
PROCESO: Gestion Salud

DEPENDENCIA: secretaria de Salud — Direccion Salud publica
RESPONSABLE DE LA REUNION: Laura Valentina Rodriguez Millan

NATURALEZA DE LA REUNION: Seguimiento telefénico

|:| Consejo
[ ] comité
[ ] Reunién
X] otro Llamadas telefénica

ACTA N° 1 FECHA Mayo

LUGAR Municipio de Chia

NUMERO DE CORREO
NOMBRE < CARGO/DEPENDENCIA <
IDENTIFICACION / ELECTRONICO
ASISTENTES MARIA VICTORIA 1011218151
RAMIREZ
INVITADOS

7. OBJETIVO DE LA REUNION

Dar seguimiento a notificacion en salud mental.

8. ORDEN DEL DIiA

e Saludo.

e Presentacidn de la profesional.
e Seguimiento de salud actual.

e C(Cierre

9. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Pagina 10 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

2is, cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 11 de 2

DE CHIA PAGINAS
Edad: 13
Direccidn: CONJUNTO NARANJO 1 SAMARIA
Eps: SANITAS
Régimen: CONTRIBUTIVO
Estado EN PROCESO

SE RECIBE LA NOTIFICACION POR UNA PETICION UE INTERPONE LA SRA GLORIA PATRICIA GUTIERRZ, ABUELA
Y QUIEN TIENE LA CUSTODIA DE LA MENOR Y SU HERMANO, YA QUE SE EVIDENCIAN DIFICULTDES EN EOL
COLEGIO FUSCA CON UN DOCENTE. ADICIONAL, LA MENOR VIVE CON SU ABUELA HCE 4 MESES YA QUE LE
DAN LA CUSTODIA Y TIENE PROCESO POR JUZGADO DE FAMILIA EN BOGOTA. TIENE PSICOLOGIA POR
BIENESTAR FAMILIAR ATENCION EN BOGOTA, CITA CON EL JUEZ PARA HAE ELPRPCESO EN CHIA. CITA DE
PEDIATRIA HACE 1 MES SALUD 2 SEP, ORDEN PARA PSIQUIATRIA. CUSTODIA DE LA MENOR, FUSCA EL CERRO,
LUNES REUNION CON PAPA, COORDINADOR, RECTORA PARA PODER ACENDER A LA MENOR, YA QUE SE
ENCUENTRA EN 5 GRADO POR NEGLIGENCIAS PREVIAS DE LA PROGENITORA. EN LA REUNION SE REVISNA LOS
CASOS PRESENTADOS Y SE GENERAN ACUCERDO A LOS CUALES ESTAN DE ACUERDO LAS PARTES. SE AGENDA

VISITA EL LUNES 21 A LAS 4:00PM.

10. CONCLUSIONES DE LA REUNION

11. ANEXOS

th
1815
(302) 721-4228

12. COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
COMPROMISO

FIRMAS

Ps. Laura Valentina Rodriguez Millan

Pagina 11 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

<, cODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION
ALCALgIé\é\:I-lLIIL\lICIPAL PAGINAS 12 de 2
PROCESO: Gestion Salud

DEPENDENCIA: secretaria de Salud — Direccion Salud publica
RESPONSABLE DE LA REUNION: Laura Valentina Rodriguez Millan

NATURALEZA DE LA REUNION: Seguimiento telefénico

|:| Consejo
[ ] comité
[ ] Reunién
X] otro Llamadas telefénica
ACTAN°® 1 FECHA Mayo
LUGAR Municipio de Chia
NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA ELECTRONICO
AsisTENTES | JOSHUA POVEDA 1073485433 3138225813
VELANDIA
JENNY MARGARITA 1072649626 3138225813
VELANDIA SILVA
INVITADOS

13. OBJETIVO DE LA REUNION

Dar seguimiento a notificacion en salud mental.

14. ORDEN DEL DIiA

e Saludo.

e Presentacidn de la profesional.
e Seguimiento de salud actual.

e C(Cierre

15. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Pagina 12 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

&Y cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 13 de 2
DE CHIA PAGINAS
Edad: 36Y9
Direccioén: Vereda la balsa sector las juntas
Eps: Sanitas
Régimen: Subsidiado
Estado En proceso

ME COMUNICO CON LA SRA JENNY MARGARITA QUIEN INDICA QUE ELLA Y SU HIJO SE ENCUENTRAN EN
PROCESO DE DUELO POR PERDIDA RECIENTE. NO SE SIENTE COMODA HABLANDO POR TELEFONO, POR LO
QUE SE AGENDA PARA CENTRO DE ESCUCHA EL MARTES 22 A LAS 3:00PM JUNTO CON SU HIJO JOSHUA Y SU

HIJO DE 2 ANOS THIAGO.

16. CONCLUSIONES DE LA REUNION

17. ANEXOS

03:31

(313) 822-5813

18. COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
COMPROMISO

FIRMAS

Ps. Laura Valentina Rodriguez Millan

Pagina 13 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION
ALCALDIA MUNICIPAL
o€ GHia PAGINAS 14 de2
PROCESO: Gestion Salud
DEPENDENCIA: secretaria de Salud — Direccion Salud publica
RESPONSABLE DE LA REUNION: Laura Valentina Rodriguez Millan
NATURALEZA DE LA REUNION: Seguimiento telefénico
|:| Consejo
[ ] comité
[ ] Reunién
X] otro Llamadas telefénica
ACTA N° FECHA Mayo
LUGAR Municipio de Chia
NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA ELECTRONICO
ANDRES FELIPE 3115562085 -
ASISTENTES RODRIGUEZ 1072930377 3108065727
TORRES
INVITADOS

19. OBJETIVO DE LA REUNION

Dar seguimiento a notificacion en salud mental.

20. ORDEN DEL DiA

e Saludo.

e Presentacidn de la profesional.
e Seguimiento de salud actual.

e C(Cierre

21. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

Pagina 14 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

s cODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION
ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA PAGINAS 15de 2
Edad: 9
Direccion: CRA5#10-10
Eps: COMPENSAR
Régimen: Contributivo
Estado En proceso
Descripcion de la situacion:

El dia 14 de julio de 2025, los padres del estudiante Andrés Felipe informaron a la
institucion educativa que, durante el periodo de vacaciones de mitad, el nifio presento
episodios recurrentes de dolor de cabeza, razén por la cual fue valorado en su EPS. Tras la
realizacion de estudios médicos, se identificd la presencia de una masa maligna en la
cabeza. Actualmente, la familia ya cuenta con un diagndstico confirmado y el estudiante
se encuentra en tratamiento médico especializado.
Dado el diagndéstico oncoldgico y en cumplimiento de la ruta de atencién integral a
menores de edad con enfermedades crénicas o de alta complejidad, la institucion informa
oficialmente a la Secretaria de Salud con el fin de que se active el acompanamiento
psicosocial correspondiente tanto para el estudiante como para su nucleo familiar, en aras
de brindar un apoyo integral en esta etapa.
En reunidn sostenida con la familia, la coordinacion académica, de convivencia y la
docente de curso, se revisd la situacion del estudiante y se realizaron los ajustes
pertinentes conforme a las recomendaciones médicas socializadas por la familia. Se
establecid que el estudiante continuara con su proceso escolar desde casa, garantizando
la flexibilizacidn curricular y el acompafamiento pedagdgico necesario.

22. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Pagina 15 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CcODIGO SIG-FT-01-V3
ACTA DE REUNION
ALCALgIé\éVll-lLIl;lICIPAL PAGINAS 16 de 2
=3 all 4c GO
s ®
13:11
(311) 556-2085
Q
FaceTime Silencio
Q) —~
Agregar Finalizar Teclado
23. ANEXOS
24. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
FIRMAS

Ps. Laura Valentina Rodriguez Millan

Pagina 16 de 17




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA UNICIPAL ACTA DE REUNION

PE cHia PAGINAS 17de 2

Pagina 17 de 17
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-02-V3
Mdi: m REGISTRO DE ASISTENCIA Ao 757
rkCAPACITACtON » 2 ENTRENAMIENTO| REUNION | OTRO (M . :\] LCUAL? _M s il e o
PROCESO 2 e e DEPENDENCIA _ -~ g
FECHA 76~ 06108 __ woramcio 400 oM worarma 3100 pm , wear P “[1"3 &‘MLT‘WM
RESPONSABLE DEL EVENTO Qﬂ‘\?" SilN O bestion Al Onppaig o = CARGO _ 55!(.9@3?5: G

NOMBRE DEL EVENTO/TEMA  Jo\Ul ‘u&b\\"} Mm PrANUKH (O sWwND &Qﬂ“_*i

Dando cumplimiento 2 lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales) y de conformidad con lo sefialado en ef Decreto 1377 de 2013, con el diigenciamiento de este
AUTORIZO a la Alcaidia de Chia para que utilice mis datos personales, incluido mis imagenes y mi voz, que he compartido para documentar las actividades desarrolladas y hacer el correspondiente m de datos. Asimismo, manifiesto qnh

informado por la Alcaldia Municipal de Chia de la Politica de Proteccion de Datos Personales, ubicada en el siguiente enlace: https://www.chia-cundinamarca.gov.co/ar/ru/index phpfley-1712
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ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

ESTADISTICAS SEGUIMIENTOS A NOTIFICACIONES EN SALUD MENTAL

Desde gestion de salud publica y Alta Consejeria de salud mental, se realiza
seguimiento, vigilancia y acompafamiento psicosocial, a los habitantes del municipio,
notificados por IPS, Instituciones educativas publicas y privadas, compaiias,
dependencias de la administracion municipal y comunidad en general, quienes
puedan estar presentando problematicas relacionadas a salud mental.

TIPO DE NOTIFICACION

m CONDUCTASUICIDA

= \VIF

m SPA

m ONCOLOGICO

m AUSENCIA CONTROLES

/ m BARRERA SERVICIO
e / = PROCESO EMOCIONAL
1% _~/ = TRASTORNO MENTAL

1%. -‘f'.l-*""'a%

m OTRAS NOTIFICACIONES
1%

Grafico 1. Tipos de notificacion en salud mental

Se reciben diversas notificaciones de salud mental, siendo las mas presentadas la
conducta suicida, las Violencias y el consumo de sustancias psicoactivas SPA.
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Tabla 1. Poblacion abordada de enero a abril por notificacion de salud mental
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Grafico 2. Poblacion abordada de enero a abril por notificacion de salud mental

CICLO VITAL ENERO
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Tabla 2. Poblacién abordada de enero a abril por notificacion de salud mental
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Grafico 3. Poblacion abordada de enero por notificacion de salud mental
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Tabla 3. Poblacion abordada de enero a abril por notificacion de salud mental
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Grafico 4. Poblacion abordada en febrero por notificacion de salud mental
CICLO VITAL MARZO
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Tabla 4. Poblacién abordada de enero a abril por notificacion de salud mental
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Grafico 5. Poblacion abordada en marzo por notificacion de salud mental

CICLO VITAL ABRIL

Tabla 5. Poblacién abordada de enero a abril por notificacién de salud mental
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Grafico 6. Poblacion abordada en abril por notificacién de Salud Mental
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Tabla 6. Atencion por zonas (veredas) abordada de enero a abril por notificacion de

salud mental
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Grafico 7. Atencion por zonas (veredas) abordada de enero a abril por notificacion
de salud mental
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Tabla 7. Atencion por zonas (veredas) abordada en enero por notificacién de salud
mental
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ATENCION POR ZONAS (VEREDAS) ENERO
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Grafico 8. Atencion por zonas (veredas) abordada en enero por notificacién de salud
mental
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Tabla 8. Atencion por zonas (veredas) abordada en febrero por notificacion de salud
mental
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Grafico 9. Atencidn por zonas (veredas) abordada en febrero por notificacion de
salud mental
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Tabla 9. Atencion por zonas (veredas) abordada en marzo por notificacion de salud
mental
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ATENCION POR ZONAS (VEREDAS) MARZO
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Grafico 10. Atencion por zonas (veredas) abordada en marzo por notificaciéon de
salud mental
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Tabla 10. Atencion por zonas (veredas) abordada en abril por notificacion de salud
mental

ATENCION POR ZONAS (VEREDAS) ABRIL
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Grafico 11. Atencion por zonas (veredas) abordada en abril por notificacion de salud
mental
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CICLO VITAL ATENCION LiNEA 123 (LINEA DE TELEORIENTACION) DE
ENERO A ABRIL

Tabla. 11 Ciclo vital Atenciones linea teleorientacion 123

CICLO VITAL (ENERO A ABRIL)

a
| I II
0 II . . I

[S]

(=

18a 29 (Adulto joven) 30a 59 (Adultos) NO REPORTA Total
CICLO VITAL (ENERO A ABRIL)
®m MUJER 0 1 3 4
® HOMBRE 2 0 2 4
W Total 2 1 5 8

EMUJER ®HOMBRE ®Total

Grafico. 11 Ciclo vital Atenciones linea teleorientacion 123
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ATENCION POR ZONAS (VEREDAS) LINEA 123 (LINEA DE
TELEORIENTACION) DE ENERO A ABRIL

Tabla. 12 Atencion por zonas (Veredas) linea teleorientacion 123
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ATENCION POR ZONAS (ENERO A ABRIL)

25

15

0,5

0 P
BOJACA OTRO NO REPORTA Total

B Primera Infancia 0 0 0
Infancia
Adolescencia
Juventud

m Adulto

o r O O o o
o o+ O o
o o = o o
o = N O O

m Adulto Mayor

M Primera Infancia Infancia Adolescencia Juventud WAdulto mAdulto Mayor

Grafico. 13 Atencién por zonas (Veredas) linea teleorientacion 123

En la estrategia Linea de Teleorientacion 123 la cual da inicio el dia 21 de abril del
presente ano, se evidencia un total de 8 personas atendidas durante los meses de
enero a abril, teniendo un corte para los datos de abril 30. Adicionalmente, se
encuentra discrepancia de los datos de ciclo vital y de atencion por zonas dado que
durante algunas de las llamadas no fue posible recopilar todos los datos (en estos
casos edad y direccion), puesto que las personas que acceden al servicio no brindan
la informacién completa.

DISPOSITIVO COMUNITARIO CENTRO DE ESCUCHA “CHARLEMOS”

Por segundo afio, se implementa la estrategia Centro de Escucha, Charlemos, bajo la
Meta Producto: 28. Implementar la estrategia "Centros Charlemos" y linea de atencion
de orientacién psicolégica para brindar apoyo y orientacién en temas de salud mental
desde el 6 de marzo, abordando diferentes motivos de consulta de los habitantes del
municipio, en los que el principal es dificultad emocional, seguido de dinamicas
familiares.
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Tabla. 13 Motivos de consulta Centro de Escucha “Charlemos”.

MOTIVOS DE CONSULTA

EARRERAS EN

I on. - n I R

-
ANTECEDENT] ADHERENCIA
IDEACION | CONSUMO  CONDUCTAS E_ ANTECEDENT

AUTOCUDAD AL DFICULTAD  AFRONTAME, HABILDADES HABLIDADES DINAMICAS | DINAMICAS | DINAMICAS | PROYECTO |ASEGURAME| DINANICA
SUCDA | DESPA  AUTOLESVAS FSIUATRIC | EMEDICO | VIOLENGIAS 0" CUDADOR | raupuyienr | DUELO Fuogioat - WO SR oGNS | ESCOLARES FAMILARES | DEPAREJA PARENTALES DEVDA |~ No | EscoiR | TROS
o o}
mWUER 5 3 1 3 0 ¢ 0 1 1 H 2 1 3 2 0 2 0 1 0 0 i 2
mHOMERE 3 1 1 0 0 0 1 1 0 1 10 1 1 0 0 5 i 0 0 0 2 1

mMUER mHOMBRE

Grafico. 14 Motivos de consulta Centro de Escucha “Charlemos”.

CICLO VITAL ATENCION CENTRO ESCUCHA DE ENERO A ABRIL

Tabla. 14 Ciclo Vital Atenciones Centro de Escucha “Charlemos”.
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CICLO VITAL DE ENERO AABRIL

120
100
80
0 I
20 I
0 —— m—m E=l I- m_m [
0ad 521l 12a17 | 18add 55 2 58 B0+
(Prmera |, o> . (Addlesce | (Adulto | 3 (Adulte | Total
. ) {Infancia) . _ (Aduttos)
infancia) ncia) joven) mayor)
CICLO VITAL DE ENERC A ABRIL
m Mujsres 0 3 6 11 39 1 70
m Hombres 0 4 4 & " 2 29
m Toial 0 7 10 19 50 13 99

mMujeres  m Hombrez  m Total

Grafico. 15 Ciclo Vital Atenciones Centro de Escucha “Charlemos”.
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INFORME
EVENTOS EN SALUD FICHAS 356 Y 875

El siguiente es un informe que busca comparar los eventos en salud del afio 2024 y 2025
a semana epidemiologica 25.

FICHA SIVIGILA 875 — Violencias de genero

Ciclo vital

CICLO VITAL 875 2024 Y 2025

w 9
o
wv)
5 I I I I I
a [
< i=f sl msf En u u u - IR == ==
600 600
0A5 O0AS5 6A1l 6A11 12A1712A17 18A28 18A2829A59 29A59 ' (o '
(2024) (2025) (2024) (2025) (2024) (2025) (2024) (2025) (2024) (2025) 500 (03
B Mujer 15 17 13 16 51 52 48 39 51 59 9 9
EHombre 7 13 10 13 10 10 0 11 6 15 2 5
Total 22 30 23 29 61 62 48 50 57 74 1 14

CICLO VITAL

B Mujer EHombre M Total

Grafica 1. Ficha Sivigila 875 comparativo de notificaciones por Ciclo vital de e hombres y
mujeres en vigencia 2024 y 2025, hasta semana epidemiologica 25.

Los datos recopilados de la ficha de notificacion 875 en cuanto al ciclo vital permiten
evidenciar lo siguiente:

- Se presenta un mayor nimero de mujeres reportadas por eventos de violencia de genero
e intrafamiliar con un porcentaje del 57%, sobre los hombres reportados por esta ficha.

- Se identifica que hay mayor reporte de la ficha 875 de mujeres entre los 12 a 59 afios,
los cuales estan conformados por los ciclos vitales adultez, juventud y adolescencia. De
estos, se evidencian que prevalecen las notificaciones para el grupo de adultez. En
cuanto adolescencia, se notifica un caso mas para el afio 2025, para el grupo de juventud,
se notifican 9 casos menos comparado con el afio 2024, y para el grupo de adultez, se
presentan 8 casos mas. A su vez, se presentd un aumento en la notificacion de hombres
destacando que para el ciclo vital presentado en el 2024 juventud no presento reporte
variando al 2025 con 11 casos; mientras que, para adultez, en 2025, 9 casos mas.

- Se presenta mayor incidencia para ambos sexos entre las edades de 29 a 59 afios.

Tipos de violencias
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TIPOS DE VIOLENCIA 2024/2025
140
120
100
80
60
40 I I
. | []
Acceso Acoso Actos Explotacion Negligencial Violencia | Violencia . Otras.
. . . violencias
Carnal Sexual Sexuales Sexual |y abandono Fisica Psicologica
sexuales
m 875 2025 28 7 50 1 25 116 21 11
m 875 2024 27 8 45 2 28 93 15 4

W 8752025 m8752024

Grafica 2. Ficha SIVIGILA 875, Tipos de violencias anos 2024 y 2025, hasta semana
epidemioldgica 25.

La ficha 875, indica los tipos de violencia en el cual se puede evidenciar que:

- Lamayoria de los casos para ambos afios se concentran en violencia fisica con un total
del 43.4% de todos los casos reportados.

- Los casos asociados a violencias sexuales, en donde se encuentran inmersos: acceso
carnal, acoso sexual, actos sexuales, explotacion y otras violencias sexuales, tienen un
porcentaje de 38% del total de los casos reportados.

- Es importante resaltar que el evento de violencia fisica ha tenido un aumento en el afio
2025 de 23 casos con respecto al afio 2024 al igual que el evento de otras violencias
sexuales ha tenido un aumento en el afio 2025 de 7 casos con respecto al afio 2025.

Lugar de residencia

(ra.10No 8- 80

PBX: 8844444 Ext.3000
sec.salud@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



ALCALDIA

MUNICIPAL
DE CHIA
LUGAR DE RESIDENCIA 875
2024
30
25
20
15
10
(5) anfil RN U | TR T [ ] E——— | . ]
Fuera
Zona Cerca de Fagua @ Tiquiza La Balsa Yerbabu Fusca Fom’quet Bojaca dgl. .
Urbana Piedra ena a municipi
o
M Primera Infancia 3 0 1 3 3 1 0 3 2 6
M Infancia 3 0 0 1 6 2 0 0 6 5
Adolescencia 23 3 7 1 4 1 0 6 3 13
Juventud 16 0 6 4 4 0 0 3 6 9
B Adulto 27 2 2 3 6 1 0 2 7
B Adulto Mayor 5 0 0 1 0 0 0 0 2 3
B Primera Infancia W Infancia Adolescencia Juventud W Adulto ® Adulto Mayor
Grafica 3. Lugar de residencia afio 2024, hasta semana epidemiologica 25.
LUGAR DE RESIDENCIA 875
2025
II |I ] - m— = I- - - w_m B_ II | (. I-
Fuera
Zona Ce.rca de Fagua @ Tiquiza La Balsa Yerbabu Fusca Fonguet Bojaca dgl. .
Urbana Piedra ena a municipi
o
B Primera Infancia 4 2 4 1 2 0 0 3 9 5
M Infancia 12 2 5 2 0 0 0 1 1
Adolescencia 9 16 7 0 5 1 0 3 12 9
Juventud 15 1 5 0 8 0 0 1 16 4
B Adulto 29 2 3 2 14 2 1 6 5 10
B Adulto Mayor 3 1 0 1 2 0 0 1 4 2
B Primera Infancia  ® Infancia Adolescencia Juventud M Adulto ® Adulto Mayor

Grafica 4. Lugar de residencia afio 2025, hasta semana epidemiologica 25.

Teniendo en cuenta los lugares de residencia para los afios 2024 y 2025 a la semana 25, se
puede evidenciar lo siguiente:

- Para ambos afios la mayor cantidad de casos reportados corresponde a la Zona Urbana
del municipio de Chia, en donde adicionalmente se evidencian casos en todos los ciclos
vitales. Esto se podria presentar dada la densidad poblacional y la facilidad de acceso a
los servicios de urgencias, los cuales estdn ubicados en esta zona.
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- Para la semana 25 del afo 2025 los datos indican un aumento en los casos reportados
en las veredas Cerca de piedra y Bojacd; y una disminucion en la notificacion de
Tiquiza.

- Se ve un contraste entre las veredas Yerbabuena y Fusca que reportan menos casos para
ambos afios, mientras que, las veredas de Zona Urbana y Bojaca son las que mas
reportan. Considerando que es probable se deba por densidad poblacional y cercania a
los puntos de atencion en urgencias.

- Se evidencia una disminucidén en los casos correspondientes a otros municipios o
ciudades, sin embargo, se reportan 31. Se envia formato de visita fallida para
actualizacion notificacion al municipio de residencia y descarten los casos para Chia.

EPS y Régimen

EPS/REGIMEN 875

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

60
50
40
3

]
o o o O

CS:LE?)L COMPENSAR FAMISANAR  NUEVA EPS _Sl_gLTlf')_ SANITAS SURA ASEGNLJgADO
B CONTRIBUTIVO 0 0 41 42 34 41 13 23 18 25 57 41 6 7 0 0
m SUBSIDIADO 2 10 3 12 10 6 11 6 8 6 4 17 5 3 0 0
W INDETERMINADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
mNO ASEGURADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5

HCONTRIBUTIVO  ®mSUBSIDIADO  ® INDETERMINADO  ®NO ASEGURADO

Grafica 5. EPS y Régimen reportados para vigencia 2024 y 2025, hasta semana epidemioldgica
25.

- De la anterior grafica se puede evidenciar que la mayoria de los casos reportados
corresponden al régimen contributivo con un porcentaje del 74.4 del total de los casos
reportados.

- Se notifican 2 casos de personas sin aseguramiento para 2024 y para 2025 la cifra
aumenta a 7.

Acciones de mejora

Al evidenciar un aumento en la notificacién en hombres jovenes, se recomienda enfocar
acciones a esta poblacidon con el fin de prevenir las violencias y la denuncia oportuna en caso
de presentarse.

También, el identificar mayor notificacidon con respecto a violencia fisica, es importante
encaminar acciones para prevenir desde las instituciones educativas y en la comunidad en

(ra.10No 8- 80

PBX: 8844444 Ext. 3000
sec.salud@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



ALCALDIA

MUNICIPAL

DE CHIA

general en cuanto a la prevencion, abordando temas como regulacion emocional, resolucion de
conflictos, sana convivencia y la oportuna denuncia.

Prevalece la notificacion en mujeres, por lo que es importante mantener y fortalecer las
acciones encaminadas a prevencion de violencias contra la mujer, haciendo énfasis en continuar
con autocuidado, socializaciéon masiva de la ruta de atencién, divulgacion de las estrategias de
atencion que se viene realizando en trabajo articulado con el Comité de Violencias.

Teniendo en cuenta el aumento en las notificaciones en Zona Urbana y Bojaca, se
recomienda realizar jornadas de prevencion en violencias en estas zonas con mayor frecuencia,
fortaleciendo el trabajo de Plan de Intervenciones Colectivas.

Se ha visto un incremento en los casos reportados en comparacion al ano 2024 y 2025, lo
anterior puede deberse a diferentes factores, entre ellos:

1) Un aumento en los casos debido a la creciente densidad poblacional que esta atravesando
el municipio.

2) Avances en los procesos de promocion y prevencion, los cuales permiten concientizar a
los ciudadanos de Chia de realizar los procesos de denuncia ante las entidades competentes,
asi como la importancia de asistir a los servicios de salud.

La mayoria de los casos se concentran entre la adolescencia y la adultez, asi como en el
centro urbano del municipio, lo anterior puede tener implicaciones en que las personas que se
encuentran en las veredas del municipio les es dificil acercarse a realizar los procesos
correspondientes, por barreras econdmicas, de transporte o creencias culturales propias de cada
micro territorio.

Continuar con los procesos de promocion y prevencion en comunidad, lo cual nos lleva a
pensar en: instituciones educativas publicas y privadas, empresas, funcionarios del sector
publico e IPS.

Realizar una articulacion entre las diferentes dependencias de la administracion municipal,
con el fin de llegar a tener un alcance mayor, dado que se estd en continua interaccion con la
comunidad y jornadas de captaciéon masiva, identificando las necesidades y la poblacion
afectada.
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FICHA SIVIGILA 356

CICLO VITAL 356 2024

2025
30
25
38 20
2 15
(@)
- I I II I
5
’ 1 L [ || ——
0A5 O0A5 6A11 6A11 12A  12A  18A 18A | 29A 29A 60/0 60/0
(2024) (2025) (2024) (2025) 17 17 28 28 59 59 MAS  MAS
(2024) (2025) (2024) (2025) (2024) (2025) (2024) (2025)
® Mujer 0 0 0 2 9 9 12 20 8 8 0 2
M Hombre 0 0 0 0 4 2 10 5 4 7 2 2
M Total 0 0 0 2 13 11 22 25 12 15 2 4

B Mujer ®Hombre ™ Total
Grafica 6. Ficha Sivigila 356 comparativo notificaciones por ciclo vital hombres y mujeres en
vigencias 2024 y 2025, hasta semana epidemiologica 25.

La informacion de la grafica nos permite identificar una variacion porcentual del 16% entre
la comparacion de casos de ambos afos, hasta la semana 25.

Como hallazgo novedoso se presentan 2 casos en infancia de intento suicida en mujeres,
siendo estos poco comunes en las notificaciones que usualmente se presentan a nivel nacional.

Se presenta casos en adulto mayor, con un aumento de 4 para el 2025, siendo duplicados al
afio anterior.

En el caso de mujeres se identifico que en el ciclo vital de juventud para el 2025 se
presentaron 8 casos adicionales a lo reportado en el 2024.

EPS/REGIMEN 356

14 13 13

12

11
8
7 7
6 5
4
il 3
2 2 2 2 2 2
2 3 1 1 1 1 1 |1
M kT 0k | |

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2024 2025

COMPENSAR ECOPETROL FAMISANAR NUEVA EPS POLICIA SALUD TOTAL SANITAS SURA INDETERMINADO

mCONTRIBUTIVO ~ mSUBSIDIADO  m EXCEPCION ESPECIAL  m INDETERMINADO  m NO ASEGURADO
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Grafica 7. Ficha Sivigila 356 comparativo notificaciones por régimen EPS/Régimen en
vigencias 2024 y 2025, hasta semana epidemiologica 25.

Se presentan la mayoria de los casos en régimen contributivo, seguido por el subsidiado
y se presenta 1 caso sin aseguramiento.

Las EPS que mas presentan casos son Compensar, Sanitas y Famisanar, siendo
consecuentes con la mayor cantidad de afiliados en el municipio.

LUGAR DE RESIDENCIA 356

2024
12
10
8
6
4
- |l
0 [ [ ]
UZrEZia Csirgjrge Fagua Tiquiza = LaBalsa Yert:;bue Fusca  Fonquetd
M Primera Infancia 0 0 0 0 0 0 0 0
M Infancia 0 0 0 0 0 0 0 0
Adolescencia 4 1 1 0 0 4 1 2
Juventud 10 0 0 3 1 1 5 2
W Adulto 5 0 0 0 0 1 3 3
B Adulto Mayor 1 0 0 1 0 0 0 0
B Primera Infancia M Infancia Adolescencia Juventud W Adulto B Adulto Mayor

Grafica 8. Ficha Sivigila 356 comparativo notificaciones por ciclo vital hombres y mujeres en
vigencias 2024, hasta semana epidemioldgica 25.
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LUGAR DE RESIDENCIA 356
2025

UZROBZQA CEﬁE%AF{,zE FAGUA LA BALSA YERﬁI’:BUE FON2U ET BOJACA OTRO
M Primera Infancia 0 0 0 0 0 0 0 0
H Infancia 0 0 0 0 0 0 1 1
H Adolescencia 8 0 0 0 0 0 1 2
Juventud 8 0 1 7 0 2 4 3
W Adulto 6 0 0 2 1 2 3 1
B Adulto Mayor 0 1 0 2 0 1 0 0
B Primera Infancia MW Infancia B Adolescencia Juventud W Adulto ® Adulto Mayor

Grafica 9. Ficha Sivigila 356 comparativo notificaciones por ciclo vital hombres y mujeres en
vigencias 2025, hasta semana epidemioldgica 25.

De los casos reportados se identificd que se presenta con mayor notificacion en la Zona
Urbana con prevalencia de los ciclos vitales de adolescencia, juventud y adultez, que para el
afio 2025 se genera aumento en adolescencia y juventud. Y tambien un aumento en La Balsa
con prevalencia en juventud y dos casos nuevos en adulto y adulto mayor para el 2025.

Para el afio 2025, se notifican 7 casos no pertenecientes al municipio de Chia.

FACTORES DESENCADENANTES
25
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| I I
0 [ II-I - = ull II
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arej | ronica cono | _fam  duc egal m_a ps abor = amil
2024 18 3 11 5 10 1 1 2 2 17
m2025 23 2 7 1 12 0 0 4 8 22

W 2024 m2025

Grafica 10. Ficha Sivigila 356 comparativo notificaciones por ciclo vital hombres y mujeres en
vigencias 2025, hasta semana epidemiolodgica 25.
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Dentro de las situaciones contextuales que son predominantes se identifica problemas de
pareja, problemas familiares y problemas econdmicos respectivamente en el afio 2024,
manteniéndose para el 2025 solo con una variacidn en la que se aumenta problemas escolares.

FICHA 356
FACTORES DE RIESGO
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W 2025 5 9 31 12 22 3 1 0 4 3

W 2024 w2025

Grafica 11. Ficha Sivigila 356 comparativos factores de riesgo en vigencias 2024 y 2025, hasta
semana epidemioldgica 25.

Los datos arrojados indican que los reportes tienen como prevalencia las ideaciones suicidas
persistentes, seguido de antecedente por trastorno depresivo y plan suicida.

FICHA 356
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Grafica 12. Ficha Sivigila 356 comparativos mecanismos en vigencias 2024 y 2025, hasta
semana epidemioldgica 25.

Para los dos afios a la semana 25, el mecanismo que mas se presenta es la intoxicacion,
seguido del arma cortopunzante. No varian mucho de un afio para el otro, sin embargo, se
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presenta un aumento de 4 casos en 2025 de lanzamiento a vehiculo y se presenta 1 caso de
lanzamiento a cuerpo de agua.

Acciones de mejora

Al identificar inicio de esta conducta en ciclo vital de infancia se propone como parte
fundamental el fortalecimiento de las estrategias dirigidas a padres de familia en cuanto a sus
practicas parentales, asi mismo, es importante el asesoramiento a los equipos de las
instituciones educativas, sin limitarse a lo administrativo, sino también a la planta docente
quienes son los que comparten en el contexto escolar de manera constante.

De acuerdo con lo identificado segun las afiliaciones a las EPS de los casos reportados,
se debe continuar con articulacion con las IPS municipales para la oferta de servicios, las rutas
de atencion en intento suicida y la correcta notificacion de casos en el sistema de vigilancia
epidemioldgica. Adicionalmente, es relevante socializar a la IPS la importancia de fortalecer
la educacion en el manejo de medicamentos, dado que este es uno de los reportes mas altos que
se viene presentando en el municipio.

Dentro de las zonas en que se presenta mas el intento se ubicé Zona Urbana y La Balsa
por lo cual se postula el fortalecimiento de las actividades con el Plan de Intervenciones PIC,
asi, como la divulgacion de las estrategias con énfasis en esas zonas.

Teniendo en cuenta que se ha aumentado la notificacion de esta conducta, se propone
generar una estrategia de divulgacidon masiva que permita reconocer y entender el
acompafiamiento que requieren las personas que han pasado por este proceso de intento junto
con sus redes de apoyo. Siendo también socializado a los profesionales de instituciones
educativas.

(ra.10No 8-80

PBX: 8844444 Ext. 3000
sec.salud@chia.gov.co
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 1 de 2
DE CHIA PAGINAS
PROCESO: Gestion Salud
DEPENDENCIA: Direcciéon de Salud publica
RESPONSABLE DE LA REUNION: Referentes de Salud Mental
NATURALEZA DE LA REUNION:
|:| Consejo
[ ] comité
[ ] Reunion
X] otro Taller Estrés Laboral
ACTA N° 1 FECHA 27 junio 2025
LUGAR Emserchia Carrera 10 No.8 — 80 Chia, Cundinamarca.
NUMERO DE CORREO
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA ELECTRONICO
ASISTENTES Lauraj . ,Valentma 1072716850 Psicodloga 3103200551
Rodriguez Millan
Lady,Kathermne Molina 1072709958 Psicologa 3204089313
Rodriguez
INVITADOS i - i -

1. OBIJETIVO DE LA REUNION

Implementar estrategias de salud mental a los colaboradores de EMSERCHIA, por medio de 6
capacitaciones, en las que se abordaran diversas tematicas en torno a la salud mental. En este
segundo encuentro, se aborda el estrés laboral

2. ORDEN DEL DIiA

ok wnNpE

Cierre

Presentacidn de las profesionales

Resumen del encuentro anterior y seguimiento del diario de emociones
Explicacidon del tema del dia “Estrés laboral”

Juego de integracion (Marineros a sus barcos - apartamentos y arrendatarios)
Reflexidn final y compromiso entorno a las actividades laborales

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
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El dia 27 de junio, se realiza socializacion a los colaboradores de EMSERCHIA, en 5 grupos
dependiendo de sus areas de trabajo, abordando de una hora a hora y media dependiendo de la
disponibilidad.

Esta es la segunda de 6 jornadas que se realizard por parte del equipo psicosocial de gestion de la
salud publica y alta consejeria de salud mental, en las que se impartiran diversos aspectos de salud
mental, con el fin de brindar e implementar herramientas de salud mental a los colaboradores,
generando un mejor ambiente laboral y fortaleciendo aspectos personales de cada uno de ellos.

En este segundo encuentro, se abordan tematicas relacionadas a las dindmicas laborales: Estrés
laboral, acoso laboral y trabajo en equipo, abordando definiciones, contexto, factores de riesgo
fisicos, emocionales y conductuales, herramientas de afrontamiento, que es y que no es el acoso
laboral, identificacién de habilidades, fortalezas en el grupo de trabajo y trabajo en equipo.

Se aborda de forma tedrica y se implementan 2 juegos: Marineros a sus barcos y apartamentos y
arrendatarios, con el fin de realizar integracién en los equipos, demostrar los diferentes factores
en un proceso laboral (Particularidades de cada colaborador, fortalezas, oportunidades de mejora,
habilidades, entre otras), los retos del dia a dia, la integracion de los miembros de los equipos y
trabajo en equipo.

Se realiza seguimiento al diario de emociones y el check list de habitos, identificando que algunos
asistentes ya han implementado esta estrategia como forma de regulacién emocional.

Se finaliza proponiendo una actividad en la que, en un mural, se generan unos acuerdos en los
gue cada uno se compromete a dejar de lado aspectos negativos que afectan su trabajo y vida
diaria en general, o generar un compromiso que permita establecer nuevas metas y promuevan
el desempeiio de los colaboradores.

En total se abordan 184 colaboradores de Emserchia, en 5 grupos.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se finaliza cada uno de los encuentros, con gran participacion de los asistentes, siendo muy receptivos
antes las actividades planteadas, apoyando a los demas compafieros y la actividad personal propuesta
para a lo largo de las sesiones.
Se evidencia la necesidad de continuar con estas actividades que permitan el fortalecimiento del ser,
las cuales tendran grandes repercusiones en las actividades laborales diarias, familiares, sociales y

personales.

5. ANEXOS

Registro fotografico:

Pagina 2 de5
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AM | 27 de n 2025‘
Vie o
11:51

Ca}lle11 16-112, Chia, CUndinamares
\

%I PM | 27 de Jun 2025

(5 h| Curdmamarca

Tlmen\ark

Cam era

Poblacion por ciclo vital por cada grupo:

Grupo 1
, Ciclo vital
Genero 6 [7a11  [12a17 |18a28  |29a59  [eo+ | '°@
F 0
M 4 44 1 49
Total 4 44 1 49
Grupo 2
Género Ciclo vital | Total
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0a6 |7a11 [12a17 18228  [29a59 |60+
F 3 0] 1 14
M 3 29| 2 34
Total 6 39| 3 48
Grupo 3
, Ciclo vital
Genero o T7a11  |12a17 18a28 |29a59 |eo+ | 'o@
F 0 11 1 12
M 3 40| 2 45
Total 3 51 3 57
Grupo 4
Ciclo vital
: Total
Genero e T7a11  |12a17 18228 |29a59 |60+ ot
F 0 0 0
M 1 0] 1 12
Total 1 0] 1 12
Grupo 5
, Ciclo vital
Genero e T7a11  |12a17 18a28 |29a59 |eo+ | 'o@
F 2 51 0 7
M 1 K 12
Total 3 14| 1 18
Se anexa listado de asistencia
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE SR REERTES

FIRMAS

Pagina4 de5
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Ps. Laura Valentina Rodriguez Millan
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Pagina5de5




@, o Version: 1 ¢ -
OOOOO LISTADO DE ASISTENCIA Fecha: Junio 11 de 2015
_ epoerciem o | T : | Codigo: ATHF03 A
Tema: ACTVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD MENTAL
(Subgerencia, Direccion Juridica y Contratacion Gerencia, Control Interno, Planeacion, Control Discl Jallnano)
Fechay Hora |27 de junio de 2025 Lugar: AUDITORIO EMSERCHIA E.S.P. Responsable: | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No. Nombre Cedula de Ciudadania Entidad Cargo / Area Correo electronico 1 Teléfono | Firma

1 | AVILA VERA MARTHA LUCIA 20471608 Emserchia E.SP. Jefe de Oficina Qgﬁﬁl& QQ(\\&-‘&VQ GOV SO —o — |

2 | BARAJAS LOPEZ HUMBERTO RAMIRO 4247185 Emserchia E.SP. Profesional Universitario ab qm?{ ) ;erc\mo Lty '1? 206384 T&5 ,

3 | BARBOSA GALVIS GINA PAOLA 1072639203 Emserchia E.SP. Profesional Especializado

4 | CASTRO SANTOS JAIME ALEXIS GERARDO | 1020759147 Emserchia E.SP. Director Administrativo 1z /8 AN 5 [( T

5 | CRISTANCHO PENAGOS CLARA PAOLA 35197771 Emserchia E.SP. Técnico Administrativo ‘ 249

6 | FERNANDEZ CASTRO ANDRES JULIAN 11204238 '-ETS_:r_‘ ?_‘Ia £.SP. Sub. Gerente L @}wc‘ it Zooco | 2 (Co A1 27 |

7 | FERNANDEZ VASQUEZ JUAN DAVID 1072650782 N_i}_,x_,xo._.m;..‘a‘.a = SP. Conductor i -2 13368, SHUBGN

8 | GARAY GARZON CINNDY VANESSA 52781057 Ersarna L £P. Asesor Q\,\W _ S U\ €\D\\ .(DA ‘

9 | GARCIA PASTRANA MYRIAM LIDA 20471739 L'-‘—.“tit-‘! ;: . :JP . Auxiliar Administrativo Jﬁ?;/ Nw%%l 4 ' 3 (0829¢cou 3

10 | GUERRERO BRAVO FABIOLA 35197108 Emserchia E.SP. Secretario acRbra V208 @‘n"trw«\ c-aw@\zé”r\S% 41 |

11 | HERNANDEZ CRESPO OSMITH VIVIANA 64579177 Emserchia E.SP. Técnico Administrativo A “ - eSon® ) Lol |2 I A 349 Yo |

12 | MARTINEZ ABRIL LADY JOHANNA 35199996 % Emserchia E.SP. Auxiliar Administrativo |

13 , MEZA SANCHEZ ANA MARIA 1020756089 Emserchia E.SP. Profesional Universitario é\) - &\m =~ 2 [ S : 205 3042

14 | MONTANO NEISA IVAN DARIO 11202100 Emserchia E.SP. Gerente

15 i PABON QUIMBAYO MARIA CAROLINA 65765337 Emserchia E.SP. t Profesional Universitario I T
16 | PAEZ SANTOFIMIO EMELY PASION 52960825 Emserchia E.SP. Profesional Universitario MQWW mﬁ s @@M
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Fecha: Junio 11 de 2015
| Codigo: ATH FO3

No.

Nombre

Cedula de Ciudadania

Entidad

Cargo / Area

Correo electronico

B= ]

Teléfono

Firma

17

PARRA ESPINOSA MARIA CRISTINA

f

36347757

Emserchia E.SP.

Profesional Universitario

ﬁ,

18

= a

PEDRAZA SANCHEZ SANDRA MILENA

35199872

Emserchia E.SP.

—

19

RIOS SANCHEZ RUBEN DARIO

11344996

Emserchia E.SP.

Jefe de Oficina

Profesional Universitario

/z,i;;ag,ujdcéu.jou- (-

) 2528)173

R

20

SANCHEZ VILLAMIL ZAHIRA DANIELA

1003661315

Emserchia E.SP.

Auxiliar Administrativo

as e JoticdDenseus

3223479065

21

TARAZONA CORREA DIANA MARCELA

1072709452

Emserchia E.SP.

Profesional Universitario _&,,J\ o3 @ mstrea qav. (0

JIQRsSBGL O

22

|

i

23

24

25

26

21

28

29

30

31

N
L

33

34

35




(}O Version: 1 - - .
OOO o LISTADO DE ASISTENCIA Fecha: Junio 11 de 2015 J
emserchia; _ P PR PR at - : F _|Codigo: ATHFOS S—
r\
Tema ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD MENTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Fechay Hora |27 de junio de 2025 Lugar: AUDITORIO EMSERCHIA E.S.P. Responsable: | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No. Nombre Cedula de Ciudadania |  Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono Firma

1 | ANGARITA PRECIADO MARIA DEL CARMEN | 35472849 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo maria.del.cl@hotmail.com 3124458758 . , % .
2 | ARDILA RODRIGUEZ PATRICIA 52280463 Emserchia E.SP. | Auxiliar de Servicios Generales patriia.ardila70@gmail.com 131022374

3 | BOADA BAUTISTA FANNY 21068546 . Emserchia E.SP. | Auxiliar de Servicios Generales fannicitaboada1957 @gmail.com | 32193089 ‘ 4 '\%}

[ '/ e

4 CLAVIJO SIERRA SOLANGIE 1072669050 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario solclavijo@hotmail.com 3123347779 -"7‘ c 2 )
O | CONTRERAS ALARCON AMELBA LUCIA 3541431200% Emserchia E.SP. | Profesional Universitario amelbacontreras8 @hotmail.com | 3005658047

6 :,ORRALES MOLINA ALBA LICETH 1110086820 Emserchia E.Si-f’-. :LAU, liar Acministrativo licethcorrales.lc@gmail.com 321802958 A . | ‘
/ | GALLO BELTRAN JHON ALEJANDRO 80432865 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario alejandrogallo758 @gmail.com |3192121248! ,,,,,,,_.;g

8 | GONZALEZ GOMEZ DANIEL SEBASTIAN 1072704377 Emserchia £ SP. | Auxiliar Adrinistrativo dsebastiangg94 @gmail.com 3203263485

9 | GUTIERREZ RONDON MARLON DAVID 1193597260 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo davidgutierrez1609k@gmail.com T 3202780674 ~ /-

10 [ GUTIERREZ RONDON LUZ ELIDA 35479715 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo manuelrondon661@gmail.com T3142998957 g d’f
11 | JAMAICA TALERO SEBASTIAN CAMILO 1019093118 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario jamayk94@hotmail.com |3118638491 1 >

12 | MAHECHA CUITIVA LAURA SOFIA 1000458697 Emserchia E.SP. | Supernumerario Auxiliar de Servicios Generales lauramc.97s@gmail.com 3132900108

13 | MOLINA ESTUPINAN DIEGO FERNANDO 1072660579 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo : :

. - — i diego910523@gmail.com 3102609102 Q;Q%Q MQZMQ

14iMORA VELASQUEZ ANGIE TATIANA 1072705864 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo tatika_05@hotmail.com 13112495021

15 | MORENO MARTINEZ OMAIRA MILENA 1072644911 Emserchia E.SP. | Profesional Especializado mile8719@hotmail.com 3214535707

16 | PAEZ MORALEZ LUISA FERNANDA 35198150 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario luisfer100621@hotmail.com 3168668377 M
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Version: 1

LISTADO DE ASISTENCIA |
, Fecha: Junio 11 de 2015
__emserchiam | S LR _ | Codigo: ATHFO03
No.J Nombre rCedula de Ciudadania| Entidad Cargo / Area Correo electrénico | Teléfono Firma
174 PARRA JOTA DEISSY GISELL 1072664438 :Emserchia E.SP.¢ Profesional Universitario :deissypa rra1992 @gmail.com 32029085290} SR ’ |
18 | RAMIREZ ZARATE CARLOS ARTURO | 11200358 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo Ipuanacr@gmail.com 3112405658 v
19 | RODRIGUEZ FAJARDO JIMENA 35198477 Emserchia E.SP. | Director Administrativo y Financiero jimero2001@yahoo.com 3182995258
20 1 RODRIGUEZ BAJONERO LINA MARIA 1072710535 | Emserchia E.SP. | Tesorero General linita2806 @hotmail.es | 6018653702
21 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ GLORIA INES t 51643874 Emserchia E.SP. | Subdirector Administrativo 2021girr@gmail.com | 3125876190
22 | SANDOVAL SANCHEZ AMANDA MARIA 35475449 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo amanda.sandoval@yahoo.es 311465464
23 | SILVA RODRIGUEZ WILBER ALEXANDER | 1072645060 Emserchia E.SP. | Alimacenista General wil_-ber@hotmail.com | 3203392384
24 rSOLER GALEANO OSCAR MAURICIO r80875632 | Emserchia E.SP. # Técnico Administrativo | msoler2003@hotmail.com %32088913 11 |
25 | SOSA FRANCO GLORIA LIZETH L1 072714572 | Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo Jrg|sf9707@gmai|,com | 3219897586 #
26 1 TUTA GUERRERO ANA CAROLA ‘ 35473254 | Emserchia E.SP. | Subdirector Financiero ] anacarolinatg@gmail.com | 3102577641 |
27 LZAMBRANO MUNOZ MARIA STELLA 51876691 Emserchia E.SP. *Auxiliar de Servicios Generales zambranos788@gmail.com 3214100853
. | [ | ) | 1
} 1
1 1 [
€ T
1 1
| T




Version: 1

Fecha: Junio 11 de 2015

L A S ) S e | Codigo: ATH F03
Tema: ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD MENTAL DIRECCION COMERCIAL
FechayHora |27 de junio de 2025 Lugar: AUDITORIO EMSERCHIA ES.P. Responsable: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No. Nombre Cedula de Ciudadania| Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono

1 |ALBARRACIN FUENTES PEDRO PABLO 80398507 Emserchia E.SP. | Operario albarracinp25@hotmail.com 3112622595

> | ARGUELLO SAENZ DEYBER ARLEY 1023034709 Emserchia E.SP. | Operario deyberarguello64@gmail.com 318623154

3 | ARIAS JIMENEZ ANDREA 1073679991 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo aajimeneza@gmail.com 3057951564

a |AVILA CARVAJAL ALDINEDER 1077871845 ; Emserchia E.SP. | Operario avilaaldineder@gmail.com 3148675322

g | BAJONERO GOMEZ JAIME ENRIQUE 80398397 Emserchia E.SF;.- Qperario bajonerogomezjaimeenrique @gmail.com 3144390607

& | BARON SANTOS ANGELA ROCIO 1070917551 Emserchia E.SP. 1 Frofesional Universitario angela.baron002 @gmail.com 3124721070

» | BELLO MUNAR FIDEL ANDRES | 8(5723965 B Eg—'zv;ercghia E.SP. | ;un’i:ar Administrativo andresbello789 @hotmail.com 3202598004 {‘ﬁ’ﬂ KEOZJLD
g | BERMUDEZ HEREDIA OSCAR FAVIAN ] 1072643977 Ems—-érchia E.SP. O;;erario ffabianheredia877 @gmail.com 3218813735 -

g |BOHORQUEZ VARGAS DIEGO ALEJANDRO | 107264388;4 L-mserchia E—.SP-. Ope—ran’o dbohorquez884@gmail.com 300695397

10 BOLANOS MORENO ANDRES DANIEL | 107270814-5. Em.se.'chia E.SP. | Subdirector Técnico andresdbm95@gmail.com 3207670633 =

» T p—— O’SCAR LISANDRO 80496422 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo oscarbossa22 @gmail.com 3118068370 4
17 | CABEZAS BOJACA OLGA LUCIA 40422114 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo gaolcb@gmail.com 3133692864 #

13 | CAMACHO DIAZ JOHANNA MARTIZA 52665033 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo johannacamachodiaz@gmail.com 3213855263 | [\

14 | CAMPOS FANDINO HECTOR LEONARDO 11200981 Emserchia E.SP. { Subdirector Tecnico leonardo.campos.f@outlook.com 3045466844 QN\M

& | CARDENAS GALEANO JOHN EDISSON 1072646876 Emserchia E.SP. | Operario brothersave @hotmail.com 3219004759

16 | CARDENAS MELO ANA ROCIO 35474423 Emserchia E.SP. | Operario rociocarde22 @gmail.com 3138074113 %&
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LISTADO DE ASISTENCIA Yersin: 1
emserchia:  Fecha: Junio 11 de 2015
. . o S e AT - o )  Codigo: ATH F03
No. Nombre Cedula de Ciudadania|  Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono Firma
17 | CASALLAS BARRAGAN LEONEL ANTONIO 11201179 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario leonel_casallas@hotmail.com 3115927824 \,@?’\ .
18 | CASTIBLANCO CASTANO NATALIA DEL PILAR | 1003661002 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo natydelpilar@hotmail.com 3219351898
19 | CIFUENTES ALAYON PEDRO ALFONSO 80398607 Emserchia E.SP. | Operario pcifuentes@gmail.com 3107799962
20 | COCUNUBO ROZO CARLOS ANDRES 1072668598 Emserchia E.SP. | Operario andres0039318@gmail.com 3192298899
21 | CRUZ VALDES JUAN ALBERTO 11200851 Emserchia E.SP. | Operario juanal3435@gmail.com 3016546385
2> | DIAZ FORERO KEVIN SANTIAGO 1072640595 Emserchia E.SP. | Operario Kevinforerodiaz123 @gmail.com 3108183624
23 | DIAZ ZAMBRANO SERGIO ANDRES 1000180141 Emserchia E.SP. | Operario sergio.diaz0127 @gmail.com 3125410352 g i /‘
24 | FERNANDEZ VASQUEZ ANDRES FELIPE 1072704728 Emserchia E.SP. | Profesional Universitario andresfernandez1213@gmail.com 312445 —
55 | FIGUEROA DIAZ HANNA VALENTINA 1000186019 Emserchia E.SP. | Auiliar Administrativo vf930930@gmail.com 3232934988 |
26 | GAONA PEREZ HAROLD ENRIQUE 11204.:333 Emi'.i:ihia E.SP. .Aux.‘inliar Administrativo harolgaona@yahoo.es 313685778 9/%
2= | GARZON CHACON LUIS ENRIQUE 1072670706 F;rizserc;hia E.SP. | Guper, Tecnico Administrativo Luisenriquegarzonchacon@gmail.com 3028665915 rﬁ
25 | GUERRERO MARTINEZ LAURA ASTRID 1019090079 Emsercr_x'i.a E.SP. | Profesionai Universitario lauraguerreromartinez1993@gmail.com 3133110343
2¢ | GUTIERREZ RONDON MANUEL ALEJANDRO 1072715207 Emserchia E.SP. Op_erario manuelrondon661@gmail.com 314299895 &(Z\
30 | HERNANDEZ GUAVA DIANA CARMENZA 35198962 - Emserchia E.SP. hAuxiliar Administrativo hernandezguavadianacarmenza@gmail.com | 3043156132 D)~ o
31 | HERNANDEZ GUAVA JEISSON JAVIER 81721056 | Emserchia E.SP. | Operario jh6815355@gmail.com 3147909362 — ."3;?};‘. SO
3o | HERNANDEZ SIERRA YERLY ANDREA 1072656020 Emserchia E.SP. | Auxiliar Adm'mstfat'vo. yerlyhdz09 @gmail.com 0910¢ -‘i -'i'mm.m ] />
33 | JAMAICA SALGADO FABIO DANILO 80401320 Emserchia E.SP. Profe.smnal U”'?’er sitario fajamaicas@gmail.com 3133231062 T\ 13
34 |JUNCA CARRENO PEDRO PABLO 80497656 Emserchia E.SP. TéC"'C‘O Oper a‘two - pedrojunca74@gmailcom 3166964390
35 | MADARIAGA GALLEGO YIMY 85487378 Emserchfa E.SP. Profesn.onal Universitario yimy0232 @gmail.com . 3007:)):;6::(9)
36 | MAJIN OMEN OLIVER 1061758393 Emserchia E.SP. | Operario majinomenoliver@gmail.com 3223 ( w
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OOOOO 3 LISTADO DE ASISTENCIA

loas Fecha: Junio 11 de 2015
L‘il S€ L_l.‘l-lc.l. e

P -« .. s AP I . | Codigo: ATH FO3

N" 1 Nombre Cedula de Ciudadania|  Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono Firma
37 | MARTINEZ NARVAEZ MILTON GUILLERMO ¢1 072700943 Emserchia E.SP. | Operario | mm4647380@gmail.com t311 4711344 | |
38¢MEDINA L = ————— 1072646534 Emserchia E.SP. | Operario yeyitorodriguez2030@gmail.com 3156268564 |
39 A#MELO ALONSO JOSE ARTURO 2995438 TEmserchia E.SP. fTécnico Administrativo meloalonso1963@gmail.com | 3102204180 f
40 | MENDOZA RAMIREZ LUIS ALFONSO 80496240 Emserchia E.SP; Operario -mendoza123@hotmail.com T 3164700466 | _ J |
41fMERCADO SIERRA CARLOS MARIO 92548757 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo mercadocarlos111@gmail.com 13224294217(V, (/7 (2t
42 | MOJICA BAJONERO LUIS DANIEL 81720111 Emserchia E.SP. | Operario danielmojicabajonero@hotmail.com 13125518951 1 Jomyiel Hexica
43 kMOLINA BARRERA DIEGO ARMANDO f‘l 072425147 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo sophiamariana0215@gmail.com :33 65 : 1/
14 {MORA MORA HEIDI JOHANA 53910026 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo | heidijohana.mora0904@gmail.com 3223834950 ﬁ “ ’ |
45 | MORENO SANDRA INES 35478957 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo SANDYCRIS426 @GMAIL.COM 3222014214 | Syidde  fdens
a6 | MOYA LONGARAY EDGAR ARMANDO 1072649053 Emserchia E.SP. | Operario thiago8mati@gmail.com 3017935438
47 ¢NARVAEZ CHIBUQUE HECTOR HORACIO 80398:{34 Emserch_i.a_.E.SP. Operir;i.ci Thectorhoracionarvaez@gmail.com :3203106616j w—'j/ — /
48 | NERY CARDENAS ANGELA MARIA 52070445 Emserchia £.SP. | Director Técnico angelanery@yahoo.com 3208356858
494 ORTIGOZA RAMIREZ RUBEN 1072661335 Emse;chia E.SP. Toperario ¢ruben_19910r@ hotmail.com i 3144650931 # |
50 | OVALLE AMAYA FRAITHY NELSON 1072641719 ] Emserchi-;E.SP. I“Operario - | fraythyne @gmail.com ;3229470941:f o gy
51 | PACHON GUTIERREZ GUSTAVO 80399142 'bErnserchia E.SP. | Operario | gustavopachon1967 @gmail.com 3228677654
55 | PARRADO TORRES SANDY JOHANA 1072640384 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo sandyparrado@gmail.com 3184840661
53 | PEDRAZA GAMBOA PEDRO MANUEL 11201338 Emserchia E.SP. | Técnico Administrativo | pedrompedraza@gmail.com (312 49756354
y , A —— 14254713 Emserchia E.SP. | Tecnico Administrativo | renacer3011@hotmail.com 1 3102475076 ‘“, ,
55 | QUINAYAS QUINAYAS NEIRO 1061987248 Emserchia E.SP. | Operario quinayasneiro6@gmail.com 3012230092 |

Fssﬂ RATIVA DAZA NELSON ENRIQUE 11202029 Emserchia E.SP. | Operario nelsonenriquerativa@gmail.com 3107612215
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7 | RAVELO MEJIA ORLANDO 5634822 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo favelo1401@imsil.con 3054834578 Vg~
sg | REYES MONROY EISVAN ARIEL 1072646943 Emserchia E.SP. | Operario S 1710806135 ﬁﬁ VGVIK,
59 | RODRIGUEZ SANDOVAL JONATAN FERNANDO | 1000719284 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo tatanfernando12 @gmail.com 3124551652 /L/
60 | RODRIGUEZ AREVALO MANUEL ALBERTO 80497159 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo manuelalbertorodriguez@hotmail.com 3123899818 /
61 | RODRIGUEZ SANCHEZ ARACELY 45775656 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo aracely.rodriguez.s487 @gmail.com 32041532 0 C(/Ql Z S
62 | ROJAS MARIA DEL PILAR 51864210 Emserchia E.SP. | Auxiliar Administrativo mariadelpilar0367 @gmail.com 3104867546 @
63 | ROMERO MARIN JESUS ARNULFO 79135154 Emserchia E.SP. | Operario arnolromero@hotmai.com 3107525188
64 | ROMERO VARGAS ERIKA JOHANNA 1072666459 Emsegﬁa .E'Sf;' Técnico Administrativo johannaromero410@gmail.com 3226649313
65 | RUIZ GARCIA MARIA TERESA 20472011 Emsgrchig L.,D_ !r—Técnico Administrativo ruizgarciamariateresa@gmail.com 3153536874
66 | SANCHEZ BALBUENA ANA VERONICA 37667221 emserchia £.5P. | Técnico Administrativo verosan.241@hotmail.com 3118351483
67 | SANCHEZ CASTILLO JOHNATHAN ARMANDO | 1072670219 | Emsercta| E_:f}_u_xiliar Administrativo yesjona@outlook.com 3212618027 ’j""" e
68 | SOCHA SANCHEZ PABLO JULIO 80497237 'Epserchég E.5P. | Operario pablosocha2973@gmail.com 3108751791
69 | TELLEZ SANCHEZ JUAN CARLOS 13686235 Ermserchia E.SP. | Operario juanitotuto7902 @gmail.com 3112774026
70 | TOVAR CIFUENTES JOSE NICOLAS 1072716955 Emserchia E.SP. | Operario josetovar928 @hotmail.com 3196315486
21 | VARILA ACHURY EDGAR ARNULFO 11202894 Emserchia £.5P. | Operario edgvarilaa@hotmail.com 3123678689;@
29 | VASQUEZ SASTOQUE JUAN CAMILO 80350526 Emserchia E.SP. | Operario camilovasquez1982@hotmail.com 3160539452




LISTADO DE ASISTENCIA

| Version: 1
fFecha: Junio 11 de 2015
Codigo: ATH FO3

[
. Tema ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD MENTAL DIRECCION TECNICA OPERATIVA
a 27 de junio de : ' NEL
| ey : 2025 Lugar: | AUDITORIO EMSERCHIA E.S.P. Responsable: SEGURIDAD Y SALUD E
TRBAJO
Nombre | - - . :
No. Cedula Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono Firma
1 | GIL POVEDA MIGUEL ANGEL 1 . . : :
072639673 Emserchia E.SP. Director Técnico miguelangelgilp@gmail.com 3142377312
S JUAN E : :
2 | ABARCA BASTIDA STEBAN 1072716901 | Emserchia E.SP. Operario Janes BB hatmailéom 3002912162
3 | ALARCON PEREZ RAFAEL ARMANDO 79405462 Emserchia E.SP. Operario armanni2525@gmail.com 3143551351
ILLO VARGAS ALEXANDER . :
4 |[AMAR 11202931 Emserchia E.SP. Operario alexanderamarillovargas@gmail.com 3228416234
5 | ARENAS ROJAS LUIS ARLEY 1077084735 Emserchia E.SP. Conductor mecanico arleyarenasr@gmail.com 3213253081
6 | BARRERA RINCON DIEGO FELIPE 1072661464 Emserchia E.SP. Operario diego 13.22@hotmail.com T 3224677123
7 | BELALCAZAR MORTIGO CAMILA ANDREA 1015452459 Emserchia E.SP. Profesional Universitario | camila abm04@gmail.com 3003747161
E i : : :
8 |BERMUDEZ BEJARANO JOSE OMAR 80496150 JTEmserchla E.SP. Conductor mecanico jose.erick.bermudez@gmail.com 4 3115525324
9 | BERMUDEZ VARGAS MICHAEL STEVEN 1072714969 Emserchia E.SP. Operario maicolbermudez373@gmail.com 3114804945
@/ BERNAL BARRERA WILLIAM 11204117 Emserchia E.SP. Supernumerario Operario | williambernalbarrera@gmail.com 3022738115
' 11 | BERNAL RAMIREZ GABRIEL ELIECER 1003660313 Emserchia E.SP. Supernumerario Operario | oahitobernal1995 @gmail.com 3107989881
| 12 | BERNAL TINJACA JAIRO ERNESTO 80399109 Emserchia E.SP. Conductor mecanico jairobernaltinjaca@gmail.com 3143686560
| ) : :
13 |BOSA CIFUENTES JOSE ) 11202096 Emserchia E.SP. Operario chato.bosa@gmail.com 3178957293 Th B’ =
14 |BRUNO BERROCAL CINDY PAOLA 1062431836 Emserchia £.SP. Supernumerario Operario brunosindy1@gmail.com 3012271147 ‘ lﬁ/
15 | CAJICA MIGUEL MAURICIO 81720563 Emserchia E.SP. Conductor mecanico migue 1802@hotmail.com 3209011941 @/
T = -:-. . ’ . * - 8
16 |CAMACHO MORENO JORGE ENRIQUE 80393667 : Emserchia E.SP. Te:cnuco Operativo camacho.6@hotmail.com 3112203673 ll«? Q _/_ )
— T
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N'°+ Nombre Cedula Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléefono
17 | CANOLARROTA JORGE ELIECER | 11201119 Emserchia E.SP. Conductor mecanico | shmcano87@gmail.com | 3123091626
i 18 | CARRILLO CESPEDES CAMILO ALBEIRO 6019549 Emserchia E.SP. Operario camilocarrillo944@gmail.com 3185079660
19 | CASAS AREVALO MAURICIO 80401445 Emserchia E.SP. Técnico Operativo casas.m@hotmail.com 3133880140
20 | CASTELBLANCO JURADO DAVID ALEXANDER | 1072669650 | Emserchia E.SP. Técnico Operativo crisdav2713@hotmail.com | 3223671384
21 | CASTELLANOS VALDERRAMA JOHN ALEJANDRO | 1072663406 Emserchia E.SP. Operario johnalejandrocastellanos789 @gmail.com | 3224056265
22 | CASTILLO MURCIA RICARDO 1072644937 Emserchia E.SP. Operario | KICHARBERNAL43 @HOTMAIL.COM 3105756538
23 | CASTRO GIL LINA MARIA 1072705940 Emserchia E.SP. Profesional Universitario linacastro100595@gmail.com 3213502780 Y
24 | CASTRO PARRA JOHAN SEBASTIAN j#1 070015538 kEmserchia E.SP. o Técpico Operativo johancastro959@gmail.com ; 3103072464
25 | COGUA ROMERO GONZALO 2995060 Emserchia E.SP. Conducter mecanico chalo-c-11@hotmail.com 3134967544
26 | CONEJO BELLO JUANA VALENTINA 1070018648 Emserchia E.SP. —_{b;’é::nico Operativo valentina02c@gmail.com 3015324100
27 | CORREA CAMACHO FREDDY MARIANO 11201995 Emserchia [gc- o “-:on;u;tt. mecanico fmcorrea61@gmail.com 3133930021
28 | CORREA CHAPETON CARLOS PABLO 80399875 | Emserchia E.SP, -(;«.azzducto;' mecanico correachapetonc@gmail.com 3103306901
29 | CORREA GUEVARA LUIS CARLOS 4 1072672993 Emserchia E.SP. ) ﬂ:Ope{'f‘..:’ni | luisccg976 @gmail.com f3152276959
30 | DELGADO CHICACAUZA DAVID SEBASTIAN 1072714915 Ems?rchia E.SP. Técnico Operativo davidsebastiandelgado@hotmail.com 3118256907 s
31 | DELGADO PINZON JAVIER 11200867 | Emserchia E.SP. Conductar mecanico | javierdelgado7603@gmail.com 3228894786 :
32 | DELGADO PINZON JOSE GEOVANNY 11203450 Emserchia E.SP, Operario geovannoty79@gmail.com 3115494744 /
33 | DIAZ SERRANO JUAN PABLO 80496042 Emserchia E.SP. Conductor mecanico juandissel1972 @gmail.com 3134467901 )
34 | DIAZ SERRANO JORGE MARIO 11202323 Emserchia E.SP. Operario jomadise@hotmail.com 3002218921 (W '
35 | DONCEL SANCHEZ EDUARDO 80400358 Emserchia E.SP. Operario eduardo.doncel1969 @hotmail.com 3213760555 == S
36 | DONOSOS PEREIRA WILSON 80399784 | Emserchia E.SP. Técnico Operativo widope @gmail.com o Lpf |

,-__»--———“—-—""m i " "‘q “T’._* e

— T T I ————— -
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O : Version: 1
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N.* | Nombre Cedula Entidad Cargo / Area Correo electronico Teléfono Firma
37 | ENCISO ESPINOSA CRISTIAN LEONEL 3109931 Emserchia E.SP. Operario cristianlee1981@gmail.com 3144218195 (’%&
38 | FERNANDEZ ESCOBAR JUAN CARLOS 80400208 Emserchia E.SP. Conductor mecanico | ferezclass54@gmail.com 3204610393
39 | FIGUEROA FANDINO ULISES 14324845 Emserchia E.SP. Operario hannaliz15@hotmail.com 3204591151
40 | FORERO VARGAS BRAYAN ANDRES 1072657981 Emserchia E.SP. Operario brayanforero1990@gmail.com 3213730844 %
41 |FRANCO PEDRAZA GABRIEL ALEJANDRO 11203230 Emserchia E.SP. Operario alejandrofrsnco@hotmail.com 3124992097 / £
42 | FUENTES TRIVINO MARCO TULIO 80400078 Emserchia E.SP. Operario marco.yo 31@hotmail.com 3144669364 aluzc.o
43 | GALEANO CARLOS ALBERTO 13707373 Emserchia E.SP. Operario galeanocarlosalberto6@gmail.com 3133779505
44 | GALVIS PINZON RUBEN FRANCISCO 1070009348 | Emserchia E.SP. Operario rubengalvis90@gmail.com 3003072849
45 | GARCIA CARLOS ARTURO 80398448 Emserchia E.SP. Operario kalimangarcia07 @gmail.com 3125652985 @,
46 | GARCIA PEREIRA LUIS GABRIEL | .11 2.01 230 ' Emserchia E.SP. Técnico Operativo luisgap2017 @gmail.com 3203355118 @)..L)-——\
47 | GOMEZ ESPINOSA JOSE MANUEL 60307878 Emserchia E.SP. Conductor mecanico jmanuelgomezespinosa@gmail.com 3115047823
48 | GOMEZ LEON CLARA INES —v._',:-3—404679  Emserchia E.SP. Operario clarigolk@gmail.com 3138183929
49 ,ELGONZALEZ CASTRO YEFFRY IVAN - dm‘%O?26587‘! 9 {Emercma E.SP. | Profesional Universitario veffrygonza@gmail.com 3103036402
50 | 50ORDO CANASTO JUAN CARLOS B | .<|P1 12017 2.4 | L.r'_';_n.wserchia E.SP. | Conductor mecanico juancarlosgordocanasto@gmail.com 3123444996
51 } GUZMAN CHITIVA WILMAR ANDRES 1072642872 Emserchia E.SP. Profesional Universitario waguzman87 @gmail.com 3142479480
52 | HERNANDEZ CUADROS MICHAEL ALEXANDER 1072664114 Emserchia E.SP. Operario aitemaike3@gmail.com 3138403694 @cﬂl\)@
53 | HERNANDEZ PEDRAZA JAIRO ARLEY 80449170 Emserchia E.SP. Conductor mecanico jairo.arley1983@hotmail.com 3143184427 ﬁ,« <
54 | JIMENEZ JAMAICA CARLOS ALBERTO 1072638863 Emserchia E.SP. Operario cj90899 @gmail.com 3196477377
55 | JIMENEZ JAMAICA GUSTAVO ADOLFO 1072656164 Emserchia E.SP. Operario adolfojimenezjamaica21@gmail.com 3112753537
56 |JOTA VELANDIA JAVIER ALEXANDER 11203334 Efnserchia E.SP. Operario javijotav@hotmail.com 3115213043 ‘
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57 | LACHE BASTIDAS SERGIO ALEJANDRO 1072708136 | Emserchia E.SP. Operario bastidassergiodgmail.com 3213798421 : 7
58 | LEON CAMACHO DUWAN SANTIAGO 1072711524 | Emserchia E.SP. Auxiliar Administrativo | saptiago 13 I@hotmail.com 3133220419 '//
59 | LEON MORA PEDRO JULIO 80399301 Emserchia E.SP. Operario leon92548 @gmail.com 3102039623
60 | LOPEZ BASTIDAS DANIEL FRANCISCO T1 070015209 Emserchia E.SP. Operario espe_bastidas@hotmail.com 3208657089 | /k
61 | LOPEZ CASTRO ALVARO GUSTAVO 79906963 Emserchia E.SP. Operario alvarolopezcastro7717 @gmail.com 3212875937
62 | LOPEZ GARZON CARLOS ANIBAL 80497527 Emserchia E.SP. Operario lopezgarzoncarlosanibal@gmail.com 3125805038
63 | LOPEZ GARZON JAVIER 80400958 Emserchia E.SP. Operario chokys21031971@gmail.com 3133760080 3 / ‘%7/“
64 |LOPEZGIL ELIECER 3241645 Emserchia E.SP. Operario eliecer675@outlook.co 3103332451
65 | LOPEZ PULIDO FELIX HUMBERTO 72325561 Emserchia E.SP. Operario lopezfelixhumberto@gmail.com | 3168044241
66 | MANCIPE VARGAS JHON FREDY _ ﬁi50518 Emserchia E.SP. Conductor mecanico jfredymancipe@gmail.com 3114532626
67 | MARTINEZ GUILLERMO 80400297 Emserchia E.SP. Operario guillermo147martinez@gmail.com 3123529556
68 | MAYORGA ORDONEZ LAURA ALEJANDRA 1072710539 Emserchia E.SP. Técnico Operativo lauraalejandramayorga@hotmail.com 3182801289
69 | MEDINA HERRERA SERGIO 1072664221 | Emserchia E.SP. Operario Sergiomedinaherrera08 @gmail.com 3013873167
70 | MELO JIMENEZ JUAN FELIPE 80:;50056 LEmserchia E.SP. Operario filipius2882 @hotmail.com T 3503575315
71 | MERCHAN MERCHAN ARQUIMEDES 2994303 | Emserchia E.SP. Operario edgarmerchan6061@gmail.com | 3134286945
72 | MONASTERIOS VILLAEL YHONY ALBERTO 1732151 | Emserchia E.SP. Operario y.a.m.v.1987 @gmail.com 3003864619
73 TMONTANO CASTANO LUIS MIGUEL 80818196 | Emserchia E.SP. Profesional Universitario | | ismiguelmc@msn.com 3192061306
74 ngORALES VILLA CARLOS ALBERTO 80401275 Emserchia E.SP. Operario beticoabeja@hotmail.com 3114490518
75 | MORENO NAVARRETE JUAN PABLO 1072709350 Emserchia E.SP. Técnico Operativo 96juan.pablo03@gmail.com 3118513933
76 MORENO SALAMANCA DIANA MARCELA 1023878771 Emserchia E.SP. Operario dm4965296 @gmail.com 3028651333
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77 | MUNOZ LOZANO NICOLAS ANDRES 1072717715 | Emserchia E.SP. Profesional Universitario | krakbetter58 @gmail.com #3212783136 ¢rFirma 7/%
78 | NEGRETE CORREA NADIS NADINE 1063148245 Emserchia E.SP. Operario nadisnegretecorrea@gmail.com | 3145182820 lf
79 | NINO SALAZAR NANCY JAZMIN 1073510647 ¢Emserchia E.SP. Técnico Operativo nancyninosalazar80@gmail.com T 3213575592
80 | NORIEGA MOYA JOSE LEONEL 79243275 Emserchia E.SP. Operario josleonori-24@gmail.com ;ﬁ 18312183
81 | OLMOS PARRA SAMUEL 4066761 Emserchia E.SP. Operario olmosparrasamuel@gmail.com Jr31 14831817 }
82 | ORTIZ LEAL CARLOS ENRIQUE 88211477 Emserchia E.SP. Operario caenorle@yahoo.com | 3143199329
383 | PABON PABON JHON JAIRO 1070943216 Emserchia E.SP. Conductor mecanico jpabonpabon8@gmail.com 3156366047
84 | PARRA FAJARDO IVAN DARIO 107266572? Emserchia E.SP. Operario parradario896@gmail.com L31 14459541 ‘ %
85 [ PARRA GONZALEZ FREDDY MARTIN 8043/366 Emserchia E.SP. Conductor Mecanico freddymparra@hotmail.com 3123502763 [’7' “ g
&5 | PARRA CHICUE YEISON JAVIER 1082.1 2',’—(-3.55‘». Emser;:hia E.SP. Operario yeison.j2016 @gmail.com 1 3007379637
&7 | PEDROZA CARRASCO DARIO | 15‘1{33-7-@ = ‘t.-’..-'rfér—chia E.SP. Operario dariopedrozac05@gmail.com 4 3115374919 i p O0- b p e
8«? PINILLA MOLANO NESTOR ArLEY m‘/fn-odr‘%‘:‘ “_Efms?fchia E.SP. Operario arleypinilla.m@gmail.com r3028428931 %/P’h" l%{
85 | POVEDA MONTANO ALVARO 1?20‘.303 l ‘ .Er?ferchia E.SP. Conductor mecanico alpoveda20@hotmail.com 3122822336 %‘/M
90 | POVEDA SOCHA PABLO ENRIQUE 80497752w ; £mserchia E.SP. Operario povedaenrique011@gmail.com 3123449666 a Gee PO Kéﬂ
91 | POVEDA VILLAMIZAR JOHAN SANTIAGO 1072641333 Emserchia E.SP. Operario povedasantiago375@gmail.com 3243545478
92 | PRIETO GARZON ORLANDO 11200762 Emserchia E.SP. Operario orlandoprieto757 @gmail.com 43104767790
93 | PRIETO PARRA JHON ABRAHAM 11201412 Emserchia E.SP. Operario johnprieto40@gmail.com 3112337092 | N
94 | QUECAN PRIETO DIEGO RODRIGO 11202302 Emserchia E.SP. Operario diegoquecan302@gmail.com 3114421382 |
95 [ QUEVEDO MELO DUVAN FELIPE 1072716868 Emserchia E.SP. Operario duvanquevedo23@gmail.com :3107883394 T Z;/
96 | QUEVEDO MELO MIGUEL ALFREDO 1072710072 | Emserchia E.SP. Operario miguelquevedonce96 @gmail.com 3148629244 ! qud QJ
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N.® | Nombre Cedula Entidad Cargo / Area Correo electronico 1T6|éf0f10 , Firma

97 | RAMIREZ DIAZ JUAN ANDRES 2993955 Emserchia E.SP. Operario ramirezdiazjuanandres8@gmail.com | 3108882951 ,

98 | RAMIREZ SIERRA JUAN CARLOS 80350286 Emserchia E.SP. Profesional Universitario juancarlosramirez.asi@gmail.com | 3188473323 M

99 | RAMOS LEGUIZAMON ROCIO 1053769143 | Emserchia E.SP. Operario rramosleguizamon@gmail.com 3204365371 1 .
100 | REYES ALGARRA ERIC EFRAIN 17585233 Emserchia E.SP. Conductor mecanico efrainreyesalgarra@gmail.com 3114530176 = = ad
101 | RIVERA MARIA ANDREA 35198649 Emserchia E.SP. Operario mariaandrea31071982 @gmail.com 13133399206 i |
102 | RODRIGUEZ GARZON BENJAMIN 80496215 Emserchia E.SP. Operario benjaminrodriguezgarzon@gmail.com L3024609131 ;g/ vt
103 | RODRIGUEZ GONZALEZ DIEGO FERNANDO 83258503 Emserchia E.SP. Operario rgdf1907 @gmail.com 3164013318

104 | RODRIGUEZ GONZALEZ MARLY CONSUELO 35421164 Emserchia E.SP. Operario marlyconsuelorodriguez@gmail.com ;3138346101 lrpas (2
105 | RODRIGUEZ PALOMARES JORGE REINALDO 1072712191 Emserchia E.SP. Operario jorge-gaborce @hotmail.com j023925377 |z 7{ M‘; 92
106 | RODRIGUEZ PALOMARES LUIS FERNANDO 107271014? Emserchia E.SP. Operario Irodriguezpalomares35@gmail.com | 3114950252 gucs
107 | RODRIGUEZ RAMOS LUIS CAMILO 11275939 Emserchia E.SP. Operario cami99270@gmail.com 3102307066

108 [ RODRIGUEZ RICO BLANCA ROCIO 35424:;93 ;Emserchia E.5P, Operario blanchasanchezbs548033@gmail.com | 3142308355

109 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUIS 80399214 LEmserchia E.SP. Operario luis200419672020@gmail.com r3206309772
Ll 10 | ROJAS CARPETA JORGE ALEJANDRO 80400863 j_E.tn.serchia E.SP. Profesional Universitario jorgerojas26@gmail.com 13125592070 "’ : F
/111 | RUIZ QUIROGA LUIS ELVER 1096482273 | Emserchia E.SP. Operario elver.ruiz.quiroga@gmail.com 3125112563 /,/4";'{';;

112 | SABOGAL ORDONEZ EYDER 4718963 Emserchia E.SP. Operario eyder23121979@gmail.com TH3206512628 7~ <R
| 113 | SANCHEZ RODRIGUEZ GONZALO 11200749 Emserchia E.SP. Tecnico Operativo gonzalosan76@gmail.com %3166177162
114 | SARAY RAMIREZ BRIAN ALBERTO 1072704362 Emserchia E.SP. Supernumerario Operario sarayramirezbryan@gmail.com , 3213688694 -i" Aroiy
115 | SASTOQUE SARMIENTO ALIRIO 80400219 Emserchia E.SP. Conductor mecanico aliriosas69@gmail.com 3143008413 \lo =
.
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116 | SOCHA TIBABISCO PABLO ENRIQUE 80397724 Emserchia E.SP. Conductor mecanico pablotibabisco@gmail.com ’ 3142764500 |

117 | SUESCA ALFONSO MICHAEL STIVEN 1072705923 Emserchia E.SP. Operario michaelalhan@gmail.com 3102982139

118 | TAVERA ARGUELLO REMIGIO l 9526088 Emserchia E.SP. Operario remigiotavera@gmail.com 3027923408

119 | TORDECILLA DUENAS OSCAR 73110424 Emserchia E.SP. Operario oscartordecillal87 @gmail.com 3214353776

120 | TORRES AGUILAR ANDRES FELIPE 1072699964 Emserchia E.SP. Operario aftorres09@gmail.com 3212610016

121 | TORRES GUIO KEVIN ALEJANDRO 1072646203 Emserchia E.SP. Operario alejot6468601@gmail.com 3025256542

122 | TORRES RAMIREZ JOSE FLORENCIO 80398432 Emserchia E.SP. Conductor mecanico joustramirez@hotmail.com 3143531562

123 | URREGO ALFONSO MILTON 1003746462 Emserchia E.SP. Operario milurrego17 @gmail.com 4 3144102960

124 | VANEGAS CARDENAS FABIO ENRIQUE 79473679 Emserchia E.SP. Operario vanegasrcardenasfabio@gmail.com 3194463358

125 | VARGAS AMEZQUITA EDGAR EDUARDO 79381724 Emserchia £.SF. Conductor mecanico edgardov706@gmail.com 3168575722

126 | VILLAMIZAR BALLESTEROS FABIO ALBERTO 80350891 jmserchia E.SP. Operario fabiovillamizar1981@gmail.com 3125150690
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