
 

 

 INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (APOYO A LA GESTIÓN) 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.7537152 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO 
DEL PROGRAMA DE MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO DEL 
MUNICIPIO DE CHÍA 

Contratista: MATEO ALEJANDRO DAZA BONILLA  

No. de Cedula 1001092237 

Fecha Inicio del Contrato 24/02/2025 Fecha de Terminación 07/11/2025 

Periodo del Informe 24/06/2025 al 23/07/2025 

  

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $30.600.000 

Valor a Pagar en este periodo $3.600.000 

Saldo por Pagar $ 12.600.000 

Pago No.  5  

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

  

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

4610132738 JULIO 

$ 181.500  

Pensión $ 232.300 

ARL  $7,700 

 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7537152 me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 24 de junio al 23 de julio de 

2025. 

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Apoyar la 
revisión y 
actualización de 
las rutas de 
atención en 
materia 
normativa de 
violencia contra 
la mujer y 
equidad de 
género.   

En este periodo se llevó a cabo la socialización de la ruta de atención integral 
para casos de violencia por razones de sexo y género contra niños, niñas y 
adolescentes. Esta actividad fue desarrollada en cumplimiento del plan de 
acción establecido por el Comité Intersectorial para la Prevención de la 
Violencia por Razones de Sexo y Género contra Mujeres, Niños, Niñas y 
Adolescentes, así como para la Atención Integral de las Víctimas en el 
municipio de Chía. El objetivo principal fue socializar y orientar a mis 
compañeros sobre los protocolos y procedimientos correctos para actuar de 
manera efectiva y coordinada ante situaciones de violencia de género, 
garantizando así una respuesta institucional apropiada y oportuna para la 
protección y atención de las víctimas. 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIA 1 

 
 

2. Apoyar la 
atención al 
público a manera 
de 
asesoramiento 
jurídico en los 
casos que 
requiera la 
Dirección de 
Acción Social, 
relacionados con 
violencia contra 
la mujer y 
equidad de 
género. 

Brindé atención al público mediante asesoramiento jurídico en las 
instalaciones de la Casa de la Mujer, en horario de 9:00 am a 4:00 pm. Durante 
estas jornadas, ofrecí orientación legal personalizada para cada caso 
presentado, evaluando las particularidades de cada situación y procediendo a 
realizar las remisiones a las entidades competentes o las actuaciones jurídicas 
correspondientes según la necesidad identificada, garantizando así una 
atención integral y efectiva a las usuarias del servicio. 

EVIDENCIA 2 

 
 
 
 
 
 
 



3. Apoyar a la 
Secretaría de 
Desarrollo Social 
en la fase 
precontractual 
de los diferentes 
procesos 
contractuales. 
 
 

Elaboré la adición al convenio con el Hogar San Rafael con el propósito de 
continuar garantizando los servicios especializados para los adultos mayores 
del municipio y asegurar el derecho fundamental a una vida digna para esta 
población vulnerable 

EVIDENCIA  
 

 
Desarrollé la adición al convenio suscrito con la Fundación Municipalidad, 
instrumento que garantiza la atención prioritaria a los programas del adulto 
mayor y de discapacidad del municipio, asegurando la continuidad del 
acompañamiento integral y la garantía efectiva de derechos para estas 
poblaciones. 

EVIDENCIA  
 



 
Realicé las actas de liquidación del contrato con el Hogar San Rafael, dando 
cumplimiento a los procedimientos establecidos en la normatividad vigente 
para finalizar formalmente todo el proceso contractual y garantizar el cierre 
administrativo adecuado del mismo. 

EVIDENCIA  

 
 

Inicié el proceso contractual correspondiente, enviando las solicitudes de 
intención a las diferentes cajas de compensación familiar interesadas en 



participar en el proceso de selección. Este procedimiento tiene como objetivo 
elegir la entidad más idónea para vincularse contractualmente con el municipio 
y continuar brindando servicios especializados en los diferentes jardines 
sociales, garantizando así la continuidad y calidad de la atención a la población 
infantil beneficiaria de estos programas. 

EVIDENCIA 

4. Proyectar 
respuesta a los 
diferentes 
requerimientos y 
derechos de 
petición y/o 
tutelas que le 
sean asignados 
por el supervisor 
del contrato que 
se deriven del 
objeto 
contractual. 

Se proyectó respuesta a la solicitud presentada por la Defensoría del Pueblo, 
en la cual requerían información detallada sobre los programas municipales 
que otorgan beneficios monetarios a la población. La respuesta incluyó la 
descripción de los programas vigentes, sus criterios de elegibilidad, cobertura 
poblacional y presupuesto asignado, garantizando así el cumplimiento del 
derecho de acceso a la información pública 

EVIDENCIA  



 
Se proyectó respuesta a la solicitud presentada por el Hospital San Antonio 
referente al caso de una adulta mayor en estado de vulnerabilidad. La gestión 
incluyó el análisis de la situación y la remisión del caso a la Comisaría Segunda 
de Familia para que adopten las medidas de protección pertinentes, 
garantizando así la atención integral y oportuna de la persona en situación de 
riesgo 

EVIDENCIA 
 



 
Brindé apoyo en la revisión y proyección de respuesta a la solicitud de 
información presentada por la Procuraduría Delegada Preventiva y de Control 
de Gestión 3 para la Gestión y Gobernanza Territorial. La solicitud requería 
información detallada sobre el programa de habitante de calle del municipio, 
incluyendo población atendida, estrategias implementadas, recursos 
asignados y resultados obtenidos en el marco de la política pública municipal.  

 
 EVIDENCIA  

 

 
Brindé apoyo en la revisión y proyección de respuesta dirigida a la Dirección 
de Derecho y Resolución de Conflictos, mediante la cual la contratista Carolina 
Paredes del programa adulto mayor solicitaba la remisión de un caso por 
razones de competencia. La gestión incluyó el análisis de la situación, la 
verificación de competencias institucionales y la elaboración de la respuesta 
correspondiente para garantizar la atención adecuada del caso en la instancia 
competente. 

EVIDENCIA  
 



 
 

5. Brindar 
apoyo jurídico en 
el programa de 
Mujer y Genero 
de la Secretaría 
de Desarrollo 
Social. 

Continué brindando apoyo jurídico con el proceso de radicación del proyecto 
de acuerdo ante el Concejo Municipal, el cual, por observación de la Oficina 
Jurídica, debía anexar un certificado de la Secretaría de Hacienda donde se 
certificará que esta modificación de acuerdo no tendría impacto fiscal. Realicé 
el seguimiento correspondiente del proceso para obtener dicho certificado y 
poder completar la radicación del proyecto para su posterior aprobación. 

-  
EVIDENCIA  

 
 

6. Asistir a 
las reuniones, 
comités y/o 
jornadas, 
capacitaciones o 
talleres que le 
sean asignados 
por la Secretaría 
de desarrollo 
social, en 
relación mujer y 
equidad de 
género del 
Municipio de 
Chía. 

 
- Asistí a la Mesa técnica de seguimiento de casos de violencias por 

razones de sexo y género. 
EVIDENCIA  



 
Asistí activamente a la Red del Buen Trato, instancia intersectorial 
fundamental para la promoción de entornos protectores y la prevención de 
todas las formas de violencia contra niños, niñas, adolescentes y familias. Esta 
participación permitió fortalecer la articulación interinstitucional, intercambiar 
experiencias exitosas y consolidar estrategias conjuntas para garantizar el 
bienestar integral de la población vulnerable del municipio, promoviendo una 
cultura de respeto, protección y buen trato en todos los ámbitos sociales 

 
EVIDENCIA 

 
 

Asistí al Comité de Prevención de Consumo de Sustancias Psicoactivas, 
espacio técnico y estratégico donde se analizan las problemáticas 
relacionadas con el consumo de drogas y se diseñan intervenciones 
preventivas integrales. 

EVIDENCIA 
Asistí al Segundo Foro de la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, 
espacio académico y de participación ciudadana donde se destacó la 
importancia del rol de las mujeres en la sociedad y se promovió la garantía 
efectiva de sus derechos fundamentales. El evento constituyó una oportunidad 



para fortalecer los mecanismos de apoyo y protección hacia la población 
femenina, así como para intercambiar experiencias y buenas prácticas en 
materia de equidad de género a nivel territorial. 

EVIDENCIA  

7. Apoyar a 
la Secretaría de 
Desarrollo Social 
en la 
organización, 
ejecución, 
seguimiento, y 
acompañamiento 
de actividades 
como eventos, 
encuentros, 
reuniones, 
asambleas, y/o 
agendas 
relacionadas con 
el programa de 
mujer    y equidad 
de género. 

En este periodo no se realizaron actividades que necesitaran 
organización, ejecución y seguimiento bajo mi gestión. 
 

8. Todas las 
demás 
actividades que 
se requieran por 
parte de la 
supervisión y que 
tengan relación 
directa con el 
objeto 
contractual. 

Asistí a la marcha conmemorativa del 20 de julio en celebración del Día de la 
Independencia Nacional, representando a la Secretaría de Desarrollo Social 
del municipio. Esta participación institucional demostró el compromiso de la 
dependencia con los valores patrios y la importancia de la presencia 
institucional en las festividades cívicas que fortalecen la identidad nacional y 
el sentido de pertenencia ciudadana. 

EVIDENCIA 
 
 



 
 

  
 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1001092237
MATEO ALEJANDRO DAZA BONILLA

CHIA CUNDINAMARCA
CRA 15 # 14-39 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4610132738 I-INDEPENDIENTES
junio 2025 junio 2025

13
2025/07/22 5072283487

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 230.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.900 $ 0 $ 230.400 $ 1.900 $ 232.300
SUBTOTALES: $ 230.400 $ 1.900 $ 232.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 180.000 $ 0 $ 1.500 $ 0 $ 180.000 $ 1.500 $ 0 $ 181.500
SUBTOTALES: $ 180.000 $ 1.500 $ 0 $ 181.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.600 $ 7.600 $ 100 $ 0 $ 7.700
SUBTOTALES: $ 7.600 $ 100 $ 0 $ 7.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1001092237

DAZA
BONILLA
MATEO
ALEJANDRO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.440.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.440.000

$ 230.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 230.400NUEVA
EPS CM

30 $
1.440.000

$ 180.000 $ 0 $ 180.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.440.000

100109223 $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 421.500
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141169483837

    1 0 0 1 0 9 2 2 3 7 7 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 0 1 0 9 2 2 3 7                   

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5    Chivor 2 3 6

DAZA BONILLA MATEO ALEJANDRO

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL  166   55 D 15
dazabonillam@gmail.com

1 1 0 1 3 1           3 1 6 3 3 0 9 7 0 3       3 1 3 4 0 6 7 1 4 3

6 9 1 0 2 0 2 5 0 2 0 1                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

DAZA BONILLA MATEO ALEJANDRO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 23-07-2025 10:16:41AM




