INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (APOYO A LA GESTION)

NUmero del Contrato: COI1.PCCNTR.7534123

PRESTACION DE SERVICOS DE APOYO DE LA GESTION EN LA
ARTICULACION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A IDENTIFICAR
Objeto del Contrato: Y CARACTERIZAR LA POBLACION BENEFICIARIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEL CUIDADO EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

Contratfista: David Camilo Torres Garcia

No. de Cedula 1072714206

Fecha Inicio del Contrato 24/02/2025 | Fecha de Terminacién | 12/11/2025
Periodo del Informe 24 de MARZO 2025 A 23 ABRIL 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $27.300.000
Valor a Pagar en este periodo $3.150.000
Saldo por Pagar $21.000.000
Pago No. 2

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacidn de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSl sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $180.700
Pensidn 9485163349 MARZO $231.200
ARL $7.700

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7537152 me

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 24 de febrero al 23 de marzo
de 2025.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ESPECIFICAS

02/04/2025 E suscrito contratista asistié al taller de las escuelas del cuidado
realizado por luisa Fernanda segura y la presidenta del consejo consultivo de
mujer y género del municipio de chia en apoyo de la entidad del PENUD donde
se habldé de la importancia en el rol Como cuidador y se logra identificar y
caracterizar poblacion cuidadora.

1.Apoyar el
proceso de
identificacion y
caracterizacion
de la poblacién
beneficiaria en la
estructuracion
del Sistema del
Cuidado.




03/04/2025 El suscrito contratista asistié y apoyd la reunidn con secretaria de salud
donde su intervencidon generd la socializacion y acuerdos para redlizar los ajustes
delinstrumento de caracterizacion de la poblacién de cuidadores, en apoyo con

el ingeniero Pablo de la secretaria de salud.
-V'r'

23/04/2025 H suscrito contratista asistié y apoyd el encuentro en el salén comunal
del barrio San Jorge con la presidenta de Ia junta comunal con el fin de socializar
y desarrollar espacios para nuevos encuentros de caracterizaciéon de la
poblacién cuidadora dentro del municipio de chia Cundinamarca

Qolombia
§24:24a.m

24/04/2025 H suscrito contratista asistié y apoyd el encuentro en el salén comunal
del sector Calahorra con el fin de socidlizar y desarrollar en la caracterizacién de
la poblacién cuidadora dentro del municipio de chia Cundinamarca




2. Brindar apoyo
enla
estructuracion e
implementacion
del Sistema de
Cuidado en el
Municipio de
Chia.

07/04/2025 El suscrito contratista apoyd la estructuracion del documento de

diagndstico del programa del Sistema del cuidado formulando: objetivo del
diagnéstico- objetivos especificos y metodologia.
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N DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE CHIA

El municipio de Chia ha demostrado un firme compromiso con la garantia del derecho al
cuidado de las personas que lo requieren, la promocidn de condiciones dignas para quienes
ejercen labores de cuidado y el fortalecimiento de las formas comunitarias de apoyo. Este
compromiso se ha materializado en diversos planes de desamollo que han orientado las
politicas piblicas locales hacia la inclusién y el bienestar social.

En el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, titulade “Si..marcamos la diferencia”, se
enfatizé la importancia de garantizar los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
reconociendo el papel fundamental de las familias y las comunidades en su desarrollo integral.
Este enfoque sentd las bases para una vision més amplia del cuidado en el territorio,

Continuando con esta linea, el Plan de Desarrollo 2024-2027, adoptado mediante el Acuerdo
219 del 5 de junio de 2024, se estructura en torno a siete lineas estratégicas, entre las cuales
destaca "Vida Plena®. Esth linea busca mejorar la calidad de vida de la poblacién a través de la
implementacién de politicas y programas que promuevan el bienestar integral, incluyendo
acciones espacificas para fortalecer los servicios de cuidado y apoyo comunitario.
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JI DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE CHIA

El municipio de Chia ha demostrado un firme compromiso con la garantia del derecho al
cuidado de las personas que lo requieren, la promocién de condiciones dignas para quienes
ejercen labores de cuidado y el fortalecimiento de las formas comunitarias de apoyo. Este
compromiso se ha materializado en diversos planes de desarrollo que han crientado las
paliticas publicas locales hacia la inclusian y el bienestar social.

En el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, titulado "Si..marcamos la diferencia”, se
enfatizd la importancia de garantizar los derechos de las nifias, nifics, adolescentes y jovenes,
reconociendo el papel fundamental de las familias y las comunidades en su desarrollo integral.
Este enfoque sento las bases para una vision mas amplia del cuidado en el territorio.

Continuando con esta linea, el Plan de Desarrollo 2024-2027, adoptado mediante el Acuerdo
219 del 5 de junio de 2024, se estructura en torno a siete lineas estratégicas, entre las cuales
destaca "Vida Plena”. Esth linea busca mejorar la calidad de vida de la poblacion a través de la
implementacién de politicas y programas que promuevan el bienestar integral, incluyendo
acciones especificas para fortalecer los servicios de cuidado y apoyo comunitario.

Objetivo General: Analizar las condiciones de demanda y oferta de cuidados en el
municipio/Departamento, como insumo fundamental para la formulacion del Sistema
Municipal/Departamental de Cuidado.

Objetivos Especificos:

o |dentificar la oferta y demanda de cuidado en el Municipio Chia, a partir de la
recoleccion de informacion cualitativa y cuantitativa de fuentes de informacion
primarias y secundarias relacionadas con cuidado.

o |dentificar las brechas o déficits en los servicios de cuidado ofrecidos a nifios y nifias,
personas con discapacidad y personas mayores del Municipio de Chia.

® Realizar recomendaciones pertinentes para la formulacién del Sistema Local de
Cuidado

o del Municipio de Chia.

Metadaloaia




Metodologia

La metodologia utilizada para la realizacion de este informe diagnéstico es mixta, en tanto
aporta datos estadisticos sobre la oferta y demanda de cuidado, analizando, interpretando y
dandole un sentido a los mismos desde un enfoque cualitativo.

El anélisis cuantitativo fue realizado a partir de cifras que describen |z demanda de cuidados,
estos datos fueron obtenidos a partir de la busgueda de fuentes de informacion secundarias
oficiales como el DANE, (Describir aqui que fuentes y dependencias del ente temritorial que
fueron utilizadas, por ejemplo: secretariz de desamollo social, secretaria de sslud, entre otras,
registros administrativos), lo que permitio el procesamiento y anélisis de diferentes indicadores
en términos demograficos, situacion de los hogares con relacién a la calidad de vida, la
situacion socioecondmica en cada municipio, entre ofras.

El analisis cualitative partié de la informacion recolectada mediante talleres y otras téenicas de
investigacion cualitativa, aplicadas a organizaciones de cuidade comunitario, personas
cuidadoras, personas que requieren cuidado y demas actores relacionados con las formulacien
e implementacion del sistema local de cuidado, con el objetivo de analizar las
representaciones y las practicas sociales, a partir de sus reflexiones sobre experiencias
cotidianas.

de oportunidades adaptadas a sus condiciones retuerza su dependencia econdmica y su
aislamiento social. A esto se suma la carga emocional y fisica crénica, producto de la
sobrecarga no compartida del cuidado, que afecta la salud mental y fisica de las cuidadoras, en
un entorno donde no existen espacios de respiro o contencion. Ademas, se evidenci la
inexistencia de una politica municipal clara en salud mental, lo cual deja sin atencion
preventiva y sin redes de apoyo tanto a personas cuidadas como a cuidadoras, especialmente
en contextos de crisis emocional o enfermedades psicosociales. Como medida prioritaria, se
propone que las futuras Escuelas de Cuidado incluyan un componente de autocuidado
emocional, contencion psicosocial y salud mental comunitaria.

Se subrayé también la necesidad de crear oportunidades formativas accesibles y adaptadas,
tanto presenciales como virtuales, con contenidos pertinentes que respondan a las realidades
de las personas cuidadoras. Ademas, se enfatizé la importancia de incluir estrategias de
difusién apropiadas, con formatos presenciales, comunitarios y culturalmente pertinentes,
especialmente en comunidades indigenas y zonas rurales. Esto requiere integrar un enfoque
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DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE CHIA 22042025.docx

3. Brindar apoyo
al proceso de
articulacion con
diferentes
instituciones con
el fin de generar
estrategias de
cuidado que
permitan
reconocer la
contribucion de
los cuidadores en
el municipio

09/04/2025 El suscrito confratista asistid y apoyd la reunién con Tatiana Lépez
coordinadora del programa de adulto mayor y discapacidad logrando
establecer fechas para la realizacion de un taller virtual y acercamiento a la
poblacién de discapacidad



file:///C:/Users/CMCHIA7/Downloads/DIAGNÓSTICO%20MUNICIPIO%20DE%20CHÍA_22042025.docx

11/04/2025 El suscrito contratista asistié al taller de masculinidades y el cuidado
realizado por el enlace de mujer y genero de gobernacion enla casa de la mujer
donde se quiso dar la articulacién para brindar mds espacios de la misma en ofros
escenarios de la administracién.

12/04/2025 E suscrito confrafista asistio al encueniro de socializaciéon y
reconocimiento alas mujeres rurales del municipio de Chia con el fin de reconocer
a la poblacién rural y lograr generar articulacion para identificar a los cuidadores
rurales del municipio de chia, Cundinamarca

12/04/2025, 10:53:20 a.m.
Chia

Cundinamarca

Colombia

Cerca de Piedra




4. Apoyar la
realizacion de
informes y
actividades que
derivenen la
estructuracion e
implementacion
del sistema del
cuidado dentro
del Municipio.

15/04/2025 El suscrito contratista apoyo en la realizacién del acta de reunion
con secretaria de desarrollo del dia 03/04/2025
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15/04/2025 El suscrito contratista apoyé la estructuracién de la realizacion del
documento para los grupos focales de cuidados dentro del municipio de chia,
Cundinamarca

Gufa para Grupos Focales con Liderazgos Comunitarios y Sociales en ol Marco del Sistema
Local de Cuidado ~ Municipio de Chia

Introduccién al ajercicio de grupo focal

En el municipio de Chia se ha iniciado un proceso participativo y progresivo para construir
el Sistema Local del Cuidado, una apuesta que busca reconacer, redistribuir y reducir las cargas
de cuidado que tradicionalmente han recaido sobre las mujeres, asi como garantizar el bienestar
y los derechos de quienes cuidan y de quienes requieren cuidade.

El cuidado comprende todas aquellas actividades necesarias para la vida diaria, como el
acompanamiento & ninas y nifos, personas mayores, personas con discapacidad, personas con
enfermedades cronicas, entre otras. Estas labores, aunque fundamentales, suelen ser
invisibilizadas, no remuneradas y asumidas mayoritariamente por mujeres, lo gue limita su
acceso a la educacidn, al empleo y al tiempo libre.

El presente grupo focal hace parte de un ejercicio de diagnéstico participative, cuyo objetivo es
conocer las percepriones, experiencias y propuestas de liderazgos socizles y comunitarios frente
2 las condiciones del cuidade en el municipio. Esta informacién serd fundamental para orientar
las decisiones, estrategias y acciones que conformaran el Sistema Local del Cuidado en Chia.

Agradecemos su participacién activa y comprometida en este espacio, y los invitamos a
compartir con libertad sus ideas, vivencias y recomendaciones. Este es un paso clave para
construir un sistema més justo, equitativo y solidario para todas y todos,

Objetivo General

Identificar percepciones, experiencias y propuestas de liderazgos comunitarios y saciales sobre
las dinadmicas de cuidadio en Chia, con el fin de aportar a la construccion participativa del Sistema
Local de Cuidada.

Duracién Aproximaca

F0 minutas

Participantes

Entre & y 10 personas con liderazgo comunitario, social o institucional, incluyendo lideresas del
Consejo Consultivo de Mujeres, representantes de organizaciones sociales, comunitarias, de
personas con discapacidad, de personas mayores, de juventudes, de victimas y otros actores
relevantes.

Introduccién {10 minutos)

= Presentacién del facilitadar/a y objetivos del grupo focal.

= Explicacion de |a dinamica del encuentro y las reglas basicas: respeto, escucha activa,
confidencialidad y participacidn equitativa.

= Breve presentacion de las y los participantes (nombwe, comunidad u organizacion que
representan, vinculacion con temas de cuidado si aplica).

Bloque 1: Caracterizacién de las Personas Cuidadoras en Chfa (20 minutos)

1. Cémo descril a las p idach on su comunidad o sector?
{Edad, génera, nivel educativo, situacidn laboral, tipo de cuidado que brindan).

Respuesta guia: Mayoritariamente mujeres mayores de 40 afos, con educacian
basicafmedia, desempleadas o en economia informal.

2. Quiénes son las parsonas que més req idados an al municipio?

Respuesta guia: Nifas y nifios, personas mayores, personas con discapacidad,
personas con enfermedadas crénicas.

3. yCémo varfan las necesidedes de quienes cuidan segin a quién cuidan?

Respuesta guia: Mayor carga emocional con cuidado infantil, mayor carga fisica
CON personas mayores o can discapacidad.

Blogue 2: Dasafios y Necesidades del Cuidado (25 minutos)

4. yCufiles son las principales dificultades que enfrentan las personas culdadoras en su
dia a dia?

Respuesta guia: Sobrecarga, falta de tiempo personal, escaso reconocimiento
social, problemas econdmicos.

5. yCémo impacta |a labor de cuidedo en la salud fisica, mental y acondmica de quienes
cuidan?

Respuesta quia: Fatiga, estrés, ansiedad, dificultades econdmicas, aislamiento.

Guila para Grupos Focales con Liderazgos Comunitarios y Sociales en el Marco
del Sistema Local de Cuidado.pdf



file:///C:/Users/CMCHIA7/Downloads/Guía%20para%20Grupos%20Focales%20con%20Liderazgos%20Comunitarios%20y%20Sociales%20en%20el%20Marco%20del%20Sistema%20Local%20de%20Cuidado.pdf
file:///C:/Users/CMCHIA7/Downloads/Guía%20para%20Grupos%20Focales%20con%20Liderazgos%20Comunitarios%20y%20Sociales%20en%20el%20Marco%20del%20Sistema%20Local%20de%20Cuidado.pdf

5. Asistir a las
reuniones,
comités y/o
jornadas,
capacitaciones o
talleres que le
sean asignados
por la Secretaria
de desarrollo
social,
relacionados con
el objeto del
contrato.

16/04/2025 El suscrito contratista asistié y apoyd el encuentro realizado con el
enlace del ministerio de igualdad y equidad donde se llevd en ejecucidn la
estructuraciéon de los talleres de grupos focales con los lideres y representantes
de los colectivos activos dentro del municipio de chia asi logrando identificar y
obtene@s experiencias y procesos identificados de nuevos cuidadores.

Mienty ~ Ceathigg

22/04/2025 E suscrito contratista asistié a la reunién compartida por la secretaria
de desarrollo social realizada en casa de la mujer via virtual con la universidad
nacional y el programa de mujer y genero con el fin de realizar estrategias de
apoyo en el mapeo de la poblacién cuidado del municipio desde el programa
de mujer y género.
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6. Apoyar ala
Secretaria de
Desarrollo Social
enla
organizacion,
ejecucion,
seguimiento, y
acompafiamiento
de actividades
como eventos,
encuentros,
reuniones,
asambleas, y/o
agendas

27/03/2025 El suscrito confratista asistid y apoyo en la casa de la mujer en la
reunion del programa de mujer y genero con las representantes de consejo
consultivo dentro del municipio de chia donde se realizaron acuerdos y objetivos
para actualizar el documento normativo vigente y lograr capacitar y orientar al
consejo en sus labores como entes de participaciéon politica
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24/04/2025 El suscrito contratista asistié y apoyo la actividad de cierre del mes del

carnaval de la nifez donde la secretaria de desarrollo y demds secretarias
también realizaron su labor en el desarrollo y gestidn en las actividades del dia.




7. Todas las
demas
actividades que
se requieran por
parte de la
supervisién y que
permitan el
desarrollo del
objeto
contratado.

27/03/2025 El suscrito contratista asistié y apoyo desde la casa de la mujer a la
entrega y beneficio de un mercado gestionado y aprobado por la gestora social
para un usuario de poblacién vulnerable.

10/04/2025 El suscrito confratista asistid y apoyo actividades desarrolladas dentro
dela casa de la mujer con los diferentes grupos poblacionales

10/04/2025, 4:53:35 p.m
Via Fonqueta
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 25 de abef ce 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite Informar gue DAVID CAMILD TORRES CARCIA
entificado(a) con CC 1072714206, 2 la fecha de expedician de esta centificacidn, tiene con
o Eanco los Fguientes productos

Fechs Aperturs
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ALCALDLA » Secreforio de

CERTIFICACO N PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
EENTASQUE NO PEOVENGANDE UNAFRELACIONLABORAL OLEGAL Y
EEGLAMENTARIA

Yo, DAVID CAMILD TORRES GARCIA con cédula dz ciudadania Mo. 1072714206, =n cumplimisnto del decreto
2231 del 22 de diciembre de 2023, por 2l cual s= reglamentz parcialmentes los articulos 208, 331, 336 y 363
del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7 v 8 dela ley 2277 de 2022, == sustituyen, modifican
y adicionan unos articulos 3 |z parte 2 del libro del Decreto 1525 de 2016, Unico reglamentario en materia
tributariz, relacionados con la determinacion del impuesto sobre |a renta a cargo de las personas naturales
residentes y I3 retencién en |a fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la
gravedad del juramento qus:

Para el calculo de |z retencian en Iz fuente:

MO wsaré costos n mi declaracion de rentas, peara gque se aplique |a tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar |a tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 v 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

Lz presente certificacian s2 firma a los 23 dias del mes de abril dz la vigencia 2025.

David Camilo Torres Garcia
G 1072714206

| Carrera 11 N° 11.29
FBX: 884 4444 Ex, 2010
secreforiodehociendoi@chio.gov.co
www. chig-cundinamarco.gov.co



‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
€ 107271420 TORRES GARCIA DAVID CAHLO INDEPENDIENTE PRINCIPAL 0 CHAD A 3TTES0N2 Yo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension |  Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
WS [200505 | 143a219e 345516345 [ 205/04102 2005/04/25 | NEQUI 2 419,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
$0 $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 $0 $1,423,500 $7.500 0 $0
Oudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afilados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc ||nm|ms Iromum Izsa.m | 0 $1,@3,%0 sarmmo| s 0 $1,3,50 $178.00 [] ) @] il n $1,423,50 s1om| 0 % )
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 ) 50 $1,423,500 $7.500 ) 50
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
entificacid o s Py = IPringipal o pror = = = .
ICBF
CC 1072714206 TORRES GARCIA DAVID CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cralezzef20-50 CHIA-CUNDINAMARCA 3177285012 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension I salud Pago | Planilla Planilla Limite I Pago Banco | Diac Mora I valor
s [amws0s | wssa916 | 35183385 I 205/04/02 | 2005704725 | NEQUI | 2| 5413500

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $3,400 %0 $231,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $3,400 50 231,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $200 %0 7,700
ARL SURA 1411 850,903,750 & 1 7,500 $200 50 7,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $2,700 50 $180,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $2,700 50 $180,700

TOTAL 1 $413,300 $6,300 S0 $419,600



