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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en
los siguientes términos;

DATOS GENERALES

FECHA DE '

EMISION DEL FEBRERO DE 2025 |
| ESTUDIO: | |
SECRETARIA QUE = |

ELABORA EL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ESTUDIO:
MODALIDAD DE
| SELECCION:

OBJETODELA | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA EJECUCION DE

CONTRATACION: | ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHiA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (La importancia de identificar Ja necesidad puntual de! porqué desarrollar una actividad, del
porque la idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la contratacion de la

| persona, sin incorporar la ideneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6). vt |

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia estd la de contratar la adquisicion de los diferentes

bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional

establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir 1a accién administrativa del municipio,

asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,

numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articule 29 de la ley 1551 de 2012, que

establece la funcién de dirigir 1a accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

|
|
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-

Qlue, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la desceniralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus acfuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se eferceré en los términos que
sefiale Ia ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuenira como fin del Estado facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1891, el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores pablicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y
| ofras que la complementan, han definide modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccidn de este municipio.

En el marco de la Consiitucion Politica, se establecen las disposiciones propias y expresas tendientes a la garantia de
la proteccion, atencién apoyo e integracion social para la poblacién en situacién de vulnerabilidad y aquellas que
requieran proteccion especial por parie del Estado Colombiano, o aquellas que se encueniren en condiciones de
desigualdad, como los nifios, mujeres, adulios mayores y personas en condiciones de discapacidad.

Es asi que el articulo 13 ibidem establece que: "Todas las personas nacen fibres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las auloridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, rozo, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidos en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado prolegera especialmente a aquelfas personas que, por su condicién econémica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancio de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o mallratos que conlra
| eflos se cometan”.

Que, en desarrollo de lo anterior, en refacion con los derechos de las mujeres, el articulo 43 de la Carta Magna,
dispone

Articulo 43. La mujer y ef hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y
proteccion del Estado, y recibirda de esfe subsidio alimentario si entonces esfuviere desempleada o
desamparada. El Estado apoyaré de manera especial a la mujer cabeza de familia

Que, de ofra parte, el Articulo 53 de la Constitucion Politica de 1.891, establecié como principio fundamental el ambito
laboral, la proteccion especial a la mujer, al establecer:

Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo
‘menos los _siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
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[ remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en ef empleo;

| irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facuftades para transigir v |

conciliar sobre derechos inciertos y discutibles: situacién mas favorable al trabajador en casc de duda en Ja

aplicacién e inferpretacion de las fuentes formales de derecho; primacfa de la realidad sobre formalidades
‘ establecidas por los sujetos de las relaciones faborales; garantia a fa seguridad social, Ja capacitacion, el

adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador
‘ menor de edad. |
[Que, por su parte, la Declaracién Universal de Derechos Humanos reafirma el principio de la no discriminacion y |
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que foda persona puede
|invocar todos los derechos y libertades proclamados en esa Declaracion, sin distincién alguna Y. por ende, sin |
distincion de sexo; enmarcando la obligacion de los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos de garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el goce de todos los derechos econdmicos, sociales, |
J culturales, civiles y politicos.

Que la Ley 294 de 1996, Por ef cual se desarrofia ef articulo 42 de la Constitucién Politica y se dictan normas para|
prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar, reza que deberan tenerse en cuenta como principios

fundamentales de las mujeres, entre otros, (.-} ¢) La oportuna y eficaz proteccion especial a aguellas personas que en\
el contexto de una familia sean o puedan Negar a ser victimas, en cualquier forma, de dario fisico o Siquico, amenaza,
Jmaltrato, agravio, ofensa, fortura o ultraje, por causa del comporlamiento de otro integrante de la unidad familiar; d) La|
’ igualdad de derechos y oportunidades del hombre yila mujer; {...) |

Que, con la entrada en vigor del Codigo Penal, Ley 599 de 2000, permite visualizar que el derecho penal tendra como
fundamento el respeto a la dignidad humana, reflejando por un lado un mayor compromiso de proteccion a las mujeres,
amplio las penas para los delitos que se cometan inspirados en un mévil de intolerancia o discriminacion en razén del[
sexo, entre otras.

‘Que, la Ley 575 de 2000 “Por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de 1996 sobre violencia|
intrafamiliar® en el articulo 4o. estipula “Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico o
‘sr’quico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion por parte de otro miembro del grupo familiar,
podré pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a que hubjere Jugar, al Comisario de familia del fugar donde
. ocurrieren los hechos y a fafta de éste al Juez Civil Municipal o promiscuo municipal, una medida de proteccion
‘ inmediata que ponga fin a la violencia, maltrato o agresion o evite que ésta se realice cuando fuere inminente”

J Que, entre tanto, la Ley 823 de 2003. "Por /a cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres”,

tiene por objeto, establecer el marco institucional y orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para
|garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos pablico y privado; fundado el
reconocimiento de la igualdad juridica, de los derechos y oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la
dignidad humana y en los principios consagrados en los acuerdos internacionales sobre ssta materia Y que ha sido |
elevad a rango Constitucional, resaltando la igualdad de oportunidades para las mujeres en el ambito de la dignidad
humana.

[Que la Ley 1257 de 2008, Por fa cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancién de formas de violencia
y disctiminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, |a Ley 264 de 1996 y se
dictan otras disposiciones; tiene por objeto la adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconeccidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccion y atencion, y ia adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion; define ademas en su
Articulo 2°., VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omision,
gue le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicién de mujer,
} asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de Ia libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.

Que mediante el Decreto No. 4798 de 2011, Por el cual se reglamenta parciaimente Ia Ley 1257 de 2008, "por Ia cual|
se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia ¥y discriminacion contra las mujeres, |
se reforman los Cadigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan oiras disposiciones, insta al
Ministerio de Educacion Nacional, las Entidades Teritoriales y las instituciones educativas en el ambito de sus[
competencias a que adelanten entre ofras, acciones, fales como; Vincular a la comunidad educativa en fa promocion,
[formacién, prevencion y proteccién de los Derechos Humanos de las muferes para vivir una vida libre de violencias; |
Generar ambientes educativos libres de violencias ¥ discriminacién, donde se reconozcan ¥ valoren las capacidades de
las mujeres, desde un enfoque diferencial. {...) !

Que el Decreto 1930 de 2013. Por ef cuaf se adopta la Politica Piblica Nacional de Equidad de Género y se crea una l
Cornision Intersectorial para su implementacién;, adopto los lineamientos de Politica Publica Nacional de Equidad de
Género y generar espacios institucionales para la coordinacién y articulacién de acciones tendientes a su
implementacion, que incluyé la participacion de diferentes entidades, instituciones y sectores del pais; compuesta por el |
‘conjunto de politicas, lineamientos, procesos, planes indicativos, instituciones, instancias y el Plan integral para
garantizar una vida libre de violencias. ‘

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 plantea que garartizar los derechos de las mujeres es algo central|
| para que Colombia pueda ser potencia mundial de )a vida, para una vida libre de violencias, propone la creacion del
| Sistema Nacional de Monitoreo de las Violencias Basadas en Género que evite la revictimizacion de las mujeres y |
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promueva su acceso a la justicia, buscando que las mujeres estén en el centro de la transformacion productiva, |
potenciando su autonomia econdmica y liderazgo; por esto, se plantea el enfoque de género como un tema transversal
dentro del plan y asi mismo se define en todo un capitulo de las bases que el cambio es con las mujeres, trazando una
hoja de ruta para avanzar hacia la eliminacion de desigualdades, discriminaciones y violencias contra las mujeres, "que
han sido histéricamente tejedoras de la paz, guardianas del agua y defensoras del territorio y de Ia vida”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrolle Social tienen como funciones entre otras,

2. Disenar, proponer, coordinar, arficufar, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y
proyectos de atencion integral y desarrolfo humano, dirigidos a los grupos de poblacion en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer,
grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oporiunidades de acceso a los recursos y
beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cuftural de respeto y aceptacion social
hacia ellos y eflas

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccién de Accion social, entre otras
las siguientes funciones,

4. Promover la elaboracion y adopcién de prograras y proyectos especificos de los grupos poblacionales de
mujer y género, infancia, adclescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacién
victima, poblacion indigena y etnias, y gestionar su inclusion en los planes y programas de las agencias
[ departamentales y nacionales. (...)

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccioh de Accién Social, deben impulsar la
aienciéon a las mujeres de! Municipio, que permitan la garantia del ejercicio pleno de sus derechos, asi como el
mejoramiento de su calidad de vida, todo esto dentro del Plan de Desarrolio Municipal, enmarcado en el programa
“FORTALECGIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS; META PRODUCTO: “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA GARANTIA DE
DERECHOS DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO (LGBTIQ+)".

Evento por el cual, para lograr la implementacion efectiva de la meta, se requiere la contratacion de un equipo
interdisciplinario de profesionales con experiencia en esta érea. Estos profesionales desempefiaran un papel
fundamental en la estructuracién y ejecucién de iniciativas gue permitan sensibilizar a la comunidad, fortalecer la
| participacion de las mujeres y personas LGBTIQ+ en espacios de decision, y garantizar el acceso a programas y
servicios con enfoque de equidad e inclusién. Asimismo, su labor seré clave para generar alianzas estratégicas con
entidades piblicas, privadas y organizaciones sociales, promoviendo acciones que contribuyan al respeto, la proteccion
y la malerializacion de¢/ los derechos de estas poblaciones, en coherencia con las politicas publficas y el Plan de
Desarrollo Municipal. -

En este sentido, la Direccién de Funcion Publica ha certificado la inexistencia de personal en la planta actual que pueda
desarrollar dichas actividades. Por ello, se hace necesario contratar un equipo de profesionales que asesoren y
| acompafien a la Secretaria de Desarrollo Social en la implementacién de acciones orientadas a las mujeres del
Municipio de Chia. Este equipo apoyara las necesidades sociales de las mujeres, optimizando los procesos de
participacién ciudadana y contribuyendo a la consolidacién de proyectos que permitan alcanzar los objetivos
establecidos en favor de los derechos de [as mujeres en este territorio

La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

'2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (htips://iwww.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Se hace
necesario que el eddigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende desarrollar.

| La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93141503 Servicios de planificacion social

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrollo
' humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifez,
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.fnfancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar]
sus oportunidades de acceso a los recursos ¥ beneficios de los programas pablicos y privados y generar un cambio
cullural de respeto y aceptacion social hacia eifos yellas \

J Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accion Social, deben impulsar la |
atencion a las mujeres del Municipio, que permitan la garantia del ejercicio pleno de sus derechos, asi como el

lmejoramiento de su calidad de vida, todo esto dentro del Plan de Desarrollo Municipal, enmarcado en el programa‘

“Fortalecimiento del buen gobierno para el fortalecimiento y garantia de los derechos humanos; META
PRODUCTO: “Implementar una estrategia de promocién de la garantia de derechos de mujer y equidad de |

‘ género (LGBTIQ)".

Evento por el cual, para lograr la implementacion efectiva de la meta se requiere la contratacion de un equipo
interdisciplinario de profesionales con experiencia en esta area. Estos profesionales desempefiaran un papel
fundamental en la estructuracion y ejecucion de iniciativas que permitan sensibilizar a la comunidad, fortalecer la |
participacion de las mujeres y personas LGBTIQ+ en espacios de decisién y garantizar el acceso a programas y
servicios con enfoque de equidad e inclusién. Asimismo, su labor sera clave para generar alianzas estratégicas con
lentidades publicas, privadas y organizaciones sociales, promoviendo acciones que contribuyan al respeto, la proteccién |
y la materializacion de los derechos de esias poblaciones, en coherencia con las politicas publicas y el Plan de
Desarrcllo Municipal.

—

’ 2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

'2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
|

1. Apoyar y asesorar técnicamente a la Secretaria de Desarrolfo Social en el desarroffo de programas, pofificas y
proyectos para la implementacion de estrategias de garantia y proteccién de derechos de las mujeres del
municipio.

2. Realizar gestién de la oferta interinstitucional municipal y departamental para que fas mujeres del municipio puedan
acceder a programas, proyectas, senicios y acciones.

3. Apoyar técnicamente a la Secretaria de Desarrollo Social en la realizacién de espacios parficipativos para las

, mujeres del municipio, con fa finalidad de consofidar proyectos en pro de la garantia de sus derechos

4. Brindar asistencia y acompafamiento al Consejo Consultivo de Mujer dentro del municipio, permitiendo fortalecer
sy accionar colectivo y su incidencia a nivel social,

8. Desarrollar las estrategias establecidas por la Secretaria de Desarrollo Social, de prevencién de violencias dirigida
a las mujeres, que integre trabajo de formacion (autonomia econdmica) y campafias de comunicacion a Ia
comunidad.

6. Acompariar las actividades Y realizar asistencias técnicas, actuando como enlace entre las mujeres y Ia
Secretaria de Desarrolio Social,

7. Asistir a las reuniones, comités y/o Jjornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados por la Secretaria de
desarrolfo social, en refacion con las mujeres del Municipio de Chia.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del conirato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con Ia totalidad de los alcances descritos en el contralo, sus anexos y demas sopories que lo
anteceden, ios cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a fravés del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
implique refraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor de! contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipic a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con ia forma de pago, anexando fados ios
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere
el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad alos
terceros que empiee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total de S8i, y
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, e! articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas
concordantes o complementarias.
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12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir €l registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pacladas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el conirato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

NooaR =

| 2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejgcucién del contrato se dara en el Municipio de Chia.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES,’contados a partir de la fecha del inicio del contrato por la plataforma
del SECOP 1.

2.8 2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision sera realizada por Profesional Universitario, adscrito a la
Secretaria de Desarrollo Social.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites |
innecesarios existentes en la administracién publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y !
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo |
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liguidacidén del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS |
FUNDAMENTOS JURIDICOS _:

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 22,1.2.1 49!
Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el |
objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
of drea de que se trate. En esfe caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la geslin corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de |
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con |
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la|
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

| — gl

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del confratisia es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefiatado en el literal h} del
numeral 4 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone ef mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contralos de prestacion de
| servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de rabajos artisticos que solo pueden encomendarse a |
| determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa Ia|
| prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de |
ejecutar el objeto def conirato, siempre y cuando la entidad estatal verfique la idoneidad o experiencia requerida y|
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente |
varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intefectual diferentes a los de |
consultoria que se denivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como fos refacionados con|
aclividades operativas, logislicas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas |
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.” |

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestin estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

}En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
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(4. ESTUDIO DEL SECTOR
'En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrolio Social, |
realizé el presente analisis sobre Ia necesidad de contratar, “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL APOYQ A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO”

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o
organizacion y Ja formacion que les permite desarrollar sus actividades.
| presentan en el sector, el Municipio considera gue lo mas conveniente es contratar Con una persona natural, que cuente
con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Secretaria
| de Desarrollo Social.

juridicas y en los dos casos cuentan con la
Dentro de las diferentes alternativas que se

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de
| servicios profesionales asi:

' MODALIDADDE |
CONTRATACION
ANC | No.CONTRATO “e"l‘:';';:;zm“ CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
modalidad a
contratar}
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
. DESARROLLADAS POR LA N
SECRETARIA DE
I Contratacién Adriana Roclo | PARTICIPACION CIUDADANAY | $25,991,667 )
2025 | CPSP 665-2028 Direcia Lozano Gonzélez | ACGION COMUNITARIA EN LA 205 (Dfas)
BUSQUEDA DE PROMOVER LA
PARTICIPACION EN LOS ' '
. , ADOLESCENTES, JOVENES ¥ | |
. | | MUJERES COMUNALES, Y LAS | |
| me_lpowm sufs  ® e lMsacvoanes. | ||
| m T [ PRESTACION DE SERVIG0S ‘
| | | | PROFESIONALES, PARA
| APOYAR LA FORMACION EN | -
| o INGRID | PROCESOS DE | |
| 2021 P5-073-2021 . THERIN| ' ' 240 (Dias)
o | orsoner | ogmn | MR, | smGwmEtor | e | |
| | | | PERAGOMEZ | | OVECTOS PRODUGIVOS | '
I | DE LA MUJER | .
[ ] l ' | EMPRENDEDORA EN EL |
; - = | — —— MUNICIPIO DE CHIA ! il |
I | | PRESTAR SERVICIOS i |
PROFESIONALES PARA EL
| | . HEIDY DAYANA
Contratacién | DESARROLLO DE ACGIONES |
| 2021 | CPS- 071-2021 | “Dieas | QSEO\./}AE\SO ‘ DE NO DISCRAMINASIGI B $34.155000 | 10 MESES
|| , | VIOLENCIA DE GENERO EN EL |
e SN SNy S MUNICIPIODECHIA__ | | ,'
| I T | PRESTAR SERVICIOS | r |
PROFESIONALES PARA EL
| 2020 | CPS-487-2020 | Contratacion | ”E'DJOEQ;ANA DESARROLLO DE ACCIONES B8 200,000 I 2 MESES Y 20
|| : | Directs | QUEVEDO | DENO DISCRIMINACION Y No -800. DIAS
. |

| |
—)

| | VIOLENCIA DE GENERO EN EL |
o | wmunciPoDEcHia. |

En este analisis encontramos, que durante los Oltimos afios ia alcaldia realizé

cuatro (04) contratos con objeto similar y con
| elementos con caracteristicas similares,

De acuerdo con el alcance

que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de
las mismas caracteristicas.

'5. EL VALOR E_sflMAD_o_DEL'CEhﬁ'ﬁA?o_Y_LA'GUETi_HCAdéW DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
. _RECURSOS R e e ST S e S T R A |
5.1. VALOR/ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS
(33.810.000)

'5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas,

’proceso de seleccion es fa suma de TREINTA Y TRES

| El valor total del presupuesto oficial estimado para el present
),/e;nciuidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos

MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS (33.810.000
directos e indirectos en que deba incurrir e) contratista.

|5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
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De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, e! soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

[5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato a través de SIETE (07) pagos mensuales, iguales,{
vencidos y sugesivos, cada uno por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE

($4.830.000),

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS: |

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura
| y Estampilia para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo |
319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones |
uniformes de los servicios piblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas nafurales,
educativos y los que tienen que ver con ef refinanciarniento y el servicio de la deuda publica

/5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

' 6. CR]TERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con !o establecrdo en ef articulo 5 de Ia !ey 1150 de 2007 {. ) es ob_.retrva la
seleccion en la cual fa escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que elfa busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjefiva.

De conformidad con lo sefalado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en fa
confratacion directa no se ulilizan factores de escogencia y calificacién pues fa contratacion es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
coniralar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el seclor, que presle sus servicios

profesionales para la ejecucion del objeto contractual.
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que retina las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Profesional en Ciencias Humanas tales como
Psicologia, Aniropologia, Sociologia, Trabajo | Sin experiencia.
Social, con tarjeta profesional y antecedentes
profesionales vigentes para los casos que
aplique.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguientes documentos:

1. Copia del diploma y acta de grado del
pregrado.

2. Copia de la tarjeta profesional.

3. Antecedentes profesionales (si aplica).

7 EL ANALISIS DE RIESGOS YLA FORMA DE MITIGARLO

e

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estlmaclén asignacion, impacto y tratamiento de
| los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
| No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
| Compra Eficiente. e ) B - -

MATRIZ DE RIESGOS

1ON
COM
PLE

UUE

IMPACTO
ebungrzoskusgpblebabaludzpn g| siien bobschunabugyl 35383
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; 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION I

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del confrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
 conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 201 5, no se exige garantias para el contrato
| resultante del presente proceso de Contratacién Directa.
B LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion S| { ) NO (x) esta cobifada por un acuerdo intemnacional o un fratado |
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
]excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piiblico |
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido
{ por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

; 10. ANEXOS

- Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).
- Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
- Cenificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Solicitud de CDP.

|+ Cerificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

.
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