
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
GESTIÓN. 

 
Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7533420 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO 
A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS 
A LAS MUJERESDELMUNICIPIO DE CHÍA. 

Contratista: SILVIA DANIELA ESPINOSA ACERO  

No. de Cedula 1.072.705.671 

Fecha Inicio del Contrato 
24 Febrero 2025 

Fecha de 
Terminación 

23 Septiembre 
2025 

Periodo del Informe 24 abril 2025 – 23 mayo 2025 
 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 
Valor total del Contrato $35.280.000 
Valor a Pagar en este 
periodo 

$5.040.000 

Saldo por Pagar $ 20.160.000 
Pago No.  3 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, 
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes 
contratos adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes 
al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

 N/A  

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS 
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el 
aporte 

Valor Pagado 

Salud 
9485348473 ABRIL 

$252.000 
Pensión $322.600 
ARL $10.600 

 
 
 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. 
CO1.PCCNTR.7533420, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el 
periodo ABRIL - MAYO, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
1. Apoyar y asesorar técnicamente a 

la Secretaría de Desarrollo Social 
en el desarrollo de programas, 
políticas y proyectos para la 
implementación de estrategias de 
garantía y protección de derechos 
de las mujeres del municipio. 

 Dando respuesta a la 
información que brindo la 
Gobernación de 
Cundinamarca en alianza con 
la Universidad Nacional al 
Convenio Interadministrativo 
No. SM-CDCVI 223-2024, el día 
viernes 2 de mayo se reúne los 
coordinadores de los programas 
de la Dirección de Acción Social 
para diligenciar y enviar los 



instrumentos de consolidación 
de los programas, estrategias y 
planes relacionados con el 
Sistema Departamental del 
Cuidado. También se envía el 
instrumento de las instancias de 
la política pública del programa 
Mujer y Equidad de Género en 
relación al cuidado.    

2. Realizar gestión de la oferta 
interinstitucional municipal y 
departamental para que las 
mujeres del municipio puedan 
acceder a programas, proyectos, 
servicios y acciones. 

 Se solicita por medio de correo 
de prensa la elaboración de las 
piezas publicitarias para la 
oferta de los cursos de 
formación por parte del SENA y 
Casa de Cultura. De esta 
manera se amplía los espacios 
de servicio para las mujeres y 
población del Municipio de 
Chía.  

 El viernes 9 de mayo, se acerca 
a las instalaciones la 
Coordinadora Viviana Contreras 
de Casa de la Cultura, con el fin 
de revisar el cronograma de los 
programas que se encuentran 
vigentes en Casa de la Mujer y 
evaluar la ejecución de 
actividades en el proceso que 
lleva cada docente en cada 
una de sus clases. De igual 
manera, se habló de futuras 
ofertas que se pueden 
implementar según las 
necesidades de la población.   

3. Apoyar técnicamente a la 
Secretaría de Desarrollo Social en 
la realización de espacios 
participativos para las mujeres del 
municipio, con la finalidad de 
consolidar proyectos en pro de la 
garantía de sus derechos. 

 Asistí a la INVITACIÓN SESIÓN 
COMISIÓN LEGAL PARA LA 
EQUIDAD DE LA MUJER que se 
llevó a cabo el domingo 27 de 
abril en el recinto del Concejo 
Municipal de Chía, con el fin de 
realizar la primera mesa de 
trabajo y así socializar el 
proyecto de acuerdo No. 05 DE 
2025 ¨POR MEDIO DEL CUAL SE 
INSTITUCIONALIZA, RECONOCE Y 
CONMEMORA EL MERITO DE LA 
MUJER DE CHÍA, DIOSA CHÍA Y SE 
DICTAN OTRAS 
DISPOSIOCIONES¨. 

4. Brindar asistencia y 
acompañamiento al Consejo 
Consultivo de Mujer dentro del 
municipio, permitiendo fortalecer 
su accionar colectivo y su 
incidencia a nivel social. 

 El jueves1 de mayo, se lleva a 
cabo Mesa de trabajo con el 
equipo del Consejo Consultivo, 
la Comisión Legal para la 
Equidad de la Mujer, La 
Secretaria de Desarrollo Social la 
Dra. Claudia Patricia Bernal, la 
Gestora Blanca Donoso y la 
Consejera Departamental 



Johanna Muñoz. Allí se revisa y 
se debate los ajustes a la 
modificación del Acuerdo No. 
047 de 2013 y adaptarlo a las 
necesidades actuales y mejora 
de su funcionamiento.  

5. Desarrollar las estrategias 
establecidas por la Secretaría de 
Desarrollo Social, de prevención de 
violencias dirigida a las mujeres, 
que integre trabajo de formación 
(autonomía económica) y 
campañas de comunicación a la 
comunidad. 

 El jueves 22 de mayo, se hace 
acompañamiento a la limpieza 
del stand de cada una de las 
emprendedoras de la vitrina de 
Casa de la Mujer. Allí se 
potencializa los productos de 
cada una de las artesanas con 
el fin de promover su producto y 
potencializar su economía. De la 
misma manera, se está 
articulando con la Secretaria de 
Desarrollo de la Mujer, nuevas 
emprendedoras que quieran 
mostrar su producto y fortalecer 
su economía.  

6. Acompañar las actividades y 
realizar asistencias técnicas, 
actuando como enlace entre las 
mujeres y la Secretaría de 
Desarrollo Social. 

 El día lunes 12 de mayo, se 
realiza acompañamiento a 
capacitación que se realiza por 
parte de la Gobernación de 
Cundinamarca por parte de la 
profesional Hada Marlen, 
enlace de la Secretaria de la 
Mujer y Equidad de Género, 
dando así respuesta a la 
solicitud de capacitación 
realizada por la señora María 
Nelcy Díaz – Talento Humano del 
Concejo Municipal de Chía.  

7. Asistir a las reuniones, comités y/o 
jornadas, capacitaciones o talleres 
que le sean asignados por la 
Secretaría de desarrollo social, en 
relación con las mujeres del 
Municipio de Chía. 

 El día miércoles 30 de abril, asistí 
al Comité de Buen Trato que se 
llevó a cabo en las instalaciones 
del edificio curubito. Allí se 
realiza seguimiento a los casos 
que fueron que fueron 
socializados en el comité del 26 
de marzo.  

 El viernes de 2 de mayo, asistí a 
la reunión de equipo que 
convoco la Dra. Claudia Patricia 
Bernal en la Dirección de Acción 
Social para socializar de los 
cambios de pago al programa 
Colombia Mayor.  

 El lunes 12 de mayo, se asiste de 
manera virtual a la 
capacitación que convoca la 
Universidad de la Sabana, con 
el fin de dar seguimiento al 
convenio de investigación y 
proyecto SER-ES que se tiene en 
conjunto con la Gestora Social 



Blanca Donoso y la Universidad 
de la Sabana.  

 
 
 

Evidencia fotográfica dentro del informe de gestión.  
 
 

 
Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7533420 
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Obligación 2. 



 

     

 

 
Obligación 3.  
  



 

 

          
Obligación 4. 



 

 

  



 

 
Obligación 5. 
   
 

  

   

 



Obligación 6. 

 

 



   

 

                           
Obligación 7. 



 



   



    

   
 

 
 

 

 
SILVIA DANIELA ESPINOSA ACERO  

C.C 1.072.705.671 De Chía 
 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De igual 
manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en 
SECOP II. 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,016,000 $322,600 $2,016,000 $252,000 $0 $0 $2,016,000 $10,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,016,000 $322,600 $2,016,000 $252,000 $0 $0 $2,016,000 $10,600 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,016,000 $322,600 $2,016,000 $252,000 $0 $0 $2,016,000 $10,600 $0 $0

1 CC 1072705671 ESPINOSA SILVIA 230301 30 $2,016,000 $322,600 EPS008 30 $2,016,000 $252,000 0 $0 $0 14-11 30 $2,016,000 $10,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,016,000 $322,600 $2,016,000 $252,000 $0 $0 $2,016,000 $10,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1072705671 ESPINOSA ACERO SILVIA DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 14d 5c-13 CHIA-CUNDINAMARCA 3043254284 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1000001027 9485348473 I 2025/05/19 2025/05/09 BANCO DE BOGOTA 0 $585,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

CC 1072705671 ESPINOSA ACERO SILVIA DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 14d 5c-13 CHIA-CUNDINAMARCA 3043254284 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-04 1000001027 9485348473 I 2025/05/19 2025/05/09 BANCO DE BOGOTA 0 $585,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $322,600 $0 $0 $322,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $322,600 $0 $0 $322,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 $0 $0 $10,600

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $10,600 $0 $0 $10,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,000 $0 $0 $252,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $252,000 $0 $0 $252,000

TOTAL 1 $585,200 $0 $0 $585,200
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CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 

 

 

 

 

 

 
 

Yo,       identificado con cédula de ciudadanía No. 

  , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se 

reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por 

los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a 

la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, 

relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales 

residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y 

bajo la gravedad del juramento que: 

 

 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 

 

 

 

 

No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 

 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

 

 

 

 

La presente certificación se firma a los          del mes de de la vigencia 2025. 

 

 
                  

FIRMA:   

     Silvia Daniela Espinosa Acero  
 

  1.072.705.671 

X 

 

26 MAYO  



BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica

Que nuestro(a) cliente SILVIA DANIELA ESPINOSA ACERO, identificado(a) con cédula de

ciudadanía número 1,072,705,671 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de

la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 338360811 aperturada el 23 de agosto de 2022

cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 25 de abril

de 2025.

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Para trámites de nómina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de número de cuenta:

Cuenta de 10 dígitos:

Cuenta de 20 dígitos:

Cuenta de 16 dígitos:

0338360811

0338000200360811

00130338000200360811



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141160427816

    1 0 7 2 7 0 5 6 7 1 1 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 7 2 7 0 5 6 7 1                   

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

ESPINOSA ACERO SILVIA DANIELA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

CL 4   8   24
espinosaacdaniela@gmail.com

                3 0 4 3 2 5 4 2 8 4       3 0 4 3 6 1 3 1 1 3

7 2 2 0 2 0 2 5 0 1 0 1                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

ESPINOSA ACERO SILVIA DANIELA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 06-02-2025 04:28:28PM


