INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA

GESTION.

NUmero del Conftrato:

CO1.PCCNTR.7533420

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO
A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS
A LAS MUJERESDELMUNICIPIO DE CHIA.

Contratista:

SILVIA DANIELA ESPINOSA ACERO

No. de Cedula

Fecha Inicio del Contrato

1.072.705.671
Fecha de

24 Febrero 2025 . S,
Terminacidon

23 Septiembre

2025

Periodo del Informe

24 abril 2025 — 23 mayo 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $35.280.000
Valor a Pagar en este | $5.040.000
periodo

Saldo por Pagar $ 20.160.000
Pago No. 3

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago,
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes
contratos adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes

al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla N° corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $252.000
Pension 9485348473 ABRIL $322.600
ARL $10.600
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No.

COI1.PCCNTR.7533420, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el
periodo ABRIL - MAYO, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.

Apoyar y asesorar técnicamente a
la Secretaria de Desarrollo Social
en el desarrollo de programas,
politicas y proyectos para la
implementacion de estrategias de
garantia y proteccién de derechos
de las mujeres del municipio.

¢ Dando respuesta a la
informacion que brindo la
Gobernacion de
Cundinamarca en alianza con
la Universidad Nacional al
Convenio Interadministrativo
No. SM-CDCVI 223-2024, el dia
viernes 2 de mayo se reune los
coordinadores de los programas
de la Direccién de Accion Sociall
para diligenciar y enviar los




insfrumentos de consolidacion
de los programas, estrategias y
planes relacionados con el
Sistema  Departamental  del
Cuidado. También se envia el
instrumento de Ias instancias de
la politica publica del programa
Mujer y Equidad de Género en
relacién al cuidado.

2. Readlizar gestion de la oferta

interinstitucional municipal y
departamental para que las
mujeres del municipio puedan
acceder a programas, proyectos,
servicios y acciones.

Se solicita por medio de correo
de prensa la elaboraciéon de las
piezas publicitarias para la
oferta de los cursos de
formacioén por parte del SENA y
Casa de Cultura. De esta
manera se amplia los espacios
de servicio para las mujeres y
poblacién del Municipio de
Chia.

El viernes 9 de mayo, se acerca
a las instalaciones la
Coordinadora Viviana Contreras
de Casa de la Cultura, con el fin
de revisar el cronograma de los
programas que se encuentfran
vigentes en Casa de la Mujer y
evaluar la  ejecucion  de
actividades en el proceso que
lleva cada docente en cada
una de sus clases. De igual
manera, se habld de futuras
ofertas que se pueden
implementar segun las
necesidades de la poblacién.

. Apoyar técnicamente a la
Secretaria de Desarrollo Social en
la  readlizaciobn de  espacios
participativos para las mujeres del
municipio, con la finalidad de
consolidar proyectos en pro de la
garantia de sus derechos.

Asisti a la INVITACION SESION
COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER que se
llevé a cabo el domingo 27 de
abril en el recinto del Concejo
Municipal de Chia, con el fin de
realizar la primera mesa de
trabgjo 'y asi  socializar el
proyecto de acuerdo No. 05 DE
2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA, RECONOCE Y
CONMEMORA EL MERITO DE LA
MUJER DE CHIA, DIOSA CHIA Y SE
DICTAN OTRAS
DISPOSIOCIONES".

Brindar asistencia y
acompanamiento  al  Consejo
Consultivo de Mujer dentro del
municipio, permitiendo fortalecer
sU accionar colectivo y su
incidencia a nivel social.

El juevesl de mayo, se lleva a
cabo Mesa de trabajo con el
equipo del Consejo Consultivo,
la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, La
Secretaria de Desarrollo Social la
Dra. Claudia Patricia Bernal, la
Gestora Blanca Donoso y la
Consejera Departamental




Johanna Munoz. Alli se revisa y
se debate los aqjustes a la
modificacion del Acuerdo No.
047 de 2013 y adaptarlo a las
necesidades actuales y mejora
de su funcionamiento.

5. Desarrollar las

estrategias
establecidas por la Secretaria de
Desarrollo Social, de prevencion de
violencias dirigida a las mujeres,
que integre trabajo de formacion
(autonomia econdmica) y
campanas de comunicacion a la
comunidad.

El jueves 22 de mayo, se hace
acompanamiento a la limpieza
del stand de cada una de las
emprendedoras de la vitrina de
Casa de la Mujer. Alli se
potencializa los productos de
cada una de las artesanas con
el fin de promover su producto y
potencializar su economia. De la
misma  manera, se  estd
articulando con la Secretaria de
Desarrollo de la Mujer, nuevas
emprendedoras que quieran
mostrar su producto y fortalecer
sSU economia.

Acompanar las actividades vy
realizar asistencias técnicas,
actuando como enlace entre las
mujeres y la Secretaria de
Desarrollo Social.

El dia lunes 12 de mayo, se
realiza acompanamiento a
capacitacién que se realiza por
parte de la Gobernacion de
Cundinamarca por parte de la
profesional Hada Marlen,
enlace de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género,
dando asi respuesta a la
solicitud de capacitacion
realizada por la senora Maria
Nelcy Diaz - Talento Humano del
Concejo Municipal de Chia.

Asistir a las reuniones, comités y/o
jornadas, capacitaciones o talleres
que le sean asignados por la
Secretaria de desarrollo social, en
relacion con las mujeres del
Municipio de Chia.

El dia miércoles 30 de abril, asisti
al Comité de Buen Trato que se
llevd a cabo en las instalaciones
del edificio curubito. Alli se
realiza seguimiento a los casos
que fueron que  fueron
socializados en el comité del 26
de marzo.

El viernes de 2 de mayo, asisti a
la reunibn de equipo que
convoco la Dra. Claudia Patricia
Bernal enla Direccidén de Accion
Social para socializar de 1os
cambios de pago al programa
Colombia Mayor.

El lunes 12 de mayo, se asiste de
manera virtual a la
capacitacién que convoca la
Universidad de la Sabana, con
el fin de dar seguimiento al
convenio de investigacion vy
proyecto SER-ES que se tiene en
conjunto con la Gestora Social




Blanca Donoso y la Universidad
de la Sabana.

Evidencia fotogrdfica dentro del informe de gestion.

NUmero del Contrato: | CO1.PCCNITR.7533420

Obligacion 1.
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COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER 27 DE ABRIL DE 2025

Primers meso de iroboie, socelizocién del Proyeco de Acuerds Ne. 05 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA,
OMO g g ERIIO D D DIOSA C) DICIAN OTRAS

también por ese tipo de personas, por estos conflictos

Concejo

de Chia

foe b e O FIE N -0 S MUNTIESL 06 Crie
- i | i
Al zortmsler 0'9 080 No - 20250428001 13004 72

Chia, 25 de abril de 2025

Sefora:

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

Secretaria de Desarrollo Social (E)

Alcaldia de Chia

Correo: sec. desarrollosocial@chia.gov.co
claudia.bernal@chia.gov.co

Asunto: INVITACION SESION COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER

Respetadas Sefor(a):

Reciban un cordial saludo y deseos de éxito en sus labores diarias.

Por medio de la presente, me permito invitarlos a la Sesién Plenaria del proximo
domingo 27 de abril del 2025, a partir de las 4:00 p.m., en el recinto de la
Corporacién; con el fin de realizar la primera mesa de trabajo, socializacién del
Proyecto de Acuerdo No. 05 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA, RECONOCE Y CONMEMORA EL MERITO DE LA MUJER DE
CHIA, DIOSA CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, previo &l primer
debate en Comision Segunda Permanente de Gobierno y Asuntos Administrativos.

Atentamente,

Fravectd: Yizza Yolanda Obregin Trivifio - Secretaria General (B)

«Carrera 3 No 12-88 Barrio 20 de julio, Chia, Cundinemarca

* Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co o e 0 o @ conceicdechia
= Web: www.concejomunicipalchia.gov.co @ vww.concejomunicipalchia.gev.co
* leléfono: (601) 8631125

Obligacién 4.
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Obligacion 5.

PROCESO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEPENDENCIA: DIRECCION DE ACCION SOCIAL — CASA DE LA MUJER

RESPOMSABLE DE LA REUMION: DANIELA ESPINGSA DE CASA DE LA MUJER

) acaoia St .
e =CHIA DESARROLLO SOCIAL | <557 50
M 027

MATURALEZA DE LA REUNIGHN.
w
Comite:
Reurion:
Otro:
hcram P 2de
"2 de mayo de 2028
LUGAR [Casa de la Muper

[Daniela Espinosa (1072705671

TUMERD O
CORRED
oritratista Prof{Siva_ ssprosadchia.
Incversitanc X3

TORDEN DEL DIA

[eaizar impieza del stand de cada producto de kos emprendmientos de la vitina de Casa de iy
Mujer.

HDESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

El midreoies 14 de mayo, 82 les envia un mensae por ol grupe dé Whatsipp & las rtesanas, paral

fe Casa de la Mujer, con & fin, de poder rotar &l products y realizar la impiezs adecuada a cady
ine de los productos que estin en mussira

|88 ariesanss comertan que Do temas de Bempo ¥ Mgunas por lemas de salud. se les ha
ificutade scercarss a la CAMUCHIA. olrss anesards menconan que se van acercar & lag
para reakzar ln

i dia midreoles 21 de mayo, 88 esiribe de las

Fompromiso que tienen con ef stand asgnado. En el mensaje e kes sclicta amabiemente 1

|-a¢ artesanas comentan que por lemas de bempo s& (&8 GIicults desplazarse a la Casa de la Muger,
pe les brinda la opcidn de que el equipo de trabajo de CAMUCHIA realiza fa limpieza, pero no nog
Fesponsabiizamos si llega a pasar algin tipo de percance con alguno de los articulos.
[Siendo las 2.30 pm se procede a realizar 1a limpieza, se hace registro fotogrifico antes y despuds
He cada uno del stand, con el fin de que las artesanas puedan evidenciar el estado en el que sef
Encuentra el producto antes de realizar la respectiva limpieza

[5e comparte los nombres de los emprendimientos a los que se le realizaron la limpieza;
1. Johanna Duran — Joyas y Accesorios

Keos

Boreal

Tatiana [bero

Muchisguas

Aletheia

Maw artesanas

Detalles y regalos KASIMBA

jA consinuacién, se comparte &l registro fotogrifico para conocimiento del proceso y evidencia ded

fstado en que s& entrega los productos después de la limpieza.
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Obligacion é.

Concejo
i
deChia
Chia, Marzc 12 dsl 2025

Doctora
PATRICH’A EERNAL bﬁg:ﬁ?ﬁ“ COMCEXQ llrumc.'mi:?sqi-u,
accionsocial@chia.gov.co el L LA T G
Secretaria de Desarrollo Social L e P B

Municipic de Chia

Asunto: SOLICITUD CAPACITACION “CUIDADO Y EQUIDAD”

El Concejo Municipal de Chia es una corporacién pelitico-administrativa y publica, elegida
popularmente, por ende, es una de las instituciones mds representativas de derscho
constitucional y administrativo colombiano.

Dado lo anterior, y entendiendo que funcionarios, cantratistas y concejales trabajan a diario
por hacer del municipic de Chia un temitoric de oportunidades, acudimos a usted de la
manera mas respetuosa para explorar |a posibilidad de tener lazos de cooperacion entre
ambas partes.

Es asi, que solicito amablements |a Capacitacion de *Cuidado y Equidad” llevando a cabo
el desarrollo del Programa dei Plan institucional de Capacitaciones de la Corporacion, con
el objetivo de fortalecer el conocimiento de los servidores publicos, 2n base a respetar los
derechas humanos de |as personas, el enfogque diferencial de género, v el andlisis de la
complejidad sobre la experiencia de las mujeres en su totalidad.

De ser posible y viable llegar a un acercamiente, nos gustaria tener una camunicacion
dirscta con ustedes para lo pertinente por lo gue estaremos atentos a su valiosa respuesta
@ los siguigntes correos y nimercs de teléfono;

- Talentohumanc@conceiomunicipaichia. gov.co Cel. 3144266509
:  Talento2s humano@amail.com Cel. 3124405015

Agradezco su atencién y colaboracion con lo mencionado.
Coerdiaimente,

MARIA NELCY DII'AZ VASQUEZ
Talente humano - Bienestar

Provecit: Garsling Martinaz Galaanc — Profesional peicdlogs, Contratista.
Raviza: Mera Meksy Diaz - Talenta humano
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
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Pulsa para volver a la reunion 03:02

& Participantes de la reunié...

En la reunion (9)

Silvia Daniela Espinosa Ace...

Asistente

Ana Dolores Vargas Sanchez

Angela Maria Trujillo Cano

Blanca Angelica D...(Externo)
Asistente

Diego Efren Rodriguez Card...

Juliana Gonzalez Chaustre
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‘. aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1072705671 ESPINOSA ACERO SILVIA DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 14d 5c-13 CHIA-CUNDINAMARCA 3043254284 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1000001027 9485348473 | 2025/05/19 2025/05/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $585,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,016,000 $322,600 $2,016,000 $252,000 $2,016,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,016,000 $322,600 $2,016,000 $252,000 $0 $0 $2,016,000 $10,600 $0 $0
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,016,000 $322,600 $2,016,000 $252,000 $0 $0 $2,016,000 $10,600 $0 $0
1 |cc |107Z705671 |ESFINOSA SILVIA |Z30301 | 30 $2,016,000 $322,600  EPS008| 30 $2,016,000 $252,000 0 0 S0 14-11] 30 $2,016,000 $10,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,016,000 $322,600 $2,016,000 $252,000 $0 $0 $2,016,000 $10,600 $0 $0
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* aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1072705671 ESPINOSA ACERO SILVIA DANIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 14d 5¢-13 CHIA-CUNDINAMARCA 3043254284 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1000001027 9485348473 | 2025/05/19 2025/05/09 | BANCO DE BOGOTA 0 $585,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $322,600 S0 S0 $322,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $322,600 S0 S0 $322,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 S0 S0 $10,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $10,600 S0 $0 $10,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,000 $0 $0 $252,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $252,000 $0 $0 $252,000

1 $585,200 $0 $0 $585,200
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ALCALDIA » Secretaria de

peCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Silvia Daniela Espinosa Acero identificado con cédula de ciudadania No.

1.072.705.671 En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2,6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

X . . L . .
No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo

previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

MAYO

La presente certificaciéon se firma a los 26 del mes de de la vigencia 2025.

FIRMA: D‘%m epITHn AR, Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co




BBVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente SILVIA DANIELA ESPINOSA ACERO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1,072,705,671 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 338360811 aperturada el 23 de agosto de 2022
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 25 de abril
de 2025.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0338360811
Cuenta de 16 digitos: 0338000200360811
Cuenta de 20 digitos: 00130338000200360811

Firma autografica

.. =< H{D — /J

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

141160427816

4. Numero de formulario

(415)7707

4116042781 6

020) 00001

212489984(8

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

107 27056711

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072705671
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80« Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Ctios nombres
ESPINOSA ACERO SILVIA DANIELA
35. Razén social N ;
36. Nombre comercial '37. Sigio——
AN

UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175

41. Direccion principal

CL4 8 24

42. Correo electrénico espinosaacdaniela@gmail.com

43. Cédigo postal |44. Teléfore-1

3043254 2 8 4]45 Teléfono 2 3043613113

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7220[[2025,01,01]]| )i NN | - |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N A
53. Codigo |4 9 | | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ESPINOSA ACERO SILVIA DANIELA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 06-02-2025 04:28:28PM



