INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7532751

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA A
TRAVES DE IDENTIFICACION DE ESCENARIOS INSEGUROS,
IDENTIFICACION DE DELITOS, TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES
CON EL FIN DE PROTEGER A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

Contratista:

ALEJANDRA FERNANDEZ ORJUELA

No. de Cedula 1072638073
Fecha Inicio del Contrato 21 de Febrero Fecha de T o 20 de agosto
del 2025 echa de Terminacion | 4o( 2025

Periodo del Informe

21 de Mayo del 2025 al 20 de Junio del 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato| VEINTI DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

(22.000.000.00)

Valor a Pagar en este
periodo

TRES
($3.700.000.00)

MILLONES SETECIENTOSMIL

Saldo por Pagar

SIETE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL
(57.400.000.00)

Pago No.

CUATRO (4)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° corresgszc?; glljiporte Valor Pagado
Salud 185.000
Pension 7974297730 236.800
ARL Resolucion MAYO
1333 de 02
abril 2025

PESOSM/CTE




En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7532751, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 21 de FEBRERO del 2025 al 20

de JUNIO de 2025, en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Realizar
acompafamiento en
las actividades u
operativos que se
lleven a cabo desde
la Direccion de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana con el fin
de recolectar
informacion de los

contextos sociales
que permitan
fomentar la
convivencia y la
prevenciéon del delito

Se ha avanzado en la recoleccion de informacion en distintos
entornos sociales para fortalecer la convivencia y prevenir el
delito en el municipio. Los lunes se realiza la planeacion
operativa semanal, identificando zonas criticas.

El jueves 22 de mayo se desarroll6 una actividad en articulacion
con la Gobernacion de Cundinamarca, en la cual se brindo
acompafiamiento y apoyo a los veteranos en el proceso de
inscripcion en la plataforma DIVRI.

06 de junio — Control Politico: Durante la sesion de control
politico, se socializoé ante concejales y comunidad el documento
técnico del mapa de calor elaborado por la central de analisis.

en el Municipio de
Chia.

2. Brindar apoyo en la
respuesta a derechos de
peticion y demas
solicitudes que se
radiquen relacionadas
con seguridad y/ o
asuntos criminales, de
conformidad con las
disposiciones que
regulan la materia, dentro
de los términos legales.

09 de junio: Se brindd apoyo en la elaboracion de un informe
dirigido a la SIJIN, con base en informacion recolectada por la
comunidad sobre posibles puntos de expendio y consumo de
estupefacientes.

26 de mayo: Se elaboraron tres oficios: Accién Social,
solicitando la caracterizacion de habitantes de calle, con el fin
de reducir situaciones de inseguridad y comportamientos
contrarios a la sana convivencia. Desarrollo Social, solicitando
la caracterizacion de recicladores. Medio Ambiente, solicitando
informacion sobre las conclusiones de la actividad realizada con
las ECAS, en la cual se brind6 apoyo desde la Secretaria de
Gobierno, con el fin de identificar si tienen los requisitos
pertinentes.




3. Asistir y apoyar los
operativos que estén a
cargo de la Direccién de
Seguridad y Convivencia

04 de junio — Sector Bachué: A solicitud de la comunidad se
realizé un operativo en conjunto con GOES, PONAL, Fénix,
Secretaria de Gobierno y Direccion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, interviniendo una vivienda utilizada
como establecimiento para entretenimiento de adultos.

09 de junio — Vereda La Balsa (Caballeriza): En atencién a
reiteradas quejas de la comunidad por alto nivel de ruido, se
realizé intervencion junto a PONAL, Fénix, Secretaria de
Gobierno y Seguridad y Convivencia Ciudadana.

10 de junio — Barrio Villa Olimpica: Se intervino un
establecimiento tras reportes comunitarios por exceso de ruido
y comportamientos contrarios a la convivencia.

19 de junio — Vereda Fagua, sector MG: En articulacién con
PONAL, Migracién Colombia, Fénix, Secretaria de Gobierno y
Seguridad y Convivencia Ciudadana, se intervino una vivienda
aparentemente sobrepoblada por ciudadanos extranjeros.

De la misma forma se generd verificacion de la situacion a
faltas a la convivencia por parte de ciudadanos extranjeros en
el sector de Ibaro 2 con el acompafiamiento de Fénix y
Migracion Colombia.




4. Apoyar en la
realizacion de conceptos
respecto a peticiones que
se realizan a la Direccién
de Seguridad en aquellos
asuntos relacionados con
Seguridad en el
Municipio de Chia, con el
fin de dar claridad de los
lineamientos  mediante
los cuales cada caso
debe ser atendido con el
fin de preservar la paz y
la tranquilidad en el
territorio.

Cada lunes se lleva a cabo una reunion de coordinacion para
planificar los operativos que se desarrollaran durante la
semana. Con base en esta reunion, se elabora un oficio dirigido
a las entidades de apoyo, como la Policia Nacional, grupo
FENIX, Bomberos, Migracién Colombia y el Ejército Nacional,
con el fin de solicitar su acompafiamiento en la ejecucién de los
operativos programados.

Adicionalmente, a diario se ejecuta el Plan Colegios, que
consiste en la reproduccion de mensajes de audio en las horas
de salida de las instituciones educativas oficiales. Estos
mensajes informan sobre la vigilancia mediante camaras de
seguridad e invitan a los estudiantes y acudientes a evitar rifias
o0 comportamientos que alteren el orden publico. También se
recuerda la prohibicion de venta y consumo de estupefacientes
en los alrededores de los colegios.

5. Coadyuvar a |la
Direccion de Seguridad a
través de la
caracterizacibn en una
matriz interna (drive) en

Se realiz6 la actualizacion de la matriz con los datos
recolectados diariamente desde la Central de Emergencias, con
el objetivo de consolidar la informacién y elaborar un boletin

la Dependencia de las

situaciones detectadas
en la  Central de
Emergencias del

Municipio de Chia, con el
fin de asegurar el normal
funcionamiento de ésta,
para prevenir delitos o
problematicas de
convivencia ciudadana.

semanal que refleje el comportamiento de los eventos
reportados en el municipio. De lo anterior se generaron 4
boletines focalizando la condiciéon delictiva del municipio al
sector del centro del municipio donde se desplego una accion
operativa direccionada por la Secretaria de Gobierno con una
reduccién importante en el comportamiento delictivo.

6. Realizar actividades de
sensibilizacion del
Cédigo  Nacional de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana - Ley 1801 de
2016 a través de charlas

mensuales con la
comunidad, con el fin de
reducir el delito vy
mantener la sana
convivencia rural y

urbana en el Municipio de
Chia. Debera sustentarse
mediante listas de
asistencia 'y registro
fotografico.

23 de mayo - Vereda Tiquiza (Sector Cuatro Esquinas): Se
realiz6 una campafna de autocuidado con la comunidad,
abordando recomendaciones sobre el uso responsable de
objetos personales, contacto con la linea 123 y la importancia
de conocer el funcionamiento del CTP. Se dio informacion
general de capacitacion en el empleo de la ley 1801.

28 de mayo — Colegio Bojaca: Se llevo a cabo una charla en
compafnia del equipo del CTP, donde se explico su
funcionamiento, las causas que pueden llevar a una persona a
este centro, entre otros temas preventivos. De igual forma se
capacito en el conocimiento basico de la ley 1801.

30 de mayo — Reunién Burbuja de Seguridad: Se realizé una
mesa de trabajo interinstitucional para revisar y asumir
compromisos de cada dependencia en el fortalecimiento de la
seguridad del municipio. Por lo anterior se planteé en
cumplimiento de la ley 1801 y el decreto 3222 de 2022 la
responsabilidad de las empresas de seguridad de conectarse
con la red de la central de emergencias.




7. Realizar actividades de
sensibilizacion a través
de charlas mensual con
los comerciantes rurales
y urbanos del Municipio,
con el fin de dar a
conocer sus derechos,
deberes y obligaciones,
respecto al  Cdédigo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana -

Ley 1801 de 2016.
Debera sustentarse
mediante listas de
asistencia 'y registro
fotografico.

09 de junio — Bojaca, sector El Paraiso: Se socializo el
articulo 85 de la Ley 1801, explicando a los comerciantes los
requisitos legales para el adecuado funcionamiento de sus
establecimientos.

12 de junio — ECAS del municipio: Se llevd a cabo una
jornada de socializacion del articulo 111 de la Ley 1801,
dirigida a los recicladores, donde se les informd sobre sus
derechos, deberes y las sanciones por posibles infracciones.
Visitando 8 establecimientos con 17 personas.

13 de junio — Polideportivo La Lorena: En el marco de la
conmemoracion del Dia del Reciclador, se desarrollé una
actividad ludica en la que se reforzé el conocimiento del articulo
111 de laLey 1801, haciendo énfasis en sus derechos, deberes
y las posibles multas relacionadas con su labor. Se impactaron
89 recuperadores.

8. Apoyar la ejecucién en
campo de las actividades
de entrega de publicidad,
encuestas, convocatorias
puerta a puerta, material
e informaciéon sobre los

proyectos que
contribuyan a mejorar la
seguridad, convivencia

Vereda Tiquiza — Sector Cuatro Esquinas: En articulacion
con el CTP, se realizé una actividad en la que se entregaron a
la comunidad los numeros de contacto de los cuadrantes de
Policia, fortaleciendo asi los canales de comunicacion y
atencion.

Aplicacion de encuestas: Se implementaron encuestas
comunitarias/plan colegios cuyos resultados permitieron
identificar oportunidades de mejora que seran abordadas de
manera conjunta con las entidades competentes.

en el Municipio de Chia,

que provengan de
concertaciones e
iniciativas que se
impulsen desde la

Secretaria de Gobierno,
con el fin de informar a la
comunidad sobre las
medidas que se efectien

para mejorar la
tranquilidad en el
Municipio y las

estrategias que se
pueden llevar acabo para
el cumplimiento de tal fin.




9. Apoyar en la
recoleccion de los datos
de los comportamientos
contrarios a la
convivencia y de los
delitos mas frecuentes en
el Municipio, mediante
una base de datos (drive)
de acceso de la Direccion
de Seguridad y
Convivencia durante la
vigencia 2025y lo corrido
restante del mismo, de

conformidad con lo
priorizado en el PISCC,
por medio de informe

entregable
mensualmente al
Observatorio de

Seguridad y Convivencia
Ciudadana (OSCC).

Desde el 21 de febrero de 2025, se elaboran y actualizan
diariamente dos matrices que permiten identificar las principales
problematicas del municipio, tanto a nivel operativo como en lo
relacionado con puntos y focos criticos de intervencion.

Con base en el analisis continuo de esta informacion, se
concluye que durante el ultimo mes los puntos mas criticos se
han concentrado en el sector centro del municipio.




1.

SOPORTES Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
CO1.PCCNTR. 7532751

Realizar acompafiamiento en las actividades u operativos que se lleven a cabo
desde la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana con el fin de recolectar
informacion de los contextos sociales que permitan fomentar la convivencia y la
prevencion del delito en el Municipio de Chia
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2. Brindar apoyo en la respuesta a derechos de peticion y demas solicitudes que se
radiquen relacionadas con seguridad y/ o asuntos criminales, de conformidad con
las disposiciones que regulan la materia, dentro de los términos legales.

i ALCALDIA
031-DSCC 489-2025

Chia, Cundinamarca, 27 du mayo de 2028

Secretarin (0):
Chauvgs Bornat
Swecretania De Desanmolio Socsal

sec. desamollasosalB chia gov.co
Alcaldla de Chia

De: Direccion de Seguridad y Convivencia Cludadana
<dirseg@chia.gov.co>

Enviado: martes, 27 de mayo de 2025 13:13

Para: Secretaria de Desarrollo Social

<sec desarrollosocial @chia gov.eo>

Aciintar Calintiid da infarmaniAn enbra la rarastarisanidn

Direccion de Seguridad y Conviv... 27,0575
Para: Aleja Fernandez

RV: Solicitud de informacion sobre la
caracterizacion de recicladores

DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

CARRERA7 #12-100

TELEFONO: (601) 884 4444 Ext. 3301

De: Secretaria de Desarrollo Social
<sec.desarrollosocial @chia.gov.co>

Enviado: martes, 27 de mayo de 2025 3:02 p. m.
Para: Secretaria de Ambiente



3. Asistir y apoyar los operativos que estén a cargo de la Direccion de Seguridad y
Convivencia
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4. Apoyar en la realizacién de conceptos respecto a peticiones que se realizan a la
Direccion de Seguridad en aquellos asuntos relacionados con Seguridad en el
Municipio de Chia, con el fin de dar claridad de los lineamientos mediante los
cuales cada caso debe ser atendido con el fin de preservar la paz y la tranquilidad
en el territorio.
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5. Coadyuvar a la Direccion de Seguridad a través de la caracterizacion en
una matriz interna (drive) en la Dependencia de las situaciones detectadas en la
Central de Emergencias del Municipio de Chia, con el fin de asegurar el normal
funcionamiento de ésta, para prevenir delitos o problematicas de convivencia
ciudadana.
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6. Realizar actividades de sensibilizacion del Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de2016 a través de charlas mensuales con la
comunidad, con el fin de reducir el delito y mantener la sana convivencia rural y
urbana en el Municipio de Chia. Debera sustentarse mediante listas de asistencia
y registro fotografico.
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8. Realizar actividades de sensibilizacion a través de charlas mensual con los
comerciantes rurales y urbanos del Municipio, con el fin de dar a conocer sus
derechos, deberes y obligaciones, respecto al Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de 2016. Debera sustentarse mediante listas
de asistencia y registro fotografico.
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9. Apoyar la ejecucion en campo de las actividades de entrega de publicidad,
encuestas, convocatorias puerta a puerta, material e informacién sobre los
proyectos que contribuyan a mejorar la seguridad, convivencia en el Municipio de
Chia, que provengan de concertaciones e iniciativas que se impulsen desde la
Secretaria de Gobierno, con el fin de informar a la comunidad sobre las medidas
que se efectuen para mejorar la tranquilidad en el Municipio y las estrategias que
se pueden llevar acabo para el cumplimiento de tal fin.
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10. Apoyar en la recoleccion de los datos de los comportamientos contrarios a la
convivencia y de los delitos mas frecuentes en el Municipio, mediante una base de
datos (drive) de acceso de la Direccion de Seguridad y Convivencia durante la
vigencia 2025 y lo corrido restante del mismo, de conformidad con lo priorizado en
el PISCC, por medio de informe entregable mensualmente al Observatorio de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (OSCC)
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ALCALDIA , secretario de

ceCHIA HACIENDA

2024 . 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, _Alejandra Fernandez Orjuela identificado con cédula de ciudadania No.
1072638073, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por

los articulos 2, 6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidn se firma a los 21 delmesde Junio de la vigencia 2025
0, /_‘v/
FIRMA: /*t‘f% #
I\ l'. T

Carrero 1] N° 11-29

PBX: 884 4444 £xt. 2010
secrefariodehociendo@chio.gov.co
www.chio-cundinamarca.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO DE IDENTIFICACION:

1072638073 || NUMERO PLANILLA: 7974297730  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALEJANDRA FERNANDEZ ORJUELA || pER|ODO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ANO 2025

CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiAS DE MORA: 0

DIRECCION: CRASESTE#11-83  TELEFONO: 9999999 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/06 NUMERO AUTORIZACION: 1536204529

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES COTIZACION APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE o EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 236.800 $ $4 $ $ $4 $4 $ 236.80( $4 $ 236.80(
SUBTOTALES: $ 236.80( $4q $ 236.30(
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $4 $4 $( $ 185.000 $ $ $ $ 185.00 $( $( $ 185.00
SUBTOTALES: $ 185.00( $q $q $ 185.00(

\ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo|  « PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
Y APORTES 5
Ne |IPENTIFICA | \ongres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO TIPODE |31 21 K| o | Iy Miesie® &) 5| 3 3| 8| 2 £ 56 & 8 FsP VOLUNTARIOS | INDICADOR  rory 3 VALOR TOTAL 5 CENTRO rotallp  IBC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
CION COTIZANTE |COTIZANTE| BASICO [SALARIO 2 £ | EFFIFFOl 3| 3| | & =| 5 > < > = I @
9;@ e ADMIN @ IBC | COTIZACION TARIFA |\ oORTE| ADMIN @ IBC | COTIZACION ADRES APORTE| ADMIN @ IBC DE APORTES ADMIN | o et APORTI APORTI APORTI APORT
8% xE = SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADQ ESPECIAL 3 S TRABAJQ
1 lcc FERNANDEZ [NDEPEND $ 1.480.000 NO 25-14 3q $ 236.80( $ $ $ $ Norma $ 236.80( EPS002- |3 $ 185.00 $| $185.00 $ $ $ $ $ $ $ $
1072638073 PRVEL COLPENSI| | 1.480.00( SALUD 1.480.00
ONES TOTAL
2025/06/19 7:21 PM USUARIO: SOl CC1072638073 PAGINA 1 DE 1
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Formulario o2t Registro Unioo Trbutania

2. Concepto |0 | 1 Inscripcién

4. Nuimero de formulario

212489984(8

020) 00001

141123175738

738

41123175

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

107 26 3807 3

(415)7707
6. DV

1 Impuestos de Bogota 3

12. Direccion seccional

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania 13 1072638073
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
FERNANDEZ ORJUELA ALEJANDRA
35. Razoén social
36. Nombre comercial 37. Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccién principal
CR5Este#11-83TO 22 AP 103
42. Correo electrénico alejafernandezo29@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 320317 45 4 2|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Ndmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cedigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
1
| | |- | L]
|8 29 9/[2024009,06]| I 20y, |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
T e et e I T e e e e e e O R
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | |58. cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: EI

AN rearesy o ol 4 8

Wy 1551 39 2012

o 200 De
It arsorsn b ko

Firma del solicitante:

Sy &Y artsculo 1.1

T rrrvesd o ¢ 0ny

985. Cargo

984. Nombre

Contribuyente

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

FERNANDEZ ORJUELA ALEJANDRA

Fecha generacion documento PDF: 16-06-2025 10:25:17AM
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

}
ADRES ADRES
pe—
(dentifcacion | Idontificacion | Apelido |  Apelide | Nombre | Nembre | Gompeneado | EPSEOC | TipoAfliacion
CcC 1072638073 FERNANDEZ |ORJUELA ALEJANDRA 2025-01 EPS SALUD BENEFICIARIO
TOTAL
cC 1072638073 FERNANDEZ |ORJUELA ALEJANDRA 2025-05 EPS SALUD COTIZANTE
TOTAL
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS SALUD TOTAL 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 01/2025 13 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 01/2025 11 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 10/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 10/2024 0 COTIZANTE Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 09/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 08/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 07/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 06/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 05/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 04/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 03/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 02/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 01/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 12/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 11/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 10/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 09/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 08/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 07/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 06/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 05/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Fecha Reporte: 19/06/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 2

www.adres.gov.co
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\ ) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

A D'[lQl ES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
EPS SALUD TOTAL 04/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 03/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 02/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 01/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 12/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 11/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 10/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 09/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 08/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 07/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 06/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 05/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 04/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 03/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 02/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
EPS SALUD TOTAL 01/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Informacion Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte: 19/06/2025 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de 2
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 19 de junio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ALEJANDRA FERNANDEZ ORJUELA
identificado(a) con CC 1072638073, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producto No, Producto

Cuenta Ahorros / A la mano 33771951266 2024-09-09 ACTIVO HorkkK

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes niimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@)

Catales Conde Unbe
Gesonle Servidos Contacl Canter & BP0

B l bi

= Bbancoiomblia

Bancolombya nuaca soncitard sus datos personales 0 de wis peocuctns hancarios meciante vincukas de carmed elect:cnco. tn casode rectr algunc,
1endrisio de NMmAdinog 3 corragiospechoad bancalombia comen




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
RESOLUCION NUMEROY 133 3DE 07 AR 2083

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE APORTES
DE SEGURIDAD SOCIAL ARL, A CONTRATISTAS CON NIVEL DE RIESGO IV Y V DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, establece como atribuciones del alcalde entre
otras, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley, los decretos gubernamentales,
ordenanzas, y acuerdos del Concejo Municipal y dirigir la accidn administrativa del
Municipio,

Que es obligacién de la Alcaldia Municipal de Chia implementar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal y como lo dispone el Decreto 1072 de 2015 en su Libro
2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 "Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo".

Que el Decreto 768 del 16 mayo de 2022, "Por el cual se actualiza |la Tabla de Clasificacién
de Actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones”, en su Articulo 1. Objeto. Adoptar la TABLA DE CLASIFICACION DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS para el Sistema General de Riesgos Laborales, contenida
en el anexo técnico que hace parte integral del presente Decreto., se adopta lo siguiente:

comGo ACTIVIDAD ECONOMICA SEGUN LEGISLACION VIGENTE
"Ofras actvidades complementanas al transporte, INCliye 18 OIganzacion y coordinachn de
4522901 Oporaciones de Iranspona pof terra, mar o are, senvicios do agentes de transio, agancis de

adiana, empreses de Mudanzas y rasiecs L ciganizacidn de ervios de grupo @ Novidusies
Actividades pestales naconales, incluyg 1a recepcisn, clasificacitn, transporie y entrega de
4534001 correo ordinano y paguetes v bultos (nadonal ¢ inlernacional), por sanvicios postales que
operan bajo la oblgacion del sarvicio universal fa recolecsion en 'os buzones pdblcos o de
i35 ofiongs postales, la venta de sellos por cormo
Proparacién del terreno, Indiuye la préparacidn del lerreno pars postencres acUvidades,
5431202 explolacidn de minas y canteras. drenale de farmenos de construcsion y de flarms agricolas o
forastalkes
Oroen publico y actividades o= sagLeidad, INClye acMINISTBCION y IUNGONEMIelo de $ervicios
ragulares ¥ audisres de los cuerpos de bambercs en 18 prevencin y & extincién de Incendios,
5342302 salvamenio de personas y animales. asstencis en catstrofes dviles, inundacionas, acckdentss
de tréfico, suminieto e viveres para utilizar en caso de desastres y emergencias naconaias,
entre obos.

Que el Decreto 1273 de 2018 del 23 de julio de 2018 *Por medio del cual se modifica el articulo
221.1.17, se adiciona el titulo 7 a la parte 2 del Libro 3 del Decrefo 780 de 2016, inico
Reglamentaric del Sector Salud y Proteccién Social, en refacién al page y retencién de aportes al
Sistema de Segundad Integral y “Parafiscales de los trabajadores independientes y modifica los
articulos 2.2.42213 y 2242215 del Decreto 1072 de 2015 unico reglamentario del seclor
trabajo”, dispone en su Articulo 1° Modifiquese ol articule 2.2.1 .1.1 .7 del Decrete 780 de 2018,
Unico Reglamentanio del Sector Salud y Proteccién Social, e cual quedars asi: *Articuio 2.2 1.1.1.7
Pago de colizaciones de los trabajadores independientss al Sistema de Seguridad Social Integral E)
pago de las cotizaciones al Sistema ds Seguridad Social Integral de los trabsjadores independientas
se efectuard mes vencldo, por periodos mensuales, a lravés de la Flanilla Integrada de Liguidacion de
Aportes (PILA) y teniendo en cuenta fos ingresos percibides en el periodo de cotizacion, esto es, al
mes anterior

Que el citado Decreto 1273 de 2018 del 23 de julic de 2018 dispone en su Articulo 3.
Madifiquese el articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1 072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, el cual quedard asi: “Articulo 2.2.4.2.213. Pago de la cotizacién. Las Entidades o
Instituciones piblicas o privadas contratantes y los contratistas, segin comesponda, deberén raa!ize:rﬁ

Carvera |1 No. | 1-29 - PBX: (1) 834 4444 — Pigina web; www.chia-cundinamarca.gov.co  E-mail:
contactenos@chia.gov.co
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&l pago de las cotizaciones &l Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de los
términos previstos por las narmas vigentes.

Al contratista le corresponde pegar mes vencido el valor de la cotizacidn al Sistema General de
Rlesgos Laborales, cuando ia aflacién sea por nesgo I, Il o Ill, conforme la clasificacién de
activicades economicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o ia norma que lo modifique,
adiclone o sustiluya, El cantratante debe pagar el valor de la colizaclén mes vencido, cuando Ja
afiliacion del conlratista sea por riesgo IV o V.,

Parégrafo. £I contratante deberd realizar la retencion y giro de los sportes de los irabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decrete Unico Reglamentanio del Sector
Salud y Proteccion Social, y las normas que fo modifiquen, o sustituyan”,

Que segUln el cuadro que se relaciona a continuacion, la Alcaldia Municipal de Chia ha
contratado a las siguientes personas, las cuales han sido clasificadas en nivel de riesgo IV y
V en la Administradora de Riesges Laborales Sura a la cual se encuentran afiliados,

Mo | OAGANA | APELLIDOS Y NOMBRE | WONORARICS o song % VALOR PAGO ARL

1 192074 Mmko s AG20000| § 1 348.000 ¥ 05 H 120.700,00

2 moam | WSO AVECAN 5 aaoo0nfs  1ssooe| v %% |s 11700000

3 | s | PARZLOCBIMARO | szesac0fs  t4mso| W as |5 szoono0

. s | e |3 dam|s  14mmo0| W ass |8 62.000.00 [TRRA
5 w86 m;m s 3263400|8 14z W Az |8 6200000 |

5 ssers w $ 328340008 14msm| W ax s 5200000

7 noua | REARDOROSARI | ¢ ssensoo|s  22mom| w aa | 9830000

0 wuones | SWREZSEGRA | ¢ Loooseo|s  1ewoom| W s s eaeoace |

o | uomse | AENEZIMCA |s  samssco|s  ramom| W a5 |8 sancocol
10 wmsos | R D |8 3834008  tramsw| P 62100000 |

1" 11200843 TECToR ioner |®  assacols  ramsw| v 6% |3 w.mm

2 | mmn | Nnosmonts |8 Meacols  3sma| v 6% |5 24740000

o | s Ww $  Jaedacols  rdmse| W s | 0200000

“ soamsas  |OPNIERERNOOEZ s asarscols  vomsco| v e |3 13470000 08 SuRA
16 L SR mg&m 3 MMEDNO| S 4aamrEan v (3 s 3 400,00 |

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 - Pégina web: www.chia-cundinamarca.gov.co  E-mail:
contactenos@chia.gov.co
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BOESA EELTRAN
e e | RS TANZA 7335 000 293e000| v 69% |8
FISUEROA
" AT SAGUE IIE‘WRITIA & 728000 14900000 v 69 3
BANCHEZ AYALA
" s AR DEL Pk $725000 1800000 W s |8
AVE2QUITA
8 TG DELGADO OLGA 4820600 1863000| W T
LUCIKA
VENECAS PALAGIOS
20 wa00) Ty 5.200.000 2520000 v £m s
MENDOZA ESFINOSA|
21 ST T 7.002.003 200000, ¥ s |8
22 3886850 ""“%;w 472290 se0000 v e |3
RUZ VEDINA
o sy6sS180 e 31%.0m 1429500 v a6 |s
ELADOVAL
24 samicnn RODRGUEZ 4.620,000 1e48200| v 6% |5
ALEXANDRA VIANA
SANTANA GUIMAN
2 P83 S0 DE 85 3.253 400 1423500 v a3 |s
RODRIBUEZ MUROZ
28 25308550 Syttt 4263 400 1423300 W s |8
GALEAND RAMREZ
a7 My e 3263400 1423300 W PETI Y
GARCIA NARTINEZ
an | e 6.400.060 2300000 W ans |3
HERNANDEZ CRLZ
29 r3atan et 41620000 1888000 W % | s
SANGHEZ SALGEDD
a0 romar et ghntar s 4620000 182000 W G | $
VARGAS ZARATE
a rassoim D REARLD 5.500.000 2200000 W 5% |3
LOPEZ DURAN
42 TSRRE04 ABERTS JOROE £ 725000 1Ew0m| v 5% |s
OATEGON RAMOS
1 eSS HON ALESRTO s088.200 szvaeo| w b |8
GUTIRRREZ
M Amasse SANCHEZ 2261400 10| W s |s
AEJANDRD
RODRIGUEZ PNLLA
E0) 30401444 sl gt 5565.0m zzsw0| W |8
BARRERA RINCON
B FAA559 WLEON HERRAN 3528000 1423500 v 435 1
PRADA BOMLLA
a7 BoAvaass MLCIORS AL 4000000 10%00 V as |3
s | scere 'Qm:n’ssm“ 3.263.400 1428500] W a3

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pégina web: www.chia-cundinamarca gov.co
contactenos@chia.gov.co
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PAEZ RANDS
w | mees | PEERSKS s ssaow amsazn| v %6 |3
SONCHEZ DEDERLE
@ | mamsg (JHCEZOESCRE s a0 2820000 v we |8
CORDOBA LOPEZ
4 RI20000 CANEL ESTEBAN 1 4722 900 1880 w0 v €56 3
DONSED
42 | woxomses | SARMENTOJMN |8 esc0000 zem00m| v w6 |
SEBASTUN
4 | omsm | seLOCWZMATED |5 2285000 14350 v €% |
TORNES
44 | omems: | HERNANDEZ AN |$ 3283400 raame| v € |
FELOE
GRILLO SANTASE
45 | womszrve WA LANTA | 9295000 vaamo| v 4% |3
CANASTO BONLLA
4 | awmws | GOSTOPONUA 5 azseo0e varsso| v Gos |
CAITA FRANGD
a7 | ammoess | SEATENCC s s7rson aswme| v 6% |3
an | ymasessse Mm"czgnsnw s enz00m vosona| v 4% |3
ARA SMENEZ DAVID
40 | ez rnoae Ols  aszno08 remmo| v &% |
WHOZ 055ES
50 | moamess crini $  &728008 1mooa| v 6% |3
TAFUR ORJUELA
o | smsven e ey $ 5256000 13m0 v 6% |
LOPEZ GONEZ
s2 [ oswarm | (FEZEOMEZ (s 7ooso00e zmomo| v 6% |3
ARAQUE SERRAND
o3 | wsmass | ARELE PSRRI s asanoor tamma| v 6% |3
CABRA CABRA
| e | WAGaLy |3 4020m rewoo| v am |3
FERNANDEZ
35 | oreemon ORJLELA s 3700000 1a0000| v 6% |5
ALE JANDRA
BOMCAACOSTA
o6 | swmuns | SOMCASCESTA |g  arraom 23000| v am |3
CANISTC
57 | aosmers  |CPUBNTRS WaNUEL |8 2263400 1430 W am |8
SANTRAGO
CSPNA TORRES
56 | acmacessm oty $ 215000 1423800 W G |3
SANCHEZ BOIACA
so [ xmsesas | SO s ¢ 46200 1848000| v &% |
CAMNMRCA CAVELD
w0 | somssen erivvrmmd PR T TS 1esmo0| W 6% |3

Carrera 11 No, 11-29 —PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca. gov.co

contactenos@chia gov.co
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a

CAMACHO BRAVO M
RICARDC

25000

1A23 500

TORRES PCRTLLA
CAMLO ANDRES

480000

1548000

a3

WGBS

ORTIZ SANCHEZ
CAMLA ANDREA

g2 m0

AT4R620

ALVARADO FIDWCHI 5
CIEGD ALEMNDNG

35653200

RAMREZ FRANCO
ANA MAR LA

5555000

2226000

184 000,00

WsING

ALBARRACHN
TORKESJENNY |5
EUZABETH

4725000

1880000

RUZ SOTELO ”
WENDY TATIANA

TATS.000

3150000

GONZALEZ MOYOS
PALILA BOFA

8500000

7600000

071X

MINLLA CARRILLD
NDRAMARCELA

5.500.000

250000

107270

[BUERO ALDANA JUAN

CARLOS $

4.020.000

1848000

126.700 00

n

AMARTINEZ ORJLELA s
ClaNa SOFIA

3150000

1423 00

.100.00

PAEZ ALARCON s
CARLOS ALCDES

£.900.000

2.200000

15320000 ¢

™

BARREENTOS
AIVERQS JESSICA | €

4.540.224

1819850

€7,100,00 |,

e

ESPINOSA
MORASTOCQLE DN §

6.7716.000

180 80000 |

75

CASAS AREVALOD P
DANEL ESTEBAN

100 300 .04

76

WTTER%

FERRUCHD ANCELA| §

4755000

1,620,000

131 800 00

m

CASTELLANOS N0
JUAN CAMLO

5.665.000

1226000

125,000 00

TE

MUROZ MERNANDEZ
JUAY SEBASTIAN

3.263. 400

VAT 500

82 coaca f

GOMNZALEZ OVALLE
JULE STEFANNY

4.732.000

849 160

131 500,00 [L18

MUNOZ BARRERA
JESTKAPATRICA

4.8:0.000

1248000

81

VEXB1655

MOYABORRE s
ETELVA ISABEL

4.m7.50

1526000

134 700,00 §

82

CHBUQUE
RODRIGUEZ DANEL | §
STEVEX

3 285.000

1423800
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Que segin el cuadro que se relaciona a continuacién, la Alcaldia Municipal de Chia ha
contratado a las siguientes personas, las cuales han sido clasificadas en nivel de riesgo IV y

V en la Administradora de Riesgos Laborales AXA COLPATRIA a la cual se encuentran
afiliados.

CEDULA bE
% | Coapasla |APELLIZOS Y NOMIRE| MONORASICS BC | oeman | % | vaorescosm |  am
REYES PINLLA :
1| remen focos o esuslS  ATson0|s  wemwoo| v | e |5  ratsoone

Que es obligacién del Municipio cancelar o correspondiente a riesgos laborales de SURA
ARL y ARL AXA COLPATRIA, Rlesgo IV y V.

Que estos pagos se ordenardn, con cargo al rubro 21212.1.1.01.02.005. Fuente 1101,
Aportes generales al sistema de riesgos laborales — LIBRE DESTINACION, del presupuesto
de la actual vigencia.

Que fue expedido el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 2025000920 de fecha
20 de febrero de 2025 por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS M/ICTE ($30.0C0C.000).

Que el valor estimado del factor ARL SURA para los mencionados confratistas con
clasificacién en el riesgo IV y V asciende a la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($10.443,500), correspondientes al
pago del mes de MARZO de 2025, segin planilla 76997894,

Que el valor estimado del factor ARL AXA COLPATRIA para los mencionados contratistas
con clasificacion en el riesgo IV y V asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS PESOS MICTE (3131.600), correspondientes al pago del mes de MARZO de
2025, segun planilla 76998000,

Que, en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. - Ordenar el pago a favor de ARL SURA, identificada con Namero Tributario
800.256.161-9, y a cargo del Municipio de Chia, con ocasién del pago del riesgo IV y V de
los contratistas, de conformidad con lo establecido en la planilia 76997894 correspondientes
al pago del mes de MARZO de 2025, de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($10.443.500), de acuerdo con la siguiente tabla:

PAGO ARL SURA CONTRATISTAS
NIVEL RIESGOIVY V
PERIODO DE COTRZACION MARZO DE 2025
OREDULA DS Tans OF
Mo | CaDANA |APELLIOOS ¥ NCMBRE | MONCRARCS 16 el % VALOR PAGO ARL
HANIREZ ROMENG i
' 10 iAo 3 cAmO0to|s  1sascos| v 6w |3 128,700,20
a ;e300 %‘“ % 43000808  1.600000 v ow | 1rrccose |
PASZ LOPIZ JART =
3 P TER JABERTD ] s2esec0ls 1423500 v a8 ) 62.500.00 = __.\
| OUECAN RODRIGUEZ, s
. P LUIS ENRKIUE s 233420 1482000 v EN L | #2000 Sa
LUGUE ARZABALETA '
5 19951% GERARDOC MWWRIIO ] S3e34c01 8 14239500 w ERLY 3 6220000 ¥
B | 2995775 mﬁm s amaecols vezasoo| i | 82.000,00 (B8
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r ez "mm° 5 55500 2226000 v 4% |s 95.900,00 |
8 120085 %am 3 4000000 1 oo coo v Ax s 2.600,00
9 e | MENEZIMNCA |5 amson 1atoco0| W o |8 #4 000,00
10 L0368 mgm § amsen t4zaso0| W am |8 #2.000,00
1 104 W&"g 5 3.249.400 1423800| v am |3 8 220,00
12 wrmn  |MEORALECASTRO |5 sssson sssaao| v gos (8 24ranm
” 1190812 m%x‘e s 3203.400 1423800| W s |3 52 000,00
4 InePriiss wm&z ¢ amrsoo 1essooo| v am |3 samom
s sapse | ANCEROROMO |5 11048000 as18400| v &% |3 e
16 3103376 st‘g&m 5 7335000 293¢000| v a% |s  20am0m
w 5er0e Nu’mfm £ 3 A 735 000 1080 DOD v (8- 3 130.800.00
18 surses | SINGHRZAYALA |3 e720000 1890000 v 6% |3 misom
19 | ssrsase DEVGADO OLOA |8 4ssacma 1048000 v 5% |5 1mmoml
T
70 14007 m%m $  s3oncon 282a000| v 6oe |8 vsasec
21 [ smewn |VENDOZARSPHNOSAI s yoooomo 2e00000| v am |¢  imoom
2z szseans0 Wi‘:newm' 5 4732500 1eeRte0| v 62 |&  msom
2 s2eemimn "gw s 318000 1a23800| v e | 5.100,00
SaNDOVR.
24 | swons RODRIGLEZ |3 £820000 1eem000| v &% |5 1mmow
ALEXANGRA VWA
I bzen %‘&m s 3283400 razanm| W ax= | 2 000 @
e | omomso [ROCRGUEZMBOZ |, 5 ses400 tazss00| W am |3 samoeo|
27 Tasari w“‘z"cw S 3363400 1e2300] W W |8 £2,000,00
¢
a0 P m&;’;’é s sscacew zz00m| v e |5 1samm000
% nrsNee %ﬂlﬂ s 4. 820 000 1 842000 v (X3 L 128,700 L0
0 | e [SQEHEZSMOEDO s aomow 18000 W e |8 1emoge
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VARGAS ZARATE

ARELRICERDO

LOPEZ DURAN

7200000

ALBERTO JORGE

ORTEGON RAMOS
JHON ALBERTO

47735 000

180 o0

GUTERAEZ
SANCHEZ

8 053 200

3227260

ALEMNORO

AODRIGUEZ PINLLA

3263400

1423500

ae

JORGE ALEERTOQ

BARRERA RINCON

5665000

¥ 22¢ 000

I

WLSONHERNSN

PRADA BONLLA

1423300

e

VLCIKCES ALRID

4000 WG

1.200 GO0

BOJACA NESTOR
Gavb

PALZ RANOCS
CARLOS AXDRES

2263 400

1423 600

40

SANCHEZ DEDERLE

2853 000

3565200

4“

s

FREQOY SANTRGO

CORDOBALOPEZ
DAMNEL ESTESAN

& 300 000

2320000

47

DONOED
SARMENTO AN

47220

SEBASTIAN

SELLO DIZMATES

©.500.000

2200000

44

TORRES
HERNANDEZ JUAN

1432200

FELIFE

GRLLO SANTAFE
AWIRIL JUANTA

3263400

142350

woN1En

CANASTO BONLLA

3255000

1423500

ar

ADRANA CAMLA

CATAFRANCO
LALURA NATALIA

3255000

5776000

1433500

SUTRAGO CASTLLO

23000

BALE

ARZA ANENEZ DAV

4220000

AElANDRO

MJISCOZ OSSES
TOMWE

4.§20000

TAFUR ORJUELA

4.725 200

1850000

52

LOPrEZ SOVEZ

3.205.000

1.423.600

ARAIUE SERRAND

LAURA NATALIA

RORALD YESD

7000500

2000000

4 80000

1843000
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02 A0 2028

HOJA No ¢

]
64 1A700064% mm 4420000 1,043 000 v nyo 120.700.00 .
FERNANDEZ
ss | wrssson ORUELA 3,700,660 1400000 v 536 10310000
ALEJANDRA
56 | 1076 mmm 5775000 230000 v 656 160.000,00
CANASTO
57 WEsERE | CFUENTES MANUEL 3265400 1.423.600 1) 435 62.000,00
s8 | umsmss | OSTALTORRES 150,400 1amsm| v 6 98.10000 |
SANCHEZ BOJAGA
b9 | amsess | SUCHSTOMCR 4620000 1sa00| v 6% 128.700,50
80 10750671 I%E'c:ao 4 820 000 * 842 000 v [ %13 \2uco0c
L) A0TIESLE5S %m 3255000 1A 50 N L% 2910000
oz T2E80 m 4620000 845,00 v % 126,100 500
o3 | om0 m 9372300 srsam| v 536 26100000
s | amesaese m 2883000 assagm| v 836 2474000
e | umeses | PAMREZERANCO 5585000 2zm00m| v 636 16500000
ALBARRACIN
B WIS TORRES JENNY 4.725000 1820.00 v (X 131 50000
ELIZABETH
RUZ SOTELO
o | wnems | SEESOECS 7875000 arsom| v 535 71820000
GONZALEZ HOYDS
s | amema <oy S & 509,600 2e00m| v 6% 181 20020
8 | or2mosn mm ©.200.000 2ec0000| v 636 10100050
o | wrnose lumwm 4,820,000 ras0m| v 69 12870000 |
PARTINEZ ORJUELA ,
n | sscs Lo 3150000 1azason] v 698 98.10000
PAEZ AARCON
72 | wmes | SATRSARCON. 5,506 000 2200000) ¥ 6.9 15320000
RARRENTOS
73 | wonery | RNEROS JESSECA 4,540,224 \aeee0) v f9% 9710000
PAOLA
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ESPINOSA
74 | W2n0%  [MONASTOQUEDINAI S 5775000( 8 2310000, 69 |3 18080000 SURA
PAOLA R

CASAS AREVALD

75 bligpdslipr] DANEL ESTERAN 5 3800C00| 5§  1,520000 v 695 § $05.000,00

CFUENTES
78 Wezrers | FERRUCHOANGELA| S 47250008 1550000 v 656 |§ 13160000 |
MRLA

" 10273145 w s Sseso0le 2226000 v 6% s 18500000 |

MUROZ HERNANDEZ ;
78 1WA msm s 20| 5 1422500 v 435 3 &Mm

GONZNEZ OVALLE !
JULE STEFANNY s L4TR90| 8 1880160 v 9% s 131.500,00

MUNOZ BARRERA
JESSIKA PATRCIA s 4520000 5 1548000 v 695 5 129.700,09

MOYA BOSRE
L3 ED61635 ETELVA ISABEL $ ABSIS00| 3 1935000 v 6,94 $ 134,700,060

CHBUGUE J
& 19350501 | RODRIGLEZ DANEL | 3 J255000| 8 1423500 N 6,9¢ s @.100,00
STEVEN

ARTICULO 2°. Ordenar el pago a favor de ARL AXA COLPATRIA, identificada con Numero
Tributario 860.002,183-6, y & cargo del Municipio de Chia, con ocasion del pago del riesgo
IV y V de los confratistas, de conformidad con lo establecido en la pianilla 76998000
correspondientes al pago del mes de MARZO de 2025 la suma de CIENTO TREINTA Y UN
MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE ($131.600), de acuerdo con la siguiente tabla:

PAGO ARL AXA COLPATRIA CONTRATISTAS
NIVEL RIESGOIVY V
PERIODO DE COTIZACION MARZO DE 2025

TASA DE
No. CIUDADANA APELLIDOS Y NOMERE | HONCRARIOS Lo WESEO % VALOR PAGO ARL

REYESPHLLA
GERARDO DE JESUS

§ 472500018 1RGOOX0

v 6% |8 19100000 RS

ARTICULO 3°. Librese comunicacién notificando el contenido del presente acto
administrativo a los contratistas relacionados en el articulo primero de esta providencia.

ARTICULO 4°. - Remitase copia del presente acto administraivo a la Secretaria de
Hacienda para que proceda a efectuar el pago correspondiente, de conformidad con I%V
dispuesto en el presente acto administrativo.

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pdgina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-mail:
contactenos@chia.gov.co
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ARTICULO 5°. - El gasto que ocasione el cumplimiento de la presente Resolucién, sera
efectuado por la Secretaria de Hacienda, con cargo al rubro 21212.1.1.01.02.005, Fuente

1101, Aportes generales al sistema de riesgos laborales — LIBRE DESTINACION, del
presupuesto de la actual vigencia.

ARTICULO 6°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
02 ABR 2088

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Aprond! Fuude Alejoncro Amoyo Caitro - Secretorno s Daspochs - Sacretaric Gencaﬂ eﬁ
Revish MOrta ARoNIng NCvYWomee Arunguega - Girecior TAcricn ~ Draccken de Funcidn PUCce (G| - Secmiona Gan
Proyact: Camilo Eduards Canilo 8amal« Convotita - Dracoide de Fungitn Pibleo - Sacreiorio General cﬁ
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Teodemuta

Enlace Operatvo, Linos Experios en PILA: Barrangailla: aum Bogots: 465 Bucaramanga: (87 67 27 « Cal: 435 8344 « Cartaguni: 691 77 27 - Parvire: 3460
= un-mmnn-mmz Dasdo corms clusades; $10000 51 9877,

Antes de imprimir, sseglrese que sea realmenie necesario. Proteger ol medio amblente estd en Nuestras manocs,
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enlace »

aperativa

Raforoncla c
wmam wm,
O R S N e R A, TN W
INEECOOZTES 4 mwnmmuemu 1 3131 30 § 131.600
SubTetalen: S0
Total & Pagar: §$131.600

Ealace Oparalive, Linse Expertos an FLA Berenguile: 355 24 44 - Bogold; 455 4415 - BDusaramangs: 637 7 27 « Call: 455 9444 « Cartagena: 883 77 27 - Persirn 340
13 27 - Mantmyies: 832 B9 27 « Mogolin: 504 2727 « Desde olras clodedes: 018030 51 94 77

Antes de imprimir, aseglrese que sea raalments necesario. Proteger el medio ambiente estd on nuestras manos,




