
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONAL 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR. 7532751 
 
 
Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL 
DESARROLLO Y LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES DEL PLAN 
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA A 
TRAVÉS DE IDENTIFICACIÓN DE ESCENARIOS INSEGUROS, 
IDENTIFICACION DE DELITOS, TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES 
CON EL FIN DE PROTEGER A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE 
CHÍA. 

Contratista: ALEJANDRA FERNANDEZ ORJUELA 
No. de Cedula 1072638073 
Fecha Inicio del Contrato 21 de Febrero 

del 2025 Fecha de Terminación 
20 de agosto 
del 2025  

Periodo del Informe 21 de Mayo del 2025 al 20 de Junio del 2025 
 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 
Valor total del Contrato VEINTI DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 

(22.000.000.00) 
  

Valor a Pagar en este 
periodo 

TRES MILLONES  
($3.700.000.00) 

SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE 

Saldo por Pagar SIETE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL 
($7.400.000.00) 

 
 
 
 

   

Pago No. CUATRO (4) 
 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 
A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

   
   

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte Valor Pagado 

Salud  
7974297730 
Resolución 
1333 de 02 
abril 2025  

 
 

MAYO 
 

185.000 
Pensión 236.800 
ARL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7532751, me 
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 21 de FEBRERO del 2025 al 20 
de JUNIO de 2025, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 
OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1.  Realizar 
acompañamiento en 
las actividades u 
operativos que se 
lleven a cabo desde 
la Dirección de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana con el fin 
de recolectar 
información de los 

contextos sociales 
que permitan 
fomentar la 
convivencia y la 
prevención del delito 

Se ha avanzado en la recolección de información en distintos 
entornos sociales para fortalecer la convivencia y prevenir el 
delito en el municipio. Los lunes se realiza la planeación 
operativa semanal, identificando zonas críticas. 

 
El jueves 22 de mayo se desarrolló una actividad en articulación 
con la Gobernación de Cundinamarca, en la cual se brindó 
acompañamiento y apoyo a los veteranos en el proceso de 
inscripción en la plataforma DIVRI. 

06 de junio – Control Político: Durante la sesión de control 
político, se socializó ante concejales y comunidad el documento 
técnico del mapa de calor elaborado por la central de análisis. 

en el Municipio de 
Chía. 

 

 
  

2. Brindar apoyo en la 
respuesta a derechos de 
petición y demás 
solicitudes que se 
radiquen relacionadas 
con seguridad y/ o 
asuntos criminales, de 
conformidad con las 
disposiciones que 
regulan la materia, dentro 
de los términos legales. 

09 de junio: Se brindó apoyo en la elaboración de un informe 
dirigido a la SIJIN, con base en información recolectada por la 
comunidad sobre posibles puntos de expendio y consumo de 
estupefacientes. 
26 de mayo: Se elaboraron tres oficios: Acción Social, 
solicitando la caracterización de habitantes de calle, con el fin 
de reducir situaciones de inseguridad y comportamientos 
contrarios a la sana convivencia. Desarrollo Social, solicitando 
la caracterización de recicladores. Medio Ambiente, solicitando 
información sobre las conclusiones de la actividad realizada con 
las ECAS, en la cual se brindó apoyo desde la Secretaría de 
Gobierno, con el fin de identificar si tienen los requisitos 
pertinentes. 



 
 
 
 
 
 
 
 
3. Asistir y apoyar los 
operativos que estén a 
cargo de la Dirección de 
Seguridad y Convivencia 

04 de junio – Sector Bachué: A solicitud de la comunidad se 
realizó un operativo en conjunto con GOES, PONAL, Fénix, 
Secretaría de Gobierno y Dirección de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana, interviniendo una vivienda utilizada 
como establecimiento para entretenimiento de adultos. 
09 de junio – Vereda La Balsa (Caballeriza): En atención a 
reiteradas quejas de la comunidad por alto nivel de ruido, se 
realizó intervención junto a PONAL, Fénix, Secretaría de 
Gobierno y Seguridad y Convivencia Ciudadana. 
10 de junio – Barrio Villa Olímpica: Se intervino un 
establecimiento tras reportes comunitarios por exceso de ruido 
y comportamientos contrarios a la convivencia. 
19 de junio – Vereda Fagua, sector MG: En articulación con 
PONAL, Migración Colombia, Fénix, Secretaría de Gobierno y 
Seguridad y Convivencia Ciudadana, se intervino una vivienda 
aparentemente sobrepoblada por ciudadanos extranjeros. 
De la misma forma se generó verificación de la situación a 
faltas a la convivencia por parte de ciudadanos extranjeros en 
el sector de Ibaro 2 con el acompañamiento de Fénix y 
Migración Colombia. 



 
 
4. Apoyar en la 
realización de conceptos 
respecto a peticiones que 
se realizan a la Dirección 
de Seguridad en aquellos 
asuntos relacionados con 
Seguridad en el 
Municipio de Chía, con el 
fin de dar claridad de los 
lineamientos mediante 
los cuales cada caso 
debe ser atendido con el 
fin de preservar la paz y 
la tranquilidad en el 
territorio. 

Cada lunes se lleva a cabo una reunión de coordinación para 
planificar los operativos que se desarrollarán durante la 
semana. Con base en esta reunión, se elabora un oficio dirigido 
a las entidades de apoyo, como la Policía Nacional, grupo 
FÉNIX, Bomberos, Migración Colombia y el Ejército Nacional, 
con el fin de solicitar su acompañamiento en la ejecución de los 
operativos programados. 

Adicionalmente, a diario se ejecuta el Plan Colegios, que 
consiste en la reproducción de mensajes de audio en las horas 
de salida de las instituciones educativas oficiales. Estos 
mensajes informan sobre la vigilancia mediante cámaras de 
seguridad e invitan a los estudiantes y acudientes a evitar riñas 
o comportamientos que alteren el orden público. También se 
recuerda la prohibición de venta y consumo de estupefacientes 
en los alrededores de los colegios. 

5. Coadyuvar a la 
Dirección de Seguridad a 
través de la 
caracterización en una 
matriz interna (drive) en 

Se realizó la actualización de la matriz con los datos 
recolectados diariamente desde la Central de Emergencias, con 
el objetivo de consolidar la información y elaborar un boletín 

 
la Dependencia de las 
situaciones detectadas 
en la Central de 
Emergencias del 
Municipio de Chía, con el 
fin de asegurar el normal 
funcionamiento de ésta, 
para prevenir delitos o 
problemáticas de 
convivencia ciudadana. 

semanal que refleje el comportamiento de los eventos 
reportados en el municipio. De lo anterior se generaron 4 
boletines focalizando la condición delictiva del municipio al 
sector del centro del municipio donde se desplego una acción 
operativa direccionada por la Secretaria de Gobierno con una 
reducción importante en el comportamiento delictivo. 

 
 
 
6. Realizar actividades de 
sensibilización del 
Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia 
Ciudadana - Ley 1801 de 
2016 a través de charlas 
mensuales con la 
comunidad, con el fin de 
reducir el delito y 
mantener la sana 
convivencia rural y 
urbana en el Municipio de 
Chía. Deberá sustentarse 
mediante listas de 
asistencia y registro 
fotográfico. 

23 de mayo – Vereda Tíquiza (Sector Cuatro Esquinas): Se 
realizó una campaña de autocuidado con la comunidad, 
abordando recomendaciones sobre el uso responsable de 
objetos personales, contacto con la línea 123 y la importancia 
de conocer el funcionamiento del CTP. Se dio información 
general de capacitación en el empleo de la ley 1801. 
28 de mayo – Colegio Bojacá: Se llevó a cabo una charla en 
compañía del equipo del CTP, donde se explicó su 
funcionamiento, las causas que pueden llevar a una persona a 
este centro, entre otros temas preventivos. De igual forma se 
capacito en el conocimiento básico de la ley 1801. 
30 de mayo – Reunión Burbuja de Seguridad: Se realizó una 
mesa de trabajo interinstitucional para revisar y asumir 
compromisos de cada dependencia en el fortalecimiento de la 
seguridad del municipio. Por lo anterior se planteó en 
cumplimiento de la ley 1801 y el decreto 3222 de 2022 la 
responsabilidad de las empresas de seguridad de conectarse 
con la red de la central de emergencias. 



 

 
7. Realizar actividades de 
sensibilización a través 
de charlas mensual con 
los comerciantes rurales 
y urbanos del Municipio, 
con el fin de dar a 
conocer sus derechos, 
deberes y obligaciones, 
respecto al Código 
Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana - 
Ley 1 8 0 1  de  2016. 
Deberá sustentarse 
mediante listas de 
asistencia y registro 
fotográfico. 

09 de junio – Bojacá, sector El Paraíso: Se socializó el 
artículo 85 de la Ley 1801, explicando a los comerciantes los 
requisitos legales para el adecuado funcionamiento de sus 
establecimientos. 

12 de junio – ECAS del municipio: Se llevó a cabo una 
jornada de socialización del artículo 111 de la Ley 1801, 
dirigida a los recicladores, donde se les informó sobre sus 
derechos, deberes y las sanciones por posibles infracciones. 
Visitando 8 establecimientos con 17 personas. 

13 de junio – Polideportivo La Lorena: En el marco de la 
conmemoración del Día del Reciclador, se desarrolló una 
actividad lúdica en la que se reforzó el conocimiento del artículo 
111 de la Ley 1801, haciendo énfasis en sus derechos, deberes 
y las posibles multas relacionadas con su labor. Se impactaron 
89 recuperadores. 

8. Apoyar la ejecución en 
campo de las actividades 
de entrega de publicidad, 
encuestas, convocatorias 
puerta a puerta, material 
e información sobre los 
proyectos que 
contribuyan a mejorar la 
seguridad,  convivencia 

Vereda Tíquiza – Sector Cuatro Esquinas: En articulación 
con el CTP, se realizó una actividad en la que se entregaron a 
la comunidad los números de contacto de los cuadrantes de 
Policía, fortaleciendo así los canales de comunicación y 
atención. 
Aplicación de encuestas: Se implementaron encuestas 
comunitarias/plan colegios cuyos resultados permitieron 
identificar oportunidades de mejora que serán abordadas de 
manera conjunta con las entidades competentes. 

 
en el Municipio de Chía, 
que provengan de 
concertaciones e 
iniciativas que se 
impulsen desde la 
Secretaria de Gobierno, 
con el fin de informar a la 
comunidad sobre las 
medidas que se efectúen 
para mejorar la 
tranquilidad en el 
Municipio y las 
estrategias que se 
pueden llevar acabo para 
el cumplimiento de tal fin. 

 



9. Apoyar en la Desde el 21 de febrero de 2025, se elaboran y actualizan 
recolección de los datos diariamente dos matrices que permiten identificar las principales 
de los comportamientos problemáticas del municipio, tanto a nivel operativo como en lo 
contrarios a la relacionado con puntos y focos críticos de intervención. 
convivencia y de los Con base en el análisis continuo de esta información, se 
delitos más frecuentes en concluye que durante el último mes los puntos más críticos se 
el Municipio, mediante han concentrado en el sector centro del municipio. 
una base de datos (drive)  
de acceso de la Dirección  
de Seguridad y  
Convivencia durante la  
vigencia 2025 y lo corrido  
restante del mismo, de  
conformidad con lo  
priorizado en el PISCC,  
por medio de informe  
entregable  
mensualmente al  
Observatorio de  
Seguridad y Convivencia  
Ciudadana (OSCC).  



SOPORTES Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
CO1.PCCNTR. 7532751 

 
1. Realizar acompañamiento en las actividades u operativos que se lleven a cabo 

desde la Dirección de Seguridad y Convivencia Ciudadana con el fin de recolectar 
información de los contextos sociales que permitan fomentar la convivencia y la 
prevención del delito en el Municipio de Chía 

 

 



2. Brindar apoyo en la respuesta a derechos de petición y demás solicitudes que se 
radiquen relacionadas con seguridad y/ o asuntos criminales, de conformidad con 
las disposiciones que regulan la materia, dentro de los términos legales. 

 

 

 



3. Asistir y apoyar los operativos que estén a cargo de la Dirección de Seguridad y 
Convivencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Apoyar en la realización de conceptos respecto a peticiones que se realizan a la 
Dirección de Seguridad en aquellos asuntos relacionados con Seguridad en el 
Municipio de Chía, con el fin de dar claridad de los lineamientos mediante los 
cuales cada caso debe ser atendido con el fin de preservar la paz y la tranquilidad 
en el territorio. 

 

 
 
 

5. Coadyuvar a la Dirección de Seguridad a través de la caracterización en 
una matriz interna (drive) en la Dependencia de las situaciones detectadas en la 
Central de Emergencias del Municipio de Chía, con el fin de asegurar el normal 
funcionamiento de ésta, para prevenir delitos o problemáticas de convivencia 
ciudadana. 

 



6. Realizar actividades de sensibilización del Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de2016 a través de charlas mensuales con la 
comunidad, con el fin de reducir el delito y mantener la sana convivencia rural y 
urbana en el Municipio de Chía. Deberá sustentarse mediante listas de asistencia 
y registro fotográfico. 

7.  
 

 
 
 
 
 

 



8. Realizar actividades de sensibilización a través de charlas mensual con los 
comerciantes rurales y urbanos del Municipio, con el fin de dar a conocer sus 
derechos, deberes y obligaciones, respecto al Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de 2016. Deberá sustentarse mediante listas 
de asistencia y registro fotográfico. 

 

 



  

 

 
 

 
 
 
 

9. Apoyar la ejecución en campo de las actividades de entrega de publicidad, 
encuestas, convocatorias puerta a puerta, material e información sobre los 
proyectos que contribuyan a mejorar la seguridad, convivencia en el Municipio de 
Chía, que provengan de concertaciones e iniciativas que se impulsen desde la 
Secretaria de Gobierno, con el fin de informar a la comunidad sobre las medidas 
que se efectúen para mejorar la tranquilidad en el Municipio y las estrategias que 
se pueden llevar acabo para el cumplimiento de tal fin. 

 



10. Apoyar en la recolección de los datos de los comportamientos contrarios a la 
convivencia y de los delitos más frecuentes en el Municipio, mediante una base de 
datos (drive) de acceso de la Dirección de Seguridad y Convivencia durante la 
vigencia 2025 y lo corrido restante del mismo, de conformidad con lo priorizado en 
el PISCC, por medio de informe entregable mensualmente al Observatorio de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana (OSCC) 

 



 
CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 
REGLAMENTARIA 

 
 
 
 
 

Yo,    identificado  con  cédula  de  ciudadanía  No. 
 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se 
reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por 
los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a 
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, 
relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales 
residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y 
bajo la gravedad del juramento que: 

 

 
Para el cálculo de la retención en la fuente: 

 
 
 

 
No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 
 

 
Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 
 
 
 

 
La presente certificación se firma a los     del mes de   de la vigencia 2024. 

 

 
FIRMA:   

Alejandra Fernandez Orjuela 
1072638073 

x 

21 Junio 5 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025/06/19 7:21 PM USUARIO: SOI CC1072638073 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PÁGINA 1 DE 1 

$ 421.800 TOTAL PAGADO: 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
TIPO IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 1072638073 
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:  ALEJANDRA FERNANDEZ ORJUELA 
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA 
DIRECCIÓN: CRA5ESTE#11-83 TELÉFONO: 9999999 
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE 
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per 
FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚNICO   

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):  NO 

 

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 

NÚMERO PLANILLA: 
 7974297730 TIPO DE PLANILLA: 

   
I-INDEPENDIENTES 

PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES mayo AÑO 2025 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES mayo AÑO 2025 
DÍAS DE MORA:  0      

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):  2025/06/06 NÚMERO AUTORIZACIÓN:    1536204529 

 
TOTAL APORTES A PENSIÓN 

ADMINISTRADORA 
No. COTIZANTES COTIZACIÓN 

APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES 
CÓDIGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACIÓN FSP APORTES MORA VALOR PAGADO 

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 236.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.800 $ 0 $ 236.800 
SUBTOTALES: $ 236.800 $ 0 $ 236.800 

 

TOTAL APORTES A SALUD 

ADMINISTRADORA  
No. 

COTIZANTES 

INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIÓN MORA TOTALES 

CÓDIGO NOMBRE NÚMERO 
AUTORIZACIÓN VALOR NÚMERO 

AUTORIZACIÓN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACIÓN VALOR 
ADRES COTIZACIÓN VALOR 

ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO 

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1  $ 0  $ 0  $ 0 $ 185.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.000 $ 0 $ 0 $ 185.000 
SUBTOTALES: $ 185.000 $ 0 $ 0 $ 185.000 

 

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES 
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

 
 

Nº 

 
 
IDENTIFICA 

CIÓN 

 

 
NOMBRES 

 
 

TIPO 
COTIZANTE 

 
 

SUBTIPO 
COTIZANTE 

 
 

SALARIO 
BÁSICO 

 
 
TIPO DE 
SALARIO 

C
O

LO
M

BI
AN

O
 

EX
TR

AN
JE

R
O

 

R
EF

O
R

M
A  

TR
IB

U
TA

R
IA

 

IN
G

 

R
ET

 
TD

E 
TA

E  
TD

P 
TA

P  
C

O
R

 

VS
P 

VS
T  

SL
N

 

C
O

M
 

IG
E  

LM
A 

 
VA

C
 

AV
P 

VC
T 

IR
P  

PENSIÓN SALUD ARP 

D
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IBC 

CCF SENA ICBF ESAP MINEDU 

 
ADMIN 

D
ÍA

S  
C

O
T  

 
IBC 

 
 
COTIZACIÓN 

FSP APORTES 
VOLUNTARIOS INDICADOR 

TARIFA 
ESPECIAL 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S  
C

O
T 

 
IBC 

 
COTIZACIÓN 

 
VALOR 
ADRES 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

D
ÍA

S  
C

O
T  

 
IBC 

CENTRO 
DE 

TRABAJO 

 
TOTAL 

APORTE 

 
ADMIN 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 

 
TOTAL 

APORTE 
SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADO 

1 CC 
1072638073 

FERNANDEZ 
ORJUELA 
ALEJANDRA 

INDEPEND  $ 1.480.000    NO                  25-14 
COLPENSI 
ONES 

30 $ 
1.480.000 

$ 236.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 Normal $ 236.800 EPS002- 
SALUD 
TOTAL 

30 $ 
1.480.000 

$ 185.000 $ 0 $ 185.000   $ 0  $ 0  $ 0  $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

 



dores Exporta 

2. Concepto 0 1 Inscripción  

 
4. Número de formulario 

 
141123175738 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

1 0 7 2 6 3 8 0 7 3  1  Impuestos de Bogotá 3  2 

IDENTIFICACIÓN 
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 

Persona natural o sucesión ilíquida 2  Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 7 2 6 3 8 0 7 3 
Lugar de expedición 28. País 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2  5 
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 

FERNANDEZ ORJUELA ALEJANDRA 
35. Razón social 

Chía 1 7 5 
34. Otros nombres 

 
 

36. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 

 
38. País 

 

 
39. Departamento 

UBICACIÓN 
 
 

40. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5 
41. Dirección principal 

CR 5 Este # 11 - 83 TO 22 AP 103 
42. Correo electrónico 

43. Código postal 

alejafernandezo29@gmail.com 
44. Teléfono 1 

 
 

Actividad económica 

 
 

3 2 0 3 1 7 4 5 4 2 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 

 
 
 
 

 
Ocupación 

Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades  
52. Número 

46. Código 47. Fecha inicio actividad 48. Código 49. Fecha inicio actividad 50. Código 1 2 51. Código establecimientos 

8 2 9 9  2 0 2 4 0 9 0 6 

49 - No responsable de IVA 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Usuarios aduaneros Exportadores 

 
 

 
54. Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 
 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
 

55. Forma 

 
 

56. Tipo 

 
 
 
 

57. Modo 
 

58. CPC 

 
 

1 2 3 

 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI NO  X 60. No. de Folios: 0 
Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada: 

 
 

Firma del solicitante: 

 
984. Nombre 

985. Cargo 

FERNANDEZ ORJUELA ALEJANDRA 

Contribuyente 
 
 

Fecha generación documento PDF: 16-06-2025 10:25:17AM 
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53. Código 4 9                        

 

mailto:alejafernandezo29@gmail.com


 
Administradora de los Recursos del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud 
ADRES 

 
 
 

Tipo 
Identificación 

Numero 
Identificación 

Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Primer 
Nombre 

Segundo 
Nombre 

Ultimo Periodo 
Compensado 

 
EPS/EOC 

 
Tipo Afiliación 

CC 1072638073 FERNANDEZ ORJUELA ALEJANDRA  2025-01 EPS SALUD 
TOTAL 

BENEFICIARIO 

CC 1072638073 FERNANDEZ ORJUELA ALEJANDRA  2025-05 EPS SALUD 
TOTAL 

COTIZANTE 

 

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion* 

EPS SALUD TOTAL 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 01/2025 13 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 01/2025 11 COTIZANTE Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 10/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 10/2024 0 COTIZANTE Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 09/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 08/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 07/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 06/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 05/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 04/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 03/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 02/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 01/2024 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 12/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 11/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 10/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 09/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 08/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 07/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 06/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 05/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 
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Información Importante: 

Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud 

ADRES 

 
El campo “Observación *” denota la siguiente situación: 

 
Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016. 

 
Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud. 
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion* 

EPS SALUD TOTAL 04/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 03/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 02/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 01/2023 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 12/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 11/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 10/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 09/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 08/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 07/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 06/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 05/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 04/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 03/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 02/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 

EPS SALUD TOTAL 01/2022 30 BENEFICIARIO Pago con cotización 
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Jueves, 19 de junio de 2025 
 
 

A quien pueda interesar 
 
 

Bancolombia S.A. se permite informar que ALEJANDRA FERNANDEZ ORJUELA 
identificado(a) con CC 1072638073, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con 
el Banco los siguientes productos: 

 
 
 
 
 

Cuenta Ahorros / A la mano 33771951266 2024-09-09 ACTIVO ***** 
 
 

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números: 
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


