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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

LaSecretarla - GOBIERNO . present¢ solicitud de ,
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El futuro contratista deberd acreditar
titulo profesional en Administracion de Empresas,
Administracion ~ Publica, Ingenieria  Industrial,
Administracion de Financiera, Mediante Titulo
Profesional

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES [ y ]
PARA EL APOYO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE | EXPERIENCIA: Debe acreditar experiencia
PROYECTOS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN profesional de minimo 13 meses,

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA relacionada con actividades administrativas |

R PRRATAPIOSL y/o financieras, los cuales deberan ser
acreditados mediante certificaciones y/o
contratos con acta de liquidacion, con
entidades publicas y/o privadas

OBLIGACIONES

1. Apoyar la proyeccion, revisién y proceso administrativo frente al Plan de Seguridad }
Convivencia Ciudadana (PISCC) en la formulacién de proyectos y la ejecucion presupuestal de
ellos, que se lleven a cabo en las dependencias de la secretaria de Gobierno del municipio de
Chia.

2 Brindar apoyo en la proyeccién de respuestas a quejas, reclamos, derechos de peticién,
actos administrativos, informes, estadisticas, y demas solicitudes que se presenten con ocasién
al cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISSC) en el Municipio
de Chia y en la formulacién y ejecucion de proyectos y la parte financiera de los mismos.

3. Apoyar la supervisién de los contratos relacionados con el Plan de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, PISCC a cargo de la Secretaria de Gobierno de conformidad con el
Articulo 2.2.4.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la modifiquen o sustituyan.

4._ Acompaniar y participar en las reuniones, comités y actividades de seguridad y demas
diligencias inherentes de la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana, para la
implementacién del PISCC 2024-2027 de Chia.

5. realizar actividades de sensibilizacion frente al Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana ~ Ley 1801 de 2016 a través de 1 charla mensual a las Asociaciones de
Recuperaciones de Oficio del Municipio. En coordinacién con Empresa de Servicios Publicos de |
Chia EMSERCHIA E.S.P., Secretaria de Salud, Secretaria de Medio Ambiente y Secretaria Para|
el Desarrollo Econémico,

6. Coadyuvar a la Direccién de Seguridad a través de la caracterizacion de las situaciones |
dete_ctadas_ en la Central de emergencia de Municipio de Chia, con el fin de asegurar el normal
funcionamiento de ésta, para prevenir delitos o problematicas de convivencia ciudadana.

7 8 Apoyar_en la elaboracion de cuestionarios para aplicar encuestas de del PISCC 2024-2027
de Chia cumpliendo con los parametros del sistema estadistico nacional.
8. Efectuar las convocatorias, preparar el orden del dia, la presentacion, sustanciacién de las

actas y todos los tramites inherentes a las sesiones de los comités COMUPAZDH (Consejo de
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paz, reconciliacién, convivencia, derechos humanos y derecho internacional humanitario del
Municipio de Chia), y Comité Municipal de Discapacidad.

9. Brindar a poyo en las actividades que se realicen con las diferentes secretarias y miembros
del comité para cumplimiento del plan de accién 2024 — 2027en temas de, reconciliacién,
convivencia, derechos humanos y derecho internacional humanitario, conforme a las indicaciones
que sean impartidas por el secretario de gobierno a través del supervisor del contrato.

1L |

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia,
debido a:

e "R LB TR | CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA haralis SATA

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere X
contratar la prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

|El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
 contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestiébn que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de FEBRERO del afio 2025.

FAUSTO ALEJANDROAMAYACASTRO 7 A —7"CF—

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION 1 ] ~ IRMA 3
PUBLICA(E)

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en.

a  Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1983, consagra. “San coniratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”

b. Elariculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

“ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o parsona Juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar @ actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio, 0 cuando el desarrallo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica |a contratacion
del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante, Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para |a gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d  El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulp 2.2.1.2.1. 4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion can 12 persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.




