INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7531734

Objeto del Contrato:

PRESTACION  DE ~ SERVICIOS =~ PROFESIONALES ~ COMO
INSTRUCTOR DEL AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

Contratista:

William Andrés Pinzon Baldion

No. de Cedula

1.075.658.338

Fecha Inicio del Contrato

Fecha de

27102/25 e
Terminacion

26/09/25

Periodo del Informe

27/04/25 al 26/05/25

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 23.520.000
Valor a Pagar en este periodo 3.360.000
Saldo por Pagar 13.440.000
Pago No. 3de7

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que

Tipo de aporte Planilla No. corresponde el aporte Valor Pagado
Salud — Famisanar $178.000
Pensién - Colpensiones 4608096163 mayo $227.800
ARL - Sura $7.500

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No.CO1.PCCNTR.7531734, me permito relacionar las
actividades ejecutadas durante el periodo 27/04/25 al 26/05/25, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Desarrollar las clases de guitarra eléctrica del area de mUsica de | Se ejecutaron las sesiones de clase con normalidad,
la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia. teniendo en cuenta los horarios previamente
establecidos y cumpliendo con las metas en cuanto
a componentes teoricos y practicos en la nueva
sede de las escuelas de formacion artistica EFAC
de Chia.

Anexo 1 al 43

Para la ejecucién del actual contrato, no se recibid
indicacibn  de  asignaciones de  grupos
representativos.

2.Acompaiiar las actividades que sean desarrolladas por el grupo
representativo asignado por el supervisor del contrato.

3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas | Se realizo le planeacion de las clases para un nuevo
para el area de musica, de acuerdo con el cronograma establecido | periodo de 4 semanas con nuevos componentes
por el supervisor tedricos y practicos.




1. Escalas Mayores
- Contenido: Escalas mayores y su
importancia.
- Ejercicio: Practica de la escala
mayor en diferentes posiciones.
- Técnica: Aplicacion de alternate
picking en escalas.

2. Escalas Menores
- Contenido: Escalas menores y su
uso.
- Ejercicio: Practica de la escala
menor.
- Técnica: Combinacion de
strumming y escalas.

3.  Movimientos Melddicos
- Contenido: Introduccién a los
movimientos melédicos.
- Ejercicio: Creacion de pequefias
melodias.
- Técnica: Aplicacion de técnicas
aprendidas.

4. Ritmo y Compases
- Contenido: Conceptos basicos
de ritmo y compases.
- Ejercicio: Practica de diferentes
patrones ritmicos.
- Técnica: Integracién de ritmo en
el strumming.

Anexo 44, 45

4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones
iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacién dirigido
a los estudiantes del area de musica de la EFAC

Se desarrollaron actividades tetrico practicas
teniendo en cuenta la planeacién académica. Asi
mismo, se realizaron evaluaciones que contenian:

e Acordes mayores y menores en 6ta, 5ta y
4ta cuerda en diferentes formas.

e Pick alternado usando combinaciones de
semicorchea y tresillos para entender su
diferencia

e Adelantos en el repertorio.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de
formacién a través de los medios establecidos por la Direccién de
Cultura.

Se llevo el control de asistencia mediante los
formatos indicados por la supervision y se diligencio
la informacion junto con las firmas.

(EI' dia 01/05/25 correspondiente al dia del
trabajador se Encuentra resaltado en amarillo, ya
que fue dia festivo)

Ver anexo 46

6. Adelantar el proceso de convocatoria e inscripcion de los
estudiantes del drea de musica de la EFAC

No aplica para el mes informado




1. Serealizo la evaluacion de los contenidos
vistos en clase.
7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de 2. Serevisaron y corrigieron adelantos en el
musica de la EFAC repertorio asignados.
3. Se socializaron los nuevos componentes
tedrico-practicos.
Se realizo el diligenciamiento de las bases de datos
teniendo en cuenta la informacion que los
8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados | estudiantes subieron en la plataforma para la
identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a los | inscripcién de las escuelas de formacién artistica
lineamientos impartidos por el supervisor EFAC en mis grupos de guitarra eléctrica, la
informacidn registrada no presenta novedad alguna.
Ver anexo 47,48,49
Se asistio a las capacitaciones indicadas por parte
de la supervisién y coordinacion en las siguientes

fechas:
1. 29/04/25
capacitacion para la prevencién y
mitigacion de la violencia sexual,
impartida en la biblioteca HOQABIGA.
9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos,
. . e 2. 30/04/25
festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que itacion virtual EFAC .
adelante la Direccion de Cultura capacnglmon .V|rtua raby secretaria de
' educacion. (informacién para el Manuel
de convivencia)
3. 13/05/25

Capacitacion Virtual prevencion del acoso
y ciberacoso escolar.

Ver anexo 50,51,52,53,54

Nota: La documentacion elaborada y producida que se menciona en el presente informe obra en la Plataforma Secop
I, en el archivo de la Oficina de Contratacidn, en el correo Institucional, asi como también en el equipo de computo que
se utiliza para el desarrollo de las actividades.

A continuacidn, relaciono evidencias:
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FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO ACADEMICO

El proyecto solicitado debe realizarse, paralelo a las actividades de formacion. Es una invitacidn a replantear su
qguehacer profesional, abriendo la puerta a un nuevo campo de accion en donde la institucién lo invita a pensar
“fuera del molde” y proponer un proyecto que trascienda las actividades convencionales que desarrolla dia a dia.

NOMBRE DEL

PROYECTO Guitarra Eléctrica (Técnica, armonia y repertorio aplicado)

LUGAR DE
DIAYN{{o]Ilol Escuelas de formacidn artistica de Chia EFAC.
DEL PROYECTO

EST. FECHA DE
FINALIZACION

EST. FECHA DE
INICIO

27 - 02 - 2025 26 -09 - 2025

Muestra artistica interpretando los
temas elegidos y estudiados en los
espacios asignados por la coordinacién

; RESULTADO 2 o

Grupo de estudio FINAL del drea de musica, en donde se vean

reflejados elementos técnicos,

armoénicos y tedricos importantes en el

discurso musical

TIPO DE
PROYECTO

LIDER O
RESPONSABLE William Andrés Pinzon Baldion
DEL PROYECTO

NOMBRE DEL
CONTACTO

MuUsica

William Andrés Pinzon Baldion
Sede escuelas de formacion artistica

de Chia EFAC CRA 11 # 6 - 51

TELEFONO 320 226 2091 DIRECCION

CORREO

ELECTRONICO wiliampinzonbaldion@gmail.com

Este proyecto de guitarra eléctrica tiene
como objetivo fortalecer las habilidades
técnicas y tedricas de los estudiantes a
través del estudio y la interpretacién de
un repertorio previamente
seleccionado en el aula ce clase. Se
abordardn conceptos fundamentales
como intervalos, escalas mayores y
menores, asi como las escalas
pentatdnicas mayores y menores, y
friadas, que sirven como base para la
comprensidn armonica y melddica del
instrumento. Ademds, se enfatizard en
la técnica del pick alternado, que
permitird mejorar el control del ritmo y la
YV SN precision en la ejecucion de las notas.
PROYECTO La prdctica constante de estos
(ABSTRACT) elementos se reflejard en una muestra
musical que evidencie el crecimiento
del estudiante, promoviendo un
desarrollo integral en un ambiente
musical motivador. Este enfoque
combina el aprendizaje tedrico con la
aplicaciéon prdactica, facilitando un
proceso de formacién mds completo y
enriguecedor, y fomentando la
confianza y la expresividad del
estudiante en su interpretaciéon. En
definitiva, el proyecto busca potenciar
las capacidades técnicas y musicales
del estudiante, promoviendo su
evolucién como musico en un entorno
de aprendizaje positivo.
Desarrollo del discurso musical desde la
guitarra eléctrica como instrumento
principal, demostrando la versatilidad
en la interpretacion de varios géneros
musicales (rock, jazz, pop, y musicas
fradicionales.) teniendo en cuenta
elementos tedrico prdcticos importantes

RESULTADOS
ESPERADOS




en la musica como medio de expresion
artistica.

Mes 1: Planificacién y Diagnédstico
e Presentacion del proyecto a los estudiantes y establecimiento de metas.
e Evaluacién inicial de las habilidades técnicas y tedricas de los participantes.
e Seleccidon del repertorio musical a trabajar durante el proyecto.
Mes 2: Intfroduccién a los Elementos Tedricos
e Estudio de los intervalos, escalas mayor y menor, v triadas bdsicas.
e Fjercicios prdcticos para familiarizarse con estos conceptos en la guitarra.
e Inicio de la prdctica del ritmo con el método de pick alternado.
Mes 3: Desarrollo de Técnicas y Escalas
e Profundizacién en las escalas pentatdnicas mayores y menores.
e Fjercicios de precision en la pulsacién y control del ritmo.
e Prdctica de fragmentos del repertorio con énfasis en la técnica del pick alternado.
Aﬁghfsll?:ﬁss Mes 4: Integracion y Ensayos
PARA e Integracién de los conocimientos tedricos en la interpretacion del repertorio.
SEGUIMIENTO e Ensayos grupales e individuales para mejorar la precision y expresion musical.
e Retroalimentacién y ajustes en la técnica y ejecucién.
Mes 5: Preparacion de la Muestra Musical
e Pulido final de la interpretacion del repertorio.
e Ensayos generales y grabaciones de prueba.
e Evaluacién del progreso y preparacién para la presentacion final.
Mes é: Presentacion y Evaluacién Final
e Presentacion publica o grabacién de la muestra musical.
e Evaluaciéon del logro de los objetivos técnicos y musicales.
o Reflexién y cierre del proyecto, destacando los avances y dreas de mejora.
Este cronograma busca asegurar un desarrollo progresivo, equilibrando la teoria, la técnica vy la
expresion musical, en linea con el espiritu formativo del proyecto.

Mes Actividades principales Duramon Detalles adicionales
estimada
1 Planificacién y 3 sesiones (3 Presentacién, metas, evaluacion inicial, seleccién
Diagnéstico horas) de repertorio
5 Introduccién a los 7 sesiones (7 Estudio de intervalos, escalas, friadas, ejercicios
Elementos Tedricos horas) prdcticos, inicio de ritmo con pick alternado
L. . Escalas pentatdnicas, ejercicios de precisidon
CRONOGRAMA Desarrollo de Técnicasy 10 sesiones (10 o : . o
PROYECTADO 3 Escalas horas) practica de fragmentos con técnica de pick
alternado
4 Intearacion v Ensavos 10 sesiones (10  Interpretacién del repertorio, ensayos grupales e
9 Y Y horas) individuales, retroalimentacion
5 Preparaciéon de la 8 sesiones (8 Pulido final, ensayos generales, grabaciones,
Muestra Musical horas) evaluacion del progreso
6 Presentacién y 2 sesiones (2 Presentacién o grabacién, evaluacion, reflexién y
Evaluacién Final horas) cierre

Compromisos Particulares del Lider y Autor del Proyecto

1. Compromiso con la planificacién y organizacion:
COMPROMISOS Me comprometo a disenar, coordinar y supervisar todas las actividades del proyecto,
ESPECIFICOS asegurando que se cumplan los cronogramas establecidos y que cada etapa se
POR PARTE DEL desarrolle de manera ordenada y eficiente.
RESPONSABLE 2. Compromiso con la calidad educativa y artistica:
Me comprometo a ofrecer una guia pedagdgica y técnica adecuada, promoviendo un
ambiente de aprendizaje motivador, inclusivo y respetuoso, que permita a los
participantes desarrollar sus habilidades musicales y expresivas.




3. Compromiso con la comunicacién y coordinacion:
Mantendré una comunicacion constante y efectiva con la institucion, los participantes y
demds actores involucrados, informando oportunamente sobre avances, dificultades y
logros del proyecto.

4. Compromiso con la evaluacion y refroalimentacién:
Realizaré evaluaciones periddicas del progreso de los participantes y del desarrollo del
proyecto, brindando retroalimentacién constructiva para mejorar continuamente la
calidad de las actividades y resultados.

5. Compromiso con la ética y la fransparencia:
Actuaré con honestidad, respeto y transparencia en todas las acciones relacionadas con
el proyecto, promoviendo un ambiente de confianza y colaboracién.

Requerimientos y Recursos para el Desarrollo del Proyecto

Espacio fisico adecuado: Un lugar amplio, bien ventilado y con buena acuUstica para las
actividades musicales, ensayos y presentaciones.

Instrumentos musicales: Instrumentos necesarios para la ensefanza y prdctica, como guitarras,

EQUIPO afinadores, metronomos, amplificadores y otros accesorios relacionados.

PROYECTADO Y . sy e . . . . p L.
RECURSOS Material didactico y de apoyo: Partituras, libros, cuadernos de ejercicios, guias tedricas y recursos

digitales que faciliten el aprendizaje y la prdctica de los participantes.

Equipo técnico: Sistema de sonido, micréfonos, cabinas y otros dispositivos necesarios para las
presentaciones y grabaciones, garantizando buena calidad de audio

Recursos financieros: Presupuesto destinado a la adquisicion de materiales, mantenimiento de
equipos y otfros gastos imprevistos que puedan surgir durante la ejecucion del proyecto.

OBSERVACIONES

Firma docente: Q““ Q’k m\b‘ﬂ %Q&O‘\bl‘

Firma coordinador de area: Tannia Torres Sarmiento

Anexo 45
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~CICLODE ViDA | WASCULING | FENENNG | TOTAL |

PRIMERA INFANCIA 0
(0-5 afios)

INFANCIA (6 - 11 1

anos)

ADOLECENCIA (12 -

. 1 1 2

14 afios)

JLJVENTUD (14-26 13 5 18
anos)

ADULTO (27- 59 afios) 1 2 3
ADULTO MAYOR (60 0
afos 0 mas)

TOTALES 15 9 23
Anexo 48
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Tannia Glsella Torres Sarmiento
MARIA JASYRA LOZADA

Maria Algjandra O'connell

P.edru. Pabln.'l..lli?a.n'.‘arln .

Sandra Paols Gome: Lope:
SEBASTIAN CASTRO DAZA

Carlos Armanda Ramirez Reina
ANDREA OCAMPO TRUNILLO
Francisco Javier Torres

luan Micelas Fuentes

Juzn Manuel Pifieros )
lairo Andrés Quecan sanchez
MARIBEL LINARES OLAYA

Ana Sofia hoyos Marin

juzn Benavides N
Oscar Eduardo Vasguez Ibafiez
Yesid Alberto Quiroga camacha
Francy Paola Celis Garcia
Willimm Andres Pinzon Baldion
Keren marcela pabon Rodrigues
Karen Mavarrete Oriegon

César I.:;auid.l-’f-ralta

ROMNALD FEDERICO CANTOR PEDRAZA
Carlos Alberto Valderrama Sénchez
Juan Guillerma Vergara Mantoya
35195017 )

Sarha Safirz Oviedo Garzon
CAMILA ANDREA GALINDO PALACIOS
ANDRES FELIPE CHACON BERNAL
Hector Fernando Rodriguez
lavier Castro Neira

Edgar Drlande Velandia Malagon
dm.&.res C_a.miru Fl.amus .HI_JZEIl )
Alirip Ariza Betancourt

Cristian David Lozano Morales

1072665727
1049616169
1070621053
80400612
52666433
1014245831
11203398
30809953
11204197
11203123
80218741

1072670335

53038051
1000596070
16709329
1072704025
1032402724
1072548302
1075658338
1072671656
1072702910
1072707008
1072663570
80398809
Ta2R4384
35199017
1072716642
1072665067
1072644474
B0137009
B0399344
1077083222
1072650190
2,993 601
1018457080
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CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS



QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, William Andrés Pinzén Baldion identificado con cédula de ciudadania No.

1.075.658.338 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados
por los articulos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos
articulos a la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia
tributaria, relacionados con la determinaciéon del impuesto sobre la renta a cargo de las personas
naturales residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto
por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencién en la fuente:

X No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con

lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacién se firma a los 27 del mes de mayo de la vigencia 2025.
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El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO
obligados a facturar electronicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electrénicas impuestas
a través del SECOP Il



