ARy GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-52-v3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
ALCALDIA ML!NlClPAL PAGINA 1 de 1

DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7529940 | CONTRATISTA | TANNIA GISELLA TORRES SARMIENTO

FECHA DE CONTRATO | 20/02/2025 NIT/CC | 1.072.665.727 TELEFONO | 3214419216

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Y APOYO AL PROCESO DE
ConTRATe” | SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

CUENTA/ PAGO PERIODO / CORTE
3 DE 7 DEL 21/04/2025 AL 20/05/2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
=IE e N REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
23111330120242
517500430872.3. | 21603 $36.750.000 $5.250.000 $21.000.000
2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $262.500
9484882071 Abril de 2025 PENSION $336.000
ARL $11.000
TOTAL | $609.500

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 28 DIAS DEL MES Mayo DEL ANO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP Il, por parte del supervisor del
contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7529940 | CONTRATISTA | TANNIA GISELLA TORRES SARMIENTO
FECHA DE CONTRATO | 20/02/2025 NIT/CC | 1.072.665.727 TELEFONO | 3214419216
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Y APOYO AL PROCESO DE
ConiRAre” | SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.
FECHA DE EVALUACION | 28/05/2025 PERIODO EVALUADO DEL 21/04/2025 AL 20/05/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 10
[a)
<D( Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 6 10
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 20
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o més cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 94
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.
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FECHA DEL INFORME  28/05/2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANC PERIODO DEL INFORME DESDE  21/04/2025 HASTA  20/05/2025

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO |

INVERSION

EJE

SECTOR

META

LINEA - CHIA ACTIVA

CULTURA

PROGRAMA  Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

201- Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial

Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio

NOMBRE DEL PROYECTO de Chia

copicosprin 2024251750043

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | Prestacion de Servicios Profesionales CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7529940

CONTRATISTA | TANNIA GISELLA TORRES SARMIENTO

PLAZO DE EJECUCION | Siete (7) meses

FECHA DE CONTRATO | 20/02/2025 ‘ FECHA DE INICIO | 21/02/2025 FECHA TERMINACION | 20/09/2025

PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A

SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A

VALOR INICIAL EN NUMEROS ‘ $36.750.000 ‘ ENLETRAS | TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
ADICION FECHA ‘ ‘ VALOR VALOR FINAL

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION ‘ 28/05/2025 ‘ SOPORTES ‘ INFORME, REGISTRO FOTOGRAFICO, PLANILLA

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO | % ALCANZADO OBSERVACIONES

1. Impartir la instruccién de saxofon en el area de
musica de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural - EFAC, conforme el cronograma
concertado con el supervisor del contrato.

La Contratista Durante el presente mes dio las
clases de saxofon conforme al horario establecido,
los dias lunes de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., atendiendo
a un grupo de 12 estudiantes inscritos en esta
linea de formacion.

Las sesiones incluyeron el abordaje de aspectos
técnicos del instrumento, lectura musical,
respiracién, articulacion, afinacién, y montaje de
repertorio tanto individual como grupal, en
articulacion con las obras trabajadas en las
agrupaciones representativas.

Se avanzd en los ejercicios del método Esencial
2000, desde el numero 1 hasta el 78, y en el
método de iniciacion, desde el ejercicio 15 hasta el
45, ajustando los contenidos segun el nivel de
experiencia de cada estudiante.

100% 42.86%

2. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades
desarrolladas dentro del &rea de mdsica de la
Escuela de Formacién Artistica y Cultural de
Chia.

Para esta obligacion se realizd el seguimiento,
acompafiamiento y revisibn de las acciones
ejecutadas por el equipo docente a cargo.

Durante el mes, se llevo a cabo la revision de los
informes mensuales de actividades de los 48
docentes asignados al &rea de musica, evaluando
el cumplimiento de las metas propuestas, la
pertinencia de las metodologias aplicadas y la
coherencia entre los objetivos pedagogicos y las
actividades reportadas.

100% 42.86%
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Brindd seguimiento individualizado a los procesos
de cada docente, con el fin de orientar,
retroalimentar y fortalecer el desarrollo de sus
actividades formativas, mediante sugerencias
elaboradas en la revision de los informes.

3. Realizar la planeacion, ejecucion, evaluacion y
medicion de la satisfaccion de los usuarios de los
programas Yy falleres artisticos-culturales
correspondientes al area de musica de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural - EFAC, de
acuerdo con los lineamientos y dando
Cumplimiento a los formatos establecidos y
suministrados por la Direccién de Cultura.

100%

42.86%

Durante el periodo reportado, se atendieron
derechos de peticion y comunicaciones dirigidas a
la Direccién de Cultura, relacionadas con algunas
inquietudes y solicitudes ara el area de musica.
Las respectivas respuestas fueron elaboradas y
remitidas a la Secretaria de la Direccién de Cultura,
dando tramite formal a cada caso con el fin de
garantizar una atencion oportuna y adecuada.

4. Elaborar el cronograma de ensefianza ylo
instruccion relacionada con el area de musica
asignando la carga académica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el supervisor del
contrato y la Direccion de Cultura.

100%

42.86%

Apoyo con la realizacion del cronograma se realizé
durante la ejecucién del primer mes de trabajo, el
cual fue revisado y enviado al personal de medios
para realizar la oferta académica. Véase link 2.

5. Realizar el seguimiento de los planes
académicos de los talleres y el acompafiamiento
del plan pedagdgico de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural, por parte de los formadores
del &rea de musica en los lugares que se lleven a
cabo.

100%

42.86%

La contratista realizd el seguimiento de los
informes mensuales entregados por los 48
docentes del area de musica.
Este proceso permitid constatar la adecuada
ejecucion de los planes académicos en cada uno
de los ftalleres, y facilito la identificacion de
avances, dificultades y aspectos susceptibles de
mejora dentro de los espacios formativos. Los
hallazgos obtenidos sirvieron como insumo para
ofrecer orientaciones pedagégicas dirigidas a
fortalecer la calidad del proceso educativo.

6.Verificar la asistencia de los inscritos en el
programa de formacién a través de los medios
establecidos por la Direccién de Cultura, que
permita soportar la asistencia a las clases.

100%

42.86%

Verifico A través de las planillas de asistencia
incluidas en los informes mensuales entregados
por cada docente, se llevd a cabo la verificacién
del cumplimiento en la asistencia de los
estudiantes inscritos en los distintos talleres del
area de musica. Para el periodo reportado, no se
registraron casos de desercion, lo cual evidencia
continuidad y compromiso por parte de los
participantes en los procesos formativos.

7. Aplicar mecanismos que eviten la desercion
de los estudiantes del &rea de musica, tales
como talleres did4cticos, planes de mejoramiento
y autoevaluaciones continuas, entre otras.

100%

42.86%

Durante el presente afio, los supervisores de los
contratistas compartieron con los docentes un
formato de proyecto pedagdgico disefiado para
promover la implementacién de actividades
innovadoras en el desarrollo de sus clases. El
objetivo principal de esta estrategia es fortalecer
los procesos formativos y prevenir la desercion
estudiantil.

Los proyectos elaborados por los docentes con
base en este formato fueron incluidos en los
informes de actividades correspondientes al mes 1,
los cuales se encuentran disponibles en el enlace
identificado como link 1 dentro del presente
informe.

8. Consolidar los reportes académicos y las
estadisticas de asistencia, desercion y atencion
poblacional presentadas por los instructores del
area de musica.

100%

42.86%

La contratista dio la revision de los informes
entregados por los docentes para el mes 3, y en
cumplimiento de la obligacién 7 del contrato, se
consolidaron en el link 1 del presente documento
los reportes académicos correspondientes. Dichos
reportes incluyen la informacién detallada del
proceso formativo, las planillas de asistencia y el
numero de estudiantes atendidos por cada docente
durante el periodo reportado.

9. Brindar apoyo integral a la Direccidon de
Cultura para la realizacion de actividades,
eventos, reuniones, consejos académicos,
comités de promocion artistica y cultural.

100%

42.86%

Durante el presente periodo se participd
activamente en distintos espacios de coordinacion,
planeacion y gestion institucional, orientados al
fortalecimiento de los procesos académicos y
administrativos del area de musica. A continuacion,
se detallan las principales  actividades
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desarrolladas:

e 23 de abril: Reunién con la coordinadora
de teatro y el docente de guitarra
eléctrica para la organizacion de las
muestras finales.

o 30 de abril: Participacion en la
capacitacion institucional sobre el manual
de convivencia.

e 6 de mayo: Asistencia al consejo
académico enfocado en la estructuracion
del manual de convivencia de la EFAC.

o 18 de mayo: Reunién con los docentes
de los coros y los participantes del
Festival Internacional de Coros para la
coordinacién de aspectos logisticos y
artisticos.

e 19 de mayo: Encuentro con el luthier y
los almacenistas para planificar el
mantenimiento de los instrumentos
musicales.

e 15 de mayo: coordinacion de la
agrupacién vallenata para un evento de
la secretaria de salud.

e 21 de abril: coordinacion de Ila
agrupacion vallenata para un evento del
colegio Maria Auxiliadora.

e 24 de mayo: coordinacion del dueto
Valderramas duo, dia de la familia de la
JAC Jardin de los Zipas.

Adicionalmente, a lo largo del mes se ha apoyado
la divulgacion institucional mediante la difusion, en
redes sociales personales, de las publicaciones
realizadas por la Direccion de Cultura de la
Alcaldia de Chia, contribuyendo asi a la
visibilizacién de las actividades culturales y
artisticas del municipio.

10. Brindar apoyo integral a la Direccion de
Cultura que le sean asignados por el supervisor
del contrato, incluido el informe mensual de
desercion de estudiantes por area asignada.

Brindo apoyo en la planeacion, coordinacion y
acompafiamiento de diversas actividades vy
eventos institucionales, asi como en la articulacién
con el equipo de la Direccién de Cultura. En este
periodo, se realizd la coordinacién de la
participacion de la agrupacion vallenata en eventos
organizados por la Secretaria de Salud y el Colegio
Maria Auxiliadora, asi como del dueto Valderramas
Ddo en la celebracién del Dia de la Familia de la
Junta de Accion Comunal del barrio Jardin de los
Zipas.

Igualmente, se participd en espacios de formacién
interna, como la capacitacion sobre el manual de
convivencia, y se mantuvo presencia activa en
procesos de gestion y organizacién académica.

En lo relacionado con el seguimiento académico,
se llevd a cabo la revision de los informes
mensuales correspondientes al mes 3 presentados
por los 48 docentes del area de musica, verificando
el cumplimiento de los planes académicos, la
implementacion del plan pedagogico y la asistencia
reportada en cada taller.

100% 42.86%

11. Realizar apoyo a la supervision de los
contratos de  prestacion de  servicios
profesionales o de apoyo a la gestion de acuerdo
con la asignaciéon y dentro de los tiempos
acordados con el supervisor del contrato.

La contratista apoyo la supervision de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, conforme a la asignacién
establecida y dentro de los tiempos acordados con
el supervisor del contrato. Para tal fin, se diligencié
el formato de apoyo a la supervisién con base en
cada uno de los 48 informes de actividades
presentados por los docentes del area de musica,

100% 42.86%
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permitiendo asi llevar un control detallado del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES | Se realiza verificacion de las actividades ejecutadas, revision de los soportes, convalidacion de la planilla

qea

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINOFUE | N/A
APROBADA
VALOR INICIAL $36.750.000
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL $36.750.000
CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
3 DE 7 $5.250.000 14.29%
VALOR TOTAL EJECUTADO $15.750.000 42.86%
SALDO POR EJECUTAR $21.000.000 57.14%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
ERESTEE FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL SN A SALDO REGISTRO
231113301202425175
2025001055 20/02/2025 |00430872.3.2.02.02.00 21603 $36.750.000 | $5.250.000 $21.000.000
9
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<2 SALUD $262.500
o
=) .
Eg 9484882071 Abril de 2025 PENSION | $336.000
o
ARL $11.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
$g ICBF S| NO | na
58 REPRESENTANTE LEGAL
g CAJA COMPENSACION S| NO
an REVISOR FISCAL

bod SENA S| NO | nA

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Expedicion de normas que ca(iggg]tcljas condiciones pactadas en el NO MATERIALIZADO No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
Hurto de elementos dispuestos para la ejecucién del contrato NO MATERIALIZADO No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
Incapacidad médica por enfermedad por més de 5 dias consecutivos | NO MATERIALIZADO No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
ESTADO DE LAS GARANTIAS
ESTADO ACCIONES

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - —
DIA MES ANO SI NO N.A.

El presente informe se entendera presentado con la firma electrénica impuesta a través del SECOP |1, por parte del supervisor del contrato.



