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FECHA DEL INFORME  01/04/2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANC PERIODO DEL INFORME DESDE  21/02/2025 HASTA  20/03/2025

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO

INVERSION

EJE

Linea- Chia Activa

SECTOR

Cultura

PROGRAMA _Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

META

201- Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque
diferencial

Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del

NOMBRE DEL PROYECTO _Mmunicipio de Chia

CcODIGO BPPIN 2024251750043

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7529940

CONTRATISTA | TANNIA GISELLA TORRES SARMIENTO

PLAZO DE EJECUCION | 07 MESES

FECHA DE CONTRATO | 20/02/2025 FECHA DE INICIO | 21/02/2025 FECHA TERMINACION | 20/09/2025
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A

SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A

VALOR INICIAL EN NOMEROS | $36.750.000 EN LETRAS 'l\I;IRC’:I/E_:_I\éTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

ADICION

FECHA ‘

‘ VALOR

‘ VALOR FINAL

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION ‘ 27/03/2025

‘ SOPORTES ‘ REGISTRO FOTOGRAFICO

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA Y EROGRAMINC | TrseizaDd | moicar cOMOSE %’é‘%%?ggéﬁ%@bﬁﬂﬁ ESTAY CUALES
1.'Ir_npartir la instruccion de sa_x,ofén en el area de La contratista apoyé las inscripciones y
r—nUESIIZ?CdeCIc?nIonSr%J:IildceroFr?:grzf:qo; g)rgsgftgé’océ‘g:rg: 100% 1420% | matriculas durante el periodo de este informe.
supervis’or del contrato.

2. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades Ha apoyado con el seguimiento a las
desarrollaqe}s derltn.) del area de musu:ia de la Escuela actividades del &rea, mediante la asignacién de
de Formacion Artistica y Cultural de Chia. horarios establecidos para que los docentes en
este periodo apoyen la inscripcién de
100% 14.29% estuqlantes,. tanto nuevos como antlguo.s,. en
las instalaciones de la biblioteca municipal,
cubriendo desde el dia 27 de febrero hasta el
15 de marzo, horarios de lunes a domingo de
8:00 am a 7:00 pm en jornada continua para

atender a la comunidad.
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3. Realizar la planeacién, ejecucién, evaluacién y
medicion de la satisfaccion de los usuarios de los
programas y talleres artisticos-culturales
correspondientes al area de musica de la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural — EFAC, de acuerdo con

Apoy6 en la asignacion de horas de los
docentes, consultando la disponibilidad horaria
de cada uno, organizando los espacios para
cada clase y dando claridad a cada uno de los

los lineamientos y dando Cumplimiento a los for’matos 100% 14.29% compromisos que se tienen. Apoy6 solicitando

?:Slfﬁfrlz.c'dos y suministrados por la Direccion  de a cada docente el diligenciamiento de planillas
de asistencia y material fotografico que
sustente cada actividad contractual.

Elabor6 el cronograma de clases de los

4. Elaborar el cronograma de ensefianza y/o docentes d,el ,érea de ml],Sica’ Veriﬁcan_do la

instruccion relacionada con el area de musica carga académica y la cantidad de estudiantes

asignando la carga académica de acuerdo con los 100% 14.29% por cada taller, el cual fue enviado al personal

:Z%?g:;i?éﬂs d‘;”(‘:iﬂﬁﬁfapm el supervisor del contrato y de medios para su publicacion en la cartilla
presentada a la comunidad previo a las
inscripciones.

5. R?alizirlflrseguimielnto dein |05ﬁp|rf;?enst aczd?miclori Para el periodo informado no se han iniciado

gidagggici zeesla yEsgueIZC(c)je plgoramaiiér? Arteisticpaay 100% 14.29% las Cl.ases’ ala e.Sp.e.ra de la asignacion de

Cultural, por parte de los formadores del area de espacios para iniciar con los planes

musica en los lugares que se lleven a cabo pedagdgicos.

S. errificar_ la asitsteqciaddeklgsri]n:é:igtsose ;etr; tc)ellelcggg;amoe: La contratista apoy6 con la verificacion en la

Iae l(D)irrneq?(;I(E))r? ?jera\(/:isltu;, que permita soportarpla 100% 14.29% plataforma los esw(,jlantes mscntog en el

asistencia a las clases instrumento de saxofon y se establecieron los
grupos de trabajo.

7. Aplicar mecanismos que eviten la desercion de los La contratista realiza propuesta a la Direccion

gféggﬁrgss de'pf‘;ﬁgsde Hhs tnﬁgzr;%?;?néa"erei de cultura, para el mejoramiento del area de

autoevaluaciones continuas, entre otras. misica, la consecucion de recursos para

100% 14.29% proveer al area de insumos necesarios para el

desempefio de los estudiantes, como cafias,
aceites, boquillas, cables, entre otros, lo que
optimizaria el desarrollo de las clases.

8. Consolidar los reportes académicos y las Hace el respectivo seguimiento al inicio de

estadis_tlcas de asistencia, de_sercm’)n y aten9|én clases de todos los docentes de musica para

poblacional presentadas por los instructores del area , . L

de musica. asi velar por el estricto cumplimiento del plan

100% 14.29% pedagégico, de acuerdo con los reportes

académicos de los docentes, asi mismo se
revisaran las planillas de asistencia y se estara
al tanto si se presentan deserciones.

9. Brindar apoyo integral a la Direccion de Cultura Brindé apoyo a la Direccién de cultura, con la

para la - realizacion de actividades, eventos, asistencia a las reuniones y actividades

reuniones, consejos académicos, comités de . . . Ly

promocion artistica y cultural. solicitadas, relacionadas a continuacion:

e 24 de febrero: reunion con la directora de
cultura y el area de medios para la revisién
de la base de datos de los docentes, previo
a las inscripciones de los estudiantes.

e 24 de febrero: reunidn con los docentes de

100% 14.29% musica, con el fin de socializar el

cronograma de actividades.

e 25 de febrero: reuniéon convocada con la
direccidn de cultura, donde asistio también
personal  administrativo,  juridico vy
contratistas; alli se trataron temas del inicio
de actividades, apoyo a las inscripciones,
capacitaciones para conocer la nueva
plataforma de inscripciones, socializacion de
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la nueva sede, entre otros.

o 26 de febrero: capacitacion con el ingeniero
Julian, donde se expuso el manejo de la
nueva plataforma de inscripciones para los
estudiantes de la EFAC.

o 27, 28 de febrero, 2, 3, 4, 6, 9, 10, 11, 12,
17, acompafamiento al proceso de
matriculas de la EFAC, en las instalaciones
de la Biblioteca Municipal.

e 7 de marzo: reunién con la directora de
cultura y el equipo de eventos, para el
acercamiento a los eventos de musica que
se desarrollaran a lo largo del afio.

e 14 de marzo: reunidon para definir
acompafiamientos a eventos solicitados por
la junta de accién comunal de Mercedes de
Calahorra y el Concejo Municipal.

e 18 de marzo: reunién con la Directora de
Cultura y el equipo de eventos, para la
organizacién de las fichas técnicas de los
eventos de musica de la Direccion de
Cultura.

e 19 de marzo: reunidén con el equipo de
eventos, para concluir la organizacion de las
fichas técnicas de: festival de duetos, dia de
la madre, tunas y celebra la musica 2025.

e 20 de marzo, capacitacién sobre la salud
mental.

10. Brindar apoyo integral a la Direccién de Cultura
que le sean asignados por el supervisor del contrato,
incluido el informe mensual de desercién de
estudiantes por area asignada 100% 14.29%

Brindé apoyo en la realizacion de un evento en
la Biblioteca Hogabiga, para la inauguracion de
la exposicion de arte “Colombia a través de un
grano de café” realizada el dia 3 de mayo,
acompafié con la interpretacion del saxofén
como amenizacién del evento. VVéase anexo 6.

11. Realizar apoyo a la supervision de los contratos
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion de acuerdo con la asignacion y dentro de
los tiempos acordados con el supervisor del contrato

100% 14.29%

Apoy0 revisando 24 informes de actividades a
la fecha, de los docentes de talleres de musica,
en los cuales se ha verificado el cumplimiento
de sus obligaciones y se han enviado las
respectivas correcciones, los informes con el
visto bueno pedagdgico, fueron enviados a los
supervisores para revision.

Ver link 3

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES | Se realiza seguimiento a los soportes, links y informacién del informe.

Qe

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA

VALOR INICIAL $36.750.000
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VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL $36.750.000
CUENTA/ PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 7 $5.250.000 14.29%
VALOR TOTAL EJECUTADO $5.250.000 14.29%
SALDO POR EJECUTAR $31.500.000 85.71%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
PRESTEE A FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL e fEA SALDO REGISTRO
23111330120242517500
2025001055 20/02/2025 430872.3.2.02.02.009 21603 $36.750.000 $5.250.000 $31.500.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
% § SALUD $206.200
[ =) .
i '<Z‘c 9482806486 Febrero / 2025 PENSION $263.900
o
ARL $8.700

VALOR DEL CONTRATO.

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
25 ICBF sl NO | NA
o8 EPRESENTANTE LEGAL
55 CAJA COMPENSACION s NO
er EVISOR FISCAL
- SENA Sl NO | na

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

CADA UNO DE ELLOS:

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

Hurto de elementos dispuestos para la ejecucion del contrato.

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Incapacidad médica por enfermedad por mas de diez dias
consecutivos, que se ve afectado el servicio y el desarrollo de las

obligaciones contractuales.

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

Fendmenos naturales o epidemiolégicos o de pandemia donde se
formen medidas normativas que impidan el desarrollo del objeto

del contrato.

NO MATERIALIZADO

No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS
('SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO))

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

ESTADO

ACCIONES

DIA

MES

ANO SI

NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7529940 | CONTRATISTA | TANNIA GISELLA TORRES SARMIENTO
FECHA DE CONTRATO | 20/02/2025 NIT/CC | 1.072.665.727 TELEFONO | 3214419216
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Y APOYO AL PROCESO DE
ConiRAre” | SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.
FECHA DE EVALUACION | 01/04/2025 PERIODO EVALUADO DEL 21/02/2025 AL 20/03/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 11
[a)
<D( Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 19
5 Se juntaron dos o més cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 96
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.7529940 | CONTRATISTA | TANNIA GISELLA TORRES SARMIENTO

FECHA DE CONTRATO | 20/02/2025 NIT/CC | 1.072.665.727 TELEFONO | 3214419216

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR Y APOYO AL PROCESO DE
ConTRATe” | SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

CUENTA/ PAGO PERIODO / CORTE
1 DE 7 DEL 21/02/2025 AL 20/03/2025
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
=IE e N REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
23111330120242
517500430872.3. | 21603 $36.750.000 $5.250.000 $31.500.000
2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $206.200
9482806486 Febrero / 2025 PENSION $263.900
ARL $8.700
TOTAL | $511.800

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 01 DIAS DEL MES abril DEL ANO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP Il, por parte del supervisor del
contrato.



