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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamolld en los siguientes términos:

e DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL

ESTUDIO: FEBRERC DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA EL

ESTUDIO: SECRETARIA DE SALUD

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD PARA REALIZAR

OBJETODE LA ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO Y CONTROL
CONTRATACION: A LOS ACTORES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD PARA EL PROGRAMA DE
AIEP!.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Quue el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia establece: "La atencion de Ja salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas ef acceso a los servicios de promocion, profeccitn y recuperacién de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a fos principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, eslablecer las politicas para la prestacion de servicios de salud
por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, esfablecer las compelencias de la Nacion, las entidades territoriales y los
particulares, y deferminar los aportes a Su cargo en fos términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en
forma descentralizada, por niveles de atencidn y con participacién de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion
basica para todos los habitantes serd graiuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar ef cuidado infegral de su salud y la de su
comunidad."

Por ctro lado, ef articulo 209 de la Constitucién Politica, establece [a responsabilidad del alcalde de ejecutar y cumplir con sus funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia y correspondencia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Adicionalmente, el articulo 311 de la Carta Magna erige al municipic de Chia como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado; por lo cual, le corresponde prestar los servicios que determine la Ley. En ese sentido, es necesario dar cumplimiento a dichas
funciones asignadas por la Conslitucién a las entidades territoriales y sus representantes legates. Esto, en razén a ciertas actividades
efeciuadas, que estdn incluidas en los planes y programas del sefior alcalde, los cuales estdn encaminados a garantizar el buen
funcionamiento de fa Administracion Municipal.

Asi mismo, de acuerdo con lo estipulado en el inciso 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, corresponde al alcalde dingir
la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, en concordancia
y correspondencia con los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en e
articulo 209 de la misma carta politica. Aunado a esto, 1a Ley 136 de 1924 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que
el municipio es la entidad teritorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autoneomia politica, fiscal y
administrativa, dentre de los [imites que sefalen la Constitucién y la Ley, y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién en su respectivo territario.

Que el articulo 91, paragrafo 2, literal d), numeral § de ia Ley 136 de 1954, ‘por la cual se dictan nomas tendientes a modemizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios’, establece que es funcién al alcalde “fojrdenar los gasfos y celebrar los contrafos y
convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio econdmico, social ¥ con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables”.

Adicionalmente, la Ley 715 de 2001, “por fa cual se dictan normas aorgénicas en materia de recursos y competencias de conformitdad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (aclo legisiativo 01 de 2007) de la constitucion politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacién y salud, entre ofros’, define las competencias en materia de salud que tienen los Municipios, las
cuales son, entre otras, las siguientes:

“44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyeclos en safud, en armonfa con fas politicas y disposiciones del orden nacional y

departamental.
44 1.2. Gestionar ef recaudo, flujo v ejecucitn de Ios recursos con destinacion especifica para salud del municipic, y administrar 105 recursos del

Fondo Local de Safud.
44 1.3. Gestionar y suparvisar el acceso a /a prestacion de los servicios de salud para fa poblacién de su jurisdiccidn.
44.1.4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el efercicio pieno de fos deberes y derechos de los ciudadanas en maleria

de salud y de segundad social en salud.
44.1.5, Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informiacitn en salud, ast como generar y reportar Ja informacién requerida por

ef Sistemna.
44 1.6. Promover planes, programas, eslralegias y proyectos en salud y segundad social en salud para su inclusion en los planes y programas

tepartamentales y nacionales.”

En concordancia, el articulo 44.3.2., establece gue las Secretarias de Salud Municipales deben “fe]stablecer la sifuacién de salud en el
municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacién. De lgual forma, promovera la coordinacion,
cooperacion e inlegracion funcional de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucién de los planes, programas y proyectos en salud
publica en su émbito territorial” Ante esto, se precisa que para poderse establecer la situacién en salud es necesario realizar vigilancia
epidemiologica a los eventos de interés en Salud Piblica que puedan presentarse en una comunidad.

Que la Resolucién 518 de 2015, establece que dentro del Plan Decenal de Salud Publica, bajo el liderazgo de cada Autoridad Sanitaria, en
este caso, la Secretaria de Salud Municipal, se debe orientar a que las politicas, planes, programas y proyectos de Salud Piblica se realicen
de manera efectiva, coordinada y organizada; con el propdsite de alcanzar los resultados en salud. En adicién, en el articulo 5, la Resclucién
establece cudles son 1os procesos para la gestion de fa Salud Pdblica, dentro de los que se destaca el objetivo de obtener informacioén sobre
la dinamica de los eventos que afectan o pueden afectar la salud de la poblacién de forma sisteméatica y oportuna, con el fin de orientar las
politicas y la planificacion de las acciones a ejecutar en Salud Publica, tomar las decisiones para la prevencién y control de enfermedades y
factares de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacién de ias intervenciones; racionalizar y optimizar los recurses disponibles y
lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccién de la salud individual y colectiva; manejandose como
uno de los propdsites principales que los establecimientos de interés sanitario gestionen de manera eficiente el riesgo en salud.

La misma Resolucién, en el articulo 20 establece gue se deberdn financiar con los recursos de la Subcuenta de Salud Ptiblica Colectiva “[lJas
acciones de Geslion de 1a Salud Publica (GSF) relacionadas con las competencias de salud publica asignadas en la Ley 715 de 2007 a las
entidades temitoriales, o en la norma que la modifigue, adicione o sustituya. Incluye, los procesos de Gestion de la Salud Piblica definidos en
fa presente resolucién, con excepcion de fos procesos de gestion de la prestacion de servicios individuales, gestién del aseguramiento,
gestion del talento humano, y el proceso de gestion administrativa y financiera.” Adicionalmente, su paragrafo indica que “los recursos del
componente de Salud Publica del Sisterna General de Participaciones (SGF), se distribuirdn asf: "se dispone sobre la financiacion establece
que para los municipios de categoria 1 los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones SGP se distribuirén para procesos
de gestion de Ja salud publica refacionados con las competencias de la salud pdblica se destinaran entre el 40 y 60 % de recursos
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mencignados anferiormente.”

Que el articulo 5 de la Resolucion 429 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Soclal, establece que la operacion del Modelo integral de
Atencion en Salud (MIAS) comprende diez {10) componentes, entre los cuales se encuentra la regulacion de Rutas integrales de Atencién en
Salud (RIAS), las cuales, a su vez, integran las intervenciones individuales y colectivas que realizan [os diferentes integrantes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, de acuerde con sus competencias.

Asi mismo, en el numeral 5.2. del articule mencionado en el parrafo anterior, se definen las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS)
como “una herramienta obligatoria que define a los integranles del Seclor salud (Entidad territorial, EAPB, presfador) y de ofros sectores, las
condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atencion a partir de las acciohes de cuidado que se esperan del individuo, las
acciones offenfadas a promover ef bienestar y el desarmuolio de fos individuos en los enlomos en los cuales se desarrofla, asl como las
intervenciones para la prevencion, diagndstico, fratamiento, rehabilitacicn de la discapacidad y paliacién.”

Por su parte, Ja Resolucion 3202 de 2016, que es de obligatorio cumplimiento por parte de las Entidades Territoriales (art. 2), establece en su
articulo 6 los tres (3) tipos de Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS), dentro de las que se encuentra la Ruta Integral de Atencién en
Salud de Grupos de Rigsge, la cual incorpora acciones sectoriales e intersectoriates intervenciones individuales y colectivas, con el propdsito
de identificar e intervenir cportunamente factores de riesgo, ya sea para evitar la aparicién de una o varias condiciones especificas en salud o
para realizar el diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y paliacién, segun cada situacion. Esta ruta se aplica para la poblacion en riesgo
residente en el territorio. Hacen parte de esfe tipo de Ruta Integral de Atencién en Salud RIAS, Iz siguiente: Rufa Integral de Atencidn en
Salud (RIAS) para poblacion con riesgo o presencia de enfermedad y accidentes laborales.

Que para la Secretaria de Salud Municipal resulta necesario realizar acciones en Salud y Salud Publica, consistentes en el proceso
sistemético y constante de recoleccion, andlisis, interpretacidn y divulgacién de datos relacionados con la salud, para la utilizacién en la
planificacion, eiecucion y evaluacién de los programas en Salud Publica, constituyéndolo como acciones de vigilancia de enfermedades de
interés en salud publica, las cuales deben tener continuidad, ya gue gracias a eflas se minimizan los factores de riesgo que afectan el
bienestar bioecosicasocial de la poblacion del Municipio de Chia.

Que la Secretarla de Salud de Chia busca detectar, prevenir y minimizar los factores de riesgo que pueden llegar a afectar la Salud Publica,
en especial los referentes a las Infecciones Respiratorias Agudas {IRA).

Por ofro lado, [a Resolucion 3280 de 2018, “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta infegral de
Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Saiud y la Ruta Integral de Afencion en Salud para la Poblacién Matemo Perinatal y se
eslablecen las directiices para su operacién”, establece la Ruta Integran de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud (RPMS),
definiéndola como uno de los componentes del Medelo Integral de Atencidn en Salud (MIAS) y se enmarca en el concepto de atencién
integral en salud como medio para alcanzar los resultados en las personas, familias y comunidades.

Este componente del MIAS, integra las intervenciones poblacionales, colectivas e individuales, asi como ias acciones de gestidn de |a salud
publica, reconociendo gque ia atencién en salud es un proceso continuo y en este sentido, define una serie de atenciones ordenadas e
intencionadas a cargo de los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS que garantizan:

«  “Valorar integralmente los logros del desarmrolio en fodas fas personas.

s Geslionar temprana, oportuna e integralmente los principales riesgos en salud, que incluyen reducir la susceptibilidad al daflo,
teniendo en cugnta fanto los nesgos acumulados como fos que emergen en el momenio vital.

*  Propiciar la articulacion de las acciones def sector salud con las de ofros sectores apuntando al desarrollo infegral de las personas”

En tal sentido, 'a Reseolucion establece que todos los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), y las deméas
entidades que tengan a su cargo acciones en salud, estan en la obligacién de trabajar en accién coordinada y complementaria, integrando
sus competencias y funciones, para promover fas condiciones necesarias que aseguren la integralidad de la atencion el salud y la afectacion
positiva de los determinantes sociales de |a salud.

Consecuentemente, ia implementacién de la RPMS implica modificaciones en la forma en que tradicionalmente se ha hecho tanto la gestién,
como la atencién de |la salud. Para ello, plantea diferentes “elementos esenciales”, dentro de los que esta Secretaria pretende destacar las
de:

»  “Reconocer como sujetos de la alencién en salud a las personas, familias y comunidades que viven y se desarrollan en un dmbito
territorial (urbano, rural y rural disperso) con particularidades, condiciones y situaciones que deben considerarse como ejes
confexiuales del proceso de atencién en salud,

s Concrelar fas atenciones por momentos del curso de vida, recalcando que cada momento es interdependiente y las exposiciones o
experigncias se convierten en ventajas o desvenfajas que se acumulan con el tiempe e impactan la salud y el desarrolio en
momentos posteriores.'

Lo antericr, dado que para la Secretaria de Salud ha sido efectivo enfocar el cumplimiento de esta obligacién por medio de la identificacion de
los sujetos a fas personas, familias y comunidades, entenditas desde sus propias particularidades, condiciones y situaciones, pues de esa
manera, las acciones que son planeadas y después desplegadas, realmente atienden a las necesidades de cada uno de los habitantes del
Municipio de Chia.

Por otro lado, realizar acciones positivas con base en los momentos del curso de vida de cada persona, también ayuda a poder atender los
diferentes requerimientos que se generan entre las diferentes edades de Ios seres humanos. No en vano los nifios, nifias y adolescentes, y
los adultos mayores han sito declarados como sujetos de especial proteccion constitucional.

Con base en lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social determiné la estrategia de Atencién Integrada de las Enfermedades
Prevalentss de la Infancia (AIEP!), la cual esta enfocada en trazar los lineamientos y realizar las acciones positivas necesarias para asegurar
la correcta atencién en el estado de salud de los menores de 5 afios, y no en las enfermedades que ocasionalmente puedes afectarlps. De
este modo, se reducen las oportunidades perdidas de deteccion precoz y tratamiento de enfermedades que pueden pasar inadvertidas para
los padres y el personal de salud. Ademds, incorpora un fuerte contenido preventivo y de promocion de la salud como parte de [a atencién,
con lo cual contribuye a mejorar el conocimiento y las practicas de cuidado y atencién de los menores de 5 afios en el hogar, asi como su
crecimiento y desarrollo saludable.

De esta manera, |a continuacién de la estrategia AIEF! en el Municipic de Chia permite que la Gobernacién pueda establecer medidas que
deriven en una disminucion de la mortalidad a corte plazo, pues busca que los padres aprendan a reconocer los signos de peligro y generen
consuitas médicas a tiempo, para asf detectar de manera anticipada los padecimientos de los menares de 5 afios y desplegar en ellos los
tratamientos necesarios para sus afecciones en salud.

Al respecto, durante la ejecucién def contrato No. CO1.PCCNTR.6753859, se pudieron valorar un total de 5.570 menores de edad, de los
cuales 1.345 pertenecen a la franja de edad de la infancia (6 a 12 afios), 1.440 corresponden a la primera infancia (1 a & afios) y 2785 a
nifios en etapa de preadolescencia (12 a 14 afios). Gracias a esta valeracion, se pudieron encontrar casos en los que era necesario acudir al
médico dada la presencia de signos de alerta, que los padres no habian detectado, cumpliende a cabalidad con los objetives de la RIAS y el
AlEPI.
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Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la Resolucién 1035 de 2022, adopté el Plan Decenal de Salud Publica PDSP
2022-2031, el cual, conforme su articulo 2, deberd ser debidamente implementade y ejecutado por todos los agentes que conforman el
Sistema General de Seguridad Socia! en Salud y Proteccién Social, can énfasis en las Entidades Territoriales.

Adicionalmente el PDSP 2022-2031, implementa una respuesta a las Politicas de Salud Priorizadas, las cuales son soportadas en el Analisis
de la Situacién de Salud (ASIS), cuya formulacidn y puesta en marcha generan un gran impacto en los indicadores de salud. Asi mismo,
define tres (3) compenentes fundamentales desde la fundamentacidn tedrico-conceptual, que son: () los Enfoques Conceptuales; (i) el
Disefio Estratégico; y (iii) las Lineas Operativas, que son los encargados de pemmitir llevar a la practica las acciones en los planes operativos
territoriales.

Denira de las lineas operativas del PDSP 2022-2031, se encuentra la Linea de Gestion del Riesgo en Salud, que redne [as acciones que las
Entidades Ptblicas o Privadas del sector salud o fuera de este, deben realizar sobre una poblacién especifica con individuos identificables y
caracterizables. Es decir, tienen a su cargo poblaciones para disminuir la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado, evitable y
negativo para la salud de! individuo, que puede ser fambién el empeoramiento de una condicidén previa o |a necesidad de requerir mas
consumo de bienes y servicios que hubiera podido evitarse.

En adicién, dentro del presente contrato también se requiere cubrir la necesidad de realizar seguimienio a las Salas de Enfermedad
Respiratoria Aguda (ERA) de las IPS que prestan sus servicics en el Municipio de Chia, con el fin de establecer el ndmero de casos reportados
durante la vigencia 2025, lo cual permitird trazar medidas epidemiclégicas para que la Gobemacién de Cundinamarca pueda establecer
estrategias para mitigar el impacto y padecimiento de afecciones respiratorias en salud en los habitantes del Municipio de Chia. La informacién
correspondiente a la vigencia 2024 se consolidé como se puede ver en la tabla que sigue, y de iguat forma se hard durante la ejecucion del
presente contrato.

Tabla 3. Numero de Casos Reportados por Sala ERA ~ CHIA 2024

Clinica de Morly | 22 iz 2 S | 104 = 7
Clinico Universidod de la Sabona | x i i ! o | 13 1
H u.':._'T:-! San Antonio de Chio . [r WER 3 3 .2
Sanitos 1 L3 8 . & & 3
L TOTAL / mes ] 1 : 45 | 11} of o/ 63
“wmes | ¢ g 0% | 3% 10% | 10% | ¢ o &

Oue mediante el Acuerdo Municipal 219 de 2024 se aprobé ei Plan de Desarollo 2024-2027 del Municipio de Chia, del cual hace parte
integral Plan Municipal de Salud, documento mediante ei cual et Municipio de Chia plasma sus necesidades y, de acuerdo con elias, decide
una serie de acciones, programas y compromises tendientes a dar solucion a los factores de riesgo que pueden llegar a afectar la Salud
Piblica. Este Plan debe estar armonizado con el Plan Decenal de Salud Piblica emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y con
el Plan Territorial de Salud Departamental de Cundinamarca.

Adicionalmente, por medio de {a ejecucidn de las actividades contempladas en el presente proceso contractual, la Secretarian de Salud le
dat4 avance a la meta producto “Evaluar el cumplimiento de las Rutas Inlegrales de Atencién en Salud (RIAS} vigentes en los prestadores de
salud existentes en el Municipio®. Ello, dado que, por medio de éstas, se da una efectiva gestion a la Salud Pablica, pues esta ciencia incluye
las acciones de vigilancia y control de los actores del Sistema de Seguridad Social en Salud, verificando el cumplimiento de tas Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS) vigentes.

Es de anotar gue, dentro de las afectaciones a la salud de |2 poblacién infanti, son fas Infecciones Respiratarias Agudas (IRA), las de mayor
impacto en la poblacion objeto, de acuerdo a la morbimortalidad de esta. Por ende, es de vital impartancia minimizar los riesgos que afectan
la poblacion infantil, verificar el cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencién en Salud, por parte de todos los actores gue intervienen en
ellas y asi mismo recolectar la informacion para generar estrategias tendientes disminuir la prevalencia de casos de Afencion integral de
Enfermedades Prevalentes de la Infancia.

La recoleccién durante Ia vigencia 2024 de esta informacion se realizé como se mostrard a continuacion y se requiere que para este contrato
se realice de la mista manera, pues supene un insumo estratégico epidemiolégico, para que desde el departamento estos padecimientos en
salud puedan ser debidamente referenciados y atacados, a fin de asegurar el goce efectivo de la salud en los menores habitantes del
Municipio de Chia.

i Clinico Chia } Pl 1 1 7 19 5 15 y.t] S| 3 > 4 115
Clinica de Morly 23 | 37 | 52 |s6 |04 76 [a6] 35 | @ 510
[ Clinica Universidod delasabana | 20 | 21 | 33 |58 [ %0 | 3| 16 | 14 E 351
Colmédica 1 LTI () 1_;___3____ def -2 - s |2 4 24 |

Compensar 1 E = 2 | B 6 4_!— 3 1 0 39
Famisaner (Cafom) i5 0 | 0 1 44 a4 | a5 78 5
Fundagdn Santo Fe a | » P 2% 33
Hospital San Antonio de Chia | - 1 1l 1f 29 a5
[ sonidad Policia B O T e e T R T [ e 1Y) 1
Sanitos Z 4 | 12|58 8 | 3 5 5 56
Suro Je - ool 2900 18 18

TOTAL / mes [ 125 | 127 | 1a4 | 136 | 309 | 204 [251 | 117 | 157 167

% maes 8% BN | 9% | B% m 12N 10% | ™ 10% %
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Por otro lado, para la Secretaria de Salud también es menester poder recoger informacidn epidemiolégica respecto de padecimientos de
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) por parte de fa comunidad en el Municipio de Chia. En tal sentido, durante la vigencia 2024 se recopil6 la
informacién y durante esta vigencia 2025 también es necesario gque se realice, toda vez que se amenesta poder establecer un criterio
suficiente para, posteriormente, durante la misma vigencia, implementar mecanismos de promocidn y prevencién de estos padecimientos. La
informacién recogida en 2024 es la siguiente, y aguélla recopilada durante esta vigencia debera ordenarse de igual manera.

TR H 50 0t
] )
| B T |
B epuie LA B : |
1% Ral ™ o ok | m

Poar lo anteriormente expuesto, se requiere de un profesicnal en el 4rea de [a salud, que realice acciones de vigilancia, seguimiento y control
de los actores del Sisterma de Seguridad Social en Salud, como un mecanismo de gestion de Salud Publica, y de esta manera trabajar por
evitar y tratar las enfermedades que afectan la salud de los residentes del Municipio, en especial aquéllos que estan involucrados en el
programa de AIEPI.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segin certificado de inexistencia expedido por la Direccidén de Funcién Plblica del Municipio
de Chia, en la planta de cargos no existe personal para desarrollar |las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se
requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién y satisfacer la necesidad.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyeclos
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR . » *
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: Se hace necesario gue el codigo seleccionado se ajuste o sea similar a |a actividad que se pretende desarrollar.

El servicio, segln corresponda esté codificado en ef clasificador de bienes y sefvicios UNSPSC como se indica a continuacidn:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
85000000 85100000 85101600 85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Salud de Chia requiere de una persgna que cumpla cen la idoneidad y experiencia solicitada, con el fin de realizar
seguimiento a la Atencion Integral de Enfermedades Prevalentes de [a Infancia (AIEPI) realizada por las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS) presentes en el Municipio de Chia, con el fin de condensar la informacién epidemicldgica, y de esa manera poder
ser enviada a la Gobernacién, para que ésta, desde su competencia, pueda tomar las acciones necesarias para garantizar la atencion plena
en servicios de salud de todos los mencres, en especial aquéllos con diaghéstice de Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) y/o infeccidon Respiratoria Aguda (IRA).

Asi entonces, se requiere contratar una persona natural que cumpla con la idoneidad y experiencia solicitada.
2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el cbjeto del contrato, a
lo siguiente:

2.4.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.  Elabarar con el supervisor del contrato, el cronegrama de actividades mensuales.

2 Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento 2 la aplicacién del AIEPI clinico {atencién integral de enfermedades prevalenies de la
infancia) Institucional de las IPS {Instituciones prestadoras de salud) del Municipio Chia, con el fin de identificar los menores de 5 afios
vulnerables a las enfermedades prevalentes de la infancia.

3. Apoyar a |la Secretaria de Salud en |a consclidacidn de Ia informacién recolectada desde fas IPS {Instituciones prestadoras de salud) de los
reportes de la enfermedad Respiratoria en fos diferentes grupos de edad de acuerdo a lineamientos municipales con el fin de actualizar el
observatorio de infecciones respiratorias, presentando base e informe de en formato Excel.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud en la notificacion, a las Instituciones Prestadoras de Salud, de las alertas resultantes de la informacién de
poblacién con infecciones respiratorias, recolectadas de los demés actares de la salud.

5. Participar en las unidades de andlisis, aportando los datos recolectados en la histaria clinica del paciente con el drea de epidemiologia de la
Secretaria de Salud Municipal en temas relacicnados en mortalidad y/o morbilidad por infecciones respiratorias en la pablacién del municipio
de Chia y enfermedades prevalentes de la infancia, a fin de identificar la causa de la maortalidad infantil.

6. Apoyar a la Secretaria de Salud en ¢l fortalecimiento, mediante asistenclas técnicas y seguimiento a las IPS (instituciones prestadoras de
salud) en la aplicacién de protocelos, guias vigentes y planes de contingencia de prevencién de las enfermedades respiratorias y la EDA
(enfermedad diarreica aguda) para |a vigilancia y atencion de estas, mediante visitas de seguimiento y verificacién de protocolos.

7. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento de la Ruta Integral de Atencidn en Salud para la poblacién con riesgo, o, presencia de
alteracicnes en la primera infancia, por parte de las IPS (Instituciones Prestadoras de Salud) mediante la implementacién de indicadores de
medicién, gestién e impacto en las EAPB (entidades administradoras de planes de beneficios) del Municipio de Chia,

8. Apoyar a la Secretaria de Salud con las visitas de verificacion para el buen funcionamiento de las Salas ERA {(Enfermedad Respiratoria
Aguda) de la Clinica Chia, Clinica Universidad de la Sabana, Hospital San Antonio y Clinica de Marly del Municipio de Chia.

9. Realizar seguimiento al funcionamiento de consultorios particulares prestadores de servicios en el 4rea de terapia respirataria, con el fin de
consolidar [a informacién correspondiente a la poblacién del municipio de Chia, mediante el diligenciamiento del acta de visita aportada por
la Secretaria de Salud Municipal.

10. Apoyar a [a Secretaria de Salud en la consolidacién de actividades de captura, registro, digitalizacidn y andlisis de datos para actualizacion
del observatorio de infecciones respiratorias y de enfermedad diarreica aguda y de los sistemas de registro de informacidn de los menares
de cinco afios afectada por estas enfermedades, anexando las bases en formato Excel.

11. Realzar informe gerencial y andlisis de la informacidn, incluyendo instituciones y base de datos de la pablacién asistida, por ciclo vital con
indicadores de medicion, gestién e impacto.

12. Apoyar a la secretaria de Salud en el desarrollo de una (1) estrategia publicitaria relacionada con las infecciones respiratorias y enfermedad
diarreica aguda, para la comunidad, partiendo de las probleméticas y necesidades identificadas en la poblacién menor de cinco afios; una
(1) estrategia de prevencion y manejo de las infecciones respiratorias y enfermedad diarreica aguda, para las IPS partiendo de las
prableméticas y necesidades identificadas en la poblacién menor de cinco afos; y una (1) estrategia de prevencién y manejo de las
infecciones respiratorias y la enfermedad diameica aguda, para los Jardines Infantiles del Municipie de Chia.
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2.4.1.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor [a fecha de inicio del contrate, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrplia del contrato.

4. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte

integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desatrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retrasoc en el

desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de |a ejecucion del contrato.

0. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo can la forma de pago, anexando todos ios sopories y documentos

necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, er: [a plataforma SECOP H.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social {Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, serd su deber
afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucién del
contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricla los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o confrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

~No e

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il

Brindar la colaboracidn y proparcionar la informacidn yfo documentacién que sea necesatia para el adecuado cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de [os térmings legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios de Profesionales.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretaria de Salud
2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) meses y DIEZ (10} dias, contados a partir del inicio de ejecucion del contrato.
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesicnal Universitario de la Direccion de Salud Publica.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final de! articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémiles innecesarios exisfentes en fa
administracion publica®; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestign no sera
obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la nomnatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liguidacién del mismo. B

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

NoohWwh

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
3.2. FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulp 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para Ia ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas
naturales. Las entidades eslatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contrato, siempre y cuando Ia enfidad
estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no s necesario que la enfidad
estalal haya obtenido previamenie vanas ofertas, de o cual e ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y o2 apoyo a Ia gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad estatal, asi como fos relacionados con aclividades operativas, fogisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la coniralacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas nalurales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica Gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate.

E! contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan de! cumplimienta de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, loglsticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipic realizé el presente estudio sobre la necesidad de contratar
la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA EN VIGILANGCIA Y SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS ACTORES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SCCIAL EN SALUD
PARA EL PROGRAMA DE AIEPI", teniendo en cuenta los siguientes aspeclos:

£n el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y ia formacion
que les pemmite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes aliernativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que fo
més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucion
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de las actividades requeridas por la Secretaria de Salud.

En el presente estudio se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, |a revision histérica y comparativo de contratos celebrados por el Municipio en
afios anteriores con igual o simifar objeto encontrando lo siguiente:

No. De

s MODALIDAD CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION

Prestacién d cios profesionales en el area de la salud
2024 CPSP- CONTRATACION MONfSc;ilggl\\J’Ell:l ELO pz:rE; f:allrz‘srsaiteileagses de geshon de la salud publica en $

776-2024 DIRECTA vigilancie y seguimiento y cantrol a los actores del sistema de § 22 300,000
HERNANDEZ seguridad social en salud para el programa de AIEPI
Prastacidin de sarvicios  profesionales como  terapeuta
resprratoria para desarrollar actividades de gestién de |a salud
publica, seguimiento y control a las institucionas prestadoras

CPSP- CONTRATACION MARiA E MORENO de salud en el desamollo de [a estrategia AIEPI (atsncién $ 9 meses
306-2023 DIRECTA MENDOZA integral de enfermedades prevaientes de la tnfancia) en el 36,168,966
municipio da chis, de acuerdo a o establacidc en la
resclucion numero 518 de 2015
Prestacién de serviclos profesionales come terapeuta
respirataria para desarrollar actividades de gestion de la salud

CPSP- CONTRATAC|ON MARiA E MORENO publica segumento y control a las institucionas prestadoras

de salud en el desanciio de Iz estrategia AIEPI (atencion

$
653-2022 DIRECTA MENDOZA mtegral de enfermedades prevalentes de la infancia) en el 19,414,365

municipiv de chla, de acuerdo a lo establecide en la
resolucion nimero 518 de 2015

ANO

100 dias

2023

2022 5 meses

En este analisis encontramos, que durante 1os tltimos afios el municipio realizé al menos tres (3) contratos con perfiles y servicios similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas
caracteristicas

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con |a organizacién y la formacion que les
permite desarrollar sus actividades.

Denfra de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipic considera que lo més conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS (§ 58.541.667)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ardena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para |la presente vigencia, se tom6é como guia el Decrete No 001 de 2025, a través del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerande de igual manera el
presupuesto disponible para esta contratacién.

5.1.2. DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuenios de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto dei Contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 58.541.667), incluidos fodos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista,

5.1.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con el analisis del sector, el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decretoe por medio del cual se
establece la tabla de honorarios; para el presente contrate se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda,
€l soporte de este reposa en e! proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara el tolal del valor del contraio asi: OCHO {8) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos
por valor de SIETE MILLONES VIENTICINCO MIL PESOS ($ 7.025.000) y UN (1) (itimo pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL PESOS SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 2.341.667), correspondiente a los Ultimos DIEZ (10) dias
efeclivamente ejecutados.

Dichos pagoes se realizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:

*  Presentacitn de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

«  Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuande corresponda
e  Cerificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

«  Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

£.2.1, IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el
articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienesfar del Adulto Mayor,
los contratos y/o de prestacidn de servicios, de igual forma el Arficulo 3198. Paragrafo 1 Estardn exenfos de la Tasa Pro- deporte y
Recreacion los convenias y conlratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarics, de prestacion de servicios suscrifos
con personas naturales, educativos y los que lienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - - :
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con [o establecido en el articulo 5 de |a ley 1150 de 2007, {...) es objetiva 1a seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad vy a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factgres de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal iddneo en |la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con fa
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucidn def objeto contractual.

IDONEIDAD: Ella contratista debe acreditar titulo profesional en el drea de la Salud, lo cual acreditard par medic de presentacién de diploma y/o
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acta individual de grado expedido por una institucién de educacién supernor legaimente reconocida, tarjeta profesional y RETHUS.

EXPERIENCIA: Elfta contratista debe acreditar experiencia profesionat relacionada con aclividades comunitarias yfo Salud Publica de cuarenta y
nueve (49) meses o mas, la cual se contard a partir de la fecha de expedicion de la Tarjeta Profesional, mediante presentacién de copias de
contratos con su respectiva acta de lquidacién o certificaciones de contratos ejecutados y liquidades, debidamente suscritos por ef representante
legal o funcionario competente.
7. [EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unica Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modaiidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor de este. De conformidad a lo consagrado
en ef Ariiculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, ne se exige garantias para el contrato resuftante del presente proceso de Contratacién
Directa. =

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacidn Sl ( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre

comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
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acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en las procesos de confratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacidn de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
Al presente documento, lo acompanan lo siguientes, lo cuales hacen parte integral del presente Estudio Previo y Analisis del Sector:

Bance de proyectos.

Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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