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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

FECHA DE SOLICITUD: Febrero de 2025

| - INFORMACION DEL SOLICGITANTE

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de confratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO R
FUNCIONAMIENTO [ ] INVERSION*
NOMBRE DEL RUBRO: EJE: Linea- Chia Activa
CODIGO DEL RUBRO: SECTOR: Cultura

PROGRAMA. Promocitn y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos

META: 202- Implementar un (1) programa especial anual de
extension de Ios cursos en areas de faormacion artistica y cultural
dirigida a conjuntos residenciales, empresa, juntas de accion
comunal, instituciones educativas, fundaciones y otras
organizaciones en el Municipio.

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesos
Culturales y Artisticos del municipio de Chia

CODIGO BPPIN: 2024251750043

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto
de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriomnente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por o tanto se encuentran registradas en el proyecto
de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO * PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo de formacion en psicologia, trabajo social, o ingenieria industrial, o
PRESTACION DE SERVICIOS | administracion, o NBC en educacion, NBC en ingenieria, o NBC en administracion.

PROFESIONALES PARA EL S i = : .
APOYO EN LA | Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos: Copia del diploma o acta

ORGANIZACION DE LOS | de grado o certificado expedido por el Ministerio de educacion o Entidad competente en el que
ESPACIOS NECESARIOS | conste la obtencion del titulo solicitado.

PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE EXTENSION
DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y | La experiencia se deberé acreditar con la presentacion de actas de terminacién o liquidacion de
CULTURAL DE CHIA contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara la fecha de inicio y
terminacion,

EXPERIENCIA: Experiencia de minimo trece (13) meses relacionada con la organizacion, o
gestion, o préstamo, o asignacion de espacios.

OBLIGACIONES

1. Realizar reuniones con lideres de barrios y veredas, enlaces de las Juntas de Accién Comunal y lideres o administradores de
conjuntos residenciales a fin de acordar el préstamo y uso de espacios necesarios para la instruccion de diversas clases de
diferentes areas de la Escuela de formacion artistica y cultural de Chia.
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2, Acordar de manera conjunta con lideres de barrios y veredas, enlaces de las Juntas de Accibn Comunal y lideres o
administradores de conjuntos residenciales un cronograma de uso de los espacios que permita el desarrollo de las actividades
programadas

3. Mantener una comunicacion constante con la Direccion de Cultura, coordinador de la Escuela de formacién artistica cultural de
Chia, coordinadores de las diferentes éreas e instructores, para informar sobre cambios en la asignacion de espacios y atender
cualquier requerimiento relacionado.

4. Proporcionar informes periddicos sobre el uso de los espacios, incluyendo estadisticas sobre la ocupacion y sugerencias para
mejorar la gestion.

3. Brindar apoyo y asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités
que adelante la Direccion de Cultura

lll- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con Ia siguiente justificacion:

Que los lideres de cada area y los instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el
proceso de fortalecimiento artistico y cultural, asi como en la ampliacién de cobertura y reduccion de la desercién académica. Este
esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identidad cultural y artistica de los
habitantes del municipio.

Es decir, es importante tener en cuenta que, para dar avance al Plan de Desarrollo vigente, se hace necesario llevar a cabo reuniones
con los lideres y enlaces de las Juntas de Accion Comunal del municipio, asi como con los lideres de veredas, barrios y administradores
de conjuntos residenciales, con el objetivo de identificar y concretar espacios adecuados para el desarrollo de las clases de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural (EFAC), por lo que se requiere contratar un profesional con la idoneidad y experiencia que permita
realizar las actividades mencionadas.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia que
permita fortalecer a la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia EFAC y su Programa de Extension, especificamente que aporte
y desarrolle actividades que permitan poner en marcha el programa de extension de la EFAC, y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo
de las actividades culturales en el Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo
municipal a cargo de la Direccién de. Cultura.

Aunado a lo anterior, se debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar el objeto y obligaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional, que acredite la idoneidad y experiencia requerida, para
el desarrollo de actividades de apoyo en la organizacion de los espacios necesarios para el desarrollo del programa de extension

de la Escuela de formacion artistica y cultural dﬂChia 0
| A

Cordialmente; '
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