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El presente eshudio se efabora, en cumpimiento de los Pancipios que rigan la Gonfrataciin Estatal y en virud da lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 dal Decrebo Unico Reglamentaris Mo, 1082 da 2015, el cual e desarmalkh an ias siquienias rmings:

DATOS GENERALES
FECH& DE EMISION DEL
| ESTUDIC: _  FEB 2025
fﬂmﬁm QUEELABORAEL | o rataria de Desarallo Sosial Direccion de Cullura

MODALIDAD DE SELECCION: Contratecitn Dirscts

A RTL PRESTACIHON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
: OE ARTES PLASTICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURA DE

CONTRATACION: CHIA

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION.

Jise de acuerds con lo astablecido en &l arliculo 2 ta Conslilucidn palitica colombiana: “Son fines esencisles del Exlfedn: sanara
la comunidad, promovar la prospentad genesal i garenfizar ls efectiidad de ios prncipios, derschos y deberes consagrados 6n e
Constitucitn; facililar la parlicipacion de fodas an (55 decisiones gue log afsctan i a0 18 wda ecomdmica, polliics, sdministrativa y
cullural de o Macitn, defender (s indepandancla nacional, mantener la integridad fermarial y asegurar ia convivencia pacifica i i
vigancia de wn aroan jusfo,

Lag suforidades de (@ Repubics sstdn mslifides pars profegar 3 lodas fas parsonas esidenfes en Colombéa, an s wida, honra,
bianas, cresncizs. ¥ demds derschos ¥ Bberades, y para ssegurar 6l cumplimienfo de los deberes sociales del Extad i de oS
parficulares”

(e es deber ded Estado, reconacer v proteger |a diversidad cultural, de iqual forma promocioner el acceso al arle y k3 cullura an
igueidad de cporiunidades, fal coma [o esiablace los grticulos B v 70 de la Consfucion Polfica,

D igual forma, en elarticuk: 71 iblgam, establace que Y bdsqueds del conacimienic ¥ fa exprasitin anishce son Mores. Los planes
08 JEESTOND BCONGMICD | S0 inckardn e fomento a 25 ciencias y, en general, 3 fa cuura™

For su parie, & arliculy 208 de la Constitissidn Polilica sefiala que: “La funcitn adminislralive esld al senicio de logs infereses
paneralas y 5o desamods con fundaments &0 Jos princlpics de umdad. morsidad, eficacls, economiz, celandag, imparcialiigad y
pubiicidad, mediante ls descantralizacitn, [a dslegacidn v la desconcentracian de funciones, Las autandades administrativas daban
coordinar sus acfusciones para el adecuado cumpkmienio de kos Fnes del Esfado. La admimsirackin publca, &n fodos sus Grdenes.
famdrd un caming Fiemo que S8 ajarcerd B (o8 MTMNoS que Seflae /8 iey”

Oue por disposickin del numeral 3 del articulo 315, le comesponde a los Alcakies enire offas lunclones: deigr la aockin
administrativa del municiplo; asegurar ol cumglimianio de las fundones ¥ la prestacion g8 os $arvicios & sU canjo, epresentaro
judizial y ex¥rajudicizimente; norma que s concomiiante con el articulo 91 de (a Lay 136 da 1394, modificade por &l alicuio 28 de
la ley 1551 de 2012 que establece @ funcitn da dingir B accidn administrativa ded municipio; asegurar &f cumplimiento de las
funciones y de |a prestacidn de los senvicios @ su cango; ordenar ios gasios y celebrar Ios confratos y convanios municpaes de
acuerdo con @ plan de desarrello econdmico, social ¥ con al presupuesto, chssrvands fas normas jurldicas aplicables.

Asi mismo, en & marco de ias compelencias que sefiala i Ley 397 de 19497 Ley General de Cullura, modificada por |a Lay 1185
oa 2008, la Direccion e Culhura de Chia, adelanta aocianes encaminadas a garentizar & derecho a participar an |a vida cultural
midianta |a ofara de programas de formacian artistica y cultural con enfoque poblacional dferencial, programas de prasenvacicn
ael pefrimonio maleral & inmateral, y programas de incenthves v Iderazga,

Aunada 2 lo anterior, &l Concejo Municipal expidd el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, Por medio del cusl 58 crea 18 sscusls
ga formacian amishize ¥ clfural ded Munkslols de Chia’, a carga de fa Direccidn de Cullura que a su vez hace parie de ka Sacredaria
para el Desamalio Secial

En &l arficulo sexlo ibidem se eslablecit |a estructura padagboca da la Escuala de Formacion Arfistica y Culhural o8 Chia de i3
siguiente manera; “ARTICULO SEXTO. Programas de Formaciin. Lo programas de (es Escuelss de Formacidn Afistics y Cuffural
the Ja Dirsccin da Culhws (o quidn hagas sus vecas), asfarin enmarcados enfre oives a0 (53 sigwaniss dreas arfisticas:

- Arles Plasficas y Wsuales
- Mdsica

- [Danzes

- Tealmo

- Lifersiure

- Audiovizual,

Asl migmg, [z Esciela de Formackin Aristica y Cuffural ofrecard programas de educecian informal extensives & /8 comumcad dad
Musicigio de Chia, anlrg ofrog

- Programa Desperter e los Senhitios dingide & /a primarg infancia (3 a 5 afos)
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e igua manera, esta Acuerda Municipal manifiesta en su anicuio oclava: ° . Estructurs medodaiigica: La sefruciure metodmidgica
g5t defarmingda par fases antendidas como ciclos o nivelas de aprendizaie, pue de aousrdn con bos ofyafivos de cads dres se |
podedn programar planes di trabaj, cads civie prasonta los comlenidos bdsicos segun iss necesidedes de aprendizaje, conociendo
Ios deseos y asplracionas del sducands y los conlenidos aplindingies que & prefends alcanzar

Da la misma forma a taves del Deceto 072 de 2014 o Alcalde Municipal de Chia, Reglamento &l Acuerdo 055 da 2014 en lo
concermiants & |a Esnuciura Administrativa, Matadoldgica y Pedagdgica de |a Escusia de Formacion Aristica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en o pardgrafo Onico del articulo 15 lo siguiente; “La Administracidn Municipal dispondrd del personal |
necesari para el cormecto funtionarmenio de la Escusia de Formacian arfistica y culurs! de Is Direecidn de Culura de la Secrataria |
o Dezarmoio Soclal 0 quian Raga 5Us veres, eVl recomendeciin i asesora dal Conssio Académica”

For su parte, el Concaje Municipal da Chia medianta Acuerdo No. 033 de 2015, adoptt el Plan Decenal da Cullura 2015-2024, =
cudl esta formulado para “eslablscer scclones que posibiften &l desamolo sosfenibve del municiplo, mediante fa planeacidn, |
Eprmackin, pastidn y evaluschin de procasos arfislicos y culfureles que involucran b refaciin con ofros seclores ¥ b paricipacion
actva fanto de la comunidsd como de It ineffucionas u oganizacionss pobicas y privedss a nivel municipsl, deparamanta,
neglangl & inemacions”

De ofra pate, mediants & Decreln Municipal 040 de 2019 el Alcakde monicipal da Chia axpidid, el manual bésioo de s
Adminisraciin Municipal de Chia, adopid la Estructura Organizacional interna de la Administracidn Cenlral del Municipa de Chia,

En &l nwmaral 15 dal arthtulo 58 ibidem s estabiachh que &2 una de (a3 funconas g la Sacrataria de Desamolle Social, entre olras;
" T8 Velar por la correcfa aoministrecion oa g ascusdle de formaciin arfisfica p cullrsd dal munisipls g0 utizecian an s
presantgeion de [ss diferandes manifasfacianss cuffuraiss’

Cua este Dacredo an mencidn, N} &n el articulo 51 a8 funclones de la Dreccidn de Cutura enlré las cuales se encuentran: *G,
Adminisirar s asciss Honics de sres del Municipin ¥ propicier su uilizacitn an la presantecion de las dfaranres manifesiacionas
cutturaies; 18 Oriandsy las recesidades i especificaciones de la confralacion que requiara L3 dependsncis en concordancis con
las meles sstablacidas y las normas legales vigenfes”

Qua, en concardanca con lo menconado, & fraves del Acuerds Municpal Mo, 218 de 2014, 28 adopht el Plan da desarrollo paras
la vigencia 224-2027 del municipic de Chia -Cundinamanca; espacificamenta al arlicuio 8 de este acuerdo municipal establecks
la Linea estratégica: “CHIA ACTIVA® en 13 cual fueron fusionadas la cullura, &l deporie ¥ el entrelenimianto con a finalidad de
ofrecsr 2 la comunidad una oferta de senvicics para la promocidn d& esblcs de vida viorantes y saledables, que promuevan a la
vaz al gesamala infegral y al bianastar de la comunidad,

En & marco de la esfera cutheral s2 esiablecid & programa de; “Fromacitn y accesd efBcivo 8 procesos coluraes § amisicos”,
cuyn objetivo es el de “Posicionar al municipic da Chia como mfarente cuffwal y arfistico 8 nnvel deparamentsl, nacions! &
infarmacianal”, a través de eslrateqiss coma: “Ampkaria cobarmurs o8 ios programes de 6 Escumia de Formacian Aristica y Culfurad
Majorar & aprovechamisnio del fismpo fbre da iz poblacion ahjelive oal secfor y Reducir s daserciin scadémica antne ks
beneficianios nscritos & log difsrentas programas de \s EFAC”

Qlue su vez a esta linea estralégica, e fue asignada la meda 201, la cusl establece; “201-Banaficiar 8 30,000 persomas en fos |
programas ofrecidog por la Escuela de Farmaciin Adishica y Cullural oo Chia con anfoque diferancial ™

En concordancia con b andarior, 1a Direccian o Cultura a trames de [ Escuela de formacion artisica y Colfural de Chia- EFAC,
dada la importancia de la formacién arfistica y cultural, beneficid durante (a vigandia 2024 a un Iotal de: 6.083 enfre nifios, nifas,
jevenes, adulos, adultas mayares y parsonas en condicidn ce discapacidad

TABLA - COBERTURAS ALCANZADAS POR LA EFAC - SEMESTRE I-2024

AND MABCULING FEMERIND TOTALES
PRIMERA, [NFARLCE [0-5
. 4E 51 fir
ThaF AdbaC IR, [ - 11 2] i 57 50
ADOLECENCES (12 - 18 a7 68 -
a
_-EE'FEﬁ'IJJ |!;1!-1 30 anan) L FE] 74T
ACULTE) (27- 55 ahas) 18] T ]
AOLULTC MAYDR
ol 54 24 an i
ﬁTﬂLEE 1018 1 857 T
TABLA - COBERTURAS ALCAMZADAS POR LA EFAC - SEMESTRE |1-2024
AR MAECULINGD | FEMENING | TOTALES |
PRIMERA| I (03 anoa] T [ E
INFANCIA [6 - 11 afios] %3 357 LE
ADIOLEGENCIA (12 - 18 anos i3 5 &)
JUVENTUD (14 - 26 anos) 318 a5 - -
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ADULTO (27- 54 ahes) 183 [ [
ADULTEO MAYDR, (50 i o mas| & 4 EET]
i TOTALES 1483 2.7 1.0
Aunado a lo anteror, s8 enconir un fabal da 2,853 personas inscrilas ¥ beneficiadas del programa de Exbensidn de la EFAC,
WiOA MASCULINDG | FEMENING TOTAL
PRIMERA INFANCLA [0-5 aes) [T 51 [
INFANGI 5 - 1 afcs) FEE] ] 520
ADCLECENCIA {13 - 18 afos) ar | 8 £15
JUVENTLUD [14 - 2§ afes] 188 | 48 147
| ADULTO (27 5% afios) 183 1 I S - -
| ADULTOMAYDR (50 stos o més) l . R 475
TOTALES M8 | 1AW 21.853

Considarando b mencionado, fa Direccion de Culfura a rawds de a Escuela de Formacidn tene como objelo fomar nueves
talentos en los programas de Sducecion para & Trabajo v el Desarmolls Humano y Programas de Educacién Informal, es por ello
Que para &l primes semestre det 2025 la EFAC iniciard con & proosso de inscripcidn & los diferentes programas, garantizando asi
baraficiar @ més persones del Municspks, objedwo principal del Plan De Desarrolo 2024-2027,

Cuie vizlo lo anbenar, &5 claro que es deber de le Administraccon Muricipel es e de dar confinuidad &l fomenta de la cullusa, a
través de le Escuales de Formasidn Artistica v Culbural, asi coma |a diusidn, proyeccidn v fomento de las politicas y programas
culfurales a nivel ocal, y en 13 sjecucitn de procesos permanentes de desamolo cutural, que interackien enfre la comunidad para
€l dplimp desarmolo de ka cullura en su conjunio, en aras de fornentar el desarralle arlfstion y cultural de fos habitantes de Chia en
cesarmalke de los derachos consStucionalkes de los beneficiarios de dichos programas y provechos, de asta forma impeclando la
meta esiablecida en el Plan de Desarolo con el aumanio considerable da la pablacién beneficiara.

Que, en cumplimento de o antador y slendo mas conscientes da la funcibn que cumpa al arle y [a cullura en (a socledad por su
capacidad para craer, regular amociones. expresiones, santimientos y crear lazos que fortalecen las comunidades; la Secrstaria
de Desarobo Soclal y fa Direccitn de Cultura, deben gerandizar & confinuidad de la formacién ertistica y cultural da los ciudadanos
& frevas de log dierentes programas fales como la Misica, la Danza, les Arles Eschnicas, las Aries Plasficas Arles Liberarias,
Audiovisuabes y Despertar de los Senfidos, programas que en |a actualidad ofrece ka Escuels de Formacién Artisica de Chia, esto
con ia finakdad de bensficiar & la mayor cantidad de poblacidn pertenecienie al Municipio,

Qué, de esta modo, |a Direccitn de Cultura deberd onentar fodos sus esfuerzos a la formulacion y estuchuracion de nuevos
EspaCins académicas que propendan por ampliar la coberhura de los programes que integran &8 Escusle de Formacion Artistica v
Cultural, buscando siampre la ofarta de aspacios de formacion para al fartalecimianto da las habikdades arlisfcas v cullurales de
nifos, nifas, jwvenes, adultos, adulios meyores, personas con diversidad funcional constiluyendo planes pedapéglcos v
participatives, que redunden en una significafiva proyeccién v posicionamientn da la Escusla v de log programas que la integran v
&n la ganaraciin de espacios que promuevan |3 identidad cultural de iodos los saciores de la poblacidn, fodo el para que sa lave |
# cabo duranie la vigancia 2025, asi comp garaniizar |a conbinndad académica de los procasos iniciados con anlerordad.

Asi 36 cosas, |a neceskdad a salisfacer se manfane a través da los programas y estralagias an matena de cultura an af nuavo
Fian de Desarolio Municipal, persistiando @ necesided del servicio cultural que se brinda a la poblacin de Chia, se genera la
necesidad de la presente conlralaciin, buscando bener un espacio inclusivo en donde cada talento fAorezca y fenga un apoyo
significativo. A trevés de programas de educasin artistica, preservaciin del palimonio cullural ¥ accest aquitaliva a evenios
cufturales.

Es decir, por medio de esie contraho g busca lofalecer los procesos de formacidn y las expresionas multicullurales del murnicpio
apoyando &l dasaroko de |as redes de informaciin cullural, servicos & instilucionas cullurales anire |as cuales se ancuanitan
bandas, arquestas, y agrupacionas artislicas y culluraies. asl como oiras inicigtvas de crgandzacitn ded secior cultural,

De ofra parte, ka Direccion de Funcidn Pablica expidid certificasién en la cual consta que no axists parscnal que pueda desanmliar
la a-:ti*-ida-l:l que s& describe an &l presente estudio, para lo cual se requiers contratar un (1) equipo de profesionales y bachillares |
que acredilen la idoneidad ¥ expenencia requarida por [a Enlidad y que realicen |a prestacion de servicios profesionaies y de apoyo
2 la geslidn como insinscioe y apoyo del érea de misica de la Escuela de formacion anistica y cullural de Chia,

Dmg_uql_mamra. &5 impartante mencionar que ka necesidad idenifcada anleformante se encuentra incluids en el Plan Anual de
Asquisiciones de ka presente vigencia fiscal y a rawés da ka presente conlralacion se avanza en & cumplimients del proyecio ¥ |a
meata conformae al Banco de programes y Proyecies.

| 2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A GCONTRATAR: |

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: B) servicle, sagin correspanda estd cocificado en el clasificador de bienes v senvicios UNSPSC
coma &2 indica a contnuaciin:

TR R - |
14 Sanvicos mlaconados con o ate
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2.2, DESCRIPCION DEL OBJETO & CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desamolia Social a fravés de 1a Direcsidn de Culiura es la encargada de propander por el fomenio de la cultura,
Ia dfusian, proyecciten ¥ fomenio de lag poliicas v programas culturales & nivel local,

| Faraiograr slcanzar las metes propuestas en el Plan de Desarrello 2024-2027, se requiers de la contralaciin de (1) bachiter que

| 23 105 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. NiA.

cuenta con experiencia an la instruccion, o ensefianza de artes plasticas que permita fartelecer el grupo da instrucdares y asi dar
cantinuidad y megarar el desarrolio de las actividades an & &rea de artes pislicas de la Escuela da Formaciin Arfistica y Cultural
ded Municipia de Chia, con el fin de dar cumplmiento a las metas trazadas deniro del plan de desamolio municipal a carge de la

diraccion de Culhura, -

En resumen, & confralo busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su coberiura educativa y redudr i desercion acadienica,
contribuyendo al fortalecimianto dé |a cullura en Chia Este asherzo es fundamental para alcandzar los abjetivos del Plan da Desamalio
¥ para proemover | ideridad cultural y arllstica de los habitanias dal municipio.

24. DBLIGACIONES DE LAS PARTES

24.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contrafista se obligara para con al Munidplo, en relacitn directa con el objeto
gel confrato, a lo siguisnie:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1, Prestar apoyoen el desarclio deles cliases de ongami del drsa de ares plisbeas de la Escuela de Formacion Artisica y Cullural
da Chia

2. Brindar acompafiamianto & las actvidades que sean desamolladas par ¢l grupo representalivo asignado por e suparvsce del
conirato,

3. Apoyar la peeparaciin de kas actividades a ejecular an |2 clases programadas para el frea de aries plasficas de acuenda con
gl cronpgrama ecordado por e supenssor,

4. Brindar apoyo en of desarmolio de s aclvidades fatrico-practices desde achuaciones iniciales, desarmolio y eecucidn de
prooeses de fopmacitn cingido & Ios estudiantes ded drea de anes pidshicas de la EFAC.

5 Verfcar |a asislencia de los inscrilos en @&l programa da formacion a raves de los medios esiabiecoas por 13 Discctn da
Culbura,

8, Apoyar el procesn de convocaloria e nsdnipcitn de los estudiantes del érea de anles plastcas de la EFAC

7. Asisdrla proyeccion de reportes académicas dal dres de arles plisficas de la EFAG,

8. Brndar apoyo en la almentaciin de bases de datos y kstados dentificanda los diferervies grupos poblacionales conforme a los
lingsamiantos imparidos por e supervisor,

8. Brndar apoyoy asistir en la organizackin logistica, operaliva de eventos, fastivales, concursos, encueninas, rauncones, y comilés
que adslands |3 Direccitn de Cubura

DBLIGACIONES GENERALES

1. Concerier con @l supenvisor I3 facha de inicio del condrata, previo cumplimienta de Ios requisiies de eecucion dal confralo,
2. Responder por cuslguier tipo de reclamacion, uocial o exirajudicial, gue instaure, Impuise o en la que coadyuve al
personal, los subcontraticlas o un bancers conlra al Municipio, por causa o con ooasitn del contratn.

3. Elaborar y rendir gs informes como concepios que se ke solicien en desamollo ded conlrato,

4. Cumplr con i lotaidad de los alcances descrilos en el conbralo, sus anexos v demds scportes que lo anleceden, los
ciieles hacan pane integrel del condraba,

. Mo aconder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera oe ka ley con o fn de haoer u omitir akjon hacha,

B, Mantener |2 raserva profesional sobre k3 infoermacidn que le sea suminislrada para &l desarmallo del abjato ded contrato

7. Infarmar oportunamanie al municipi a traves del supanvisce sobre 3 evenlualidad que pueda surgir y gue implique retrasa
en &l desarmally ded contrat,

B Acatar las instrucckongs, sugerenclas, observaciones escritas por &l supendsor del cantrato

8, Suscribir a fiempa las ackas requeridas por parts dal Muricipio a travis dal supanisar come constancias da |a gjecucion
del contrato

10, Presentar las cuentas de cobro def valor del contrate, da acuerdo con la forma de pago, anewands todos ks sopories y
documenbos necasarios para alla, dentro de los plazos convandes, an |3 platafarma SECOP I

11. Acrediter oz pagos oe Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), coma colizenta independianie y cuando fuere el casa,
sard su debar afliar y realizar &l pago o2 los respectvas apones mencionados con anterondad a los 1ercencs que emples para |
la eacucion del contraka, da manera fal que sa garantice la cobariura balal dal S5I, v aplicar eén forma astricta los conlrolas y
obligaciones que le compaten, de acuerdo con |o esteblecdo en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el ariicwlo 23 de |a ley
1150 de 2007 |, Decreto 1295 de 1984, ¥ demas nomas concordanies o complementarias

12. Les damas que por lay o conlrado bs comaspandan.

242, OBLIGACIONES DEL MUNICIFIO: E| Municipio s obliga para con e contralista & ko siguients:
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1. Expedir gf regisiro prasupuastal dal contralo.

2. Iniciar la ejecucitn del confralo en fa platalorma SECCP ||

3. Brindar &a colaboracdn y proporcionar la infarmacién yle documentacion que sea necesaria para of adecuado
cumplimiento del contrato,

4. Pegar el valor def contrado en ka cantidad, forma y aporiunidad, pacladas.

3. Fesolver las paticionas y consullas gue le haga el contratista dentro de los térmings legaies.

8. Cumpir y haocer cumplir las condlciones pacladas en el corlralo ¥ en los documanics que forman parte,

T, Suserbir el acta de terminaciin a través del superyisor encargads.
25 TIPQ DE CONTRATC: Prestaciin de servicios de apoyo ala g&:ﬂr&/
28 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATC: La ejecugon def contrabo se daré en la Direccién de Culure en s Escuela da

Fornacion Adtistica y Cullural-EFAC

27 PLAZD DE EJECUCION: Smle (T} meses.#oniados a parlir de & fecha o inicic en la plalaforma Secop I, previo
curmpbmianio da los reguisins de ajecusidn -

28 BUPERVISOR DEL CONTRATO: Prafesional adscritn a la Diseccitn de cﬂurj/

29 PLAZO DE LIGUIDACION DEL CONTRATC: De conformidad con ko establecido en el inciso final dal articulo 217 del Decreto
018 de 2M2 "Por &/ cunl so dicfan normas pare suprimir o reformar regulaciones, procedimienias  Irimiles innecesanos

.. auslentas en fa adminisfraciin pubbca”; para los contrales de Prestacidn de Servicios Profesionales y Prestacidn de Servicos de
Apoya & |a Geslién no serd ohiigatorio la quidacidn del contralo, en lal sentido y acogiendo la nommatividad vigenie para el
presente confrato se prescindind de |a Squidacitn ded mismao,

" 3. LA MODALIDAD OE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS =

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratasén Directs, causal de prestackin de senvicks profeskanales (apoys a la gestion),
arlicule 2.2 1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

311, JUSTIFICACION: La modalidad fue esteblecida fomands como ralerancia Iz necasidad que se pratande safisfacer, la
naturataza v el objelo 3 confratar, [as sbigaconas y el valor del presupuesio oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccitn del contralista es por la medalidad de Contratacion Direcla, de acuerdo on i
sefiglado en &l iberal ) ded numeral 4 dal articule 2 de la Ley 1150 de 2007 y el arficuln 2.2.1.2.1.4 9., del Decrein 1082 de 2015,
por tralense de un conirato de prestacian de sandcios profegionales o de apoye a ka pestion estatal

Dispane el mencionads arficule 2.2.1 1.1 4.9 del Decrato 1082 de 2015 que comesponde & “Contrafos de prestacidn da senvicios
profesignalas y de apayo @ Is geshifn, o pare (6 sjecucidn de irabajos adisicos gue solo puedan encomendarss a dedeminagas
personas natursies. Las entidades estalales pueden contrafar baj la modaidad de contralacion directa \a prastacisn de senvicios
profesiongles y de apoyo & la gestion con Iz parsona natural o juridica que esé e capacidad da gjecutar el chiss dal canrafn,
sigimpra y cuands s enfidad estatal verfique fa idanaidad o expeniencia requenda y relecionada con & sres de que se irafe. En

. e&ls caso, Mo 68 NeECesano que la entidad esistal haya oblenide previamenie vanias oferfas, do io cual of ardenador del gasto
deba dofar constancis escrita,

Los servivios profesionalss y 06 Bpoyo @ /@ geshin comespanden a sguailos de nefureiezs infelecival diferentes & los de
cansuiaria que 58 danvan del cumplimiento de (e Amciones de la entided eslatsl asi como los relacionados con acividades
aparalivs, iogislicas, o asisfenciales.

Le entigad astafal pars la confratacitn de Irabajos aisficos que solamente puedan encomendavse & deferminadas parsonas
nafuralas, dabe fusficer esfa situscidn an log ssfudfos y documantos pravics.”

S conirata direcizments con la persona naturel o juridica que esté en capacidad de ejecutar of cbjeto dei confreto y cuente con
& doneidad yo expeniancia direclemente refacionada con el area de que se rate

El contraba de presiaciin de servicios profesionales o de apoyo a la gesfion estatal, enfendida como servicias de naluraleza
miglectual dilerantes a los de consuorla que se deivan del cumplimienis de las funcienes de la entidad, asi como los
relacionadas con aclividades operativas, iogisticas, o asigtenciales,

En consecuencia, el servicio qua sa contrata se enmanca dentro de los parimetros sefialados, por lo que se jusSfics [ convratacin |
direcia.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumpémiento oe los princigios adminisirativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccién de Culturs, realizh el presenis
analisls sobne la necesidad de conalar la ‘PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE ARTES PLASTICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTIGA ¥ CULTURA DE CHIA®

En &l sactor 5@ cirecen astos servicios tanks por personas naturales o juridicas y en los dos [2) casos cuentan con & crpanizacin
¥ |a farmacién que les permile desarmollar sus aclivdades, Deniro de las dferentes allamativas que se prasentan en @l secior, &l
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| Municipio considara que |o méds convanients s conlratar con una parsona natural, que cuente con |a idoneidad v experiencia
galiciada, para cumplir con fa efecuciin de las acividades requendas por la Direcckin de Cultura

Para el presente procaso se fomb coma muestra hishiricos del Municipio de confratos con objetos de prastacion de serviclos de
apayo & la gestion asi:

PRECTAR |08 SZMWCINE O APCE & LA AETTRN Falfls b Evtuings, B0 4L

PROGIA DI FORMALON CENTRGS 0F INTERES UM DF MG DHIN COMUAAL

prarpry v ppAny | EEL TALLER USRE DE EGCLLTURAS N APEL VACHE. TECHICAS ARTISTICAS ¥

mn | LT | Cormataimen | SOPPESTH | DECORATIAR, AS] COWD EL AROYD & PROCESOS OF IMCUCIH RAGTICA ¥ | 1RETESH | 24%eu
CASACTERIZACION, FERSOHFCACON ¥ WEETUMAD DE TEATHD DE THEREE,

DRCIDD A RROS, MENE JIVENDS, ACIRTOS ¥ ADULTON MAFDRES, B WA

ERCUELA DE FORVMCIGH ARTTICA ¥ CULTLAAL DEL MURIGFY E

an | TUI | e [ FHUUIMEL | perhucitu 06 TALEAES Be ARTELUSA TRADKIONAL ORIBEADD A MKCE, | 1HSEIN | 1fewes
MRS, JOVEMES W ADRLTOE. DE L& ESCUELA BE FORMACKNI AATETCA T

SIS
05 OF SPOAT R LK AR LA ¥ 0

AN G VET TEFDDS TRAMDOHALEE DISIB00 & MINCE, JOWENEES ¥ MDUATOR [E L Z0MA Py
BN | TR | Conemecida Dimcia EHACIH FLRAL ¥ URRAMA (| AUPECIPND DEMTRI [H, PEOGRAWA OF ETERGCORM ¥ | § 17 SO -'
PROFECCION S00UL DE Lé, ESCLELY DE FORMALS M ARTIETICE ¥ CULTURAL DEL

el O CHis,

En asle andlisis encontramas, que duranie [os Olimos afios el Municipio realizd al mencs ires (3) conrates de prastaciin de
sarviciog de spoyn a la gestion relacanadas con la ansefianza en ares plashcas.

Danina de las diferentes atarnativas gue se priesentan &n el sacior, &l Municipio considera que io mds convenienie & contar con
unad persona natursl con la idoneidad v expenencia requenda que le parmia cumplir da mesor forma sus comefidos,

| 5. EL VALOR ESTIMA mmmmmfummmummm.mmmaﬁmevm

E1. WALOR EBTI DEL COMTRATO: VEINTIUN MILLOMES CUATROCIENTOS TRES ML DOSCIENTOS PESOS
($21.403.200) MICTE

§1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacitn directa se ordena el gasto por este valor sn recibir previements varias oferizs.

Fara determinar e valor ded presupuesio oficla para |a presents vigencia, se [omd como quss ol Decrelo por madio del cual 58
eslableca |a labla de honorarios pana |a vigencie 2025, a ravés oel cusl se adopla |e tebla de perifles y honoranos, como
referente para determinar iog honoranas y ramuneracian de sarvickos de os contralistas de prestaciin de servicios profesanales
y de apoya a la pestion del sector central dal Municiplo de Chia, considerando da igual manera o presupuesto disponitle para
esla contratacian

Es por efio que, 5e hace necesania raalizer un susta a los honorarios y remunaracion de senvicios lBcnicos da los contratistas
de prestacian de sarvicios profiesionales yio de apoyo a la gestion, tanlande en cuenta of tempo, & intensidad ¥ la dedicackn
en cada una de las actividaces por parte ded fuluro confratisia conforme a la descripcidn de la necesidad, razdn por la cual se
pactan honoranos inferiores a los valores establecidos para cada nivel, b cual estard supto &l obyalo dal conlrato.

El vehor hatal del prasupuesta oficia esimado para &l presente procaso incluye Iodos los mpuesics a que haya lugar y gastos
directos & indirechas en que deba incurrir of conlralisia.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia elechuard los descusnics de Ley del orden Nacional y Municipal
wigentes, de acuerdd con la informacion tributaria suminisirada por el Conlratista a la Entidad y con la ackvded objelo del
Condrata,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Dve acuerds con & andlisis ded secltor el valor del presente contrato esta acode &
las condicionas del mercado y al Decredo por medio del cual 28 establece |a tabla de honararios para |a wigencia 2025; para el
presante contralo se cuenta con |a dispondifded presupuestal axpadida por la Secralaria da Hacenda, &l saparts def misme
raposa en el prooeso conbraciual,

52 FORMA DE PAGO: El Municiplo pagar & walor iodal el conirato en Siete (7) pagos mensuales vencidos, Igyales y
sucesivas, cada uno por [a suma de TRES MILLONES CINCUENTA ¥ SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS (32.057 600 WCTE.
Dichos pagos sa realizardn pravio al lleno de log siquentes requisitos:

- Presentacdn de inflarme de actividedes wo de sacucion dal conirato
Acreditaciin oe pagos de seguridad social inkagral ¥ parafiscales cuando comesponds
Certificacisn da cumplimianis expadida por parte del supanisor ded coniraio
Presartacidn de Facthura y o cusnla de cobro cuando comespanda,
Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformudad con lo sefalads en &l Estatuio da Rantas Acuerdo 107 de 2018, Articuln 233.- EXCLUSIONES.
Astfeio modificaan por el aniculo 11 dai Acuerdo 174 de 2017, Guedan axcluides g cobro oe & estampils procuture y Eslemypills
para af Biarastar del Adufto Mayer, las confratos Wi de prestacién de sarvicios, de igual forma ef Arlicuio 3158, Paragralo 1

Carrera 11 Mo, 11-29 — PEX: (1) B84 4444 - Pégina web: www.chia-cundinamarca gov.co
E-mall; contactenosiehia. gov.co




GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO PREVIC Y ANALISES DEL SECTOR COMTRATACION CODIGo .l ok

DIRECTA |
m.#;‘-:ru PAGINA J 1d=8

publicos domicilianvs, de prestacin de servitios suscrlos con personas nahuwales, aducativas ¥ Ios qua lisnen que ver con &
rafinanclamisnta ¥ ol sandcio de fa dewds pabica

53 ANTICIPO | PAGO ANTICIPADD: NO APLICA
' 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE y 1

Se debea tenar en cuenla gue de acuerdd con o establecido en & articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} as objeliva la seleccitn en
la cual la escogencia se presanta @i ofrecimienta mas favorable a la entidad y a los fines que efla busca, sin fener en cuanla
conskieracion faclores de afectn o de intards v an general, cualguler clase de molivaciin subjeliva.

De conformidad con lo sefalado an el Arlicula 22.1.2.1.4.8.del Decrelo Unico Reglamentare 1082 de 2015, en la contratacidn
direcia no se ulilizan faclores de escogencia y calificacion pues la coniratacidn es con una parsona natural o juridica en atencian
4 tu idoneidad y experiencia para ejecular el objeto a confratar y que aské an capacidad de ajecutar & contrald,

Por tal razdn, y Giabbdo a que o endste personal en piata para realizar e+ta labor, S8 requeere conlraler una persona con |a suficients
donekdad y experiencia en ef secton que preste sus serviclos de apoyo & la gestidn y permita sabisfacer |a necesidad), por ko anlefor
%€ raquiera confratar una parsona naturel que redna las siguienbas condicionas;

— oismasirRon
Tkl g e emacan com bachele Eaperiangia de minire och [B] mecsefeaconads con s islapasde o s andi e Somces
Ireimevigenabi, 0 BiC Ras Jecsinlivig, o Reosicns middae, 0 escallivg, o Wptoe fadeonges,
Paeh i diho maeiit Jaberd acorly lof Squieties | o s o Tnle, & afTsanian. o bordadas 0 beuleria 9 plakea e GEamce, © vimes o
0L 1NTENEE ditie o pnfua o ate, oades plaskae o prhsa o e, oldla Bn madera, b amilhra. 0

ensande, 0 oateeca o cxborcd, w ongemy | lsnes g solook, o ifscEeEn dEl MR, O
-anhu:uld-m'nn_rhmm-aMEpmiﬁ-pru bR B AR, & 0 P Ragh MTREGD

bl e gii b dducalatn o Erlded sompalavis e & e consle la ;
bisroitn de oy ki La mpararcia se debord acreciiar oon la parcariaciis de aoias da lsmretacion o iqucaciis de

comraios @ corbficaciones, b3 ceoles deban confere 08 Ranerd claid i3 techa e incio y
I'rr-n.lhﬂl

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLD

Este anilisis se hace con o fin de expanaeries a los olarentes ka fipificacisn, estimacitn, mg-umn, impacta y Iratamienta de los
riespos an la confratacion; se desamola de confarmidad con e arlculo 2 2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentanic No, 1082 de
2015 v &l Manual para la idenfcacion del Riesgo en los procesos de Confralacian emitide por Colambea Compra Eficients
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B LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION |
Tanenda an cuela la moedalidad de ontfatacidn, of dtyett del conlralo, plazt de aecucion ¥ vakor de esle. De conformidad & ko conssgiado an
&l Adticuln 2.2.1,2.4.4.5 Decreto 1082 da 2015, no se exige garandias pare &l contrala resulants del presenie procest de Conlratacitn Dinecta,

8, LA INDICACION DE 8l EL PROCESD DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

&gl mEma 28 informa oue |a prasama pafdfalacidn 510 ) MO o ) astd cobiaaa por un sowerdn infemacianal o un tratada de libre cornencia
vigerne para el estado Colomblang, de conformidad por b dispuesto en ol arexn cuani; lists de excepiones of aplicacin de las acuendas
comerciakes, numearal cinco el el sefiala "o Sontratos de empked plblico y medidas relaconadas’, dal manudl para &l manao de ko acuendos
comarciakes en los procasos de contretacion, expadido por Colomisla Campra Efidente s confraics da prestackin de sanicios esldn exteptadas
ala publicacin de acuendos comentiaks

10. ANEXOS
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