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FECHA DE 2025
SOLICITUD: E"E i

NOMBRE  Luz Stella Diaz Jaller

CARGO  Secretaria de Salud

_ ~ II- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los |
siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi |
responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

BT s TIPODEGASTO ; 7
I|
FUNCIONAMIENTO || L INVERSION (*) X | |
_NOM_BéE DE_L_ - ) o = _ _VIDA PLENA s 1
RUBRO By B [BE. 0 _ 5
CODIGO DEL - SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RUBRO o essroR P
PROGRAMS SALUD F’UBL?CA—

IMPLEMENTAR DOS (2) ESTRATEGIAS DE !
PREVENCION DE ENFERMEDADES .
TRANSMITIDAS POR VECTORES Y

META ANIMALES.

FORTALECIMIENTO DE LAS ||
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE

NOMBRE DEL ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
PROYECTO VECTORES Y ZOONOSIS DE CHIA
COoDIGO [l

BPPIN 2024251750004 is . I

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales,

‘afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto vy perﬁli
requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al

cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran

registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

e s A INFORMACION CONTRACTUAL ]
}—____ “DRETO 51 = Ak PERFILREQUERDO |
IDONEIDAD: Titulo de formacion profesional como
PRESTACION DE SERVICIOS Medico Veterinario Zootecnista, lo cual se debera
PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LA acreditar mediante diploma y/o acta de grado de una
PREVENCION Y EL , CONTROL DE institucion  de  educacion  superior legalmente

. ENFERMEDADES ZOONOTICAS EN EL reconocida y Tarjeta Profesional vigente,,/

' MUNICIPIO DE CHIA ey ! |
_ EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con el

| objeto o actividades contractuales de 7 meses

. contada a partir de la fecha de expedicion de la|

Tarjeta Profesional como médico veterinario |

‘ zootecnista, segun lo establecido en el Decreto tabla
‘ de perfiles y honorarios 2025. /
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1. quyar como medico veterinario en las actividades relacionadas con la vacunacion antirrabica a
caninos Y felinos del Municipio de Chia, sin incluir fundaciones ni guarderias caninas. Presentar planilla

de vacunacion en fisico y/o digital segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a travées
de una programacion mensual.

2. Ingresar en el aplicativo “Survey 123" con el que cuenta la Secretaria de Salud de la Gobernacion de
Cundinamarca o el sistema que establezca la autoridad sanitaria, donde se deben registrar las
vacunas antirrabicas aplicadas en tiempo real. Presentar el consclidado de vacunacion antirrabica
canina y felina escaneado segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una
programacion mensual.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud para la atencion de animales en estado de vulnerabilidad, condicion de
calle y/o que generen riesgo a la salud publica cuando sea requerido, segun cronograma y/o llamado
de la Secretaria de Salud segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una
programacion mensual.

4. Reportar actividades de seguimientos a los animales agresores, de acuerdo con los accidentes rabicos
notificados por los diferentes IPS del Municipio. verificando la condicion clinica del animal agresor y asi
determinar la clasificacién del caso, realizar el diligenciamiento de la ficha epidemiologica respectiva y
reportar en el formato de seguimiento de animal potencialmente trasmisor del virus de la rabia a la IPS .
y realizar su respectivo cierre en plataformas definidas por el departamento, cumpliendo con los
tiempos determinados por los lineamientos de la Gobernacion de Cundinamarca y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una
programacion mensual.

5. Ingresar todos los seguimientos rabicos asignados en la base de datos (animal agresor Chia) con que
cuenta la Secretaria de Salud. Presentar reporte segun los lineamientos de la Gobernacion de
Cundinamarca, seglin lo establecido de manera conjunta con el supervisor a traves de una
programacion mensual.

6. Realizar las actividades de monitoreo de la vacunacion antirrabica de perros y gatos, con el fin de
verificar la cobertura de vacunacion en la zona urbana y rural del Municipio. Presentar la planilla en
fisico y/o digital del monitoreo y entregar informe consolidado final en formato digital, segun lo
establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual. |

7. Realizar charlas de prevencion de toxoplasmosis para gestantes en el municipio de Chia, con una
duracion minima de 30 minutos, presentar soportes de convocatoria, registros de asistencia e informe y
registro fotografico, segin lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una
programacion mensual. .

8 Realizar charlas de tenencia responsable de animales, exigencias para caninos de manejo especial,
manejo de agresiones por animales potencialmente trasmisores de rabia y prevencion de ofras
enfermedades zoonéticas, en: agrupaciones de propiedad horizontal, juntas de accion comunal vy
comunidad en general, con una duracién minima de 30 minutos, donde se garantice la participacion de
varias personas por cada charla en las diferentes zonas del Municipio, presentar soportes de
convocatoria, registros de asistencia e informe y registro fotografico, segun lo establecido de manera|
conjunta con el supervisor a traves de una programacion mensual.

9. Presentar mensualmente el informe de ejecucion de actividades de manera fisica y digital, la
documentacion producto de las actividades realizadas en zoonosis actas fisicas y/o digitales, registros |
fotograficos de acuerdo a lo establecido por el su pervisor.

10. Realizar informe gerencial final consolidado al terminar Ia ejecucion contractual del manejo de|
enfermedades zoonéticas, con anélisis enfocado a la prevencion de estas en el municipio de Chia.
Presentar informe en medio fisico y magnético. |
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Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, !os cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales

especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion: |

Corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. Asi mismo el Articulo 49 de la Constitucion Politica establece que la atencion de la

'salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. |
|

Decreto Municipal 40 de mayo de 2019 Art. 72. Establece que la Direccién de Vigilancia y Control de la Secretaria de!
Salud, le compete liderar el programa de zoonosis, emitir el registro de perros potencialmente peligrosos y formular y |
ejecutar las acciones de promocion, prevencion vigilancia y control de la vectores y zoonosis. |

Que durante el afio 2024 se inmunizaron 14.500 mascotas entre caninos y felinos con biologico del virus de la rabia, a
través diversas estrategias, como aumentar el nimero de brigadas en los diferentes sectores, vacunacion en punto fijo
en la oficina de la Direccion de Vigilancia y Control — Edificio EI Curubito, modalidad puerta a puerta y jornadas masivas
en coordinacion con las juntas de accion comunal de los diferentes sectores del Municipio, convocando a la comunidad a
‘través de las redes sociales, volantes en cada sector, lo que generd gran participacion de la poblacion, acciones que

contribuyen en mantener en cero los casos de rabia humana en el Municipio. |

En el afio 2024, se presentaron 550 notificaciones de accidentes rabicos, de acuerdo a los informes presentados por las
diferentes IPS y EPS ubicadas en el Municipio de Chia y se realizaron los seguimientos respectivos por el Grupo de
Salud Publica del Municipio, por lo que se registré el ingreso de 17 animales al albergue temporal de caninos y felinos
' del Municipio de Chia, a los que se les garantiz6, cuidado, higiene, alimentacion y se realizé la entrega en adopcién con

sus respectivos seguimientos verificando las condiciones de tenencia responsable de mascotas.
|
|
Ademas, la Gobernacion de Cundinamarca estimé el censo de la poblacién canina y felina en 22.138 para el 2024 en el |

Municipio de Chia, las cuales deben ser inmunizadas contra la rabia humana anualmente esto con el fin de prevenir la|
zoonosis referida es de precisar que esta la aplicacion de estos biologicos es responsabilidad de la Secretaria.

Tambien, la prevenciéon de zoonosis es crucial porque muchas enfermedades pueden transmitirse de animales a |
|humanos. Al evitar el contacto directo con animales enfermos o sus excrementos, podemos reducir el riesgo de |
infeccion, la prevencion de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis es fundamental para proteger la salud
humana y animal, reducir la carga de enfermedades y prevenir brotes.

Ademas, se realizaron 5 charlas de prevencion de toxoplasmosis dirigidas a 50 gestantes del municipio de Chia, con el|
objetivo de fomentar la salud y el bienestar de las futuras madres y sus bebés.

En virtud de lo anterior y basados en los criterios sefialados en el Art. 3 del Decreto 2209 de 1998 el cual dispone “se
entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta porque de acuerdo con los manuales especificos:

- No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o

- Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica contratacion del servicio, o

- Cuando aun existiendo personal en planta, éste no sea suficiente.

'Cordialmente,

NOMBRE




