
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.7495217 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR APOYO A LA SECRETARÍA DE MOVILIDAD EN EL 
DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
PROYECTOS ORIENTADOS A LA OPTIMIZACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO 
DE CHÍA, MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE SEIS (6) ACCIONES 
ESTRATÉGICAS 

Contratista: CESAR EDUARDO MORENO ANDRADE 

No. de Cedula 11.201.425 

Fecha Inicio del Contrato 18/02/2025 Fecha de Terminación 17/07/2025 

Periodo del Informe 18/04/2025 al 17/05/2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 36.675.000 

Valor a Pagar en este periodo $ 7.335.000 

Saldo por Pagar $ 14.670.000 

Pago No.  3 DE 5 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 
A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

Secretaria Movilidad Chía  $ 7.335.000 18/02/2025 – 17/07/2025 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

4604582616 ABRIL 

$ 368.500   

Pensión  $ 471.700  

ARL $ 15.500   

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7495217 me 
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 18/04/2025 al 18/05/2025, en 
mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Realizar el seguimiento y ejecución de 
las seis (6) acciones para la 
optimización de los servicios de tránsito 
y transporte del Municipio de Chía, 

asegurando su correcta planificación, 
implementación y finalización dentro 
de los plazos y estándares establecidos, 
y velando por el cumplimiento de los 
objetivos trazados. 

22 de abril de 2025 – Reunión en Transportes Balvanera 

Se llevó a cabo una reunión presencial con los gerentes de las 

empresas de transporte, en la cual se discutieron temas 

relacionados con la implementación de un nuevo sistema de reloj 

para medir los tiempos de despacho de las rutas hacia Bogotá y 

viceversa. César Eduardo Moreno fue delegado por la doctora 

Angélica Robayo, en representación de la Secretaría de 

Movilidad, para tomar nota de los compromisos y avances en 

este proceso. 



 

29 de abril de 2025- Contravenciones  

se llevó a cabo una reunión clave con el comandante de Tránsito, 

centrada en mejorar la gestión de los comparendos y 

contravenciones en Chía. La doctora Carolina presentó un 

informe detallado sobre las infracciones relacionadas con mal 

parqueo y maniobras peligrosas, identificando fallas en el 

proceso de registro y seguimiento de los comparendos. El 

objetivo principal fue reducir el número de comparendos que no 

se efectivizan, evitando su desgaste jurídico y asegurando su 

validez. Se establecieron compromisos para definir límites claros 

en la tipificación de estas infracciones, garantizando que los 

comparendos sean procesados de manera eficiente y conforme 

a la normativa vigente. 

 

7 de mayo de 2025 reunión previa a reunión personería chía  

El 7 de mayo de 2025, se llevó a cabo una reunión con la doctora 

Carolina Nova, Juan Pablo Ramírez y Angélica Robayo para 

elaborar un check-list de los compromisos adquiridos en 

encuentros previos con la Procuraduría. El objetivo era 

evidenciar avances y resultados en la reunión del 8 de mayo con 

miembros de la Personería la Procuraduría y transportadores, en 

la que se abordaría el tema del alza de tarifas del transporte 

público en Chía. 

8 de mayo de 2025 Personeria chia y conductores El 8 de mayo 

de 2025, se llevó a cabo una reunión convocada por la Personería 

de Chía, en la que participaron conductores de empresas de 

servicio público, representantes de la Secretaría de Movilidad y 

autoridades locales. Durante este encuentro, se presentó el 

programa "Pasajero Oculto", una estrategia implementada por la 



Alcaldía Municipal de Chía con el objetivo de mejorar la calidad 

del servicio de transporte público en el municipio además definir 

el alza de tarifas para el 2025 

 

19 de mayo de 2025 capacitación en seguridad vial  

El 19 de mayo de 2025, se llevó a cabo una capacitación en 

seguridad vial en la empresa de transporte Autoservicio Chía. El 

objetivo fue proporcionar conocimientos sobre normas de 

tránsito y presentar estadísticas sobre fallecimientos y 

accidentes de tránsito en el municipio. Durante las dos jornadas, 

se brindó apoyo en la elaboración de actas y en la instalación 

logística del evento. 

 

2. Apoyar al área técnica en la 

elaboración del presupuesto y el análisis 
de mercado, incluyendo las 
cotizaciones necesarias para justificar el 
valor del proyecto en los procesos 
contractuales, garantizando que los 
recursos asignados se utilicen de 

manera eficiente en el desarrollo de las 
seis (6) acciones para la optimización 
de los servicios de tránsito y transporte 
del municipio de Chía. 

24 de abril de 2025 – Oficina de la Secretaría de Movilidad 

Se realizó una reunión en la oficina de la Secretaría de Movilidad 

con Runt y simit, con el objetivo de revisar el tema de los 

comparendos. Se identificaron fallas en el sistema y se discutió la 

cantidad de comparendos emitidos. Se acordó que los 

comparendos serían subidos al sistema los días 25 y 26 de abril. 

Además, se participó en un control político citado por el doctor 

Juan Pablo, para exponer toda la gestión realizada durante la 

administración 2024, en la cual César Eduardo Moreno estuvo 

involucrado en temas de asistencia técnica y acompañamiento. 

15 16 y 19 de mayo de 2025 Diseño y calculo de horas de recargo 

laborales  



Durante los días 15 16 y 19 de mayo de 2025, se llevaron a cabo 

reuniones con Liliana y Laura de la Secretaría de Movilidad, con 

el objetivo de desarrollar tablas dinámicas que simulen los 

salarios mensuales de los agentes y funcionarios del centro de 

despacho. Estas herramientas permitirán calcular de manera 

precisa los salarios base y los recargos por horas extras, 

facilitando la gestión y planificación del personal, para facilitar 

este proceso, se utilizaron herramientas EXCEL. 

 

 

 

30 de abril de 2025- Plan maestro de movilidad 

El 30 de abril de 2025, se llevó a cabo una reunión clave del Plan 

Maestro de Movilidad, presidida por el arquitecto Gilberto 

Cifuentes, con la participación de la doctora Karen y 

representantes de la Gobernación de Cundinamarca y la 



Secretaría de Movilidad. El objetivo principal de este encuentro 

fue definir los ejes estratégicos del plan, asegurando que se 

alinearan con las necesidades y realidades de la región. 

Durante la reunión, se establecieron compromisos para ajustar 

los requerimientos técnicos y operativos, los cuales serían 

incorporados en el desarrollo del proyecto. Este enfoque 

colaborativo busca garantizar que el Plan Maestro de Movilidad 

no solo sea una herramienta de planificación, sino también una 

guía práctica para transformar la movilidad en Cundinamarca en 

los próximos años. 

 

19 de mayo de 2025 sobre rutas intermunicipales 

El 19 de mayo de 2025, se llevó a cabo una reunión con las 

empresas de transporte Flota Chía, Zona Trans y Autoservicio 

Chía, con el objetivo de ratificar la ruta intermunicipal definida 

para las empresas Cootracar y Expreso del Sol, que conecta Chía 

con Sopó y Nemocón. Esta ruta fue establecida mediante 

resolución y se formalizó a través del levantamiento de actas y el 

apoyo logístico correspondiente. 

 

3. Realizar el seguimiento continuo de los 
proyectos de la Secretaría de Movilidad de 
Chía, proporcionando informes al 
supervisor que detallen el cumplimiento de 
los avances, y apoyar en la elaboración de 
los informes solicitados sobre las seis 
acciones para la optimización de los 
servicios de tránsito y transporte del 
municipio de Chía, incluyendo los informes 
de gestión que detallen el cumplimiento de 
los avances. 

24 de abril de 2025 – Oficina de la Secretaría de Movilidad 

Se realizó una reunión en la oficina de la Secretaría de Movilidad 

con Runt y simit, con el objetivo de revisar el tema de los 

comparendos. Se identificaron fallas en el sistema y se discutió la 

cantidad de comparendos emitidos. Se acordó que los 

comparendos serían subidos al sistema. 



 

25 y 26 de abril. Además, se participó en un control político 

citado por el doctor Juan Pablo, para exponer toda la gestión 

realizada durante la administración 2024, en la cual estuve 

involucrado en temas de asistencia técnica y acompañamiento. 

 

6-7-8 de mayo de 2025 en el marco de la Semana de la Seguridad 

Vial 

El 8 de mayo de 2025, en el contexto de la Semana de la 

Seguridad Vial, se llevaron a cabo tres jornadas de 

acompañamiento a actividades comunitarias en el municipio de 

Chía. Estas actividades fueron organizadas por la Alcaldía 

Municipal de Chía y Allianz Colombia, con el objetivo de 

promover una cultura de prevención al volante y reducir los 

índices de accidentalidad en la región. Durante las jornadas, se 

realizaron pruebas gratuitas dirigidas a conductores de 

transporte público, agentes de tránsito, comunidad educativa, 

funcionarios de la administración y ciudadanos en general. Estas 

pruebas incluyeron evaluaciones de capacidades psicofísicas, 

sensoriales y de coordinación motriz, así como simuladores para 

medir la capacidad de reacción y detectar comportamientos de 

riesgo. Además, se brindó orientación sobre normatividad y 

recomendaciones para mejorar las habilidades de conducción. 

Universidad cundinamarca 



 

Terminal de transporte  

 

Auditorio sena 

 

4. Apoyar de manera técnica en la 
elaboración y análisis de los conceptos 
requeridos sobre temas relacionados 
con el servicio público de transporte 
terrestre automotor colectivo e 

individual, proporcionando información 
precisa y fundamentada, así como 
recomendaciones basadas en 

28 de abril de 2025 – Reunión con Gerentes de Empresas de 

Transporte 

Se llevó a cabo una nueva reunión con los gerentes de las 

compañías de transporte, junto con la doctora Angélica Robayo, 

para exponer la implementación del sistema de reloj en la ruta 



normativas vigentes y buenas prácticas 
del sector. 

Bogotá-Chía. Durante esta sesión, también se trataron temas de 

inseguridad relacionados con el expendio de drogas dentro del 

centro de despacho. Se tomaron decisiones para citar a dos 

personas que podrían estar involucradas en actividades ilícitas. 

 

28 de abril de 2025 – Discusión sobre Actos Administrativos 

En una reunión posterior, se discutieron los actos administrativos 

relacionados con el transporte por parte de Transportes 

COOTRACAR y EXPRESO DEL SOL. Se generaron compromisos 

para determinar y definir las rutas de transporte entre Bogotá y 

Chía. 

5 de mayo de 2025 con el sindicato de transportadores 

El 5 de mayo de 2025, se llevó a cabo una reunión con el sindicato 

de transportadores para definir las rutas operativas de las 

empresas Cootracar y Ruta del Sol Cela. Durante el encuentro, 

se acordó establecer una ruta administrativa que optimice la 

logística y el cumplimiento de los horarios establecidos. Como 

parte de este proceso, se realizó un recorrido anticipado por las 

rutas propuestas para evaluar su viabilidad y eficiencia operativa. 

 

14 de mayo de 2025 sobre emisión de certificados de tradición 



El 14 de mayo de 2025, se llevó a cabo una reunión con el 

ingeniero David de la concesión, la profesional Carmen y Karen 

de la Secretaría de Movilidad, con el objetivo de definir el proceso 

para la emisión de certificados de tradición para los usuarios. 

Durante este encuentro, se establecieron compromisos para la 

redacción de un correo que se enviará a los usuarios, 

notificándoles la autorización para la expedición de dicho 

certificado. 

 

 

 

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se 
entregan adjuntas) 
 
 
Si se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP I, 
se debe incluir en manuscrito la firma del contratista 
 
 
 
 



 
  CESAR EDUARDO MORENO ANDRADE 

 __________________________ 
NOMBRE DEL CONTRATISTA 
(firma) 
 
 
 

Si se trata de un contrato o convenio celebrado a partir del 2024, se debe incluir únicamente el 
siguiente texto: 
 
 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el 

contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 11201425
CESAR EDUARDO MORENO ANDRADE

CHIA CUNDINAMARCA
CALLE #14F-289A 8633610

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4604582616 I-INDEPENDIENTES
abril 2025 abril 2025

7
2025/05/15 5051586060

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 469.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.200 $ 0 $ 469.500 $ 2.200 $ 471.700
SUBTOTALES: $ 469.500 $ 2.200 $ 471.700

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 366.800 $ 0 $ 1.700 $ 0 $ 366.800 $ 1.700 $ 0 $ 368.500
SUBTOTALES: $ 366.800 $ 1.700 $ 0 $ 368.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.400 $ 15.400 $ 100 $ 0 $ 15.500
SUBTOTALES: $ 15.400 $ 100 $ 0 $ 15.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD
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D
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S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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S
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
 C
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T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
11201425

MORENO
ANDRADE
CESAR
EDUARDO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.934.000 231001-
COLFOND
OS

30 $
2.934.000

$ 469.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 469.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
2.934.000

$ 366.800 $ 0 $ 366.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.934.000

11201425 $ 15.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 855.700

2025/05/19 12:33 PM USUARIO: SOI CC11201425 1PÁGINA 1 DE



 

 

CERTIFICACIÓN PARA CÁLCULO DE RETENCIÓN EN LA FUENTE PARA 

RENTAS QUE   NO PROVENGAN DE UNA RELACIÓN LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 
 
 
 
 
 
 
 

Yo,  CESAR EDUARDO MORENO ANDRADE, identificado con cédula de ciudadanía No. 11201425, 
En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta 
parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los artículos 
2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a la parte 2 
del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, relacionados con la 
determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la 
retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad 
del juramento que: 

 
 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 
 
 
                 
              No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

   Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del 

Estatuto tributario y decretos reglamentarios. 

 

La presente certificación se firma a los 19 días del mes de  Mayo  del 2025. 
 
 
 

 
 
FIRMA:   

 

X 

 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141141556816

      1 1 2 0 1 4 2 5 1 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 0 1 4 2 5                     

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

MORENO ANDRADE CESAR EDUARDO

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 187     19 A  85 IN 7 AP 250
cemoreno012@gmail.com

                3 2 1 3 9 4 7 9 8 4                 

8 2 1 1 2 0 2 4 0 1 0 1 8 0 2 0 2 0 1 9 0 1 0 1 4 5 2 0              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2025 - 03 - 05 / 10 : 51: 32

MORENO ANDRADE CESAR EDUARDO 

CONTRIBUYENTE



 

CERTIFICADO 

CHIA, 
CUNDINAMARCA, 

15/05/2025 

COLOMBIA, 
A quién interese 

Por medio de la presente hacemos constar que  el señor CESAR EDUARDO MORENO 

ANDRADE  con  Cédula de Ciudadanía  número  11201425 

Posee en el banco Davivienda: 

CUENTA DE AHORROS DAMAS 

Número 451700131118 

Fecha de apertura 14/05/2019 

Cordialmente, 

BANCO DAVIVIENDA 



 





 


