
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

 
Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7480847 

 
Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR 
DEL ÁREA DE MÚSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSIÓN DE LA 
ESCUELA DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL DE CHÍA. 

Contratista: Laura Yaneth Quintana Cepeda 
No. de Cedula 1.072.706.460 
Fecha Inicio del Contrato 25/02/2025 Fecha de Terminación 24/07/2025 
Periodo del Informe 25/02/2025 - 24/03/2025 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $16.800.000 
Valor a Pagar en este periodo $3.360.000 
Saldo por Pagar $13.440.000 
Pago No. 1 de 5 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD 
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de 
servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

Instituto Municipal de Cultura y 
Turismo de Cajicá 

$ 591.360 (febrero)  
$2.534.400 (demás meses) 

24/02/2025 - 31/08/2025 

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte Valor Pagado 

Salud – Famisanar  
9482409823 Febrero 2025 

$178,000 
Pensión - Protección $227,800 
ARL - Positiva $7,500 

   $413.300 

 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte Valor Pagado 

Salud – Famisanar  
9483597719 Febrero 2025 

$19,600 
Pensión - Protección $25,100 
ARL - Positiva $800 
   $45.500 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR55555, me permito 
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 25/02/2025 - 24/03/2025, en mi condición de 
contratista conforme a lo siguiente: 

 
OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS 



1. Desarrollar las clases de 
técnica vocal, así como 
el acompañamiento del 
ensamble mestizaje del 
área de música del 
programa de extensión 
de la Escuela de 
Formación Artística y 
Cultural de Chía 

Fecha: 05, 12, 20 de marzo de 2025 
Lugar: Biblioteca 
Logros: Se prosiguió con la instrucción de los estudiantes del coro 
representativo, dedicando tiempo al estudio del repertorio y al 
perfeccionamiento de las técnicas vocales individuales. 
 

2. Acompañar las 
actividades que sean 
desarrolladas por el 
grupo representativo 
asignado por el 
supervisor del contrato. 

Fecha: 21, 22 de marzo de 2025 
Lugar: Teatrino y Villa Lucrecia 
Logros: Durante este período, se realizaron reuniones informativas 
con los padres de familia para presentar el programa del grupo 
representativo mestizaje, explicar la metodología de trabajo, detallar 
los compromisos y responsabilidades de padres y estudiantes, y 
comunicar horarios y actividades. 

3. Preparar las actividades 
a ejecutar en las clases 
programadas para el 
área de música del 
programa de extensión 
de acuerdo con el 
cronograma establecido 
por el supervisor. 

Fecha: 25 de febrero de 2025 
Lugar: Dirección de cultura 
Logros: Durante la reunión, se discutió y organizó el cronograma del 
año, definiendo fechas importantes como el comienzo de clases, 
sedes, talleres de formación y eventos de divulgación de los 
programas de extensión en los cuales se van a desarrollar las clases 
de técnica vocal y el acompañamiento al ensamble mestizaje. 
 
Fecha: 26 de febrero de 2025 
Lugar: Punto Vive Digital 
Logros: Se asistió a una capacitación para todos los docentes en el 
salón Vive Digital, donde se detalló el proceso de inscripción en línea 
para este período, incluyendo los documentos necesarios y los pasos 
para formalizar la matrícula. 
Fecha: 28 de febrero de 2025 
Lugar: Biblioteca Teatrino 
Logros: Se asistió a una reunión convocada por la Dirección de Cultura 
para los programas de extensión, donde se abordaron la planificación 
de sedes para las clases, los acuerdos con colegios, juntas de acción 
comunal, alcaldía a tu conjunto y centros comerciales, y la 
presentación del equipo de trabajo del área. 
 
Fecha: 26 de febrero y 03 de marzo de 2025 
Lugar: Biblioteca  
Logros: En el transcurso de este período, se efectuaron reuniones con 
los docentes encargados de los procesos de primera infancia, con el 
fin de examinar las temáticas y la planificación de las clases 
impartidas tanto en Villa Lucrecia,  como en el apoyo al área de 
extensión en jardines sociales, CDI y colegios. Se procedió, en 
conjunto con la supervisión, a la redacción de las comunicaciones 
para la realización de visitas a los centros descentralizados del 
municipio. 
 
Fecha: 13 de marzo de 2025 
Lugar: Virtual  
Logros: Se llevó a cabo una reunión con los profesores del ensamble 
orquestal Mestizaje para coordinar la convocatoria, el repertorio y la 
metodología de trabajo con los alumnos. 
 



El Programa, Temas, Contenidos, Metodología, Recursos, Evaluación 
o seguimiento a los proceso, de la clase de coro - técnica vocal y 
ensamble mestizaje desde el apoyo vocal, se encuentran en el Anexo 
#3. 
 

4. Desarrollar las 
actividades teórico-
prácticas desde 
actuaciones iniciales, 
desarrollo y ejecución de 
procesos de formación 
dirigido a los estudiantes 
del área de música del 
programa de extensión 
de la EFAC 

De acuerdo con la planeación pedagógica, durante este periodo se 

realizó para los estudiantes de Técnica vocal – coro el estudio de:  

 Anatomía y fisiología del aparato fonador. 

 Calentamiento vocal y ejercicios de técnica. 
 

Con los estudiantes del ensamble mestizaje se inicio con el proceso 

de convocatoria y conformación de este, para iniciar con el 

desarrollo de la planeación pedagógica.  

Las planeaciones pedagógicas se encuentran el Anexo #4. 

5. Verificar la asistencia de 
los inscritos en el 
programa de formación 
a través de los medios 
establecidos por la 
Dirección de Cultura. 

Se realizó la verificación de asistencia por medio de las listas de 
asistencia establecidas por la Dirección de Cultura del periodo entre 
el 25 de febrero al 24 de febrero de 2025.  
 
Para asistieron: 

 INFANCIA (6 - 11 años) 
Femenino: 1 

 ADOLECENCIA (12 - 18 años)  
Masculino: 7 – Femenino: 6 

 JUVENTUD (18 - 26 años) 
Masculino: 1 

Total, 15 estudiantes 
6. Adelantar el proceso de 

convocatoria e 
inscripción de los 
estudiantes del área de 
música del programa de 
extensión de la EFAC. 

Fecha: 01, 02, 03, 05, 09, 17 de marzo de 2025 
Lugar: Biblioteca  
Logros: Se brindó acompañamiento durante el proceso de inscripción, 
priorizando la asistencia a personas de la tercera edad y con 
discapacidad. Adicionalmente, se asesoró a los interesados en los 
programas de extensión sobre los pasos para la inscripción y 
formalización. 
 
Fecha: 20 de marzo de 2025 
Lugar: Colegio La Balsa y Colegio José Joaquín Casas   
Logros: Se realizaron visitas promocionales a colegios para convocar 
estudiantes a los programas del ensamble orquestal Mestizaje, el 
coro representativo de extensión y las clases de técnica vocal. En el 
colegio La Balsa, la convocatoria se dirigió a estudiantes de 
bachillerato (grados 6° a 11°), mientras que en el colegio José Joaquín 
Casas se enfocó en el coro representativo de extensión en cursos de 
5° y 6°. 

7. Realizar la proyección de 
reportes académicos del 
área de música del 
programa de extensión 
de la EFAC. 

Se realizó la proyección de reportes académicos del área de música 
del programa de extensión de la EFAC, técnica vocal y coro y paralelo 
un formato de seguimiento para definir los objetivos y resultados 
esperados del programa, para este periodo se realizó la proyección 
de reportes académicos del área de música del programa de 
extensión de la EFAC, técnica vocal y coro. El reporte de evaluación 
mensual reposa en el Anexo #7. 



8. Brindar apoyo en la 
alimentación de bases 
de datos y listados 
identificando los 
diferentes grupos 
poblacionales conforme 
a los lineamientos 
impartidos por el 
supervisor. 

El registro de la población atendida se realizó mediante el formulario 
especificado, el cual se puede consultar en el Anexo #8. 

9. Asistir en la organización 
logística, operativa de 
eventos, festivales, 
concursos, encuentros, 
reuniones, y comités que 
adelante la Dirección de 
Cultura. 

Durante este período, participé en las reuniones y capacitaciones 
organizadas por la Dirección de Cultura, incluyendo la capacitación en 
soporte fotográfico y el taller sobre Rutas de Atención y Primeros 
Auxilios Psicológicos, celebrado el jueves 20 de marzo, la reunión de 
supervisión y las reuniones convocadas por la Dirección de Cultura.  

 
 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se 
presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista una vez se 
realice su respectivo cargue en SECOP II. 
 
 

Evidencias 
 

OBLIGACIÓN 1:  

  
 
OBLIGACIÓN 2: 

  
 
 
 
 



OBLIGACIÓN 3:  

  

  

    
 

 





 

 



 
 



OBLIGACIÓN 4:  

 

  
 
 
 
 



  
 
 
 
OBLIGACIÓN 5:  
 

  
 
 
 
 



 
 
OBLIGACIÓN 6:  
 

 

  

 



 
 
OBLIGACIÓN 7:  
 

Reporte de Evaluación Mensual de los procesos:  

Periodo: 01 informe 

1. Técnica Vocal  

 Respiración: Control y manejo del aire. 

 Postura: Posición corporal adecuada 
para cantar. 

 Afinación: Precisión en la entonación 
de las notas. 

 Dicción: Claridad y precisión en la 
pronunciación de las palabras. 

 Proyección: Capacidad de proyectar la 
voz sin tensión. 

 Rango Vocal: Extensión de las notas 
que puede alcanzar. 

Comentarios:  
 
Durante este periodo se trabajó el primer acercamiento a 
la teoría vocal, con la explicación del control del aire y la 
respiración diafragmática.  

2. Interpretación  

 Expresión Emocional: Capacidad de 
transmitir emociones a través del 
canto. 

 Dinámica: Uso adecuado de 
variaciones de volumen y matices. 

 Fraseo: Capacidad de dar sentido y 
forma a las frases musicales. 

 Estilo: Adaptación al estilo y género de 
la canción. 

Comentarios: 
 
Junto a los estudiantes se seleccionó el repertorio a 
trabajar, elementos que permitan que se desarrolle un 
ejercicios emocional más conectado con ellos al 
momento de interpretar canciones.  

3. Coro 

 Ensamble: Capacidad de integrarse y 
armonizar con el grupo. 

 Ritmo: Precisión y estabilidad en el 
ritmo. 

 Armonía: Capacidad de mantener la 
armonía vocal. 

Comentarios:  
 
Se inicio con trabajos de voces cantadas al tiempo, 
sencillos a una sola voz.  



 Escucha: Atención y capacidad de 
seguir las indicaciones del director. 

 Participación: Compromiso y actitud 
en los ensayos. 

4. Teoría Musical 

 Lectura Musical: Capacidad de leer 
partituras básicas. 

 Ritmo y Solfeo: Comprensión y 
aplicación de conceptos rítmicos y 
melódicos. 

 Conocimiento Musical: Comprensión 
de conceptos básicos de teoría 
musical. 

Comentarios:  
 
Para este periodo no se ha iniciado con la teoría musical.  

5. Actitud y Compromiso 

 Asistencia: Puntualidad y asistencia a 
clases y ensayos. 

 Preparación: Preparación de material y 
tareas asignadas. 

 Actitud: Disposición y actitud positiva 
hacia el aprendizaje. 

 Progreso: Mejora y avance en relación 
con el mes anterior. 

 
Comentarios:  
 
Los estudiantes asistieron puntualmente a las clases con 
una adecuada actitud.  

 
OBLIGACIÓN 8:  
 

 

 



 
OBLICACIÓN 9:  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 



 



 



 


