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EL (LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria  De Salud presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

~ OBJETO S | ~ PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENEL |° IDONEIDAD: El contratista debe tener titulo profesional de Enfermeria, lo |
AREA DE LA SALUD PARA EJECUTAR ACCIONES DE | cual se debera acreditar mediante diploma y/o acta de grado de una
GESTION DE LA SALUD PUBLICA CON ENFQQUE EN instituqién de educacién superior legalmente reconocida y Tarjeta
LA RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA  Profesional vigente.

SALUD

EN DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS COMO LA RUTA MATERNO |* EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar experiencia profesional
PERINATAL DIRIGIDA A LOS ACTORES DEL SISTEMA | relacionada con salud publica no menor a 24 meses, contada a partir de |a
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO | expedicitn de |a tarjeta profesional, acreditada mediante la presentacién de

DE CHIA..

copia de contratos con su respectiva acta de terminacion o liguidacién o
certificaciones de contratos ejecutados y liquidados.

10.

11.

12.

13.

14,

OBLIGACIONES

Concertar con el Supervisor del contrato, el cronograma de actividades, donde se priorizaran las |
entidades y/o instituciones a intervenir. |
Participar mensualmente en la mesa de seguimiento de casos de viclencias por razones de sexo y
género y rutas de atencion, presentando acta y registro fotografico.

Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal, en la vigilancia y seguimiento en la implementacion de la||
Ruta Integral de Atencion en Salud Materno — Perinatal desde la consulta y su funcionamiento a las IPS ||
(Instituciones prestadoras de Salud), ubicadas en el Municipio de Chia, de acuerdo a la Resolucidn
3202 de 2016 y 3280 del 2018, debe contar con acta en la que se describe hallazgos encontrados,
observaciones, plan de mejora y compromisos durante |a visita realizada a cada Institucion,

Apoyar a la Secretaria de Salud en la verificacién en las IPS (Instituciones Prestadoras de Salud)
ubicadas en el Municipio de Chia, frente a la atencion en planificacién familiar, segdn curso de vida,
presentando acta describiendo hallazgos encontrados, observaciones y compromisos durante la visita
realizada a la institucion v lista de chequeo suministrada por a Direccion de Salud Publica.

Realizar apoyo a la Secretaria de salud en el seguimiento a las IPS (Instituciones prestadoras de Salud)
ubicadas en e Municipio de Chia; En las estrategias de educativas para la reduccidn de ITS, como
pruebas rapidas de VIH (Virus de inmunodeficiencia humana) y Sifilis, de acuerdo a los lineamientos del
ministerio de Salud y Proteccion Social y de la Resolucion 1314 de 2020 y estrategia ETMIPLUS,
presentando acta respectiva. i
Apoyar al area de Epidemiologia de la Secretaria de Salud del Municipio de Chia en las unidades de|'
analisis {matermo perinatal, Cancer, ETS o ITS). Esta Actividad se realizard de manera presencial,
presentando acta y registro fotografico.

Participar mensualmente en los comités de Vigilancia Epidemioldgica (COVE) municipales, segln ||
lineamiento de Salud Sexual y Reproductivo,. Esta actividad se realizara de manera presencial. (|
Participar en los Comités de Vigitancia Epidemiolégica Departamental relacionados al lineamiento de |
Salud Sexual y Reproductiva. Esta actividad se realizara de manera presencial, presentando acta y|
registro fotografico.

Apoyar a la secretaria de salud municipal en actividades de captura, registro, digitalizacién y analisis de ||
datos, de la dimension de Salud Sexual y reproductiva (Observatorio), en lo referente al objeto
contractual, generando informacién, indicadores e informes, acorde a las necesidades de la Direccion
de Salud Publica o la Secretaria de Salud, de forma mensual.

Realizar apoyo a la Secretaria de Salud en la asistencia técnica a los coordinadores de IPS
{Instituciones Prestadoras de Salud) priorizadas del Municipio de Chia, con respecto a la Resolucion
051 de 2023, referente a la interrupcién voluntaria del embarazo en el marco de los derechos sexuales y
reproductivos, presentando acta, describiendo: hallazgos encontrados, observaciones, plan de mejora y
compromisos durante la visita realizada a la institucion. Esta Actividad se realizar de manera presencial,
evidenciando con acta de seguimiento contando con registro fotogréfico y firma. .
Realizar apoyo a la Secretaria de Salud con el fortalecimiento a las IPS (Instituciones prestadoras de |
Salud) en la Ruta de violencia sexual en gestantes menores de 15 afios, presentando acta, :
describiendo: Hallazgos encontrados, observaciones, plan de mejora y compromisos, Verificando |
Resolucion 458 de 2012 Presentar acta respectiva.

Apoyar a la Secretaria de Salud con las visitas de seguimiento y canalizacion a gestantes de alto riesgo
(gestantes sin controles prenatales, menores de 15 afios, adolescentes (de 15 a 18 afios), VIH (Virus de ||
Ihmunodeficiencia Humana), Sifilis, alteraciones psicosociales, entre ofras) det Municipio de Chia, con el fin
de educar en signos y sintomas de alarma, vacunacion, controles prenatales entre otros. Presentar actas y |
registro fotografico.

Apoyar a la Secretaria de Salud con las visitas de seguimiento y canalizacion de recién nacidos con
defectos congénitos reportados por las Instituciones prestadoras de servicios de salud, del sistema
SIVIGILA- sistema de vigilancia epidemiologica y RUAF-registro dnico de afiliados. Presentar actas y
registro fotografico. '
Apoyar a la Secretaria de Salud en el desarrollo de una estrategia, para el fortalecimiento de la dimensién
de Salud Sexual y reproductiva, partiendo de las problemdticas y necesidades identificadas en la poblacion
objeto de la dimensién del municipio de Chia, presentar |a estrategia publicitaria.
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15. Acompaniar a la Secretaria de Salud en la vigilancia y seguimiento e implementacion de la Ruta integral '
de Atencion en Salud para la promocién y mantenimiento de la salud y su funcionamienio, en la
prevencién de Cancer de cuello uterino, seno y prostaia, a las IPS (Instituciones prestadoras de Salud)
de acuerdo a la Resolucidn 3202 del 2016 y Resolucion 3280 del 2018 o segun norma vigente,
verificando proceso de atencidn a casos positivos identificados en las EPS e IPS, presentando acta en |
la que se describe hallazgos encontrados, observaciones, plan de mejora y compromisos durante ia
visita realizada a cada institucion. Esta Actividad se realizara de manera presencial, presentando acta y
registro fotografico.

16. Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en las actividades que se generen con relacion a los eventos de
interés en salud pablica. Decreto 3518 de 2008 y de normatividad que fa sustituya, madifique o adicione, de
acuerdo con el objeto contractual.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

T . - CASO QUE APLICA |
CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA | eeemnn® |

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

S 1 —

Existe perscnal en la planta, pero este no es suficiente. X
El desarrollo de 1a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con perscnas que cuentan con el perfil y Ia debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funcicnes propias de la dependencia
(cuando afecten recursos de inversién),

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de
Funcion Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

25

Esta certificacion se firma en Chia, alos ~ dias del mes de del afio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA " RMA

DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse can personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conoccimientes
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisma, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar Ia prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun exisiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del conirato que se
pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral b} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para |a ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo [a
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar f objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con 2l drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual e ordenador del gaste debe dejar constancia escrita.



