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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

carco SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

I - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global |
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO |__| INVERSION (*) __|
NOMBRE DEL RUBRO _ |EJE Linea Estratégica; Ruta de accion al progreso.
CODIGO DEL RUBRO SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
PROGRAMA Infraestructura productiva y comercializacion
81: Apoyar cinco (5) acciones orientadas al fortalecimiento de las

cadenas productiva del municipio, en beneficio de los pequefios y
META  medianos productores agropecuarios

Aprovechamiento de la Infraestructura Productiva
para la formacion, comercializacidn y

CODIGO BPPIN 2024251750026

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al |
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente san transitorias y no corresponden al efercicio de las |
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para |a presente vigencia, por lo tanto se

encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién. J

INFORMACION CONTRACTUAL |

OBJETO PERFIL REQUERIDO |

IDONEIDAD: Se requiere persona natural con titulo|
profesional de Administrador de Empresas y/o Economista,
situacion que acreditard con la presentacion del acta de

grado y/o diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente si
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA gL | aplica.

FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EXPERIENCIA: L r 4 acredi rienci
Y PROMOCION DE LOS COMERCIANTES, PRODUCTORES Y! a perseha Disber fociinr Suparienci

| profesional de treinta y seis (36) meses de experiencia
| . " .
EyggrgrioggﬁﬂsERngLLéLP(%%U%EDELET&?RgPI) [';‘E!relamonada con apoyo a la gestion comercial y/o
CHIA. administracién; la cual acreditara mediante copia de
certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacién o terminacién.

OBLIGACIONES

1. Apoyaren Ia_eflqbaracién e implementacion de camparias de fortalecimiento comercial y cultural orientadas a promover el desarrollo
sostenible, dirigidas a los productores y emprendedores de la Plaza de Mercado y la Plazoleta Comercial El Cacique, en estricta
concordancia con los lineamientos establecidos por la Oficina de Prensa,

2. Apoya'r la coordinacion y gestién del desarrollo de talleres y cursos, tanto practicos como teéricos, con el fin de promover la |
adopcion de habitos y comportamientos sostenibles que favorezcan la conservacion del medio ambiente, |

3. Apoyar en establecer y fortalecer redes de colaboracién con instituciones educativas, empresas, organizaciones, entidades
gubernamentales y privadas, para la promocion de la econémica circular, educacién ambiental, los negocios verdes, el apoyo al
campesino y la promocién de espacios comerciales a productores.

4. Brindar apoyo en la elaboracién de materiales didacticos (guias, manuales, presentaciones, videos entre otros) en coordinacion con ;
la dependencia responsable para facilitar la comprensién de conceptos y promocién de adopeion de practicas sostenibles, con el fin |
de promover la adopcion de habitos y conductas amigables con el medio ambiente.

5. Brindar apoyo en actividades que impulsen la visibilidad y el impacto econémico de las plazas de mercado mediante una red
regional o nacional, con el propésito de promover la colaboracién entre estos espacios, a través de la organizacién de eventos y
ferias que resalten la diversidad y calidad de los productos locales, fortaleciendo asi la economia popular y el desarrolio local.
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6. Brindar acompafiamiento en |a elaboracién, coordinacién y desarrollo de campafias de promocion especificas para la Plaza de
Mercado y la Plazoleta Comercial El Cacique, con el fin de fortalecer su visibilidad ¥ posicionamiento, conforme a los lineamientos
establecidos por la Oficina de Prensa.

7. Brindar atencién personalizada a los comerciantes, asegurando la presencia institucional en los horarios establecidos de acuerdo
con el cronograma acordado con el supervisor de acuerdo a su objeto y el alcance del mismo.

8. Apoyar en la gestién para el cumplimiento de los términos y condiciones por los derechos de uso.

lll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD R |

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada Ia planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
| siguiente justificacion:

Que la Secretaria para el Desarrollo Econémico, el fortalecimiento comercial mediante la implementacion de estrategias de
mercadeo, publicidad y promocién de productos locales, con énfasis en la atraccién de nuevos consumidores y mercados, |
tanto dentro como fuera del municipio. Igualmente, estructuraré planes para transferencia de conocimientos enfocados en

habilidades empresariales y de gestién, como el manejo de inventarios, andlisis de costos, servicio al cliente y técnicas de |
ventas efectivas. |

Adicionalmente, se buscara que liderare actividades culturales y eventos que fomenten la identidad local y el reconocimiento
de los comerciantes y productores de la Plaza y la Plazoleta. También se encargara de apoyar la logistica necesaria para el
adecuado desarrollo de estas actividades, asi como de garantizar la coordinacién con otras dependencias municipales para
potenciar el impacto de las acciones ejecutadas. Proceso que busca consolidar un modelo sostenible que dinamice la
economia local, impulse el crecimiento empresarial de los beneficiarios y fortalezca la relacion entre los actores econémicos
del municipio y la regién.

Cordialmente,

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
NOMERE




