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NOMBRE JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARO
CARGO Secretario de Movilidad
DEPENDENCIA  Secretaria de Movilidad

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

T =
T e

. ";"@FQBNACMHQELPRUCESOCONTRAUUAL P AN s

G

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos
y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y
justificacion:

. ; e e “TIROPEGASTO ... . B i ;
FUNCIONAMiENTO[ llllllllll J INVERSION (%} | « |
NOMBRE DEL
RUBRO EIE RUTA DE ACCON AL PROGRESO
cODIGO DEL
RUBRO 3 SECTOR TRANSPORTE
PROGRAMA SEGURIDAD DE TRANSPORTE I
102 IMPLEMENTANDO (8) OCHO ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN LOCAL DE
META SEGURIDAD VIAL
FORTALECIMIENTD DE LA MOVILIDAD, TRANSITO Y
NOMBRE DEL PROYECTO SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA
CODIGO BPPIN 2024251750027

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con
cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no
corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para

la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos
de Inversion.

il INFORMACION CONTRACTUAL

OBETO . __ PERFILREQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA _

GESTION ADMINISTRATIVA EN COORDINACION CON EL | | Reauisito de estusio - LDl e

OBSERVATORIO DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA. lrsitio e il 1 s S

p e ador de emp A relacionada minima de 12 meses; en

Ingeniera Industrial y administrador plbico toledad lani s =l

con tarjeta profesional Vigents: administracién, andlisis recopilacidn y

Para acreditar dicho requisito deberd aportar fo tabulacién de datos.

ios siguientes documentos:

a Conla dal diploma & ack, dé La experiencla se deberd acreditarcen la

grada del pregrado prasentacidn de actas de terminacién o

llguidacién de contratos o
cartificaciones

i s =h  OBLIGACIONES = - S
1. Apoyar la captura y recopilacion de informacién, con base en los indicadores preestablecidos en el Observatorio de Movilidad

Municipal, refrentes a siniestralidad vial, teniendo como fuente primaria la Central de emergencias y los datos registrados en
los Informes policiales de accidentes de transito (IPAT).

2. Apoyar la captura y recopilacién de informacién, con base en los indicadores preestablecidos en el Observatorio de Movilidad
Municipal, refrentes a movilidad, teniendo como fuente primaria las campafias y actividades propias de la Direccién de
Educacion, seguridad vial y control del Transito.

3. Apoyar la implementacién y seguimiento de la informacién, que aplique al Observatorio de Movilidad Municipal aportada a las
entidades o instituciones de orden nacional, definidos como datos abiertos.

4. Apoyar a la secretaria de movilidad en la elaboracién del Plan estadistico territorial en articulacién con la Direccién de Sistemas
de Informacién y Estadistica del Municipio Chia.
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En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informé que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las
funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Es imperativo contratar a un profesional que apoye a la Secretaria de Movilidad en la implementacién de las ocho acciones establecidas en el Plan
Local de Seguridad Vial, contribuyendo asi al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal. Este profesional serd responsable de desarrollar
actividades de tabulacidn, recopilacién de informacion y andlisis de datos del Observatorio de Movilidad, lo que permitira mejorar la organizacién y
fiabilidad de los reportes en la Secretaria.

La incorporacion de este apoyo facilitard la creacidn de estrategias efectivas para reducir los indices de accidentabilidad en el municipio de Chia,
alineandose con las metas de la administracién en cuanto a la prevencién y aseguramiento de la movilidad y la seguridad vial.

Cordialmente,

JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARO - /
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