
Informe 6 julio agosto
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

Número del Contrato: CO1.PCCNT.7456345

Objeto del Contrato:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DEL ÁREA DE ARTES ESCÉNICAS DE LA
ESCUELA DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL DE CHÍA.

Contratista: Liliana María Alzate Cuervo
No. de Cédula 39778697
Fecha Inicio del Contrato 17/02/ 2025 Fecha de Terminación 16/09/2025.
Periodo del Informe 17 julio a 16 de agosto

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato VEINTITRÉS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS
($23.520.000) M/CTE

Valor a Pagar en este periodo TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($3.360.000)

Saldo por Pagar $3 360.000

Pago No. 6

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de
servicios, y que realicé el pago de aportes al SSSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales así:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACIÓN CONTRATO

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que
corresponde el aporte Valor Pagado

Salud – Sanitas
7976894248

julio $178 000
Pensión – Porvenir $227 800
ARL – Sura $ 7 500

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNT.7456345, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/07/2025 - 16/08/2025, en mi condición de
contratista conforme a lo siguiente:



OBLIGACIONES
ESPECÍFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Desarrollar clases de
investigación 3,actuación
1 y contextos teóricos 1,
grupo representativo
adulto del área de teatro
en la Escuela de
Formación Artística y
Cultural de Chía EFAC

Clases impartidas segundo semestre 20205 17 de julio hasta
el 16 de agosto de julio de 2025.
Desarrollo de Clases:
EFAC:
Teatro como camino de conciencia, se han realizado los encuentros en
julio hasta agosto, los lunes de 10 a 1pm primeros encuentros,
explicación del taller, bienvenida nuevos participantes, escogencia de un
texto dramático, meditaciones, ejercicios de dramaterapia con énfasis en
la aplicación en la vida cotidiana, así como los beneficios de la
imaginación y la conciencia corporal en la práctica diaria. Seguimiento
de cada uno de los participantes a través del chat.

Inicio laboratorio Dinámicas teatrales. jueves 2-5pm san juan del camino.
Se cambio el espacio y horio a villa lucrecia. De comun acuerdo debido
a no optimo del espacio para las actividades.

Evidencia fotográfica.
anexos 1. TEATRO COMO CAMINO
anexo 2 DINÁMICAS TEATRALES

2. Acompañar de las
actividades que sean
desarrolladas por el
grupo representativo
asignado por el
supervisor del contrato

Grupo representativo adulto del área de teatro en la Escuela de Formación
Artística y Cultural de Chía EFAC. sábados de 2 a 7 pm en Villa Lucrecia:

Desarrollo de los encuentros: bienvenida a nuevos participantes, retomar
trabajos individuales, definir funciones de las tomas de villa lucrecia. los
últimos sábados de cada mes. las funciones Agosto 30, septiembre
27,octubre 25. Invitados especiales : profe de percusión, maquillaje, cuerpo,
técnica vocal durante el proceso, para pular cuadros. elementos
dramatúrgicos para la escritura de sus intervenciones. asesoría de los
nuevos participantes para la construcción de su historia.

Anexo 3 Fotos grupo representativo.
3 Preparar actividades a
ejecutar en las clases
programadas para el área
de Artes Escénicas, de
acuerdo con el
cronograma establecido
por el supervisor

Visita sede adulto mayor FAGUA, 12 agosto
para concertar inicio sesiones martes 10-12 pm
septiembre,inscripciones e inicio.

Desarrollo actividades para inscripciones y matrículas julio 17- 27 de
julio hasta agosto 7. redes personales, radio, socializaciones.

Asistí a reuniones con la coordinadora y profes del área: presenciales
equipo 1 : 7 a 9 AM villa lucrecia Equipo 2 10 a 12 pm.

Nuevo cronograma taller teatro como camino. Laboratorio Dinámicas
teatrales EFAC desde agosto 7, Reuniones coordinadora equipo 1- y
equipo 2 PFA y EFAC . Preparación fase profundización Grupo
adultos continuación del montaje de las obra Pervertimento y gestos para
nada. De Jose Sanchis Sinisterra. definición funciones villa lucrecia

Anexo 4 cronograma actividades



anexo 5 visita fagua, drive preparación clases trabajo de texto dramático, y
lenguajes expresivos indagados. drive:teatro
adultoshttps://drive.google.com/drive/folders/1WH-zF-4c-
sBexAsNJ14SnTn1lKdBe1Mp

4 Desarrollar actividades
teórico-prácticas desde
actuaciones iniciales,
desarrollo y ejecución de
procesos de formación
dirigido a los estudiantes
del área de Artes
Escénicas de la EFAC.

1. Articulación de líneas pedagógicas en el laboratorio de dinámicas
teatrales con la red de teatro de chía . Proceso de Investigación con la
profesora Amayu Caicedo sobre cuadrillas o pasacalles y espacios no
convencionales .Reuniones miércoles 6 y 13 agosto. inicio del
laboratorio 7 agosto

2. Continuación del proceso de Investigación: grupos EFAC con la
obra pervertere, la historia clínica y libro personal.. Inició ensayos
para funciones Villa Lucrecia que se realizan los últimos sábados de
cada mes agosto, septiembre- octubre y noviembre. Intervención
Imágenes del uso del espacio escénico como dramaturgia de la
imagen.
3. Diseño y elaboración de video promocional y volante

Anexo 6. evidencia fotos

5. Verificar la asistencia
de los inscritos en el
programa de formación a
través de los medios
establecidos por la
Dirección de Cultura

1 Toma de asistencia reuniones ,clases y encuentros grupos
representativos en la casa de la cultura, san juan del camino y villa
lucrecia. seguimiento apoyo adulto mayor

Anexo 7 listados

6. Adelantar el proceso
de inscripción y
convocatoria de los
estudiantes del área de
Artes Escénica

Realice convocatoria por redes y medios de comunicación propios de Chía y
llamadas telefónicas personalizadas promocionando inscripciones y
matrículas y eventos casa de cultura chía citando estudiantes de los tres
grupos a mi cargo

Anexo 8 : fotos, divulgación , pantallazos chats socialización, emisora

https://drive.google.com/drive/folders/1WH-zF-4c-sBexAsNJ14SnTn1lKdBe1Mp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WH-zF-4c-sBexAsNJ14SnTn1lKdBe1Mp?usp=drive_link


7.Realizar la proyección
de reportes académicos
del área de Artes
Escénicas de la EFAC.

1.Inicio de los Programas del semestre II. teatro adultos, teatro como
camino, dinámicas teatrales.

cronograma y diseño para II semestre dinámicas teatrales de 2 a 5pm en
san antonio del camino . apoyo casa adulto mayor sede Tiquiza. Dos
veces a la semana. 3 grupos de 20 personas

anexo 9 cuadro oferta académica II semestre

8. Brindar apoyo en la
alimentación de bases de
datos y

listados
identificando los diferentes
grupos

poblacionales
conforme a

los
lineamientos impartidos por
el supervisor.

Complete bases de datos adjuntos de mis grupos diligenciando tabla
poblacional.

Anexo 10 cuadro poblacional

9. Asistir en la
organización logística,
operativa de eventos,
festivales, concursos,
encuentros, reuniones, y
comités que adelante la
Dirección de Cultura.

Asistí a las reuniones citadas por la casa de la cultura:

capacitaciones para apoyo a nuevas inscripciones . 23-27 de julio,

APOYO LOGÍSTICO inscripciones y matrículas

EQUIPO 1. carta Inconformidad docente, problema laboral.

Reunión dirección de cultura, explicación situación disconformidad
docente equipo 1, acta reunión de evaluación y explicativa, carta de
docente y respuesta sobre irrespeto a mi pedagógica que
imposibilitada trabajar en PFA con los docentes Alberto león Jaramillo y
Meridiana Sandoval.

anexos 11: Evidencia fotos y carta

Apoyo y reuniones.

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del
informe que se presenta, RUT y certificación bancaria. De igual manera, el presente
documento se entenderá presentado por el contratista una vez se realice su respectivo
cargue en SECOP

NOMBRE CONTRATISTA. LILIANA ALZATE
CUERVO COORDINADORA ÁREA: DANIELA
MARTÍNEZ MADRIGAL
SUPERVISORA:LILIANA MARÍA CLAVIJO
anexos :
Rut,pago SS, DIAN
Carta disconformidad docente enviado a viviana dirección de cultura.



INFORME 6 ANEXOS

ANEXO 1 teatro como camino



ANEXO 2 Dinámicas teatrales

ANEXO 3
SESIONES grupo representativo adultos





anexo 4 CRONOGRAMA ACTIVIDADES



ANEXO 5

Reunion fagua adulto mayor

Anexo 6

actividades teórico prácticas



Diseño y elaboración de video promocionar.



Anexo 7 listado clases

Lista grupo representativo adulto

Lista teatro como camino



Lista dinámicas

6. Anexo 8 divulgación , convocatoria redes , chats mis grupos
7.







Anexo 9 proyección académica :

OFERTA ACADÉMICA 2025-2 ÁREA DE TEATRO

NOMBRE DEL
TALLER DESCRIPcIÓN HORARIO LUGAR PROFESOR CUPOS

DISPONIBLES EDADES

Se Diseñó para el II semestre de laboratorio de dinámicas teatrales una vez a la semana. .

DOCENTE: Liliana Alzate
NÚMERO DE CLASES: 6 horas semanales
HORARIOS: dos veces a la semana, en la tarde, de 2 a 6 pm
CUPOS: 15
EDADES: De 18 a 60 años
LUGAR: Sede Tiquiza /villa lucrecia/ san juan del camino



Anexos 10: Población



Drive poblacion :
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fZCuT4CQ6JnkPaAPBO8msSbS-bIT9N-
h/edit?usp=sharing&ouid=109264129774080331211&rtpof=true&sd=true

Anexo 11
Apoyos eventos Reuniones área, dirección , capacitaciones, inscripciones

Desfile 20 de julio.



Capacitación matrículas



Matriculas





Reunión área equipo 1



Reunión área profesores equipo 2

EQUIPO 1.Inconformidad docente, salida de pfa por irrespeto laboral. informada directora viviana

otros Anexos RuT, pago seguridad y hacienda social





CERTIFICACIÓN PARA CALCULO DE RETENCIÓN EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACIÓN LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA

Yo, LILIANA MARÍA ALZATE CUERVO identificado con cédula de ciudadanía No. 39778697 de BOGOTÁ, en
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente los
artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de
2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016,
único reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a
cargo de las personas naturales residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo.
Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el cálculo de la retención en la fuente:

No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el artículo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificación se firma a los 17 días del mes de agosto de la vigencia 2025.

FIRMA:

X



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141169735885

      3 9 7 7 8 6 9 7 4 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 9 7 7 8 6 9 7                     

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

ALZATE CUERVO LILIANA MARIA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

CR 2 E   33   59 CA 42 URB SENDEROS DE CHIA
alzate.l@gmail.com

                3 0 4 4 1 8 7 5 8 6                 

9 0 0 6 2 0 2 1 0 1 0 1 9 0 0 8 2 0 2 2 0 1 0 1 0 0 9 0 8 5 5 3          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

ALZATE CUERVO LILIANA MARIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 26-03-2025 08:02:24AM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 39778697
LILIANA MARIA ALZATE CUERVO

CHIA CUNDINAMARCA
CENDEROS CHIA CASA42 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio de partes, piezas

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7976894248 I-INDEPENDIENTES
julio

2025

julio

2025
0

2025/08/11 1691379122

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 227.8001

SUBTOTAL: $ 227.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 178.0001

SUBTOTAL: $ 178.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA $ 7.5001

SUBTOTAL: $ 7.5001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 413.300

TOTAL PAGADO: $ 413.300

2025/08/10 10:56 AM USUARIO: SOI - CC39778697 PÁGINA 1 DE 1



Carta
Direccion de cultura chia
Vivina Andrea Parra
Chia

Saludo cordial,

Después de nuestra reunión sostenida el día 30 de julio 2025 al mediodía, en la cual
expuse la situación laboral con el equipo 1 del área de teatro ,paso dejar por escrito la
situacion particular -a raíz del impase con un estudiante que imposibilitó el cierre
adecuado de la clase de Actuación Ciclo 3— y tras haber logrado solucionar
exitosamente el cierre del semestre y las muestras del PFA, me veo en la necesidad de
dejar por escrito mi inconformidad docente.

Considero que, dada la imposibilidad de establecer un diálogo pedagógico
constructivo y respetuoso con los docentes del equipo, la mejor decisión ha sido
retirarme del PFA y expresar mi desacuerdo con la censura ejercida sobre la clase de
Investigación. Esta clase tiene como objetivo principal que los estudiantes desarrollen
una reflexión crítica sobre su proceso formativo, lo cual considero fundamental para
cualquier enfoque pedagógico, especialmente en el ámbito de las artes escénicas.

Lamentablemente, las expresiones legítimas de los estudiantes fueron tomadas como
ataques personales por parte de algunos profesores, quienes además me imputaron
deficiencias pedagógicas sin considerar sus propias acciones dentro del proceso, tanto
con los estudiantes como conmigo, en mi rol de responsable del área. Esta actitud ha
significado un irrespeto a mi trayectoria profesional y ha estado guiada por criterios
ajenos a una evaluación pedagógica objetiva.

Por estas razones, he considerado pertinente retirarme del equipo y continuar mi labor
fuera del PFA, por salud pedagogica y ambiente laboral, hasta que se realice una
revisión profunda del pensum y de la gestión del programa, el cual ha venido
operando bajo una lógica de escuela personal, sin tomar en cuenta las necesidades
reales de la comunidad. Además, se vienen argumentando un conjunto de directrices
académicas con importantes vacíos pedagógicos por revisar, y no se cuenta con un
manual de convivencia que establezca con claridad los deberes y derechos en relación
con los aspectos pedagógicos y disciplinarios, los cuales, en muchos casos, el mismo
equipo no cumple.

Las actas y el acta explicativa de la situación reposan en el Informe 5, así como la
carta que considero irrespetuosa hacia mi trabajo, redactada sin un espíritu de diálogo
constructivo ni consideración hacia las explicaciones pedagógicas que, como docente,
tengo derecho a argumentar en el marco de mi libertad de cátedra. Tampoco se
valoraron los esfuerzos realizados para fortalecer el pensamiento critico, eje basico de
una formacion en artes, en la población en el área de artes escénicas del municipio.

Espero que mi queja sea escuchada y tomada en cuenta, y manifiesto mi disposición a
participar en un diálogo pedagógico respetuoso y constructivo sobre la situación del
PFA.

Atentamente,



[liliana alzate ]
[ docente artes escenicas, invstigadora y creadora teatral ]
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